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Seccao |
Disposicoes e principios gerais

Artigo 1.2
(Definicao e Coordenacao)

1. O Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG), dando
cumprimento a sua vocacao de formacdao e no ambito das
orientagcdes da Declaragao de Bolonha, oferece aos alunos do
1.2 ciclo o aprofundamento e a atualizacdo de competéncias e
capacidades em areas do conhecimento consideradas
necessarias e complementares a formacao de base.

2. A unidade curricular de Desenvolvimento Pessoal € destinada
aos estudantes do 2.2 ano, com a UpSkill Week, e do 3.2 ano,
com o Critical Thinking.

3. A coordenacao geral do programa sera definida por despacho
do presidente do ISEG e reportara ao vice-presidente com o

pelouro dos assuntos pedagdgicos.

Artigo 2.2
(Objetivos)

1. A criagcao da unidade curricular visa levar os estudantes a
aprenderem de forma autébnoma e em cooperacao, fora do
contexto técnico/cientifico curricular, preparando-os para a vida
profissional e para o seu percurso ao longo da vida.

2. A adquirirem conhecimentos e competéncias pessoais (de
expressao oral e escrita, empresariais, culturais, linguisticas,
etc.), bem como de trabalho em equipa, organizacionais e
sociais.

3. A adquirirem maior maturidade, responsabilidade e
profissionalismo, assim como capacidades de trabalho
organizativo, de gestéo e lideranga e de reflexao critica.
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Artigo 3.2
(Creditacao)

1. Serdo atribuidos 3 créditos ECTS para a conclusdo, com
aprovacao na UpSkill Week, do conjunto dos cinco médulos do
segundo ano do primeiro ciclo de estudos.

2. Serao atribuidos 3 créditos ECTS, para conclusao, com
aprovacao, de todos os mddulos (obrigatérios e opcionais) do
Critical Thinking do terceiro ano do primeiro ciclo de estudos.

3. No suplemento ao Diploma constara a mencao a realizacao da
UpSkill Week e Critical Thinking.

Artigo 4.2
(Avaliacao e classificacao)

1. A avaliacao é apenas de indole qualitativa (aprovado/nao
aprovado).

2. O método de avaliacao é orientado para o processo € nhao
somente para os resultados. Inclui formas de autoavaliagéo
através da reflexdo e analise das atividades, através da
avaliacdo por pares, na qual os préprios estudantes sao
envolvidos no processo de avaliacdo, identificando as regras
e/ou critérios aplicados ao trabalho desenvolvido, e construindo
a analise de "valor" em relacao ao cumprimento desses critérios
ou regras.

3. Os alunos devem submeter-se ao sistema de controlo de
presencas estipulado.

Seccao ll
Funcionamento da Unidade Curricular

Artigo 5.2
(Método geral de ensino)

1. O método expositivo, os jogos de papéis (role play), as ferramentas
participativas e as técnicas de autodiagndstico serao as principais
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metodologias de ensino utilizadas na lecionagdao desta unidade
curricular.

2. A interacao e aprendizagem em grupo serao valorizadas, permitindo a
construcdo coletiva e a troca de conhecimentos e de experiéncias. Serao
igualmente estimuladas competéncias essenciais para a vida
profissional, como o autoconhecimento, a escuta e o respeito ao outro,
a argumentacao critica e a capacidade de incorporagao no pensamento
de visbGes diversas de pessoas.

3. Sera oferecida a possibilidade de participacdo em turnos apresentados
em lingua inglesa, para os alunos da licenciatura de Management,

Economics e Finance e alunos Erasmus, até ao limite das vagas.

Artigo 6.2
(UpSkill Week)
1. Para o segundo ano do primeiro ciclo de estudos, o programa tem como
objetivo o desenvolvimento de competéncias individuais e interpessoais.

2. A UpSkill Week compreende os seguintes cinco moédulos:

Modulo Horas Caracter
Comunicacgao Oral 6 Obrigatorio
Comunicacao Escrita 6 Obrigatério
Trabalho em Equipa 6 Obrigatério
Etica e Responsabilidade Social 6 Obrigatério
Planeamento e Desenvolvimento de 6 Obrigatorio

Carreiras

3. Cada um dos moddulos tem um coordenador que define o seu conteudo,
metodologia e avaliagdo.

4. Os estudantes podem faltar apenas a 4 horas no conjunto de todos os
modulos

5. Os programas dos varios médulos estao disponiveis no inicio do ano
letivo no site do ISEG (exceto no ano de transicdo em que foram
disponibilizados no final do 1.2 semestre).
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6. A UpSkill Week decorre na semana seguinte a dos exames de época de

recurso do primeiro semestre.

Artigo 7.2
(Critical Thinking)

1. Para o terceiro ano do primeiro ciclo de estudos, o programa tem como
objetivo desenvolver o pensamento critico e sistémico.

2. O Critical Thinking compreende os seguintes trés modulos:

Mddulos Horas Caracter
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 4 Obrigatério
Pensamento Sistémico 6 Obrigatério
Programa de Projeto Agao: 24 Obrigatorio

_ (minimo)

Voluntariado
Estagio
Projeto em Centro de Investigacao
Mentorado

3. O mddulo que visa o Pensamento Sistémico sera composto por diversos
sub-mddulos optativos sendo necessario frequentar apenas um.

4. O mddulo de Projeto de Agao funciona de modo individualizado. Neste
moédulo sera o préprio estudante que procurara o seu projeto:
voluntariado, estagio, centro de investigacao ou frequéncia no programa
mentorado. Cada um dos moddulos tem um coordenador que define o
seu conteudo, metodologia e avaliagdo.

5. Os estudantes podem faltar apenas a 2 horas no conjunto de todos os
maodulos.

6. Os programas dos varios moédulos estdo disponiveis no inicio do ano
letivo no site do ISEG (exceto no ano de transicado em que foram
disponibilizados no final do 1.2 semestre).
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O Ciritical Thinking decorre na semana seguinte a dos exames de época
de recurso do primeiro semestre relativamente aos dois primeiros
moédulos (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e Pensamento
Sistémico), e durante o ano letivo, relativamente ao ultimo mdédulo

(Programa de Projeto Ac&o).

Seccao lll
Disposicoes finais

Artigo 8.2
(Duvidas e lacunas)

Todas as duvidas sobre a aplicacao e interpretacdo do presente
regulamento s&o resolvidas pelo Presidente do ISEG, mediante
propostas do(s) coordenador(es) da unidade curricular de

Desenvolvimento Pessoal.

Artigo 9.2
(Normas de transicao)

. Os estudantes aos quais foram creditadas atividades ao abrigo do

anterior regulamento da unidade curricular de desenvolvimento pessoal
poderao manter os créditos ECTS devendo completar os créditos que
restam até perfazer 6 créditos ECTS no total dos dois ultimos anos
letivos do primeiro ciclo.

Para o ano letivo de 2019/2020, a realizacao apenas do mddulo
Programa de Projeto Acdo ou pensamento sistémico ou objetivos de
desenvolvimento sustentavel, no ambito do Critical Thinking, confere a
atribuicao de um crédito.

Os estudantes referidos no numero anterior deverdo verificar a sua
situacao no portal académico para confirmar a atribuicao de créditos e
deverao proceder a inscricao nos médulos que pretendem frequentar,
em periodo a fixar pela secretaria das licenciaturas.
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4. Relativamente ao ano letivo de 2019/2020, a frequéncia da UpSkill
Week, por parte dos alunos do 2.2 ano, e do Critical Thinking ou UpSkill
Week, por parte dos alunos do 3.% ano é facultativa, sujeita a inscricéo

na secretaria das licenciaturas em periodo a fixar pela mesma.

Artigo 10.2
(Revisao)
O presente regulamento podera ser revisto sempre que seja

considerado necessario.
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Anexo |
Documentacao obrigatoéria por Projeto Acao
Relatério de Aprendizagem - um | (a) Descricdo da(s) area(s) em que se
relatério de reflexao pessoal no desenvolveu o projeto;
qual se descrevem as (b) Apresentacao detalhada das
aprendizagens nao curriculares atividades/fungdes desenvolvidas;
em termos de competéncias (c) Exposicao das competéncias (técnicas,
transversais (Soft-Skills) profissionais, relacionais) adquiridas na
adquiridas/melhoradas, as prossecugao do projeto;
experiéncias vivenciadas e o (d) Explanagéao do enriquecimento pessoal que
nivel de maturidade adquirido resultou dessa experiéncia.

como individuo e/ou profissional. | (e) Apreciagdo global do trabalho desenvolvido.

(f) Terentre 5 e 7 paginas

Um documento que expde os aspetos
.. _ relevantes do projeto e também da
Poster/Infografico sobre o projeto .
experiéncia de aprendizagem

conseguida.

Anexo Il devidamente preenchido,
Grelha de avaliagao assinado e carimbado pela entidade
acolhedora.

Condicoes de aceitagao de atividades decorrentes do Programa de Projeto acao

1. Os projetos s6 podem ser inicializados a 1 de setembro e finalizados, incluindo a
entrega do respetivo relatorio, até ao dia 15 de junho do ano letivo em que se pretende
ser creditada a atividade. Os relatérios serdo vistos até dia 15 de julho do mesmo ano
letivo. Excecionalmente, para o ano letivo de 2019/2020, os projetos podem ser
iniciados a partir de 1 de julho de 2019.

2. Nao sao aceites atividades relacionadas com a simples pratica de desporto ou de artes,
na generalidade, e que nao envolvam competéncias organizativas. Por exemplo,
participar numa equipa desportiva, ndo € organizar/liderar/gerir uma equipa ou
torneio/competicao;

3. Nao sao aceites projetos que ndo tenham suporte em Entidade (empresa, instituicao,
organizagao) que as possam comprovar formalmente e proporcionar informagéo de

progresso e de execuc¢ao dessas atividades.
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Anexo ll
GRELHA DE AVALIACAO DOS PROJETO AGAO

Nome do estagiario/colaborador:

Organizacao:

Duracao: Inicio __/__/ Fm _/ /

Média de horas trabalhadas por dia: h

Parametros de Nota*

Interesse pela atividade/sector

Integracao no ambiente de trabalho/organizacao
Cumprimento dos prazos definidos pela organizacao para a realizagao
das tarefas

Capacidade de trabalho individual

Capacidade de trabalho em grupo/equipa

Competéncias relacionais (relacionamento interpessoal com colegas,
chefias, clientes/utentes)

Competéncias comunicacionais (expressio oral e escrita)
Capacidades em tecnologias de informacao

Aptiddo na resolucao de problemas

Facilidade de compreensao dos conhecimentos transmitidos
Cumprimento de regras, normas e requlamentos existentes
Produtividade (tendo em conta o tempo e recursos disponiveis)
Qualidade do trabalho (precisao, apresentacao cuidada)
Flexibilidade e capacidade de adaptacio a novas situacdes
Demonstracao de iniciativa pessoal / voluntarismo
Competéncias de lideranca

Organizacao e planificacdo das atividades

Assiduidade

Pontualidade

Outros aspetos que considere importante mencionar para uma
melhor apreciacao do estagiario/colaborador:

AVALIAGAO GLOBAL:
Tudo somado, e considerando todos os aspetos do trabalho do estagiario/colaborador,
que nota* Ihe atribui?

Responsavel (assinatura):
Data:_ /_/

* A escala das notas é a seguinte: A- excelente; B— muito bom; C— bom;
D — suficiente+; E — suficiente; F — insuficiente.
Quando nao for possivel avaliar um determinado parametro, escrever, por favor, NA (“ndo se

aplica”).
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COORDENADORES DOS MODULOS PARA O ANO LETIVO 2019/2020

Modulos UpSkill Week

Coordenador(a)

Comunicacao Oral

Helena Jerénimo

Comunicacao Escrita

Daniel Seabra

Trabalho em Equipa

José Goncalves Pinto

Etica e Responsabilidade Social

Rafael Marques

Planeamento e Desenvolvimento de Carreiras

Helena Faria

Modulos Critical Thinking

Coordenador(a)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Ana Moutinho

Pensamento Sistémico

José Goncalves Pinto

Programa de Projeto Agéo:

— Voluntariado
— Estagio
— Projeto em Centro de Investigacao

— Mentorado

Sofia Bento

José Goncalves Pinto




