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Anexo ll
GRELHA DE AVALIACAO DOS PROJETO AGAO

Nome do estagiario/colaborador:

Organizacao:

Duracao: Inicio __/__/ Fm _/ /

Média de horas trabalhadas por dia: h

Parametros de Nota*

Interesse pela atividade/sector

Integracao no ambiente de trabalho/organizacao
Cumprimento dos prazos definidos pela organizacao para a realizagao
das tarefas

Capacidade de trabalho individual

Capacidade de trabalho em grupo/equipa

Competéncias relacionais (relacionamento interpessoal com colegas,
chefias, clientes/utentes)

Competéncias comunicacionais (expressio oral e escrita)
Capacidades em tecnologias de informacao

Aptiddo na resolucao de problemas

Facilidade de compreensao dos conhecimentos transmitidos
Cumprimento de regras, normas e requlamentos existentes
Produtividade (tendo em conta o tempo e recursos disponiveis)
Qualidade do trabalho (precisao, apresentacao cuidada)
Flexibilidade e capacidade de adaptacio a novas situacdes
Demonstracao de iniciativa pessoal / voluntarismo
Competéncias de lideranca

Organizacao e planificacdo das atividades

Assiduidade

Pontualidade

Outros aspetos que considere importante mencionar para uma
melhor apreciacao do estagiario/colaborador:

AVALIAGAO GLOBAL:
Tudo somado, e considerando todos os aspetos do trabalho do estagiario/colaborador,
que nota* Ihe atribui?

Responsavel (assinatura):
Data:_ /_/

* A escala das notas é a seguinte: A- excelente; B— muito bom; C— bom;
D — suficiente+; E — suficiente; F — insuficiente.
Quando nao for possivel avaliar um determinado parametro, escrever, por favor, NA (“ndo se

aplica”).
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