INTERNATIONAL CASE STUDY

No ambito do mestrado em Ciéncias Empresariais, e extensivel aos mestrados em Gestao
de Recursos Humanos e em Gestao e Estratégia Industrial, ¢ criada uma actividade extra-
-curricular, International Case Study. Esta actividade pode decorrer no ambito de uma
das seguintes unidades curriculares, substituindo o respectivo programa:

Mestrado em Ciéncias Empresariais
Empreendedorismo;
Casos em Gestdo Estratégica;
Gestao Internacional.

Mestrado em Gestao de Recursos Humanos
Aplicagdes em GRH.

Mestrado em Gestio e Estratégia Industrial
Estratégia e Internacionalizagdo de Empresa.

Esta actividade decorre no ISEG e numa universidade internacional de exceléncia. No
ISEG, o programa conta com semindrios preparatorios a mobilidade de estudo, com
inputs das universidades envolvidas, a fim de preparar os alunos para a realidade do
ambiente internacional que vao conhecer. Para além disso, os seminarios ddo a formagao
necessaria para a elabora¢ao do Caso de Estudo, principal componente da avaliagdo de
conhecimentos, a ser apresentado em seminario final, onde ambas as institui¢des estardo
presentes por videoconferéncia. Na universidade de acolhimento, o programa conta com
uma forte vertente académica, cujos temas estdo intrinsecamente relacionados com as
empresas locais de referéncia a visitar.

Workload:

(1) Semindrio preparatdrio no ISEG;

(2) Viagem ao pais de acolhimento, com permanéncia de uma semana em regime de
pensdo completa. Durante esta semana ¢ esperado que os alunos participem de todo o
programa académico e empresarial;

(3) Elaboragdo e apresentagdo de um Caso de Estudo sobre uma tematica de interesse do
aluno e do mestrado a que pertence, cuja recolha de dados recai em uma das
empresas visitadas.

ApoOs a apresentagdo por videoconferéncia e a avaliagdo positiva deste trabalho final, os
alunos recebem um Certificado de Participacio, assinado pelas universidades envolvi-
das.

Objectivos:

e Desenvolver competéncias de gestdo em ambiente internacional;
e Analisar ambientes de negdcio internacionais;

e Desenvolver competéncias para elaboragdo de estudo de casos.

Programa:

a) A realidade de uma empresa internacional:
Andlise do contexto externo e interno das diferentes organizagdes a estudar;
Visita de estudo a empresas e instituigdes de referéncia internacional.



b) Abordagem teodrica sobre o ambiente organizacional;
Estudo e analise de casos suportados nas realidades das empresas de referéncia inter-
nacional;

c) Aquisi¢do de competéncias para o gestor internacional;
Elaboragdo de estudo de caso sobre uma das empresas estudadas;

d) Introdugdo ao método de estudo de caso.

Propina adicional:
A propina ¢ fixada anualmente antes da abertura do prazo para inscrigao.



