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GLOSSARIO
BD — Brain Drain
EU — European Union,
EUA — Estados Unidos da America.
IDE — Investimento Direto Estrangeiro.
OCDE - Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico.
OCS — Orgéos de Comunicacio Social.
OLS — Ordinary Least Squares.
ONU - Organizacgéo das Nacgdes Unidas.
PIB — Produto Interno Bruto.

UE - Unido Europeia.



RESUMO

Sendo um fenémeno tradicionalmente associado aos paises em desenvolvimento, o
brain drain, ou emigracdo de profissionais qualificados, tem vindo a constituir uma
preocupacao crescente também para alguns dos governos dos paises mais desenvolvidos.
No presente trabalho, temos por objetivo identificar os fatores explicativos do brain drain
a partir de uma andlise econométrica com dados para 122 paises de todos 0s continentes
e niveis de rendimento, entre 2007 e 2019. Concluimos que 0s paises mais pequenos, com
um ambiente politico desfavoravel e com um baixo rendimento do trabalho sdo os mais
afetados pelo brain drain. Os resultados obtidos mostram também que uma maior
percecdo da corrupgao esta associada a uma maior incidéncia de brain drain. Ainda que
a decisdo de emigrar seja pessoal e dependa do contexto especifico, estes resultados
sugerem que politicas de incentivo ao aumento da produtividade, distribuicdo mais
equitativa de rendimentos e uma maior transparéncia nas decisbes governamentais,
levando a aumentos do rendimento do trabalho e fortalecendo a confianga nas instituicoes,

podem ser relevantes para mitigar ou reverter a emigracdo de profissionais qualificados.
PALAVRAS-CHAVE: Brain Drain; fatores explicativos; efeitos fixos; efeitos aleatorios.

Codigos JEL: F22; F24; F66; C33



ABSTRACT

The phenomenon of brain drain, traditionally linked to developing nations, which
involves the emigration of skilled professionals, has emerged as a growing concern for
some governments in more developed countries. This study aims to discern the
determinants of brain drain through an econometric analysis utilizing data from 122
countries spanning all continents and income strata, covering the period from 2007 to
2019. Our findings suggest that brain drain predominantly affects smaller countries
characterized by an unfavorable political climate and low labor income. Moreover, a
higher perception of corruption correlates with an increased propensity for brain drain.
While the decision to emigrate is inherently personal and contingent on individual
circumstances, these results underscore the potential relevance of policies directed
towards enhancing productivity, ensuring equitable income distribution, and fostering
transparency in governmental decision-making processes. Such policies can lead to
increased labor income and instill greater trust in institutions, potentially serving as

effective measures for mitigating or reversing the emigration of skilled professionals.
KEeywoRDS: Brain Drain; determinants; fixed effects; random effects.

JEL CoDES: F22; F24: F66; C33
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FATORES EXPLICATIVOS DO BRAIN DRAIN

Nuno Sousa

1. INTRODUGAO

Desde a década de 60 do século passado, a percentagem de migrantes na populacdo
mundial ndo sofreu grandes alteracdes, tendo-se mantido em torno dos 3%. No entanto,
ao analisarmos apenas os paises da OCDE, verifica-se que enquanto a populacdo nativa
cresceu 8% entre 2000 e 2010, o numero de imigrantes cresceu mais de 34%, para 100
milhdes de pessoas. Adicionalmente, os influxos migratérios de profissionais
qualificados aumentaram em cerca de 70% (Reinert, 2017).

O fendmeno do brain drain, que tem merecido a atencdo da academia ha mais de meio
século e que nos ultimos anos tem vindo a assumir uma relevancia global crescente no
panorama social, econdmico e politico, estd precisamente associado a emigracdo de
profissionais qualificados. Historicamente, tem sido encarado como afetando sobretudo
0s paises em desenvolvimento, que veem os seus estudantes e profissionais qualificados
emigrar para paises mais desenvolvidos. Contudo, ha cada vez mais paises desenvolvidos

a serem também impactados pelo brain drain.

Na Europa, paises como Portugal, Itdlia, Franca e paises dos Balcas ocidentais tém
levantado algumas preocupacdes relacionadas com a fuga de profissionais qualificados
(LUSA, 2020; European Data Journalism Network, 2023; Schengenvisa, 2023). A recente
iniciativa “EU Talent Booster Mechanism” da Comissdo Europeia, que pretende
promover, reter e atrair talentos para as regides da Unido Europeia mais afetadas pela
falta de jovens qualificados (European Commission, 2023) é também prova de que se

trata de um fendmeno cada vez menos exclusivo dos paises em desenvolvimento.

Qualquer que seja o nivel de desenvolvimento do pais de origem, o brain drain
conduz a uma perda imediata de capital humano qualificado para os paises que veem 0s
seus profissionais emigrar para paises com melhores oportunidades e condi¢fes de vida.
No entanto, os impactos destes fluxos migratérios ndo sdo consensuais entre a
comunidade cientifica, havendo alguns autores a divergir em relacdo aos seus efeitos
liquidos para o pais que vé os seus profissionais a emigrar. Nas ultimas duas décadas, tem

surgido uma corrente de pensamento a argumentar que, em certas circunstancias, a
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emigracdo de profissionais qualificados até pode ter efeitos positivos no pais de origem,

culminando num “brain gain”.

Porém, o objetivo central do nosso trabalho centra-se, ndo nos efeitos (embora, dada
a sua importancia, tenhamos introduzido no trabalho um capitulo de revisdo de literatura
sobre este tema), mas nos fatores explicativos. Quais sdo os fatores explicativos do brain
drain na perspetiva dos paises de origem dos fluxos migratorios? E esta a pergunta a que
pretendemos responder. Com base na literatura consultada, foi-nos possivel agregar esses
fatores em quatro grandes categorias que constituiram a base para a construcdo das
hipGteses que pretendemos testar: dimensdo do pais, condi¢Bes laborais, sistema
educativo e ambiente politico. Os detalhes metodoldgicos relativamente ao teste das
hipbteses serdo apresentados em nota metodoldgica no capitulo destinado aos resultados

empiricos.

A dissertacdo esta organizada em trés capitulos, para além desta introducdo (capitulo
1) e da conclusdo (capitulo 5) onde também serdo apresentadas recomendaces em
matéria de medidas de politica. No capitulo seguinte (Capitulo 2 — Conceito de Brain
Drain e Fatores Explicativos) serdo apresentados o conceito de brain drain e os respetivos
fatores explicativos, com base numa revisdo da literatura. Este capitulo constitui a
sustentacdo tedrica necessaria para as hipdteses que pretendemos testar na parte empirica.
No capitulo 3 (Efeitos do Brain Drain no Pais de Origem e no Pais de Destino),
analisaremos, pela sua importancia, os efeitos (negativos e positivos) do brain drain, quer
na perspetiva do pais de origem, quer na perspetiva do pais de destino, sem, contudo,
aprofundar a analise por ndo constituir o objetivo central do trabalho, como ja dissemos.
Finalmente, o capitulo 4 (Trabalho Empirico) serd dedicado a analise empirica onde serdo
apresentados os resultados dos nossos testes de hipoteses recorrendo a estimacdo de
quatro modelos econométricos. Iniciaremos este capitulo com uma nota metodoldgica
onde apresentaremos as hipoOteses que irdo ser testadas bem como as variaveis
explicativas dos modelos economeétricos que utilizamos e terminaremos com a

apresentacao e interpretacéo dos resultados obtidos.



2. CONCEITO DE BRAIN DRAIN E FATORES EXPLICATIVOS

O Brain Drain, termo utilizado pela primeira vez na década de 1960 pelos OCS
britanicos para descrever a fuga de cientistas do Reino Unido para os EUA (Clemens,
2013), comecou por ser visto como um fendmeno migratorio de sentido Gnico com uma
perda de capital humano para a economia do pais que Vvé os seus profissionais a emigrar
(doravante pais de origem) e efeitos positivos para o pais recetor de imigrantes

qualificados (doravante pais de destino).

Embora seja ainda frequentemente utilizado num sentido mais restrito para descrever
a emigragdo de engenheiros, médicos, cientistas e outros profissionais altamente
qualificados com formacéo universitaria (Docquier & Rapoport, 2008), a sua definigdo é
hoje um pouco mais abrangente, ndo se limitando a uma area especifica. No entanto,
desde cedo que os diversos autores se confrontaram com a dificuldade em definir e

quantificar o que é "brain" e o que € "drain™ no conceito de brain drain.

Referindo-se “brain” a competéncias, habilitac6es ou atributos de um profissional que
seja um ativo importante para o pais de origem e “drain” a uma perda maior do que o
normal ou maior do que o que seria desejavel, implicitamente o brain drain refere-se a
uma perda dos profissionais mais qualificados a um ritmo substancial e a uma taxa
consideravel (Bushnell & Choy, 2001). Mas como quantificd-lo? Por um lado, a
inexisténcia de uma definicdo consensual de quem sdo os “qualificados” (isto €, 0s
critérios usados e a diversidade cultural e educacional nem sempre sdo comparaveis),
variando de acordo com o contexto, pais e setor econdmico, dificultam a defini¢cdo do que
é um profissional qualificado. Por outro, a intermiténcia dos fluxos migratérios, com
migrantes qualificados muitas vezes a emigrar temporariamente por periodos definidos,
os profissionais “invisiveis” que emigram em zonas de livre circulagdo de pessoas (como
0 Espaco Schengen) sem a necessidade de autorizacdes de trabalho ou residéncia e a falta
de meios para a recolha de dados em alguns paises sdo fatores que dificultam a
contabilizacéo dos fluxos migratdrios (Salt, 1997).

Desde que comegou a ser estudado, foram surgindo ao longo da literatura algumas
definicBes com diferentes nuances, quer ao nivel da dire¢do dos fluxos migratorios, do
nivel da qualificag&o dos migrantes, ou dos seus fatores explicativos. Para a International

Organization for Migration (2003), trata-se de um movimento transfronteiri¢o de pessoas
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altamente qualificadas, definidas como tendo um diploma universitario ou experiéncia
equivalente numa determinada &rea académica, que permanecem no estrangeiro por um
longo periodo. De forma idéntica, Docquier & Marfouk (2005) definem um migrante
qualificado como tendo pelo menos 25 anos e ensino superior, independentemente de
onde tenha completado os seus estudos. De acordo com Cavallini et al. (2018), é o
resultado da crescente competicéo por talento, que ocorre em regides onde os incentivos
para que os estudantes e trabalhadores qualificados permanecam sdo limitados. Sob a
Otica da direcéo dos fluxos migratorios, segundo Beine et al. (2008), o brain drain refere-
se a transferéncia internacional de recursos na forma de capital humano, aplicando-se
essencialmente a migracdo de profissionais relativamente bem educados de paises em
desenvolvimento para paises desenvolvidos. JA& numa perspetiva explicativa das
motivacdes dos migrantes, Batrancea (2023) define o brain drain como uma realocacao
de profissionais com elevadas qualificacbes, que emigram em busca de melhores
condigdes de trabalho e maior qualidade de vida.

Independentemente dos seus efeitos (que serdo analisados no capitulo seguinte),
sejam eles positivos ou negativos, torna-se fundamental investigar as razGes que levam
os profissionais qualificados a emigrar. Compreender porque é que uns paises tém
maiores incidéncias de brain drain do que outros € crucial para desenvolver politicas e
estratégias que possam otimizar os impactos da migracdo qualificada, maximizando os
seus beneficios e minimizando as suas desvantagens. No fundo, entender os fatores
explicativos do brain drain é essencial para tomar decisdes informadas e promover o

desenvolvimento global.

Apesar de a decisdo de emigrar ser pessoal e, portanto, sujeita a circunstancias
pessoais varidveis, a maioria da literatura reconhece que é uma decisdo resultante da
interagdo entre varios fatores, tanto com “push factors” (fatores de empurrdo) a partir do
pais de origem, como com “pull factors” (fatores de atragdo) a partir do pais de destino

(Ngoma & Ismail, 2013).

Os "fatores de empurrdo”, tendencialmente caracteristicos de paises em
desenvolvimento, estdo associados as condi¢des desfavoraveis no pais de origem, como
baixos salarios, mas condicdes de trabalho, insatisfacdo profissional, instabilidade
politica, questdes étnicas, disturbios civis e falta de seguranca (Panagiotakopoulos, 2020).
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Por outro lado, os "fatores de atracdo" sdo aqueles que motivam os profissionais a
escolherem um pais de destino, muitas vezes devido a crescente procura por competéncias
especificas nos paises mais desenvolvidos, melhores perspetivas de carreira, maior
qualidade de vida e oportunidades de investigacdo e desenvolvimento. A decisdo de
emigrar é, portanto, influenciada por uma complexa interacdo entre esses "fatores de
empurrdo" e "fatores de atracdo”, levando os individuos a considerar a migragdo como

uma opcdao viavel quando os beneficios superam os custos de migracao.

A dimensdo populacional do pais de origem tem sido apresentada nos ultimos anos
como um dos fatores explicativos do brain drain. Em paises de menor dimensdo
demografica, além da perda de profissionais qualificados ser mais dificil de substituir,
tendencialmente os recursos e oportunidades de emprego sdo menores, podendo traduzir-
se numa maior taxa de emigracao qualificada. Ao comparar as taxas de emigracdo de
paises pequenos com as taxas de migracdo interna entre estados e provincias de paises
grandes, Clemens (2009) mostra que a incidéncia de brain drain dos paises pequenos é
idéntica a das provincias e estados mais pequenos dos paises grandes, sugerindo que ha
uma tendéncia para os profissionais qualificados deixarem paises pequenos, areas rurais
e pequenas provincias em busca de melhores oportunidades em areas urbanas. No mesmo
sentido, numa analise a dados migratorios internacionais de 1990 e 2000, Docquier et al.
(2007) mostram que, em geral, os paises com populacdes menores tendem a ter taxas de
emigracdo qualificada mais elevadas do que os paises com popula¢fes maiores. Esta
tendéncia pode ser explicada pelas politicas de imigracdo dos paises mais desenvolvidos,
que estabelecem quotas iguais para os diferentes paises, o que se pode traduzir numa
maior facilidade de emigracdo qualificada nos paises pequenos (Ngoma & Ismail, 2013).

O baixos salarios, as mas condicdes de trabalho, o subemprego e a falta de
oportunidades no pais de origem sdo frequentemente apontados como outros dos
principais fatores que motivam os profissionais a optarem pela emigracao, procurando
um aumento no nivel de rendimento e qualidade de vida (Ngoma & Ismail, 2013). Ao
analisar o efeito de um aumento na taxa de salario de trabalhadores qualificados
estrangeiros nas decisGes de emigracdo no pais de origem, Fan e Yakita (2011) sugerem
que um aumento na taxa de salario de trabalhadores qualificados estrangeiros incentiva a
emigracédo de trabalhadores qualificados. Embora exista uma dificuldade na obtencéo de

dados e a evidéncia empirica relativamente aos salarios seja escassa, através de uma
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andlise qualitativa a profissionais qualificados que sairam da Grécia, Panagiotakopoulos
(2020) conclui que 35% dos entrevistados apontaram as melhores oportunidades de
emprego como o principal motivo para a decisdo de emigrar. Ao analisar o brain drain
de profissionais de satide na Africa Subsariana, Kalipeni et al. (2012) argumentam que 0s
baixos salarios e as precarias condi¢des de trabalho sdo os principais motivos subjacentes
a emigracdo destes profissionais. No que respeita & mobilidade laboral dentro da Unido
Europeia, também Simone Busetti et al. (2017) sugerem que elevados niveis de
desemprego e baixos salarios tendem a atuar como “fatores de empurrdo” para jovens

migrantes altamente qualificados.

A proposito dos desafios politicos para 0 Reino Unido na transi¢do para 0 novo
milénio, uma frase vérias vezes repetida pelo antigo Primeiro Ministro Tony Blair ficou
bem conhecida: “perguntem-me as 3 maiores prioridades para o0 governo e eu digo-vos:
educagdo, educag@o e educacdo”. De facto, ¢ amplamente conhecida a importancia da
qualidade do sistema educativo, sem a qual uma economia ndo funciona de forma
saudavel. No entanto, relativamente a esta dimensdo explicativa, existem dois
mecanismos alternativos sobre o seu papel na incidéncia de brain drain nos paises de
origem. Por um lado, é expectavel que a insuficiéncia de recursos e de centros de
investigacdo contribua positivamente para o brain drain, na medida em que estudantes e
investigadores procuram universidades e centros de investigacdo no estrangeiro que
satisfacam as suas ambicdes. No World Migration Report de 2003, os autores apontam o
facto de a qualidade da educacao ser considerada melhor no estrangeiro do que nos seus
paises de origem como uma das razfes para os jovens africanos optarem por emigrar
(International Organization for Migration, 2003). Ao estudar o brain drain em paises em
desenvolvimento, Docquier et al. (2007) mostram que o brain drain é mais elevado em
paises onde o nivel médio de escolaridade € mais baixo e que aumentos no nivel de
escolaridade dos nativos tém um efeito menos do que proporcional no nivel de
escolaridade dos emigrantes. Esta tendéncia pode também ser explicada pela ideia de
Miyagiwa (1991), que argumenta que “estar no lugar certo” € uma condicdo bastante
desejavel para alcangar o sucesso profissional. Segundo o autor, académicos, cientistas e
engenheiros beneficiam-se mutuamente quando concentrados num determinado local,
aumentando a interacdo e cooperacdo entre eles e resultando em maiores niveis de

produtividade quando comparados com estudantes ou profissionais que trabalham
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isoladamente. Por outro lado, se tivermos em consideracdo que uma pessoa qualificada
que emigra vai competir com outras pessoas qualificadas provenientes de paises de todo
0 mundo, a qualidade do seu ensino devera ter um papel importante na conquista de uma
vaga/ cargo. Os niveis de emigracdo sdo consistentemente mais altos entre individuos
com educacdo superior (Gibson & McKenzie, 2011), sugerindo que 0s paises com
sistemas educacionais mais fortes podem estar a perder um nimero desproporcional de
trabalhadores qualificados. Esta eventual relacdo entre a qualidade da educacéo e o brain
drain tem sido reforcada pelo facto de as politicas de imigracéo nos paises desenvolvidos
estarem a tornar-se cada vez mais seletivas em "qualidade”, levando em consideragéo as
habilitagdes dos migrantes (Ngoma & Ismail, 2013), que por sua vez sdo influenciadas

pelos investimentos em educacdo nos paises de origem.

Além dos aspetos anteriormente evidenciados, um ambiente politico desfavoravel e a
fraca qualidade das instituicGes também sdo frequentemente apresentados na literatura
como outros dos fatores que levam os profissionais qualificados a emigrar. A
instabilidade politica, seja por via de conflitos internos, crises no governo ou turbuléncia
governativa constante, pode motivar os profissionais a procurar um ambiente mais estavel
e seguro noutro pais. Através de uma analise empirica aos paises em desenvolvimento,
Docquier et al. (2007) mostraram que a instabilidade politica é um dos fatores
explicativos do brain drain na Africa Subsariana, recomendando aos paises de origem
um maior esforco de politicas publicas relacionadas com a melhoria do ambiente politico
para que consigam reduzir os fluxos migratorios. Ao estudar a emigracédo de profissionais
qualificados do Irdo para os EUA, Torbat (2002) conclui que as motivagdes dos
emigrantes foram ndao econémicas, mas sim politicas, sugerindo que a democratizacéo do
pais e um ambiente politico seguro sdo indispensaveis para travar e reverter o brain drain.
Da mesma forma, a corrupcdo generalizada num pais pode minar a confianca nas
instituicOes e na meritocracia, incentivando os profissionais a procurar oportunidades em
paises onde a meritocracia e a transparéncia sdo mais valorizadas. Recentemente, ao
estudar apenas os fatores associados a qualidade da governacdo, Li et al. (2023) concluem

que a corrupgdo é o principal fator que impulsiona o brain drain.

Dentro dos fatores de atracdo nos paises de destino que acabam por facilitar a
emigracdo dos profissionais qualificados, além das condicbes favoraveis em

contraposicdo as condicOes desfavoraveis no pais de origem ja apresentadas, destacam-
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se a proximidade geogréfica e cultural, a inexisténcia de barreiras linguisticas e a
existéncia de uma didspora que facilite os contactos e partilha de informacéo. Atraves de
uma analise a estudantes estrangeiros em faculdades de gestdo nos EUA e Reino Unido,
Baruch et al. (2007) verificam que os estudantes provenientes de Africa e do Médio
Oriente s&o 0s que menos intengdes tém de permanecer nestes paises apos a conclusdo
dos estudos, concluindo que as diferencas étnicas, a existéncia de lagos familiares e o
processo de adaptacdo aos paises de destino sdo fatores importantes que influenciam a
intencdo de regressar aos seus paises de origem. No estudo de Docquier et al. (2007), os
autores argumentam que quanto maior a distancia fisica e cultural entre o pais de origem
e 0 pais de destino, maiores os custos financeiros e psicologicos para 0s migrantes,
reduzindo os fluxos migratorios. Além da proximidade geogréafica e cultural, a abertura
dos paises de destino a imigracao qualificada também facilita a migracéo de profissionais
qualificados. Ao longo dos Ultimos anos, uma grande parte dos paises mais desenvolvidos
tem desenvolvido politicas de incentivo a imigracdo qualificada, que incluem a atribuicao
de vistos especificos para trabalhadores qualificados, maior facilidade de residéncia
permanente, incentivos fiscais, beneficios sociais e o reconhecimento de certificados e

habilitagdes estrangeiras (McDonald & Worswick, 2015).
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3. EFEITOS DO BRAIN DRAIN

Curiosamente, contrariamente a percecao convencional, 0s primeiros estudos sobre o
brain drain até comecaram por sugerir que este impactava positivamente a economia
global e poderia ter um efeito neutro no bem-estar do pais de origem. A ideia base de
Grubel e Scott (1966) era a de que ndo havendo externalidades econémicas relevantes
resultantes da emigracdo qualificada, a medida que o mercado se ajustasse para
compensar a perda de méo-de-obra de curto prazo, os impactos negativos para o pais de

origem tenderiam a desaparecer no longo prazo.

De facto, num cenario de concorréncia perfeita com mercados completos, a livre
mobilidade de trabalhadores parece ser uma melhoria de Pareto!: os profissionais que
emigram melhoram as suas condi¢des de vida, 0s nativos do pais de destino beneficiam
do excedente criado pela imigracdo e os nativos do pais de origem podem beneficiar dos
aumentos dos racios dos fatores de producdo capital/ trabalho e terra/ trabalho,
traduzindo-se num ganho salarial em resultado do aumento da produtividade marginal do
trabalho. No entanto, quando se trata de emigracao de profissionais qualificados, esses
fluxos migratérios geram externalidades que devem ser consideradas (Docquier et al.,
2004).

A generalidade da literatura existente reconhece que o brain drain é um fenémeno
que tem efeitos tanto no pais de origem como no pais de destino. Na presente sec¢ao,
analisaremos como € que a emigracdo de profissionais qualificados pode impactar

positiva e negativamente ambos 0s paises.

1 Num contexto de melhoria de Pareto, pelo menos um individuo ou grupo é favorecido sem que haja
detrimento para qualquer outra pessoa ou grupo. Uma alteracdo € classificada como uma melhoria de Pareto
se ela resultar no aumento de bem-estar de, pelo menos, um agente econdmico sem que o bem-estar de
qualquer outro agente seja reduzido.
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3.1. Efeitos do BD no pais de origem

Concentrando-se a maioria dos estudos nos paises de origem, ainda que ndo exista um
consenso académico relativamente aos seus efeitos liquidos, a visdo tradicional é a de que

0 brain drain é um fendmeno com efeitos negativos para o pais de origem.

Desde logo, a perda dos beneficios resultantes do conhecimento e competéncias
adquiridas pelos profissionais que emigram pode afetar o crescimento econémico do pais
de origem. A partir da década de 80, com o surgimento da Nova Teoria do Crescimento
- em que o capital humano é entendido como determinante para o crescimento econémico
-, varios autores mostram que o brain drain, ao afetar a taxa de crescimento do capital
humano, acaba por ter efeitos negativos na taxa de crescimento econémico. Através de
um modelo de crescimento enddgeno, Haque e Kim (1995) argumentam que o brain drain
leva a uma reducdo permanente na taxa de crescimento de longo prazo porque as pessoas
que permanecem no pais de origem sdo menos capazes e acumulam menos capital
humano do que aquelas que emigram. Atraves de uma andlise empirica a 130 paises, Di
Maria e Lazarova (2012) mostram que, embora haja perdedores e ganhadores, cerca de
70% dos paises da amostra registou menor crescimento econémico como consequéncia

da migracéo qualificada.

Outro aspeto a ter em conta é o aumento da desigualdade, tanto entre ricos e pobres
no pais de origem, como entre paises de origem e paises de destino. Com a emigracao
qualificada, o racio de trabalhadores ndo qualificados sobre trabalhadores qualificados
aumenta, levando a um aumento da taxa de salario dos trabalhadores qualificados e a uma
diminuicdo na taxa de salario dos trabalhadores ndo qualificados, aumentando assim a
desigualdade dentro do pais de origem (Wong & Yip, 1999). Através de um modelo
tedrico e analise empirica sobre os efeitos da emigracao de trabalhadores qualificados no
pais de origem e no pais de destino, Grossmann e Stadelmann (2013) concluem que, ainda
que os efeitos possam variar de acordo com o nivel de desenvolvimento e capital humano
no pais de origem, a emigracao de trabalhadores qualificados tende a beneficiar mais a
economia de destino do que a economia de origem, e que o brain drain pode ter efeitos
negativos na economia de origem, reduzindo a intensidade de habilidades e afetando a
produtividade, aumentando assim a desigualdade entre o pais de origem e o pais de
destino.
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Uma preocupacao adicional sobre os efeitos do brain drain é o seu impacto nas
financas publicas do pais de origem. Sendo os migrantes qualificados contribuintes
liquidos para o pais, a sua partida implica uma perda da base tributavel. O pais de origem,
que investiu na educacdo destes profissionais, acaba por néo ter o retorno fiscal atraves
da tributacdo de rendimentos destes emigrantes que tendem a ter salarios superiores e
passam a ser tributados no pais de destino (Bhagwati & Hamada, 1974). Através de uma
analise empirica da emigracdo qualificada da india para os EUA, em que so estimados
rendimentos hipotéticos para migrantes indianos altamente qualificados, Desai et al.
(2009) demonstram que a emigracdo de profissionais qualificados pode custar a india
2,5% das receitas fiscais anuais, correspondendo a 1% do rendimento nacional anual. Esta
perda de receitas fiscais pode afetar negativamente a capacidade orcamental do pais de
origem em investir em servicos publicos e infraestruturas, o que pode prejudicar ainda

mais o seu desenvolvimento econdmico e social.

Além dos efeitos anteriormente evidenciados, uma outra questdo apresentada na
literatura sdo as externalidades sociais decorrentes da perda de profissionais qualificados
em setores chave, como professores, médicos ou cientistas, que desempenham um papel
importante na sociedade. Como consequéncia, o desenvolvimento tecnoldgico, da
educacdo e da saude dos paises menos desenvolvidos podem ficar para trés, sendo
simplista a ideia de que estes profissionais podem ser facilmente substituidos por outros
nativos, que ndo tém experiéncia nem competéncias necessarias para desempenhar estas
funcBes (International Organization for Migration, 2003). A correlacdo existente entre a
disponibilidade de profissionais de saude e a capacidade de cuidados de satde sugere que
a salde publica é prejudicada quando os profissionais de saude sdo escassos (World
Health Organization., 2006). Com base em dados entre 1990 e 2004 para médicos que
emigraram da Africa Subsariana para 16 paises da OCDE, através de um sistema
triangular de equacdes que relaciona a taxa de brain drain, a esperanga média de vida e o
numero de mortes por HIV, Bhargava e Docquier (2008) mostram que, embora néo haja
evidéncia relativamente & esperanca média de vida, em paises onde a taxa de incidéncia
do HIV excede os 3%, uma duplicagdo da taxa de brain drain dos médicos esta associada
a um aumento em 20% das mortes de adultos por HIV. No entanto, a evidéncia empirica
relativamente aos efeitos nocivos do brain drain para a saude nao é abundante, havendo

autores céticos a argumentar que as condi¢bes de saude dependem de outros fatores,
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possivelmente mais significativos, que explicam as condicGes precarias e 0s respetivos

resultados negativos da salde nos paises mais pobres (Kollar & Buyx, 2013).

Embora a visdo tradicional se tenha focado essencialmente nos efeitos negativos do
brain drain para o pais de origem, ao longo das ultimas décadas observa-se a emergéncia
de um entendimento mais abrangente que vai além das tradicionais perce¢des negativas,
com autores a explorar os potenciais beneficios do brain drain para o pais de origem, que
podem atenuar ou até mesmo anular as consequéncias negativas deste fenomeno (Beine
etal., 2011).

Uma das principais externalidades positivas do brain drain para o pais de origem sédo
as remessas financeiras dos emigrantes, que podem ter um impacto significativo na
economia, contribuindo para o aumento do consumo, investimento e desenvolvimento
local. Além da sua amplamente documentada contribuicdo positiva para o PIB, sdo uma
fonte importante de rendimento em muitos paises em desenvolvimento, representando
cerca de um terco dos fluxos financeiros direcionados a estes paises (Lartey et al., 2012).
Se por um lado os emigrantes qualificados tendem a emigrar com as suas familias e,
portanto, menos propensos a efetuar remessas do que emigrantes que se mudam sozinhos
temporariamente, por outro o compromisso implicito de reembolsar a familia pelo
financiamento dos investimentos em educacdo podem levar a que 0s emigrantes
qualificados sejam mais propensos a enviar remessas para o pais de origem (Docquier et
al., 2004). Nao sendo certa a maior ou menor propensao a enviar remessas dos migrantes
qualificados, quando o fazem, as quantias remetidas sdo significativamente maiores do
que as dos migrantes ndo qualificados. Através de microdados provenientes de inquéritos
a imigrantes de 11 paises, Bollard et al. (2011) mostram que 0s migrantes com niveis
educacionais mais elevados tendem a enviar remessas em quantidades maiores,
demonstrando que os rendimentos mais elevados auferidos pelos migrantes tém um peso
maior no montante das remessas do que as caracteristicas familiares. Com base em dados
de médicos africanos que trabalham nos EUA e Canada, Clemens (2011) revela que estes
encaminham uma quantia média superior a 4.500 délares americanos anualmente para 0s
seus paises de origem, incluindo aqueles que ndo participam ativamente do envio de
remessas. A média das remessas no subgrupo composto por individuos que adquiriram a

sua formacdo médica em institui¢Ges africanas é ainda mais alta, ultrapassando os 6.500
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dolares americanos por ano, valor consideravelmente superior ao investimento realizado

na sua formacao.

Além disso, as remessas de emigrantes podem impactar diretamente o0 acesso a educacéo
das familias de baixos rendimento, aliviando as restricdes de liquidez (Gibson &
McKenzie, 2011).

Uma dimenséo adicional e significativa resultante do brain drain é a sua influéncia
positiva como incentivo a educagdo no pais de origem. Além de esta ser facilitada pelas
remessas financeiras de emigrantes, a perspectiva de entrar em mercados de trabalho no
estrangeiro, com salérios substancialmente superiores, estimula muitos dos jovens nos
paises de origem a investir numa formacao académica mais aprofundada, uma vez que
essa formacao podera representar a porta de entrada para oportunidades de emigracao.
No entanto, apesar da expectativa de emigracao, apenas parte dos jovens formados que
estudaram com a intenc¢do de sair do pais é que acabam por emigrar, aumentando o stock
de capital humano do pais de origem e superando 0 que seria caso as perspetivas de
emigracdo nao estivessem presentes (Reinert, 2017). Numa analise a emigracdo em Fiji,
Chand et al. (2008) mostram que as elevadas taxas de emigracdo ndo s6 aumentaram o
investimento em educacao no pais de origem, como também contribuiram para 0 aumento
liguido da populagdo com educacdo tercidria (mesmo ap0s a saida de migrantes
qualificados). No entanto, com base em taxas de emigracdo para paises da OCDE de 127
paises, Beine et al. (2008) concluem que este ganho liquido verificou-se apenas nos paises
que apresentavam baixos niveis de capital humano e taxas reduzidas de emigracdo
qualificada, verificando-se perdas consideraveis para os paises com elevadas taxas de
emigracgéo qualificada (acima de 20%) e/ou uma grande proporcéo de populagdo com um

nivel de educacéo elevado (acima de 5%).

Além dos aspetos ja explorados, outra externalidade positiva do brain drain € a
criagdo de redes e colaboragfes internacionais entre o pais de origem e os paises de
destino. Estas conexdes internacionais com a diaspora tendem a promover o IDE e 0
comércio bilateral entre os paises, acrescentando beneficios significativos ao pais de
origem. Ao aproveitar os lacos familiares, amizades e conexdes profissionais, 0s
emigrantes podem desempenhar um papel crucial na promocéao das trocas comerciais e

na atracdo de investimentos, tanto diretamente pelos proprios emigrantes ou das suas
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empresas, como indiretamente ao influenciarem outras instituicdes a adotar acoes
similares (Bonilla-Moran, 2021). Numa andlise empirica ao comércio bilateral entre a
China e outros paises, Rauch e Trindade (2002) sugerem que as redes étnicas chinesas
desempenham um papel importante na troca de informacdes de mercado, servigos de
referéncia e correspondéncia, além de aplicarem san¢Ges comunitérias que desencorajam
comportamentos oportunistas, acabando por ter um impacto positivo no comércio
bilateral de produtos diferenciados entre a China e outros paises. Relativamente a relacao
entre migracdo e IDE, ainda que esta seja complexa e dependente de varios fatores,
Kugler e Rapoport (2007) mostram que, ao reduzir as barreiras de informagdo e aumentar
a confianca dos investidores, a emigracdo pode aumentar a atratividade do pais de origem
para o IDE. Na mesma linha, também Javorcik et al. (2011) encontram evidéncias
relativamente a relacéo positiva entre a presenca de migrantes nos EUA e o IDE nos seus
paises de origem, acrescentando que os migrantes com maior nivel de educagdo sdo 0s

que tém um impacto mais positivo na promocao do IDE.

Adicionalmente a promocéo do IDE e estimulo ao comércio bilateral entres os paises, a
diaspora desempenha ainda um papel importante na partilha de conhecimento adquirido
no exterior com o pais de origem. Com a reducao dos custos de transporte e comunicagdo
— que facilitam a mobilidade de pessoas e ideias -, a migracdo deixou de ser
necessariamente permanente, assistindo-se cada vez mais a um fendmeno de “circulacéo
de cérebros”, em que os profissionais qualificados podem deslocar-se entre paises com
regularidade, em carater temporario ou mesmo virtual, a0 mesmo tempo que mantém
interacOes ativas com o seu pais de origem. A partir de um conjunto de dados de patentes
étnicas nos Estados Unidos, Kerr (2008) argumenta que a presenca de investigadores e
empresarios de diferentes etnias nos Estados Unidos estd positivamente relacionada a
transferéncia de tecnologia para 0s seus paises de origem. Numa analise aos casos da
China, India e Taiwan, Saxenian (2002) defende que as comunidades técnicas
transnacionais desempenham um papel crucial na partilha de conhecimento e
transferéncia de tecnologia para o pais de origem, complementando e acelerando o

desenvolvimento de redes de produgéo internacionais.

Por fim, a migracdo de retorno — quando os migrantes decidem regressar ao seu pais
— e outro dos possiveis efeitos positivos do brain drain para o pais de origem. Ap6s algum

tempo emigrados, os profissionais qualificados podem regressar com novas competéncias
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e experiéncias, com poupancas e capital acumulados. Além da partilha de conhecimentos
com profissionais e instituicdes no pais de origem, estes profissionais tendencialmente
regressam com uma mentalidade global, novas perspetivas e competéncias que sao vitais
para a inovacao e crescimento econémico. Através de uma analise a inquéritos efetuados
a migrantes turcos que regressaram da Alemanha em 1984, Dustmann e Kirchkamp
(2002) concluiram que mais da metade dos migrantes que regressaram S&0
economicamente ativos, e a maioria deles envolveu-se em atividades empreendedoras no
pais de origem apds o regresso. Em sintonia com este estudo, através de uma analise
empirica a migragdo de retorno na Albania, Piracha e Vadean (2010) mostram que quando
comparados com individuos que ndo se envolveram em migracdo, aqueles que optaram
por emigrar e retornar apresentam uma probabilidade substancialmente maior de
assumirem o papel de empreendedores, sugerindo que a migracdo desempenha um papel
construtivo na promocdo de atividades empreendedoras, resultando em beneficios
palpaveis para a criacdo de emprego no contexto albanés. No fundo, a migrag&o de retorno
representa uma recuperacdo do capital humano e do conhecimento que foram
previamente perdidos para outros paises, aprimorados de inputs valiosos, adquiridos
durante a estadia no exterior, que sdo reintegrados no pais de origem de forma

enriquecedora.

3.2. Efeitos do BD no pais de destino

Apds uma analise detalhada aos efeitos do brain drain nos paises de origem, torna-se
agora relevante virar a nossa atengdo para as consequéncias que surgem da migracao de
profissionais qualificados nos paises de destino. Ao mesmo tempo que o0s paises de
origem enfrentam desafios e oportunidades decorrentes da perda de recursos humanos
qualificados, também os paises de destino se deparam com uma série de complexidades,
abrangendo dimensdes econdmicas, sociais e culturais. Esses efeitos podem ser
benéficos, mas também desafiadores para as estruturas e dindmicas internas desses paises.
De seguida, analisaremos os efeitos positivos e negativos da migracdo qualificada para
0s paises de destino, contribuindo assim para uma visdo mais completa deste fenémeno

global.
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Além dos fluxos de conhecimento, transferéncia de tecnologia e estimulo ao comércio
bilateral ja abordados no &mbito dos efeitos do brain drain para o pais de origem, dentro
dos efeitos positivos para o pais de destino, 0 mais 6bvio - e em contraposicdo ao pais de
origem - € a contribuicdo dos migrantes qualificados para o aumento do capital humano
e atividade econémica. O amplo leque de competéncias que 0s migrantes possuem pode
aumentar a produtividade e a inovacdo em setores-chave, como ciéncia, tecnologia e
medicina. Isso pode resultar em avancgos tecnologicos, novos produtos e servigos e maior
competitividade internacional. Além disso, os migrantes qualificados tendem a preencher
lacunas de competéncias em setores onde a procura por especialistas é alta, contribuindo
para o crescimento dessas areas e para o desenvolvimento econémico geral (Regets,
2001). Os EUA sdo um exemplo bem documentado da importancia do envolvimento de
migrantes qualificados em atividades de investigacdo e inovacdo. Com base em dados
entre 1940 e 2000 relativos a imigracdo nos EUA, Hunt e Gauthier-Loiselle (2010)
mostram que o aumento de 1 ponto percentual na imigracdo de profissionais com
formacdo universitaria aumenta as patentes per capita em 9-18%. No mesmo sentido, ao
analisarem dados relativos ao nimero de patentes solicitadas nos EUA, também Wadhwa
et al. (2007) mostram que os cidad&os estrangeiros residentes nos EUA foram nomeados
como inventores ou co-inventores em 24,2% dos pedidos de patentes internacionais
apresentados nos EUA em 2006, sugerindo que os imigrantes se tornaram uma forca

motriz significativa na criacdo de novas empresas e propriedade intelectual do pais.

Outro efeito positivo decorrente da imigracdo qualificada para o pais de destino é o
seu impacto tendencialmente positivo nas finangas publicas. Se € verdade que a imigracéo
qualificada pode implicar um esforco orcamental relacionado com a infraestrutura,
sistemas de saude e educacdo, ndo € menos verdade que esses potenciais encargos sdo
geralmente compensados pela receita fiscal que os migrantes qualificados trazem. Com
base em dados entre 2004 e 2008 relativos aos imigrantes no Reino Unido provenientes
dos 8 paises que aderiram a UE em 2004, Dustmann e Frattini (2010) concluem que, em
média, os imigrantes contribuem mais para o sistema fiscal do que retiram dele, e que a
sua contribuicdo liquida é positiva, essencialmente devido ao facto de que esses
imigrantes tém taxas de participacdo na forca de trabalho mais altas e s&o muito menos
propensos a receber beneficios publicos e servi¢os do que os nativos do Reino Unido. Ao

analisar o impacto fiscal da imigracdo entre 2006 e 2018 em 25 paises da OCDE, Matos
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(2021) conclui que, em todos os paises em andlise, os imigrantes contribuem mais em
impostos e contribuigdes do que 0s governos gastam na sua protecdo social. A imigracao
qualificada pode ainda ser particularmente benéfica para paises com a populacdo
envelhecida, ao preencher lacunas de méo de obra e a sustentar os sistemas de seguranca
social. Numa analise ao impacto da imigracdo no estado de bem-estar social em Espanha,
Collado (2004) sugere que este seré positivo e significativo, ao acomodar 0s encargos

fiscais que recairdo sobre as geracdes futuras.

Né&o obstante os impactos positivos da imigracdo de profissionais qualificados no pais
de destino, é importante salientar que a rececdo destes profissionais nem sempre é
unanime entre a populagdo nativa. Frequentemente, h4 um receio entre 0s nativos
qualificados de que a entrada de imigrantes qualificados possa exercer pressdo para a
reducdo dos salarios, a medida que a competicdo por oportunidades de emprego aumenta
(Grossmann & Stadelmann, 2013). No entanto, ndo ha um consenso académico
relativamente aos efeitos que a imigracdo qualificada tem nos salarios do pais de destino.
Se por um lado o modelo de procura e oferta nos diz que um aumento no nimero de
imigrantes qualificados podera reduzir os salarios dos trabalhadores nativos com
qualificagdes equivalentes, por outro a chegada de imigrantes qualificados pode ter uma
série de efeitos na complementaridade com os profissionais ndo qualificados e no
aumento do investimento, produzindo mudancgas que levem a um aumento da procura
pelos seus servigos, atenuando ou compensando na totalidade o efeito negativo nos
salarios. Recentemente, numa analise as ocupacdes técnicas em Franca, Signorelli (2020)
mostra que a entrada de profissionais qualificados ndo teve um impacto negativo
significativo nos salarios ou na probabilidade de emprego dos trabalhadores nativos. Na
mesma linha, ao analisar a substituibilidade entre imigrantes qualificados e nativos
qualificados nos EUA, Peri e Sparber (2011) argumentam que os estrangeiros tendem a
especializar-se em ocupacdes que exigem habilidades quantitativas e analiticas, enquanto
que os nativos se especializam em ocupacgdes que exigem competéncias interativas e de
comunicagdo, ndo havendo uma substituibilidade perfeita. Em sentido contrario, numa
andlise a imigracao qualificada nos EUA, Huang (2011) conclui que a elasticidade de
substituicdo entre imigrantes e nativos € alta o suficiente para que a imigracao qualificada
tenha consequéncias salariais significativas, reduzindo os salarios dos nativos na mesma

ocupacdo em 2,8% a 4,4%.
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A imigracéo de profissionais qualificados pode ainda levar a desafios de integracdo e
tensdes sociais no pais de destino, especialmente em momentos de dificuldades
econdmicas. A competicdo por empregos e recursos pode gerar hostilidade em relagéo
aos migrantes, podendo nalguns casos o sentimento de xenofobia entre os nativos levar a
acusac0es de sobrecarga dos servicos publicos e aumento da criminalidade e inseguranga,
sem que haja uma distin¢éo entre migrantes qualificados e ndo qualificados (International
Organization for Migration, 2003). Alguns criticos da imigracdo qualificada nos EUA
tém levantado preocupacOes sobre as barreiras culturais entre nativos e imigrantes, que
vao desde a dificuldade na compreensdo de sotaques de professores estrangeiros até a
possibilidade de discriminacdo no ambiente de trabalho, temendo uma barreira a

participacdo nativa na tecnologia (Regets, 2001).

Outro problema relacionado com os desafios de integracdo é o desperdicio de cérebros
(brain waste), que ocorre quando se verifica uma subutilizagdo das competéncias e
educacdo adquiridas por migrantes qualificados, em que estes sdo forcados a aceitar
empregos que ndo correspondem ao seu nivel de qualificacdo no pais de destino (Garcia
Pires, 2015). Além de se tratar de um desperdicio de capital humano, limitando a
produtividade e a competitividade econdmica do pais de destino, pode contribuir para a
desigualdade social, gerar descontentamento entre os migrantes e, em Ultima instancia,

levar a tensoes sociais e instabilidade.

Em sintese, o brain drain pode ter efeitos positivos e negativos, tanto no pais de
origem como no pais de destino. Dependendo sempre do contexto especifico e da
dimensdo dos fluxos migratérios, estes efeitos podem variar consideravelmente de um
cenario para outro, produzindo resultados diferentes em paises diferentes. Globalmente,
apesar da existéncia de “perdedores”, parece inegavel a sua contribui¢do para uma maior
eficiéncia na producdo e partilha de conhecimento, promocdo da inovagdo e

desenvolvimento tecnologico.
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4. TRABALHO EMPIRICO

A maioria dos estudos empiricos que procuraram investigar os determinantes
subjacentes ao fenomeno de brain drain utilizaram predominantemente uma metodologia
de natureza qualitativa, focando-se na analise dos fatores de empurrdo e atracdo que
influenciam as decisGes migratdrias dos profissionais qualificados. Estas investigaces
tipicamente limitam-se a contextos especificos, como paises ou setores profissionais
isolados. No que concerne as abordagens quantitativas, estas tém-se restringido a analise
de subconjuntos de paises, essencialmente paises em desenvolvimento, quase sempre com
base apenas num ou dois anos especificos, essencialmente devido as restri¢des associadas
a disponibilidade de dados relativos aos fluxos migratorios internacionais. Dentro dos
limites do nosso conhecimento, ndo existem até a presente data estudos empiricos que
tenham abordado os fatores explicativos do brain drain numa escala global, que abranjam
paises de diversos niveis de rendimento ao longo de um periodo de andlise consideravel.
Dada a crescente preocupacdo suscitada por este fendmeno em varios paises
desenvolvidos nos ultimos anos, consideramos pertinente a sua inclusdo na presente
investigacdo. Neste sentido, de forma a contribuir para o preenchimento deste espaco em
branco na literatura, propomos conduzir uma analise econométrica dos determinantes que
influenciam a incidéncia de brain drain em 122 paises de todos 0s continentes e niveis
de rendimento, entre 2007 e 2019.

4.1. Metodologia

De forma a contornar as limitacfes associadas a obtencdo de dados detalhados sobre
os fluxos migratérios por nivel de qualificacdo a escala internacional, utilizamos como
variavel dependente o indice de Brain Drain (IBD). Este indice é construido a partir de
uma abordagem mista que integra fontes de dados qualitativos e quantitativos,
envolvendo a andlise de dados de OCS, dados quantitativos de organizacgdes
internacionais e avaliacOes qualitativas de investigadores. Os valores atribuidos aos
diferentes paises sdo entre 0 (inexisténcia de brain drain) e 10 (elevado brain drain) e
guanto maior o indice, maior o deslocamento humano. Os dados sdo da autoria do Fund
for Peace e foram obtidos a partir do portal The Global Economy (The Global Economy,
2023).
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Como base de partida, com base na literatura anteriormente apresentada, assumimos
4 grandes fatores no pais de origem como possiveis explicativos da emigracdo de
profissionais qualificados: dimensdo demografica, condicGes laborais, educacdo e

ambiente politico.

Com base na premissa apresentada na literatura de que as maiores taxas de emigracgéo de
profissionais qualificados ocorrem em paises pequenos, definimos a primeira hipotese:

H1: H& uma relacdo inversa entre o indice de brain drain e a dimensao do pais de origem.

Tendo em consideracdo que a emigracao de pessoas qualificadas normalmente implica
um vinculo laboral que se cria no pais de destino (por contraposi¢do a um vinculo que
termina ou que ndo se chega a criar no pais de origem), acreditamos que as condicdes
laborais no pais de origem sejam um dos fatores explicativos do brain drain, resultado
daqui a seguinte hipotese:

H2: H& uma relacdo (direta ou inversa) entre o indice de brain drain e as condicoes

laborais do pais de origem.

Relativamente a qualidade do sistema educativo, a partir dos dois mecanismos
alternativos sobre o seu papel na incidéncia de brain drain nos paises de origem

evidenciados na literatura, resulta a terceira hipdtese:

H3: H& uma relacédo (direta ou inversa) entre o indice de brain drain e as condi¢bes do
sistema educativo do pais de origem.

Por fim, com base na ideia de que o ambiente politico do pais de origem desempenha um
papel significativo na decisdo de emigrar dos profissionais qualificados, estabelecemos a

ultima hipdtese:

H4: Ha uma relacdo inversa entre o indice de brain drain e a qualidade do ambiente

politico do pais de origem.

Relativamente as variaveis explicativas, foram consideradas diferentes variaveis para
testar as hipoteses H1, H2, H3 e H4.
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Para testar H1, foi introduzida a seguinte variavel explicativa:
e Pop - Populagdo, em milhdes de habitantes

A variavel Pop refere-se ao n° de habitantes a residir em cada pais, em cada ano (em
milhGes de habitantes). Os dados s&o da autoria da Divisdo de Populagdo do
Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais e foram obtidos a partir do portal The
Global Economy (The Global Economy, 2023). A nossa expectativa é a de que quanto

maior for a populagéo do pais, menor o IBD.

Para testar H2, foram introduzidas trés variaveis explicativas:
e TD - Taxa de desemprego

A varidvel TD refere-se a parcela da forca de trabalho que estd sem trabalho, mas
disponivel e a procura de emprego, em cada pais, em cada ano. Os dados séo da autoria
do Banco Mundial e foram obtidos a partir do portal The Global Economy (The Global
Economy, 2023). A nossa expectativa é a de que quanto maior a taxa de desemprego,

maior o IBD.
e ILL - indice de Liberdade Laboral

A variavel ILL é composta por seis fatores quantitativos: relacdo entre o salario minimo
e o salario médio por trabalhador, impedimento a contratacéo de trabalhadores adicionais,
rigidez de horas, dificuldade de demissdo de funcionérios, aviso prévio obrigatério e
compensacg0es rescisorias obrigatdrias. Assume valores que variam entre 0-100 e quanto
maior o ILL, maior a liberdade laboral. Os dados sdo da autoria do think tank The Heritage
Foundation e foram obtidos a partir do portal The Global Economy (The Global

Economy, 2023). A nossa expectativa € a de que quanto maior o ILL, menor o IBD.
e RTA - Rendimento do trabalho anual per capita, em PPP

A operacionalizacdo desta variavel independente consistiu na multiplicacdo de duas
variaveis: Rendimento do trabalho, em % do PIB pelo PIB per capita, em Paridades de
Poder de Compra. Os dados relativos ao PIB per capita, em Paridades de Poder de Compra
séo da autoria do Banco Mundial e foram obtidos a partir do portal The Global Economy
(The Global Economy, 2023). Os dados relativos ao Rendimento do trabalho, em % do
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PIB foram obtidos a partir do portal ILOSTAT explorer (International Labour
Organization, 2023). O rendimento do trabalho respeita & remuneracao total anual dos
empregados e a parcela dos rendimentos provenientes do trabalho dos trabalhadores
independentes, em cada pais, em cada ano. A nossa expectativa é a de que quanto maior

o rendimento do trabalho, menor o IBD.

Para testar H3, foram introduzidas duas variaveis explicativas:
e NMAE - N° médio de anos de escolaridade

A variavel NMAE representa a média de anos de educacdo formal que os residentes
possuem em cada pais, em cada ano. Os dados foram obtidos a partir do portal Human

Development Reports da ONU (United Nations Development Programme, 2023).
e |ID - Investimento em I&D, em % do PIB

A variavel 11D representa 0 montante de recursos financeiros investidos em atividades de
investigacdo e desenvolvimento (1&D) em percentagem do PIB em cada pais, em cada
ano. Os dados sdo da autoria da ONU e foram obtidos a partir do portal The Global
Economy (The Global Economy, 2023).

Relativamente a estas duas variaveis, conforme ja justificado na formulacdo das
hipoteses, partimos com duas hip6teses alternativas, sendo ambigua a nossa expectativa

do sinal esperado em relacdo a estas variaveis.

Para testar H4, foram introduzidas também duas variaveis explicativas:
e |EP - Indice de Estabilidade Politica

A variavel IEP mede as percecdes da probabilidade de o governo ser desestabilizado ou
derrubado por vias inconstitucionais ou violentas, incluindo violéncia com motivagéo
politica e terrorismo, em cada pais, em cada ano. Varia entre -2,5 (percecdo de possivel
desestabilizacdo) e 2,5 (inexisténcia de desestabilizacdo). Os dados sdo da autoria do
Banco Mundial e foram obtidos a partir do portal The Global Economy (The Global
Economy, 2023). A nossa expectativa ¢ a de que quanto maior o Indice de Estabilidade

Politica, menor o IBD.
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e IPC - indice de Percecéo da Corrupgéo

A variavel IPC é um indicador de percecbes de corrupgdo no setor publico, ou seja,
corrupcao administrativa e politica. Os dados sdo da autoria do Banco Mundial e foram
obtidos a partir do portal The Global Economy (The Global Economy, 2023). Varia entre
0 — 100, em que 100 = inexisténcia de corrupcao, pelo que a nossa expectativa € a de que
quanto maior o Indice de Perce¢do da Corrupcdo (isto €, quanto menor a COrrupgao),

menor o IBD.

Dada a grande amplitude dos valores relativos as variaveis Pop e RTA quando
comparadas com as restantes variaveis explicativas e variavel dependente, de forma a
reduzir os desequilibrios nos dados, optamos por recorrer a transformacéo logaritmica

natural (In) destas variaveis.

Considerando as caracteristicas da variavel dependente, a impossibilidade de
identificacdo da direcdo dos fluxos migratorios e a consequente abordagem apenas a partir
do pais de origem, as variaveis consideradas dizem respeito apenas ao pais de origem,
embora existam também fatores de atracdo nos paises de destino que influenciam o brain

drain, conforme ja discutido no Capitulo 2.

De forma a testar empiricamente as hipoteses previamente estabelecidas, adotdmos uma
abordagem que permite identificar as relacGes entre as diferentes variaveis associadas as
hipGteses e o brain drain. Para tal, foram selecionados dados relativos ao periodo de 2007
a 2019, abrangendo um total de 122 paises. A amostra inclui paises de todos os niveis de
rendimento e continentes, cuja distribuicdo se encontra na Tabela 1. Esta selecdo levou
em consideracdo 0s anos e paises para 0s quais dispunhamos de dados completos em
todas as variaveis, garantindo a robustez e a integridade da analise, perfazendo um total
de 1049 observacoes.
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TABELA | - DISTRIBUICAO DA AMOSTRA

Continente N° paises
Ameérica do Sul 9
Asia 31
Oceénia 3
Europa 40
América do Norte 9
Africa 30
Nivel de rendimento N° paises
Paises de rendimento elevado 48
Paises de rendimento médio-elevado 31
Paises de rendimento médio-baixo 31
Paises de baixo rendimento 12
Total de Paises 122

Com base neste conjunto de hipdteses e respetivas variaveis, foram desenvolvidos quatro
modelos de regressdo para avaliar as suas relacdes com a variavel dependente. Esses
modelos incluem uma regressdo linear maltipla (OLS) para o periodo de 2007 a 2019 (1),
um modelo de efeitos fixos para 0 mesmo periodo (2), um modelo de efeitos aleatdrios
também para o periodo de 2007 a 2019 (3) e uma regressao linear multipla especifica para
0 ano de 2019 (4).

A equacdo do Modelo 1 é representada da seguinte forma:

(1) IBD;; = Bo + B1 TDyt + P2 ILL;js + B3 NMAE;; + B4 11Dy + Bs IEP; +
Be IPCit + B7 Log(Pop)i + Bs Log(RTA); + &t

Onde:
IBD;, é a variavel dependente no pais i no ano t;

TDy;, ILL;, NMAE;,, 11D;;, IEP;,, IPC;y, Log(Pop);; € Log(RTA); sio as variaveis

explicativas;
Bo € 0 termo constante;

B1, B2, B3, Ba, Bs, Be, B7 € Bs sa0 0s coeficientes de regressdo
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e &;; € 0 termo de erro.

Levando em consideracdo a heterogeneidade ndo observada entre os paises e adicionando
efeitos fixos para cada pais na anélise, a equacdo do Modelo 2 é semelhante a do modelo
OLS, mas com a incluséo de efeitos fixos:
(2) IBD;t = 1 TDjt + 5 ILL;s + B3 NMAE;; + B4 1ID;; + 5 IEP;; + B¢ IPCit +
B7 Log(Pop)it + Bg Log(RTA)ir + a; + &
Onde: a; representa os efeitos fixos para cada pais i.
Também considerando a heterogeneidade ndo observada, mas assumindo que esta €
aleatdria, a equacdo do Modelo 3 também é semelhante as anteriores, mas com a inclusdo
de efeitos aleatorios:
(3) IBD;; = 1 TD; + B ILL;jt + 3 NMAE;; + B4 1D + B5 IEP;; + B¢ IPCit +
B7 Log(Pop) it + Bg Log(RTA) i + 1y + &
Onde: y; representa os efeitos aleatdrios para cada pais i.
Tendo por base apenas o0 ano de 2019, a equacdo do Modelo 4 é idéntica a do Modelo 1
para o periodo 2007-2019, mas com foco apenas hum Unico ano.
(4)  IBDiy = o+ B1 TDi + B2 ILLy + B3 NMAE; + By 11Dy + Bs IEP; +
Be IPCit + B7 Log(Pop)ic + Ps Log(RTA) i + ;¢
Onde: t = 20109.

A estimacdo destes modelos serd analisada na proxima seccdo, onde avaliaremos
como as variaveis explicativas estdo associadas ao indice de brain drain durante o periodo

de anélise, bem como no ano isolado de 2019, contribuindo para uma andlise mais

complete e robusta.
4.2. Andlise de resultados
Os resultados dos 4 modelos estimados encontram-se na Tabela 2.

Relativamente aos modelos cujo periodo de analise € 2007-2019 (Modelos 1, 2 e 3),
verificamos a presenca de heteroscedasticidade, pelo que os valores e respetivos niveis
de significancia apresentados na Tabela 1 sdo resultado de estimativas de erros padrédo

robustos. VerificAmos ainda que tanto no periodo de 2007-2019, como no ano de 2019,
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todos os VIF apresentam um valor inferior a 5, descartando eventuais problemas de
colinearidade nas variaveis introduzidas nos modelos (Shrestha, 2020).

No que respeita ao Modelo 1, entre as variaveis explicativas, verificamos que as variaveis
IID, IEP, IPC, LN (Pop) e LN (RTA) séo estatisticamente significativas. Todas estas
variaveis apresentam coeficientes negativos, sendo este o valor esperado nas hipdteses
definidas previamente. No entanto, devido a falta de independéncia entre observagdes
(isto é, Portugal em 2016 ndo é independente de Portugal em 2015), o modelo OLS para
0 periodo de 2007 a 2019 pode ndo ser a abordagem mais apropriada, levando a
estimativas tendenciosas e inconsistentes (LeSage, 2008). Neste sentido, os Modelos 2 e
3 fornecem resultados mais robustos e confiaveis para lidar com a falta de independéncia

entre observacgdes ao longo do tempo.

Ao analisar os resultados dos modelos que tém em conta a heterogeneidade nédo observada
entre os paises (Modelo 2 e Modelo 3), verificamos em ambos que as varidveis LN (RTA)
e IPC se mostram estatisticamente significativas e com os coeficientes negativos, indo ao
encontro das hipdteses H2 e H4. No Modelo 2, verifica-se ainda que a variavel NMAE
apresenta um coeficiente negativo com um nivel de significancia a 10%, estando em linha
com a hipétese H3. No entanto, relativamente a esta varidvel, além do fraco nivel de
significancia, ndo é segura a sua relacio de causa — efeito com a variavel indice de Brain
Drain, na medida em que, pelo menos no imediato, a emigracdo de profissionais
qualificados implique uma redu¢do do numero meédio de anos de escolaridade no pais de
origem. Quanto as restantes variaveis LN (Pop), TD, ILL, IID e IEP, estas ndo se mostram
estatisticamente significativas quando controlada a heterogeneidade néo observada entre
0s paises no periodo 2007-20109.

Relativamente ao modelo especifico para o ano de 2019 (Modelo 4), cumprindo-se 0s
pressupostos de homoscedasticidade e auséncia de multicolinearidade, verifica-se que as
variaveis LN (Pop), LN (RTA), IEP, e IPC, todas com coeficiente negativo, tém um
impacto significativo nas diferengas entre os paises relativamente a incidéncia de brain
drain no ano de 2019, verificando-se neste conjunto de 81 paises em analise as hipdteses
H1, H2 e H4.
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TABELA Il — ESTIMACAO DOS MODELOS DE REGRESSAO

FATORES EXPLICATIVOS DO BRAIN DRAIN

Periodo (2007 a 2019) Ano (2019)
. Modelol Modelo2 Modelo 3 Modelo 4
Variaveis VIF (OLS) (EF) (EA) VIF (OLS)
-0.131%** 1.185 -0.0309 -0.223%**
LN (Pop) 157 0024y  (0799)  (0.072) 157" 0.080)
-0.004  -0.015  -0.009 -0.023
D 106 h005)  (0015)  (0.012) 122 0.024)
0001  -0.004  -0.005 0.008
ILL 110 0002)  (©007)  (0.005) 123 0.009)
-0.646%** -0.822%%  -0.708*** -0.848***
LN (RTA) 401 0o078)  (0.387)  (0.194) 450" 0.222)
0024  -0152*  -0.073 -0.058
NMAE 25T (0.019)  (0.091)  (0.061) 288 0.067)
-0.253*** 0095  -0.183 -0.058
b 300 0048) (0195)  (0.156) 293 0.167)
-0.342%%* 0,177 0.109 -0.516**
IEP 314 0068)  (0.178)  (0.166) 424 0.243)
-0.027%%%  -0.030%** -0.034*** -0.024%*
IPC 492 0003)  (0.009)  (0.008) 489 0.012)
Constante 12.546%%% 12.321%** 13.974%** 1(‘;%%5**
(0.594)  (3.262)  (1.280) '
R2 0.718 0.140 0.699 0.782
Significancia do Modelo 0.000 0.000 0.000 0.000
Durbin-Watson 1.775
Breusch—Pagan/Cook—Weisberg test 0,154
Teste de Hausman 0.0043
Modified Wald test 0.0000
Sargan-Hansen
(xtoverid) 0.3947
N° de observagoes 1049 1049 1049 81
N° de paises 122 122 122 81
Nota:

*** Significativo a 1%, ** Significativo a 5%, * Significativo a 10%

Entre paréntese, erros padrdo robustos para os Modelos 1, 2 e 3 e erros padrdo para o Modelo 4
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De uma forma geral, verificamos resultados consistentes relativamente as variaveis LN
(RTA) e IPC, apresentando niveis de significancia e sinais do coeficiente esperado face
as hipoteses em todos os 4 modelos. O rendimento anual do trabalho e o indice de
Percecdo da Corrupcdo mostram-se relevantes para explicar tanto as diferencas existentes
na incidéncia de brain drain no conjunto de paises em analise no ano de 2019, como para
explicar as variagdes na incidéncia de brain drain durante o periodo de 2007 a 2019.
Quanto menor o Indice de Percecdo Corrupcio (leia-se, quanto maior a percecdo de
corrupc¢éo) e quanto menor o rendimento anual do trabalho, maior a incidéncia de brain
drain, confirmando-se as hipoteses de que a probabilidade de um pais sofrer com brain
drain aumenta quando as condices laborais (H2) e o ambiente politico (H4) sdo piores.
Em relacdo as variaveis LN(Pop) e IEP, os resultados do Modelo 4 vao ao encontro das
hipdteses relacionadas com a dimensdo do pais (H1) e ambiente politico (H4), sendo
consistentes com as conclusdes extraidas da literatura que indicam que o brain drain afeta
mais 0s paises pequenos e politicamente instaveis (Docquier et al., 2007). No entanto,
importa notar que, contrariamente as variaveis LN(RTA) e IPC, ndo se encontraram
evidéncias de que alteracdes no nimero de habitantes e estabilidade politica tenham
exercido uma influéncia estatisticamente significativa sobre a variavel dependente no
periodo de 2007 a 2019. Ja em relacdo a hipétese formulada no contexto do sistema
educacional do pais de origem (H3), ndo foram encontradas evidéncias consistentes e

estatisticamente significativas que confirmem essa hipotese.
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5. CONCLUSAO

De forma a concluir o presente estudo, importa relembrar o principal objetivo que o guiou
desde o inicio, sendo este a identificacdo dos fatores explicativos do brain drain na

perspetiva dos paises de origem dos fluxos migratorios.

Inicialmente, alinhdAmos o0 nosso objetivo com a necessidade de entender o conceito de
brain drain, reconhecendo que se trata de um fendmeno complexo, cujos efeitos tém o
potencial de gerar impactos positivos e negativos, tanto no pais de origem, como no pais
de destino. Independentemente dos seus efeitos globais, a emigracdo de profissionais
qualificados é cada vez mais uma preocupagdo ndo sO das economias em
desenvolvimento, como também de alguns dos paises mais desenvolvidos. Neste sentido,
através de uma abordagem macroeconomica, o foco do nosso trabalho culminou numa
analise empirica aos fatores que explicam a incidéncia de brain drain entre um conjunto

de 122 paises de todos os continentes e niveis de rendimento.

Através dos modelos estimados, encontrdmos evidéncias de que os paises mais afetados
pelo fendmeno migratdrio de profissionais qualificados sdo 0s paises mais pequenos, 0s
paises onde existem problemas relacionados com o ambiente politico e os paises em que
os rendimentos do trabalho s&o menores. Estes resultados s&o consistentes com a
literatura existente, verificando-se que maiores incidéncias de brain drain estdo
associadas a piores condi¢Bes laborais, menor dimensdo demogréfica do pais de origem
e pior ambiente politico. Ndo encontramos, contudo, evidéncias estatisticamente
significativas que nos permitam retirar conclusdes relativamente ao papel da educacédo

enquanto fator influente no brain drain.

Um aspeto que se mostra relevante salientar € a influéncia da corrupcéo e do rendimento
anual do trabalho no brain drain. Em todos os modelos estimados, tanto para explicar as
diferencas entre os paises em andlise no ano de 2019, como para explicar as diferencas
na incidéncia de brain drain nos 122 paises durante o periodo de 2007 a 2019, estas
variaveis mostraram-se relevantes. Durante este periodo em analise, verificamos que
reducdes no rendimento anual do trabalho e aumentos na percepcdo de corrupgao estdo
associados a uma maior incidéncia de brain drain. Ainda que os fatores explicativos do
brain drain dependam de motivacgdes pessoais e do contexto especifico, estes resultados

podem oferecer orientacGes para formuladores de politicas publicas em todo o mundo.
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Nos casos em que Sse procurem estratégias para mitigar ou reverter tendéncias de
emigracdo qualificada, os resultados sugerem que medidas direcionadas a aumentar a
transparéncia nas instituicdes publicas e a promover a confianca nas instituicdes
governamentais podem ser fundamentais na retencéao de profissionais qualificados no pais
de origem. Além disso, estratégias de politicas publicas viradas para o aumento da
produtividade e a promogéo de uma maior distribui¢do de rendimento, culminando num
incremento do rendimento do trabalho, podem desempenhar um papel significativo na

contencdo da incidéncia de brain drain.

Uma das principais dificuldades do presente estudo prendeu-se com a limitagdo de dados
disponiveis que nos permitam identificar a dire¢do dos fluxos migratorios, mas também
para determinadas varidveis explicativas, particularmente em relacdo ao periodo
subsequente a pandemia. Em virtude desta restri¢ao, a nossa analise centrou-se nos dados
disponiveis até ao ano 2019, tornando-se imperativo reconhecer esta limitacdo temporal.
Investigagdes futuras deverdo considerar tanto a importancia dos fatores de atragéo nos
paises de destino, como as mudancas significativas que ocorreram no mercado laboral em
resposta a pandemia COVID-19. A disseminacdo do teletrabalho, permitindo que alguns
profissionais exercam funcGes a partir do pais de origem para empresas estrangeiras, ou
mesmo a partir de qualquer pais para um pais terceiro, pode ter alterado substancialmente
as dinamicas dos fluxos migratérios, bem como os fatores explicativos da emigracao
qualificada. Um aspeto mais especifico que também devera merecer a atencdo da
academia € o impacto econémico que a massiva emigracdo qualificada provocada pela
invasdo russa tera a médio e longo prazo, tanto na Russia, como na Ucrania. Neste sentido,
sera pertinente estudar de que forma é que os recentes choques econémicos globais podem
ter impactado as causas e as consequéncias do brain drain entre os diferentes paises em

todo o mundo.
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