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RESUMO

Esta dissertacdo explora a desigualdade de género e raca na distribuicdo do
trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado no Brasil e seus impactos nos
rendimentos das mulheres. Analisando microdados da PNAD de 2022 do IBGE, através
de uma oOtica interseccional, a pesquisa confirma que as mulheres, especialmente as
negras, dedicam mais tempo ao trabalho ndo remunerado e recebem rendimentos
significativamente inferiores. Os resultados também indicam que cada hora adicional
dedicada a este tipo de trabalho reduz o rendimento mensal das mulheres em 1,64%,
com impacto mais severo sobre as mulheres negras. A andlise destaca que a divisao
sexual do trabalho, enraizada em fatores historicos e sociais, perpetua regimes de
desigualdade, limitando as oportunidades econdmicas e profissionais das mulheres. As
conclusdes evidenciam a necessidade urgente de garantir a equidade de género e raga no
mercado de trabalho brasileiro, abordando tanto a carga desproporcional de trabalho nao
remunerado quanto a discriminagao salarial.

Palavras-Chave: Desigualdade; Interseccionalidade; Divisdao Sexual do Trabalho;
Trabalho Doméstico e de Cuidado Ndo Remunerado.

ABSTRACT

This dissertation explores gender and race inequality in the distribution of
unpaid domestic and care work in Brazil and its impact on women's incomes. Analysing
microdata from IBGE's 2022 PNAD, through an intersectional lens, the research
confirms that women, especially black women, devote more time to unpaid work and
receive significantly lower incomes. The results also indicate that each additional hour
dedicated to this type of work reduces women's monthly income by 1.64%, with a more
severe impact on black women. The analysis highlights that the sexual division of
labour, rooted in historical and social factors, perpetuates regimes of inequality, limiting
women's economic and professional opportunities. The conclusions highlight the urgent
need to ensure gender and race equality in the Brazilian labour market, addressing both
the disproportionate burden of unpaid work and wage discrimination.

Keywords: Inequality; Intersectionality; Sexual Division of Labour; Unpaid Domestic

and Care Work.
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1. Introducao

Nas ultimas décadas, as preocupagdes com a crescente desigualdade de
rendimentos aumentaram, especialmente apos a crise financeira de 2008. Avaliagdes dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio mostraram que a desigualdade de
rendimentos, sozinha, ndo explica a distribuicio de ganhos e perdas entre paises
(Kabeer e Santos, 2017). Em resposta, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) destacam o principio de "ndo deixar ninguém para trds", elucidando que a
exclusdo sistematica de certos grupos decorre da interse¢do entre desigualdade de
rendimentos, identidades sociais marginalizadas e desvantagens locais (Kabeer e
Santos, 2017). O objetivo 5.4 dos ODS da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)
enfatiza a necessidade de reconhecer e valorizar os cuidados ndo remunerados e o
trabalho doméstico por meio de servigos publicos, infra-estruturas, politicas de protecao
social e promog¢ao da responsabilidade partilhada no seio familiar, conforme apropriado
a nivel nacional. O trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado ¢ crucial para o
desenvolvimento socioecondmico global, sustentando economias e sociedades, embora
seja frequentemente subvalorizado e sub-reconhecido. Globalmente, as mulheres
realizam cerca de 75% desse trabalho, representando aproximadamente 13% do PIB
global (IDS, 2016).

O Brasil, objeto de estudo desta andlise, ¢ um caso util para estudar as
desigualdades interseccionais em torno do trabalho doméstico e de cuidado ndo
remunerado. A populacdo brasileira ¢ altamente heterogénea, refletindo uma sociedade
desigual e amplamente influenciada pela distribuicao de rendimentos baseada em raga,
etnia, género e localizagao (Picanco, Aratjo & Sussai, 2021 e Silva e Vaz, 2022). Estes
fatores criaram padrdes distintos de pobreza e desigualdade, profundamente ligados a
uma histéria de colonizacdo e rapido desenvolvimento econdomico. O trabalho
doméstico e de cuidado ndo remunerado no Brasil ¢ fortemente marcado por questdes
de género e raga (Saladini, 2023; Picango, Araujo & Sussai, 2021). Embora essencial
para atender as necessidades emocionais e materiais que sustentam a vida cotidiana, este
trabalho ¢ economicamente invisivel, impondo vdrias barreiras as mulheres que o
realizam, tanto na sua participacdo no mercado de trabalho quanto na sua vida em

sociedade.
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Este posicionamento imposto as mulheres resulta de uma dindmica em que a
familia, a divisdo do trabalho e o estado operam sob a logica da masculinidade
hegemonica, que estrutura as relagdes sociais de género, vinculando os homens a esfera
produtiva e as mulheres a esfera reprodutiva (Saladini, 2023; Amancio, 2003). Esse
sistema permite ao capitalismo explorar tanto o trabalhador remunerado quanto o nucleo
familiar ao qual ele pertence (Saladini, 2023). Historicamente, o trabalho de cuidado e
doméstico tem sido desproporcionalmente atribuido as mulheres negras desde os
tempos da escravidao, desempenhando um papel crucial na sustentacdo das familias e
na economia global. As mulheres negras, trazidas como escravas para o Brasil, foram
marginalizadas no mercado de trabalho, ao continuarem a fornecer suporte essencial as
familias e comunidades sem o devido reconhecimento ou remuneracdo adequada
(Fernandes, 2007). A persisténcia dessas desigualdades histéricas destaca a necessidade
de enfrentar a discriminacdo racial e de género para promover a equidade social e
fortalecer a base econdomica da sociedade (Ferrant, Pesando & Nowacka, 2014).

Afinal, a divisdo sexual do trabalho, clarificou que os afazeres domésticos
realizados pelas mulheres eram alocados como parte de uma suposta identidade
feminina socialmente construida -género- anexada a caracteristicas biologicas -sexo-
(Teixeira e Faria, 2018). As primeiras discussdes acerca do trabalho da mulher no
Brasil, que levavam em consideracdo o trabalho doméstico, surgiram a partir do
momento em que se reconheceu o espago da mulher tanto na dtica da producao quanto
no seu papel de reproducdo da for¢a de trabalho (Bruschini, 2006). Foi necessario que a
mulher ingressasse em esferas simultaneas de atuacdo -trabalhar fora de casa e cuidar da
casa- para que a sociedade reconhecesse a existéncia da exploragdo ao género feminino
(Teixeira e Faria, 2018). Até 2001, nao haviam informagdes abrangentes e oficiais no
Brasil sobre como o trabalho doméstico ndo remunerado era distribuido entre homens e
mulheres. Somente a partir deste ano (2001), o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), incluiu na sua Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), uma pergunta sobre o tempo médio semanal dedicado as tarefas domésticas
(Fontoura et al., 2010; IPEA, 2012; Bruschini, 2006). Embora essa mudan¢a nao
estivesse totalmente alinhada com as discussdes de género, co-responsabilidade e
compartilhamento de cuidados, permitiu que fossem realizadas discussdes sobre a

divisdo do trabalho entre os sexos, a responsabilidade das mulheres pelas tarefas
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domésticas e a carga dupla de trabalho que as mulheres enfrentam (Pinheiro, 2016).
Desde 2014, a PNAD investiga "Outras formas de trabalho", incluindo afazeres
domésticos, cuidado de pessoas e trabalho voluntario. O acesso crescente a dados
abrangentes levou ao uso de métodos estatisticos avancados para compreender a posicao
das mulheres no mercado de trabalho, ressaltando a importancia de abordar as
dimensdes de classe, raca e género nos estudos (Teixeira e Faria, 2018). A articulagdo
entre a produgdo econdmica e a reproducao social mostra as consequéncias das
obrigagdes domésticas na vida das mulheres, resultando em trajetérias profissionais
limitadas, salarios mais baixos e empregos de menor qualidade (Bruschini, 2006).

No Brasil, as mulheres dedicam mais horas ao trabalho nido remunerado do que
os homens, sejam elas empregadas ou ndo, e auferem rendimentos inferiores ao padrao
do homem branco (IBGE, 2023). Com quase quatro séculos de escravidao e enfrentando
diversas dificuldades no mercado de trabalho, a populagdo negra, e especialmente as
mulheres negras, sdo as mais afetadas (Firmino, 2021). Essa discriminagdo expde as
mulheres a grandes obstaculos, incluindo a dupla jornada de trabalho produtivo -
entendido como aquele que gera bens e servicos com valor econdmico - e reprodutivo -
se refere as atividades voltadas a manuten¢@o da vida e do bem-estar das pessoas - e as
desigualdades salariais (Saladini, 2023). Com esta perspectiva, esta analise busca
determinar se o tempo dedicado ao trabalho doméstico ndo remunerado afeta
negativamente o rendimento mensal das mulheres no Brasil. A anélise decorrera sob
uma perspectiva interseccional, utilizando uma base de dados criada com base nos
microdados da PNAD de 2022 do IBGE. Apds esta introdugdo, segue-se uma revisao da
literatura que contempla as perspectivas de género, interseccionalidade e a penalidade
salarial da cor. Em seguida, serdo apresentadas a metodologia utilizada, os resultados, a

discussdo dos impactos e uma breve conclusao.

2. Revisao da Literatura
A. O Género no Trabalho Doméstico Nao Remunerado

As mulheres dedicam uma quantidade superior de horas ao trabalho doméstico e
de cuidado do que os homens, ao lavar, secar e passar roupas, preparar refeigdes, limpar
a casa e cuidar de criancas e idosos (Picanco, Aratjo & Sussai, 2021). Estas atividades

impactam direta ¢ indiretamente variados aspectos da vida da mulher, tanto na esfera
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pessoal quanto profissional. Varios estudos indicam que as mulheres de paises
ocidentais executam a maior parte deste trabalho destinado a manter funcional, bem
cuidada e em harmonia, uma casa e seus familiares (Nordenmark, 2004). Nos Estados
Unidos da América (EUA), as mulheres executam aproximadamente o dobro do
trabalho doméstico do que os homens, ja na Suécia, as mulheres sdo responsaveis por
cerca de dois tercos do trabalho doméstico ndo remunerado (Nordenmark, 2004).
Segundo Ferrant, Pesando & Nowacka, 2014 (2014), a desigualdade no trabalho nao
remunerado entre homens e mulheres ¢ uma lacuna crucial na analise das disparidades
de género no mercado de trabalho. Estudos mostram que dedicar tempo ao cuidado
doméstico reduz a energia disponivel para o trabalho remunerado, e teorias como as de
Hiller (1984) indicam que quem trabalha mais horas no mercado realiza menos tarefas
domésticas. Além disso, a perspectiva dos recursos relativos, como descrita por Brines
(1993), sugere que quem ganha mais tende a exigir mais participacdo do parceiro nas
tarefas domésticas, diminuindo seu proprio trabalho ndo remunerado. Dentre os estudos
empiricos que abordam estas teorias, varios encontraram uma associagao negativa entre
as horas de trabalho no mercado e as horas de trabalho nao remunerado (Carlson e
Lynch, 2017). Geist (2005) relatou que o rendimento relativamente mais alto dos
maridos leva suas esposas a realizarem mais trabalho doméstico. Gupta (2007), por
outro lado, argumentou que o rendimento absoluto ¢ mais decisivo na redug¢do do
trabalho doméstico do que os recursos relativos do parceiro. J& Anxo e Carlin (2004)
mostraram que, a medida que o rendimento das mulheres aumenta, seus parceiros
tendem a realizar uma maior parte do trabalho doméstico. Pesquisas também
demonstraram que a igualdade salarial dentro de um casal correlaciona-se com uma
maior igualdade nas tarefas domésticas (Shelton e John, 1996). No entanto, a diferenca
de género nas atividades ndo remuneradas ¢ maior quando a esposa ganha mais que o
marido, o que apoia a ideia de que o trabalho doméstico ¢ uma forma de exercer o
género e as relagdes de poder (Bertrand, Kamenica, & Pan, 2015). A andlise de
Nordenmark (2004) revela que, na maioria dos paises estudados’, o tempo dedicado ao
trabalho doméstico e de cuidado ¢ mais igualmente dividido em paises com maiores
taxas de empregabilidade feminina. De modo geral, a divisao do trabalho doméstico esta

em certo grau relacionada com a situagdo profissional de homens e mulheres. Os

! Espanha, Italia, Alemanha, Austria, Suica, Canadé, Reino Unido e Estados Unidos
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resultados mostram que, em casais onde ambos trabalham, a divisdo das tarefas
domésticas ¢ mais equilibrada quando a mulher dedica mais horas ao trabalho
remunerado. Nao obstante, um fator relevante para o presente estudo ao analisar
Nordenmark (2004) ¢ que o nivel de rendimento pessoal mostrou uma associagao
negativa com a distribuicdo das responsabilidades domésticas entre as mulheres. Isso
implica que um rendimento mais alto da mulher esta ligado a uma menor participacao
nas tarefas domésticas. Da mesma forma, o rendimento relativo apresentou uma
correlacdo negativa com a divisdo das tarefas domésticas, tanto para mulheres quanto
para homens. Quanto mais igualitarios sdo os rendimentos do casal, menor ¢ a parcela
das tarefas domésticas realizadas pela mulher, tornando a divisdo dessas tarefas mais
equitativa (Nordenmark, 2004).

Desta forma, se o esfor¢o individual ¢ um recurso finito e deve ser partilhado
entre as diferentes atividades produtivas e reprodutivas, a disponibilidade de esfor¢o
para o trabalho remunerado ¢ afetada pela dedicagdo ao trabalho doméstico ndo
remunerado. Entretanto, ocupagdes mais flexiveis, como trabalhos em regime parcial ou
que garantam flexibilidade de horarios, acumulardo menos experiéncia profissional, de
acordo com a teoria do capital humano?®, para além de dificultar o acesso a programas de
especializacdo ou outras oportunidades que possam resultar numa progressao de carreira
ou ascensao salarial (Noonan, 2001). De acordo com este pressuposto € com a
averiguada correlacdo positiva entre esforgo laboral e salario, trabalhadores com menos
disposi¢do ao mercado remunerado estardo sujeitos a menores compensacdes (Noonan,
2001). O estudo de Noonan (2001), que incide sobre a populagdo estadunidense,
comprova que existem diferencas substanciais e estatisticamente significativas na
maioria das variaveis. Em média, as mulheres ganham $11,55 por hora, enquanto os
homens ganham $17,56 por hora, no entanto, as mulheres realizam 33 horas de trabalho
doméstico ndo remunerado em comparacdo as 19 horas registradas aos homens. As

atividades realizadas também sdo altamente segregadas por sexo: as mulheres gastam

significativamente mais tempo em tarefas “femininas™ (25 horas versus 7 horas),

A Teoria do Capital Humano, desenvolvida por Jacob Mincer e divulgada nos anos 1950 e 1960 por
Theodore Schultz e Gary Becker, trata a educag@o e o desenvolvimento de habilidades dos trabalhadores
como investimentos que aumentam sua produtividade e rendimento ao longo do tempo. De acordo com
essa teoria, o conhecimento e a experiéncia adquiridos por meio da educagdo formal e do trabalho
melhoram a capacidade dos individuos de gerar valor economico (IPEA, 2012).

> Noonan (2001) traz uma importante diferenciagdo do tipo de atividades domésticas exercidas por
homens e mulheres. Tradicionalmente, as mulheres dedicam mais horas a atividades regulares e dentro de
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enquanto os homens passam mais tempo em tarefas “masculinas” (7 horas versus 2
horas). Para além da disparidade horaria, um aumento de 1 hora nas tarefas domésticas
estd negativamente associado a uma diminuicdo salarial de 0,3% nos rendimentos das
mulheres.

Num estudo anterior (Coverman, 1983) ja havia sido identificado que atividades
domésticas e de cuidado surtiam um efeito negativo nos salarios de homens e mulheres,
sendo este efeito mais sentido nos salarios das mulheres (Shelton e Firestone, 1989).
Outros estudos que levavam em consideragdo a experiéncia laboral de cada individuo
(Hersch e Straton, 1997) encontraram resultados similares, ou seja, a dedicacdo ao
trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado reduzia o salario das mulheres, ndo
tendo nenhum efeito no salario dos homens. O resultado se manteve mesmo que esta
analise levasse em consideragdo as responsabilidades domésticas ao invés do tempo
dedicado a elas. Shelton e Firestone (1989) revelaram que o tempo dedicado ao trabalho
doméstico correspondia a 8.2% do desfasamento dos rendimentos entre homens e
mulheres. Sendo que as mulheres empregadas, dedicavam mais de 10 horas semanais ao
trabalho doméstico, do que os homens, incluindo o cuidado de criangas, para além das
horas dedicadas ao seu trabalho remunerado. Mais recentemente, Cooke e Hook (2018)
avaliaram o impacto salarial das tarefas domésticas nas distribuicdes salariais de
mulheres e homens, considerando a varia¢ao entre o tempo de trabalho ndo remunerado.
Carlson e Lynch (2017), por sua vez, mostraram que nao apenas os salarios estdao
negativamente associados ao tempo dedicado as tarefas domésticas, mas também que o
tempo dedicado a essas tarefas estd negativamente associado aos saldrios. Afinal, as
analises destes autores revelaram que um aumento no tempo gasto em tarefas
domésticas rotineiras, pelas mulheres que se encontravam no topo da distribuicao
salarial, resultou em uma penalidade menor do que na base da distribui¢do salarial
feminina. Ou seja, o impacto penoso sentido nos rendimentos das mulheres ¢ mais
significativo para as mulheres de menores rendimentos, sendo mais sutil para as
mulheres que auferem rendimentos elevados.

Cooke e Hook (2018) evidenciaram que um aumento de uma hora no tempo que

as mulheres de salario mais baixo dedicavam as tarefas domésticas rotineiras previu

casa, nem sempre podendo se adaptar a diferentes horarios ou dindmicas. Sendo estas preparar refeicoes,
garantir que as criangas estdo prontas para a escola, limpar a casa e lavar roupa, ja as atividades
consideradas masculinas ndo sdo tdo regulares ou inflexiveis, como consertos pontuais ou manutengao
das funcionalidades do imével ou automoével (Noonan, 2001).
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uma penalidade salarial liquida estatisticamente significativa de 5,4%, referente ao
salario liquido por hora. A penalidade por um aumento semelhante no tempo diminuiu a
medida que os salarios das mulheres aumentaram, caindo para 2,6% entre as mulheres
de salarios mais altos. Ainda sim, Matteazzi e Scherer (2020) com foco nos EUA,
Alemanha e Italia, buscaram identificar se existe de fato uma relacdo negativa entre
salario individual e trabalho doméstico ao analisar, também, o papel do trabalho nao
remunerado do parceiro e a relagdo entre desigualdades dentro e fora do lar. Os
resultados indicam que o trabalho ndo remunerado das mulheres aumenta os ganhos dos
seus parceiros, enquanto diminui os seus proprios, destacando a importancia de reduzir
a participagdo das mulheres no trabalho doméstico para diminuir as desigualdades
salariais de género (Matteazzi e Scherer, 2020). De acordo com os resultados de
Matteazzi e Scherer (2020) a analise da diferenca salarial de género revela que o
trabalho doméstico ¢ um fator crucial para explicar essa disparidade. Controlar o
trabalho ndo remunerado do parceiro aumenta significativamente a parte explicada da
diferenca salarial de género: na Alemanha, a explicacdo passa de 0,033 para 0,119,
representando 38% da diferenga ajustada; nos EUA, a porcentagem da disparidade
salarial que ¢ explicada pelo trabalho ndo remunerado ¢ de 28% e 50% na Italia. O
trabalho doméstico realizado pelas mulheres aumenta os ganhos dos homens, mas nao
traz beneficios salariais equivalentes para elas. Em sintese, tanto o trabalho remunerado
quanto o ndo remunerado estdo fortemente segregados por género. Os homens estdo
mais envolvidos no trabalho remunerado, enquanto as mulheres realizam a maior parte

das tarefas domésticas.

B. Interseccao de Género e Raca: Interseccionalidade e
Consubstancialidade

As intersecgdes que envolvem o trabalho doméstico ndo remunerado vao além

do género, abrangendo também raga e classe. Esses fatores ndo apenas perpetuam

desigualdades sistémicas, mas também moldam as estruturas sociais e definem a divisdo

sexual do trabalho (Saladini, 2023). Os aspectos do trabalho doméstico das mulheres

sdao mais impactados pelos recursos economicos do que os dos homens, com variagdes

culturais que influenciam essa dindmica. Segundo Sayer e Fine (2010), a raga-etnia

também desempenha um papel importante, pois afeta o acesso aos recursos e molda as
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relacdes de género. A partir da perspectiva de como o género permeia a sociedade e
amplia as percepgdes interpessoais de poder, é possivel criar um espaco para analisar a
intersecdo de sexo, raca e classe. A experiéncia de ser mulher também se entrelaca com
outras posi¢des, indicando uma conjuntura importante a ser analisada. Nesta juncao,
dois conceitos fundamentais que explicam essa percepc¢do sdo a interseccionalidade e a
consubstancialidade. Ambas nogdes partilham principios semelhantes e criticos, perante
a visao de mundo criada e perpetuada por homens, ocidentais, de classe dominante e
brancos (Hirata, 2014). A interseccionalidade, conceito introduzido pela jurista
afro-americana Kimberl¢é W. Crenshaw em 1989, refere-se a interconexao entre as
relacdes de poder envolvendo raga, género e classe. Crenshaw utiliza esse termo para
discutir, especificamente, as relagdes entre raca e género. Ela propde uma divisao do
conceito em duas categorias: interseccionalidade estrutural e interseccionalidade
politica. A primeira aborda a posi¢do das mulheres negras na intersecao entre género e
raca, focando em questdes como violéncia conjugal e estupro. A segunda trata das
politicas feministas e antirracistas que acabam marginalizando a violéncia contra as
mulheres negras (Hirata, 2014). Dani¢le Kergoat (2010), por sua vez, teoriza a ideia de
consubstancialidade que focaliza a intersec¢do entre género e classe e posteriormente
entre género, raga e classe.

Crenshaw (1989) baseia o inicio do seu raciocinio na necessidade de
problematizar a tendéncia de olhar para as opressoes de raca e género como categorias
mutuamente exclusivas. A autora salienta que ao ndo considerar género e raga como um
ponto de intersec¢do da experiéncia de ser mulher negra faz com que as mulheres negras
sejam invisibilizadas na sociedade. Por terem de se apoiar em um ou em outro foco de
opressdo, sem serem representadas através das multiplas formas de discriminagao, seja
na teorizacdo feminista ou na politica antirracista. Na sua analise, Crenshaw (1989)
elabora que os limites da doutrina da discriminagdo em razdo da raca e do sexo sdo
determinadas pela experiéncia de homens negros e mulheres brancas. Protegendo a
mulher negra apenas se suas experiéncias coincidirem com um ou outro grupo. Ou seja,
a opressdo sO ¢ valida e s6 pode ser abordada se for um caso de racismo ou
discriminacdo em razdo do género. Por outro lado, a necessidade de escolha do campo
de opressao nao se aplica as mulheres brancas, visto que a raga nao ¢ um determinante

que acrescente a sua experiéncia discriminatoria. As mulheres negras, de acordo com
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Crenshaw (1989) sdo penalizadas quando teorias feministas descrevem as experiéncias
através do patriarcado, sexualidade, ou outras esferas ideoldgicas, mas esquecem do
papel da raga. Por exemplo, ¢ comum afirmar que as mulheres sdo naturalmente
destinadas a maternidade, sdo dependentes e frageis, enquanto os homens sdo
independentes, poderosos e assumem o papel de provedores. No entanto, como
Crenshaw (1989) destaca, essas caracteristicas sdo quase exclusivamente atribuidas a
homens e mulheres brancos. A sociedade vé menos poder e independéncia nos homens
negros € menos fragilidade e afeto nas mulheres negras. As mulheres negras, além de
tradicionalmente trabalharem fora de casa em func¢des que ndo sdo consideradas
femininas, também realizam atividades domésticas ndo remuneradas e enfrentam uma
dupla discriminagao (Crenshaw, 1989). Este ¢ o dilema politico e tedrico paradigmatico
gerado pela intersec¢do da raga e do género: as mulheres negras se encontram presas
entre correntes ideologicas e politicas que se entrelagam, primeiramente para dar forma
e depois para endurecer suas experiéncias (Crenshaw, 1989).

Kergoat (2010), por outro lado, através da nog¢do de consubstancialidade,
argumenta que, em vez de focar na intersec¢do categorica de género e raga, € necessario
examinar as relagdes sociais e como raga, classe e género se reproduzem mutuamente.
Ela propde que tais categorias criam um entrelacamento consubstancial ao nivel das
praticas sociais de forma coextensiva, sugerindo que nao se deve focar em uma unica
relacdo social, mas na intersec¢do delas, como na divisdo sexual do trabalho produtivo e
reprodutivo. A participagdo ativa das mulheres no mercado de trabalho, por exemplo,
ndo garante igualdade devido as persistentes segmentagdes horizontais e verticais entre
empregos femininos e masculinos, além das diferencas salariais (Kergoat, 2010). A
posicdo das mulheres negras, especialmente no trabalho doméstico, revela a
complexidade das discriminacdes interligadas, que diferem das experiéncias das
mulheres brancas.

A grande convergéncia das autoras Crenshaw e Kergoat, de importante
relevancia para a presente analise, ¢ a proposta mutua de ndo hierarquizacao das formas
de opressdo, sejam elas derivadas das relagdes de poder entre raga, classe ou género. O
interesse tedrico e epistemologico de articular sexo e raca ¢é relevante em pesquisas que
analisam nao apenas as diferengas entre homens e mulheres, mas também entre

mulheres brancas e negras e homens brancos e negros (Hirata, 2014). Compreender
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ambas abordagens tedricas € essencial para reconhecer que género, raga e classe sao

essencialmente relagdes de poder, entrelagando exploracdo, dominagdo e opressao.

C. O Efeito da Cor: A Penalidade Salarial no Brasil

No Brasil, a rapida entrada das mulheres no mercado de trabalho a partir dos
anos 1970 foi acompanhada por uma forte segregagdo ocupacional por sexo. Durante
esse periodo, as mulheres se concentraram principalmente em setores como comércio,
atividades sociais, administracao e servicos relacionados a satde e educagdo, muitos dos
quais estavam ligados ao trabalho doméstico nao remunerado (Silva e Vaz, 2022). Essa
segregagdo persistiu ao longo das décadas, refletida pelo continuo diferencial salarial
entre homens e mulheres. Em 1978, a maioria das ocupagdes tradicionalmente
femininas pagavam menos do que as ocupagdes majoritariamente masculinas, e essa
diferenga persistiu até 2007 (Silva e Vaz, 2022). Em relacdo a populagdo negra, a
solidificacdo destas desigualdades de género e raga foi se dando através dos séculos de
escravidao. Durante este periodo, as mulheres negras desempenharam principalmente
fungdes domésticas e, mesmo apods a aboli¢do pela Lei Aurea em 1888*, muitas
continuaram a sustentar os lares da populacdo recém-libertada (Fernandes, 2007). A
estrutura solida dessas desigualdades, fundamentada nos séculos de escravidao, também
contribuiu para a exclusdo educacional (Lima & Custédio, 2020), dificultando,
especialmente a insercdo das mulheres negras em posi¢des de trabalho além das de
subserviéncia. Por isso, ser mulher ndo ¢ uma experiéncia linear, especialmente para a
mulher negra, se ¢ mulher sob o peso do patriarcado, do classicismo e do racismo.
Segundo Ribeiro (2018), adotar uma perspectiva de interseccionalidade implica
reconhecer que nenhum tipo de opressdo € prioritario em relacdo aos outros, mas sim
que devem ser considerados como categorias inseparaveis. A autora argumenta que um
discurso que busca universalizar o sujeito é exclusivo, ja que as mulheres enfrentam
formas distintas de opressao, tornando essencial considerar o género em conjunto com
as dimensdes de classe e raca. Nesse sentido, Davis (2004) destaca que classe e raga sdo

fatores cruciais na determinacdo do posicionamento social, pois a classe influencia a

* A Lei Aurea, ou Lei Imperial n° 3.353, aboliu a escraviddo no Brasil. Foi apresentada ao Senado pelo
senador Rodrigo Augusto da Silva em 11 de maio de 1888, sendo rapidamente aprovada e sancionada
pela princesa Isabel em 13 de maio de 1888. A lei determinou a aboli¢do imediata da escraviddo, sem
indenizacdo para os proprietarios, libertando aproximadamente 720 mil escravizados. Sua promulgacao
foi resultado da pressdo politica e do esforco de abolicionistas e da populagdo em geral.
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percepcao da raga, enquanto raca, por sua vez, influencia a classe. Da mesma forma que
o género afeta a classe, formando categorias com relagdes interdependentes e
interligadas. O fator historico herdado pelas mulheres negras, como elaborado por Davis
(2004), destaca veemente que as saidas profissionais das mulheres negras estariam
reduzidas a continuacdo de um trabalho no campo, na cozinha, nas limpezas e nas outras
formas de trabalho reprodutivo. Refletir sobre a interse¢do das vulnerabilidades ressalta
como o patriarcado subjuga as mulheres em situacdes laborais desfavoraveis em
comparagdo aos homens. Entretanto, quando o racismo se soma ao sexismo, as
mulheres negras sdo colocadas na periferia mais marginalizada do mercado de trabalho
(Passos e Wajnman, 2019).

Silva e Vaz (2022) buscaram entender a razao pela qual as ocupacdes femininas
acarretam saldrios inferiores no Brasil através dos dados da PNAD de 2012 a 2019. O
método utilizado testou a hipdtese de desvalorizagdo do trabalho, entendido como
feminino, e em que medida a transi¢ao entre ocupagdes com diferentes composigdes por
sexo se relaciona com os rendimentos dos trabalhadores. As autoras encontraram que os
rendimentos médios por hora revelam uma disparidade significativa em favor dos
homens brancos quando comparados a outros grupos. Mulheres brancas, homens negros
e mulheres negras recebem, respectivamente, 21,0%, 50,7% e 56,8% menos em relacao
aos homens brancos (Silva e Vaz, 2022). As mulheres ocupadas em tempo integral
tendem a ser mais jovens que os homens, devido a reducao da oferta de trabalho apos a
maternidade. Neste sentido, Hecksher, Barbosa e Costa (2020) destacam que, apds a
maternidade, hd uma forte queda na probabilidade de trabalho para as maes, enquanto o
percentual de pais que trabalham permanece estdvel. Tanto mulheres brancas quanto
negras ocupam profissdes com alta predominancia feminina, contrastando com as
ocupagdes masculinas, onde mulheres sdo menos representadas.

Os obstaculos a ascensdo profissional feminina, como a dificuldade de retorno
ao mercado apo6s a maternidade e o "teto de vidro" que limita promogdes, refletem
desigualdades estruturais que afetam de forma mais intensa as mulheres negras. Estudos
revelam que o impacto do envelhecimento sobre o rendimento ¢ maior para mulheres
negras (+7,7%) e menor para homens brancos (+4,4%). Macpherson e Hirsch (1995)
atribuem a disparidade salarial entre ocupag¢des femininas e masculinas a discriminagao

histérica, que valoriza atributos tradicionalmente masculinos em fungdes mais bem

11



CHANDRA BRANDAO O PESO DA INVISIBILIDADE

remuneradas. Além disso, a tradicdo e a misoginia perpetuam essa desigualdade,
reforcando estereotipos de género e limitando as oportunidades de mulheres,
especialmente as negras, que estdo na base das escalas salariais. A segregagao
ocupacional por sexo também contribui para a disparidade salarial, pois as ocupagdes
predominantemente femininas tendem a oferecer salarios mais baixos (Silva e Vaz,
2022). As mulheres negras, além de sofrerem a maior discrepancia salarial em relagao
aos homens brancos, lideram tanto o trabalho doméstico ndo remunerado quanto o
remunerado no Brasil, evidenciando como as experiéncias de ser mulher e negra se
entrelagam, ndo apenas no intuito da andlise empirica, mas na vivéncia do ser.

O estudo de Shelton e Firestone (1989) sobre a disparidade salarial entre homens
e mulheres nos Estados Unidos, que revelou uma diferenca média de $309,49 por
semana, sugere que parte dessa disparidade se deve ao tempo dedicado ao trabalho
doméstico e as responsabilidades familiares. Embora a amostra de homens e mulheres
negras tenha sido pequena, os dados indicam que as mulheres negras dedicavam 19
horas a mais por semana ao trabalho doméstico do que os homens brancos, com uma
diferenga salarial de $56,69 por semana. Esses resultados, embora limitados, destacam
as profundas desigualdades estruturais que afetam mulheres e homens brancos e negros,
conforme revelado por uma andlise interseccional.

Na base estrutural do mercado de trabalho brasileiro, as mulheres negras estao
mais concentradas em ocupagdes com menos protecao social, como o servico doméstico
(17,6%) e as ocupacdes rurais (12,8%), do que as brancas (10,1% e 7,8%,
respectivamente) (Picanco, Araujo & Sussai, 2021). Apesar do crescente envolvimento
das mulheres no mercado de trabalho, a maior parte das responsabilidades domésticas
permanecem ao seu encargo. Entre mulheres brancas e negras, as desigualdades
socioeconOmicas sdo mais evidentes, com as negras mais propensas a ocupagdes de
menor rendimento e prestigio. Essa desigualdade socioecondmica entre negros e
brancos no Brasil resulta, em grande parte, de um acimulo de desvantagens na
escolaridade e nos rendimentos, de acordo com as autoras Picango, Araujo & Sussai
(2021), através dos dados da PNAD de 2014 ¢ os resultados de um estudo de 2016,
realizado no Brasil, intitulado “Género, Familia e Trabalho.” Nas atividades domésticas,
a diferenca entre mulheres negras e brancas € notavel: as negras dedicam em média 27,8

horas por semana, enquanto as brancas dedicam 24,2 horas. Entre aquelas que
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trabalham, a diferenca persiste, com médias de 26 horas para as negras e 23,9 horas para
as brancas. Essa discrepancia ¢ ampliada entre aquelas com jornadas de trabalho de até
35 horas semanais: as negras dedicam 33 horas, enquanto as brancas gastam em média
28,9 horas. Além disso, as mulheres brancas relatam menos cansacgo e dificuldades em
comparagdo com as negras em todas as situagoes.

A conciliacdo do trabalho doméstico reprodutivo ndo passa, portanto, de um
processo de negociacdo entre homens e mulheres, mas sim por um processo de
equilibrio das préprias mulheres em relacao as suas disposi¢des para com o seu trabalho
produtivo (Machado, 2014). As mulheres sdo sujeitas a discernir entre as melhores
formas de ultrapassar o cansago ¢ a falta de energia disponivel para a dupla jornada que
enfrentam. No contexto brasileiro, as principais responsaveis pelos afazeres domésticos
em seus proprios lares sdo predominantemente mulheres, majoritariamente negras, com
baixa escolaridade e que estdo empregadas (Machado, 2014). Estas mulheres dedicam,
em média, o dobro de horas semanais em comparacdo aos homens na realizagdo de
tarefas domésticas. Para além do efeito negativo na obtencao de maiores rendimentos e
sucesso profissional que este trabalho desencadeia. Em suma, ¢ evidente nao s6 quem
desempenha este trabalho, mas também a associa¢do negativa entre as horas dedicadas
ao trabalho n3o remunerado e o rendimento dos individuos. Portanto, o objetivo do
presente estudo ¢ testar as seguintes hipoteses:

e Hipoétese 1 - As mulheres sdo as que dedicam mais horas ao trabalho doméstico

e de cuidado ndo remunerado, em comparacao aos homens;

e Hipotese 1a - As mulheres negras sdo as que mais dedicam horas ao trabalho
doméstico e de cuidado nao remunerado, em comparagdo as brancas;

e Hipotese 2 - As horas dedicadas ao trabalho doméstico doméstico e de cuidado
ndo remunerado estdo negativamente correlacionadas ao rendimento mensal;

e Hipotese 3 - As mulheres negras sao mais penalizadas pelo impacto negativo das

horas dedicadas ao trabalho doméstico e de cuidado nos rendimentos.

3. Metodologia
O objetivo da andlise foi investigar se as horas dedicadas ao trabalho ndo
remunerado afetam negativamente os rendimentos obtidos pelas mulheres no Brasil.

Para isso, utilizou-se como base os microdados da PNAD de 2022, conduzida pelo
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IBGE, através da constru¢do de uma base de dados para conduzir as analises em
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). A PNAD Continua, ¢ uma pesquisa
amostral domiciliar de abrangéncia nacional que fornece dados trimestrais sobre a for¢a
de trabalho e indicadores socioecondmicos, permitindo um acompanhamento em curto,
médio e longo prazo. Com mais de 210 mil domicilios investigados anualmente, a
coleta ¢ feita por entrevistas presenciais ou telefonicas, utilizando uma amostragem
aleatoria estratificada por caracteristicas socioecondmicas e geograficas, o que garante a
representatividade da populacdo brasileira em niveis nacional e regional, incluindo areas
urbanas e rurais (Trovao e Junior, 2022). O suplemento "Outras Formas de Trabalho",
aplicado trimestralmente, foca em atividades n3o remuneradas, como trabalho
voluntario e autoconsumo, € seus dados mensais sdo baseados nos tré€s meses anteriores
de pesquisa, enquanto os anuais acumulam as visitas ao longo do ano (Trovao e Junior,
2022).

O presente estudo fez uso da analise estatistica descritiva, que desempenha um
papel fundamental ao fornecer uma visao detalhada das variaveis estudadas (descritas
na Tabela I). Sua importancia ¢ indispensavel para entender se, € em que medida,
métodos bem desenvolvidos fornecem informagdes que possam esclarecer as questdes
principais tratadas no estudo (Murphy, 2021). A analise serve para demonstrar como
plausivel, com base em estatisticas descritivas simples (e.g., médias, desvios-padrao,
correlagdes), qualquer posterior desenvolvimento analitico (Murphy, 2021). O universo
de andlise abrangeu trabalhadores brancos e negros (pretos e pardos) a partir dos 14
anos de idade que recebiam rendimentos habituais totais. As principais variaveis
observadas foram sexo (homens = 48,9% e mulheres = 51,1%), cor ou raca (branco =
43,3% e preto ou pardo = 56,7%), horas dedicadas ao trabalho doméstico e de cuidado
ndo remunerado, e rendimentos de todas as fontes. Foram desconsiderados os
observados que se autodeclararam amarelos e indigenas por serem pouco
representativos na amostra (amarelo = 7% e indigena = 4%), para além de permitir
analisar em maior detalhe a dindmica entre brancos e nao-brancos (pretos e pardos)
através da perspectiva interseccional. Todas as varidveis utilizadas podem ser
observadas na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise, bem como o

numero (N) de observacgdes.
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Para obter os resultados, foi realizada uma analise de estatistica descritiva para
verificar se as varidveis apresentavam correlagdo e se a pergunta inicial tinha respaldo
estatistico para ser testada empiricamente. A primeira etapa da analise buscou
identificar a porcentagem de homens e mulheres, brancos e negros/pardos, que
relataram realizar atividades domésticas e de cuidado. As discrepancias nas taxas de
realizacdo dessas atividades entre os grupos foram importantes para entender quantas
horas semanais eram dedicadas a essas tarefas. Os resultados revelaram diferencas
significativas na participacdo de homens e mulheres, mesmo ao incluir a variavel raga.
Diante disso, foi necessario verificar se essa disparidade era estatisticamente
significativa. Para tanto, foram realizados Testes t para Amostras Independentes
(Quadro I), comparando as médias de dois grupos independentes (homens e mulheres),
e uma analise de variancia (ANOVA) (Quadro II), para testar diferengas nas médias
entre trés grupos (mulheres brancas, negras ou pardas). Em seguida, foi analisada a
variavel de rendimentos para entender a distribui¢do entre os grupos (homens, mulheres,
brancos e negros) e entre as mulheres que realizam ou ndo atividades domésticas e de
cuidado. A parte final da anélise focou exclusivamente nas mulheres, dada a sua maior
participagdo nas atividades ndo remuneradas, conforme evidenciado nos resultados
iniciais. Com base na andlise descritiva e na literatura, tornou-se relevante explorar a
relagdo entre o tempo dedicado ao trabalho ndo remunerado pelas mulheres e seus
rendimentos, destacando a ja conhecida realidade de que essas tarefas recaem
principalmente sobre elas no ambito familiar e privado.

Num segundo momento, a regressao bivariada linear simples avaliou a relagdo
entre uma variavel independente (horas dedicadas) e uma variavel dependente
(rendimento), para esta analise a variavel dependente passou por uma transformagao
logaritmica para lidar com os valores discrepantes que desviam significativamente da
maioria dos dados. Ao transformar essa variavel, foi possivel obter um ajuste do modelo
de regressdo mais adequado aos dados, o que representou uma interpretacdo mais
concreta do coeficiente . Em relacdo a varidvel das horas dedicadas ao trabalho
doméstico e de cuidado nao remunerado, foi criada uma interagdo entre horas ¢ cor ou
raca (branco e preto ou pardo). Esta interacdo foi criada de modo a avaliar a relagdo da
variavel dependente através de uma variavel mediadora (raga), que transporta o efeito

da variavel independente sobre a variavel dependente. Depois, foram selecionadas
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apenas mulheres para reduzir o numero de observacdes omissas e possibilitar a
comparagdo, quanto a diferenca de horas e seus impactos nos rendimentos, entre
mulheres brancas e pretas ou pardas.

Foi, posteriormente, realizada uma regressio multivariada para examinar a
relacdo entre a varidvel dependente (rendimentos) e vdarias varidveis independentes,
como idade, carteira assinada, nivel educacional e nimero de trabalhos. O objetivo foi
identificar como diferentes fatores influenciam simultaneamente os rendimentos,
permitindo controlar outras varidveis e identificar interagdes complexas. A regressao
destacou desigualdades entre grupos, melhorou a capacidade preditiva do modelo e
apontou as varidveis mais relevantes, oferecendo uma andalise mais precisa das relagdes.
Além disso, a regressao multivariada corrigiu possiveis vieses de variaveis omitidas e
identificou efeitos de moderagao (interagdes) entre horas dedicadas ao trabalho e raga.
Diferente da andlise bivariada, ndo foi aplicada a transformacgdo logaritmica nos
rendimentos, pois as interacdes e impactos das varidveis explicativas foram melhor
captados sem essa transformacao, resultando em um modelo mais adequado. Também
foi realizado um teste de significancia global (ANOVA) para verificar se o modelo era
significativo, e os coeficientes de regressao foram analisados para determinar a forca e a
direcdo das relagoes.

Em suma, a metodologia adotada permitiu uma analise satisfatoria das relagdes
entre trabalho ndo remunerado e rendimentos totais, além de fornecer percepgdes
cruciais para a compreensdo das dindmicas de género e étnico-raciais na realidade da
sociedade brasileira. As andlises descritivas foram fundamentais para entender a
magnitude e a dire¢do dessas relagdes, possibilitando a criacdo de uma base sélida para
a analise empirica € uma resposta afirmativa a pergunta inicial da pesquisa. Todos os
resultados na secdo seguinte foram calculados com ponderadores para ajustar a
representatividade da populagdo brasileira, mas os tamanhos da amostra (N), com e sem
pondera¢do, poderdo ser consultados na Tabela I. As analises foram realizadas e

apresentadas com base nos outputs do software SPSS.
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TABELA I - Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise

Variavel Tipo Descricio Tamanho (N) Tamanho (N)
Nao Ponderado Ponderado
Homens =
- _ 1 Homens = 184760 103565595
Sexo Categorica | 0 = Homem; 1 = Mulher Mulheres = 196168 Mulheres =
108198771
Brancos = 150835 Brancos = 92643390
L 0 = Branco; 1 = Preto
Cor ou Raga Categorica ou Pardo Pretos ou Pardos = Pretos ou Pardos =
226307 119120976
Peso com . Peso Ajustado
Calibragdo Continua Conforme Calibragdo N/A N/A
Tarefas de 2283767
. _ Homens = 767
Csuldados dna Categorica 0= Sim; 1 = Nao I\Zlolrllllens __114281880725 Mulheres =
emana .e ulheres = 88422983
Referéncia
Tarefas
Domésticas para o q _ laggop | Homens = 82837672
Proprio Domicilio | Categoérica 0= Sim; 1 =Nao Mﬁg::f:s; 161875 Mulheres =
na Semana de 88422983
Referéncia
Tarefas
Domeésticas em 3 Homens = 82837672
Domicilio de Categorica 0= Sim; 1 = Nao ]\I/[{:l)]r}r::?ess_:llétﬁglgs(;zs Mulheres =
Parente na Semana 88422983
de Referéncia
Horas Dedicadas a
i Af: =
Culdad(,)S/_ azeres . Intervalo de 1 a 120 Homens = 119060 Homens = 66934687
Domésticos na Continua horas Mulheres 149326 Mulheres =
Semana de 81420421
Referéncia
Valor em R$; inclui
Rendimento rendimentos habituais B 3
Recebido de Todas | Continua de trabalhos ¢ Homens = 173889 | Homens = 97988025
. . Mulheres = 185822 Mulheres =
as Fontes (mensal) rendimentos efetivos de 102256615

outras fontes
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Homens =
, Homens = 184760 104568400
Idade Continua 02130 Idade em Anos Mulheres = 196168 Mulheres =
109395061
Qual foi o curso
mais elevado que Catewtri Opgoes de 0 a 13, de Homens = 121308 Homlf\:/I[lSl}:l 68848729
ategoérica , _ ulheres =
freguentou Pré Escola a Doutorado Mulheres = 132508 73044109
anteriormente?
Neste trabalho, q _ 49485 Homens = 31973584
tinha carteira de Categorica 0=Sim; 1 =Nao Mglr;ll:?ess_: 30828 Mulheres =
trabalho assinada ? 26047692
uantos trabalhos .
Q . 1 =Um; 2 = Dois; 3 = Homens = 92440 Homens = 55467402
tinha na semana de | Categérica

referéncia ?

Trés ou mais

Mulheres = 67782

Mulheres 41434518

Nota: Tarefas de Cuidados na Semana de Referéncia: Inclui atividades como auxiliar em cuidados
pessoais, atividades educacionais e recreativas, monitoramento, transporte (escola, médico, atividades),
entre outras. Tarefas Domésticas para o Proprio Domicilio na Semana de Referéncia: Inclui preparar ou
servir alimentos, limpeza e organizagdo, pequenos reparos, administra¢do de contas, compras, cuidado de
animais domésticos, etc.
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4. Resultados

Grifico I: Distribuicao da Participacdo em Tarefas Domésticas e de Cuidado entre
Homens e Mulheres por Cor ou Raca

Distribuigdo de Tarefas Domésticas e de Cuidado entre Homens e Mulheres por Cor ou Racga

Homens Brancos (%) ™ Homens Pretos ou Pardos (%) ™ Mulheres Brancas (%) ™ Mulheres Pretas ou Pardas (%)
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Tarefas de Cuidado e Domeésticas

Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaboracéo propria.
Nota: Consultar taxas de participagdo efetivas (em porcentagem) nos Anexos. Os resultados foram
calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e ndo ponderado podera ser
consultado na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise.
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Grafico II: Disposicao da Média de Horas Dedicadas as Atividades Domésticas e
de Cuidado entre Homens e Mulheres por Cor ou Raga

Média de Horas Dedicadas as Atividades Domésticas e de

Cuidado
Total
Pretos ou |
Pardos
Brancos !
0 5 10 15 20 25
Mulheres Homens

Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaboracao propria.
Nota: Os resultados foram calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e
ndo ponderado podera ser consultado na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise.

Os dados mostram uma clara desigualdade nas responsabilidades domésticas e
de cuidado entre homens e mulheres, com diferengas também entre ragas. De maneira
geral, as mulheres, especialmente aquelas que se identificam como pretas ou pardas,
assumem uma carga maior nessas atividades do que os homens.

No cuidado de idosos, criangas e pessoas com necessidades especiais, 31% das
mulheres participam, sendo a taxa maior entre pretas ou pardas (34%) em comparacio
as brancas (27,3%). Entre os homens, 21,5% realizam essas atividades, com pouca
diferenca entre racas. Essa tendéncia de maior envolvimento das mulheres se repete em
atividades de cuidado pessoal, como alimentar e vestir, a participagdo feminina ¢ de
26,8%, com destaque para as pretas ou pardas (29,7%). Para os homens, a taxa ¢ de
15,1%. Portanto, as mulheres, especialmente as pretas ou pardas, desempenham um
papel predominante em tarefas de cuidado intensivo, evidenciando uma desigualdade de

género e raga na distribui¢ao dessas responsabilidades (Grafico I).
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As mulheres também lideram nas atividades educacionais e de lazer com
criangas, com 22,1% envolvidas no auxilio educacional, com pretas ou pardas (24,4%)
mais envolvidas do que brancas (19,3%) e 23,3% em atividades de lazer, com pretas ou
pardas (25,6%) mais ativas do que brancas (20,6%). Homens participam menos nessas
atividades, com 12,6% no auxilio educacional e 15,4% no lazer. Refletindo uma carga
desproporcional sobre as mulheres na criacao e educagdo das criangas (Grafico I).

Nas tarefas domésticas gerais, 55,2% das mulheres participam, comparado a
44,8% dos homens, sem grandes diferengas entre racas. A organizagao e gestdo do lar ¢
realizada por 56,2% das mulheres e 43,8% dos homens, com envolvimento ligeiramente
maior entre pretos ou pardos. Atividades especificas, como preparar ou servir alimentos,
sao realizadas por 64,1% das mulheres e 35,9% dos homens, com pouca variagao racial
em ambos os grupos. Cuidar da limpeza ou manutencdo de roupas e sapatos ¢ uma
tarefa realizada por 65,2% das mulheres, com diferencas minimas entre ragas, e por
34,8% dos homens, com pretos ou pardos (34,9%) ligeiramente mais ativos do que
brancos (34,7%). Em pequenos reparos domésticos, 59,7% dos homens participam, com
pretos ou pardos (60,6%) um pouco mais envolvidos do que brancos (58,7%). Embora a
divisdo de atividades domésticas gerais mostre um equilibrio um pouco melhor entre
brancos e pretos ou pardos, a participagdo feminina ainda € significativamente maior,
indicando que a carga de trabalho doméstico recai principalmente sobre as mulheres
(Grafico I).

Finalmente, a média de horas semanais dedicadas as atividades domésticas e de
cuidado ¢ significativamente maior para as mulheres (Grafico II), que dedicam em
média 21,31 horas, com pretas ou pardas (22,4 horas) dedicando mais tempo que as
brancas (20,4 horas). Para os homens, a média ¢ de 11,73 horas, com diferencas
minimas entre brancos (11,71 horas) e pretos ou pardos (11,75 horas). Em conclusao, os
dados mostram que as mulheres, especialmente as pretas ou pardas, suportam uma carga
de trabalho doméstico e de cuidado significativamente maior do que os homens,

refletindo desigualdades estruturais de género e raga.

21



CHANDRA BRANDAO O PESO DA INVISIBILIDADE

Quadro I: Teste de SignificAncia da Média de Horas Dedicadas aos Afazeres
Domésticos e de Cuidado por Sexo

Sexo N Média Significancia ANOVA
Homem | 67633374 | 11,73 <001
Mulher | 82361767 | 21,30 ’
Branco | 36219547 | 20,40 ,003
Preto ou <,001

45200874 | 22,04

Pardo

Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaboragdo propria.
Nota: O tamanho N destacado na tabela se refere aos valores ponderados. O N nao ponderado podera ser
consultado aqui: Homens = 119060; Mulheres = 149326; Brancos = 46850; Pretos ou Pardos = 71042.
De acordo com o Quadro I, as mulheres dedicam, em média, mais horas (21,30)
as atividades de cuidados de pessoas do que os homens (11,73). A diferenga nas médias
de horas dedicadas as atividades de cuidados de pessoas entre homens e mulheres é
estatisticamente significativa (p < 0,001), com mulheres dedicando, em média, 9,565
horas a mais do que os homens (Quadro I). As pessoas pretas ou pardas dedicam, em
média, mais horas (22,04) as atividades de cuidados de pessoas do que as pessoas
brancas (20,40). A analise ANOVA confirma que hd uma diferenga significativa nas
horas dedicadas as atividades de cuidados de pessoas entre os grupos analisados (Sig. <
0,001) (Quadro I). No entanto, os tamanhos dos efeitos sdo muito pequenos (0,003),
sugerindo que, embora a diferenga seja estatisticamente significativa, o impacto ou

efeito pratico dessa diferenca ¢ pequeno (Quadro I).

Quadro II - Caracteristicas de Rendimentos Totais por Sexo em R$

Percentis e Quartis Homens Mulheres
Percentil 5: RS 12.00 R$ 22.00
Percentil 10: R$ 53.00 R$ 53.00
Percentil 25 (1° quartil): RS 2,522.00 RS 2,521.00
Perc§nt11 50 (mediana, 2° RS 25.111.00 RS 7.322.00
quartil):

Percentil 75 (3° quartil): R$ 53,113.00 R$ 35,111.00
Percentil 90: R$ 73,113.00 R$ 66,111.00
Percentil 95: R$ 94,111.00 R$ 94,111.00

Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaborago propria.
Nota: Os resultados foram calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e
ndo ponderado podera ser consultado na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise.
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Em relagdo a variavel de rendimentos, os percentis fornecem uma visdo
detalhada da distribuicdo dos rendimentos por sexo (Quadro II). Nos percentis mais
baixos (5 e 10), tanto homens quanto mulheres tém valores semelhantes, indicando que,
no extremo inferior da distribui¢do, os rendimentos sdo baixos para ambos 0s sexos. A
mediana (percentil 50) ¢ significativamente maior para homens (25.111) do que para
mulheres (7.322), mostrando que a metade dos homens ganha mais do que a metade das
mulheres (Quadro II). A média (36,509.63) ¢ consideravelmente maior que a mediana
(9.422), indicando uma distribui¢do assimétrica com uma cauda longa a direita (alguns
rendimentos muito altos) (Quadro II).

Os homens tém rendimentos médios e superiores mais altos que as mulheres,
mostrando uma desigualdade significativa. A distribuicdo dos rendimentos ¢
assimétrica, com uma mediana muito menor que a média e uma grande diferenga entre

os rendimentos nos percentis superiores.

Quadro III - Caracteristicas de Rendimentos Totais das Mulheres por Cor ou Raca

em R$
) ) Mulheres
Percentis ¢ Quartis Brancas Pretas ou Pardas
Percentil 5: R$ 22.00 R$ 22.00
Percentil 10: RS 63.00 R$ 53.00
Percentil 25 (1° quartil): R$ 2,522.00 R$ 2,512.00
Percentil 50 (mediana, 2 p ¢ ¢ 312,00 R$ 6,622.00
quartil):
Percentil 75 (3° quartil): R$ 45,112.00 R$ 25,113.00
Percentil 90: RS 66,111.00 R$ 66,111.00
Percentil 95: R$ 83,113.00 R$ 94,111.00

Fonte: Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaboragdo propria.

Nota: Os resultados foram calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e

ndo ponderado podera ser consultado na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise.
Nos percentis mais baixos (5 e 10), os valores sdo semelhantes entre os dois

grupos (Quadro IIT). A diferenga comega a se acentuar a partir do percentil 25: em que

as mulheres brancas tém um rendimento de R$2,522 e as pretas ou pardas de R$2,512.

A mediana (percentil 50) ¢ maior para mulheres brancas (8,312) do que para pretas ou

pardas (6,622) (Quadro III). Nos percentis mais altos, a diferenca ¢ significativa:
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percentil 75: brancas: 45,112 e pretas ou pardas: 25,113 (Quadro III). J& no percentil 90
e 95 sdo altos para ambos os grupos, mas a diferenca é menor.

As mulheres brancas tém rendimentos médios e superiores mais altos que as
pretas ou pardas, mostrando uma desigualdade significativa. A distribui¢do dos
rendimentos ¢ assimétrica e com caudas pesadas para ambos os grupos, indicando a
presenga de rendimentos muito baixos e alguns extremamente altos. A desigualdade ¢é
mais acentuada nos rendimentos mais altos, onde mulheres brancas tém rendimentos

significativamente maiores que os pretas ou pardas.

Quadro IV - Caracteristicas de Rendimentos Totais de Mulheres que Realizam ou

Nao Atividades Domésticas e de Cuidado por Raca em R$

Realizam Atividades Domésticas e| Nao Realizam Atividades
Percentis e de Cuidado Domésticas e de Cuidado
Quartis Brancas Pretas ou Brancas Pretas ou
Pardas Pardas
Percentil 5: R$ 1.422,00 R$ 422,00 R$ 122,00 R$ 122,00
Percentil 10: R$ 2.521,00 R$ 1.422,00 R$ 122,00 R$ 122,00
Pereentil 25 (I° 1 pg 452200  |R$252200  [R$2.522.00 |RS 2.222,00
quartil):
Percentil 50
(mediana, 2° R$ 25.111,00 R$ 9.422,00 R$ 6.322,00 |R$ 5.522,00
quartil):
Percentil 75 (3* 106 66.111,00  |[R$35.111,00  |R$25.111,00 |R$ 25.111,00
quartil):
Percentil 90: R$ 66.113,00 R$ 73.113,00 R$ 66.111,00 |R$ 66.111,00
Percentil 95: R$ 94.111,00 R$ 94.211,00 R$ 66.113,00 |R$ 66.113,00

Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaboragao propria.
Nota: Os resultados foram calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e
ndo ponderado podera ser consultado na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise.
Nos percentis mais baixos (5 e 10), entre as mulheres que realizam atividades
domésticas e de cuidado, as brancas apresentam rendimentos significativamente mais
altos (Quadro IV). No percentil 5, as brancas ganham R$1.422,00, enquanto as pretas
ou pardas recebem apenas R$422,00. Essa disparidade persiste no percentil 10, onde os
rendimentos das mulheres brancas sobem para R$2.521,00, em compara¢do aos

R$1.422,00 das pretas ou pardas (Quadro IV). Em contraste, para aquelas que nao
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realizam essas atividades, os rendimentos sdo extremamente baixos e iguais para ambos
os grupos raciais, mantendo-se em R$122,00 tanto no percentil 5 quanto no 10.

Nos percentis medianos (25 e 50), entre as mulheres que realizam atividades
domésticas e de cuidado, a diferenca de rendimento entre brancas e pretas ou pardas ¢
notavel e se acentua a medida que se sobe na distribui¢do (Quadro IV). No percentil 25,
as mulheres brancas ganham R$4.522,00, enquanto as pretas ou pardas recebem
R$2.522,00. Na mediana (percentil 50), essa diferenca cresce ainda mais, com
rendimentos de R$25.111,00 para brancas e R$9.422,00 para pretas ou pardas (Quadro
IV). Ja entre as que ndo realizam essas atividades, os rendimentos sdo mais equilibrados
no percentil 25, com R$2.522,00 para brancas ¢ R$2.222,00 para pretas ou pardas, ¢ um
pouco mais altos na mediana, onde as brancas ganham R$6.322,00 e as pretas ou
pardas, R$5.522,00 (Quadro IV).

Nos percentis superiores (75, 90 e 95), a disparidade nos rendimentos das
mulheres que realizam atividades domésticas se intensifica, mas com algumas inversoes
nas posigdes relativas. No percentil 75, as brancas ganham R$66.111,00, enquanto as
pretas ou pardas recebem R$35.111,00. No percentil 90, as pretas ou pardas superam
ligeiramente as brancas, com rendimentos de R$73.113,00 em comparagdo com
R$66.113,00 (Quadro 1V). Essa tendéncia continua no percentil 95, onde as pretas ou
pardas ganham R$94.211,00, ligeiramente acima dos R$94.111,00 das brancas. Entre as
mulheres que nao realizam atividades domésticas, os rendimentos se igualam nos
percentis superiores, fixando-se em R$25.111,00 no percentil 75 e em torno de
R$66.111,00 a R$66.113,00 nos percentis 90 € 95 (Quadro IV).

H4 uma clara disparidade de rendimentos entre mulheres brancas e pretas ou
pardas, especialmente nos percentis inferiores e médios, para aquelas que realizam
atividades domésticas. Mulheres que ndo realizam essas atividades tendem a ter
rendimentos mais baixos nesses mesmos percentis. Nos percentis mais altos (90 e 95),
essas disparidades diminuem ou até se invertem, indicando que, em niveis de renda
elevados, a diferenga racial entre as que realizam atividades domésticas ¢ menos

acentuada. Neste sentido, ao analisar a distribuicio da amostra de mulheres que
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desempenham (81,71%)’ e que ndo desempenham (18,29%)° atividades domésticas e de
cuidado, nota-se que o maior numero de mulheres que realizam atividades domésticas
pode influenciar a mediana e os quartis, especialmente nos percentis inferiores e
médios, onde a amostra ¢ mais representativa. Esse desequilibrio numérico pode
explicar, em parte, porque os rendimentos sdo mais baixos para aquelas que ndo
realizam tais atividades. Para além disto, como evidenciado nos Quadros II, os
rendimentos das mulheres sdo inferiores aos dos homens, indicando que as mulheres se
encontram mais concentradas nos percentis inferiores. A concentragao das mulheres nos
percentis mais baixos de renda, aliada a sua alta participacdo em atividades domésticas e
de cuidado, faz com que a pequena parcela de mulheres que nio realizam essas fungdes
tenha um impacto significativo nos resultados, o que refor¢a a tendéncia de baixos
rendimentos.

Quadro V - Resumo do Modelo Regressao Linear Simples Mulheres

R R quadrado Erro Padrio da
Modelo R quadrado ajustado Estimativa Sig
1 0,147 ,022 ,022 1,67575 <,001

Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaboragdo propria.
Nota: Os resultados foram calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e
ndo ponderado podera ser consultado na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise.

Quadro VI - Coeficientes Regressiao Linear Simples Mulheres

Modelo B Erro Beta Sig.
Constante 9,725 ,000 <,001
-,147
Total de horas -0.16 000 <001

B (coeficiente ndo padronizado): Representam a mudanca absoluta na varidvel dependente (rendimento)
para cada unidade de mudanca na varidvel independente (horas).

Beta (coeficiente padronizado): Representam a mudanca em termos de desvios-padrdo na varidvel
dependente para cada desvio-padrdo de mudancga na variavel independente.

Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaboragdo propria.
Nota: Os resultados foram calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e
ndo ponderado podera ser consultado na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise.

® Para calcular a porcentagem de mulheres que realizam atividades domésticas e de cuidado, foi
considerado o numero total de mulheres da amostra ¢ o niimero de mulheres que responderam
afirmativamente  as  perguntas relacionadas ao cuidado e atividades domésticas =
(108.198.77188.422.983) x 100=81,71%

8 Para calcular a porcentagem de mulheres que nio realizam atividades domésticas e de cuidado, foi
considerado o ntimero total de mulheres da amostra e o niimero de mulheres que responderam
negativamente as perguntas relacionadas ao cuidado e atividades domésticas = (108.198.77119.775.788)
x 100~=18,29%
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A correlacdo entre as varidveis preditoras (total de horas) e a varidvel
dependente (rendimento total) ¢ muito baixa. Apenas 2,2% da variagdo no rendimento
pode ser explicada pelo modelo (Quadro VI). O modelo ¢ estatisticamente significativo,
o que indica que as variaveis preditoras t€ém um impacto significativo sobre a varidvel
dependente, apesar do impacto ser pequeno. O coeficiente constante (Intercepto): 9,725,
p < 0.001 - indica o valor esperado do rendimento quando todas as variaveis preditoras
sdo iguais a zero (Quadro VI). Com base nos resultados da regressao, foi encontrado
que para cada aumento de uma hora nas atividades de cuidado, o rendimento esperado
diminui em 0,16 unidades (R$) (Quadro VI). Num ponto de vista percentual, a analise
revelou que para cada hora adicional dedicada ao trabalho de cuidado, o rendimento das
mulheres diminui aproximadamente 1,645% (Quadro VI). Este calculo foi feito
considerando o coeficiente da variavel "total de horas" (-0,16) e a constante do modelo
(9,725), resultando em uma diminui¢do percentual de 1,645% no rendimento para cada
hora dedicada ao cuidado (Quadro VI).

Portanto, embora a relacdo seja estatisticamente significativa, a redugdo
percentual no rendimento ¢ relativamente pequena. No geral, a regressao linear simples
mostrou que as horas dedicadas ao trabalho preveem uma diminui¢do do rendimento. O
coeficiente negativo para a varidvel de horas dedicadas ao cuidado indica que conforme
as horas dedicadas ao cuidado aumentam, o rendimento tende a diminuir. No entanto,
com um R? de 2,2%, o modelo explica uma quantidade muito pequena da variagdao nos
rendimentos, ou seja, apesar da relacdo entre horas dedicadas ao cuidado e rendimento

ser significativa, ela ¢ muito fraca.

Quadro VII - Resumo do Modelo Regressao Linear Mulheres por Cor ou Raca

R R quadrado Erro Padrio da
Modelo R quadrado ajustado Estimativa Sig
1 0,52 ,023 ,023 1,67486 <,001

Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaborago propria.
Nota: Os resultados foram calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e
ndo ponderado podera ser consultado na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise.
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Quadro VIII - Coeficientes de Regressao Linear Mulheres por Cor ou Raca

Modelo B Erro Beta Sig.
(Constante) 9,720 000 <,001
Horas_Brancas -013 1000 -,109 <001
Horas Pretos_ou Pardos -018 ,000 -,173 <,001

B (coeficiente ndo padronizado): Representam a mudanga absoluta na variavel dependente (rendimento)
para cada unidade de mudanga na variavel independente (horas).

Beta (coeficiente padronizado): Representam a mudanga em termos de desvios-padrdo na variavel
dependente para cada desvio-padrdo de mudanga na variavel independente.

Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaboragdo propria.
Nota: Os resultados foram calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e
ndo ponderado podera ser consultado na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise.

De acordo com a andlise apresentada o R quadrado indica que 2,3% da variagao
no rendimento habitual das mulheres brancas pode ser explicada pelo nimero de horas
dedicadas ao trabalho doméstico ndo remunerado (Quadro VII). O erro padrio da
estimativa ¢ 1,67486, sugerindo a variabilidade dos residuos ao redor da linha de
regressdao (Quadro VII). Na analise de significancia o valor de p ¢ < 0,001, indicando
que o modelo ¢ estatisticamente significativo, de modo que a varidvel independente
denota um efeito significativo no rendimento habitual (Quadro VIII).

Em relagdo aos coeficientes, o valor da constante (9,720) indica o logaritmo do
rendimento habitual médio quando as horas de trabalho doméstico nao remunerado sao
zero. Cada hora adicional de trabalho doméstico ndo remunerado diminui o logaritmo
do rendimento habitual das mulheres brancas em 0,013 unidades (R$) (Quadro VIII).
Convertendo essa mudanga em percentual, o resultado indica que cada hora adicional de
trabalho doméstico nao remunerado estd associada a uma redugdo de aproximadamente
1,29% no rendimento habitual das mulheres brancas (Quadro VIII). Por outro lado, para
as mulheres pretas ou pardas, cada hora adicional de trabalho doméstico nao
remunerado diminui o logaritmo do rendimento habitual em 0,018 unidades (R$)
(Quadro VIII). Assim, cada hora adicional de trabalho doméstico ndo remunerado esta
associada a uma redugdo de aproximadamente 1,78% no rendimento habitual das
mulheres pretas ou pardas (Quadro VIII).

Neste sentido, os resultados mostram que tanto para mulheres brancas quanto

para mulheres pretas ou pardas, mais horas dedicadas ao trabalho doméstico nao
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remunerado estdo associadas a uma diminuicao significativa no rendimento habitual. No
entanto, a magnitude dessa diminuigdo difere ligeiramente entre os dois grupos, estando

as mulheres pretas ou pardas em maior desvantagem.

Quadro IX - Resumo do Modelo Regressao Multivariada Mulheres por Cor ou

Raca
R
R quadrado Erro Padrio da
Modelo R |quadrado| ajustado Estimativa Sig N
1 0,116 ,014 ,014 1,28580 <,001 20737970
2 0,263 ,069 ,069 1,24906 <,001 20737970

Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaborago propria.
Nota: Os resultados foram calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e
ndo ponderado podera ser consultado aqui: Modelo 1 e Modelo 2 =31514.

Quadro X - Coeficientes Regressiao Multivariada Mulheres por Cor ou Raca

Modelo Constante B Erro Beta t Sig.
Constante 53208,5 | 75,934 700,717 <,001
Total de Horas 908,4 3,788 ,081 293,797 <,001
1
Cor ou Raga -647,335 | 102,297 -,002 -6,328 <,001
Interagdo Horas Cor | 527,094 4,977 ,050 105,896 <,001
Constante 429935 | 278,379 154,442 <,001
Total de Horas 535,804 3,704 0,48 144,636 <,001
Cor ou Raga -8824,557 | 99,935 -,034 -88,303 <,001
2 Interagdo Horas Cor | 446,726 4,838 ,043 92,335 <,001
Idade 44,245 2,481 ,004 17,832
Curso mais elevado | -5794,282 | 14,863 -,090 -389,849 <,001
Quantos Trabalhos 2860,795 | 160,930 ,004 17,777 <,001
Carteira Assinada | 54695,229 | 58,994 ,204 927,132 <,001

B (coeficiente ndo padronizado): Representam a mudanga absoluta na variavel dependente (rendimento)
para cada unidade de mudanga na variavel independente (horas).

Beta (coeficiente padronizado): Representam a mudanca em termos de desvios-padrdo na variavel
dependente para cada desvio-padrdo de mudanga na variavel independente.

Nota: Os resultados foram calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e
ndo ponderado podera ser consultado na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise.
Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaboracao propria.
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No modelo 1 (Quadro IX), apenas 1,4% da variancia no rendimento ¢ explicada
pelas horas trabalhadas por mulheres brancas e pretas/pardas, indicando um baixo poder
explicativo, possivelmente devido a omissdo de variaveis. O total de horas dedicadas as
atividades domésticas e de cuidado representadas no modelo 1 (Quadro X) indica que
para cada hora adicional o rendimento das mulheres aumenta, sendo um efeito positivo
e significativo. No entanto, ao analisar cor ou raca (Modelo 1, Quadro X) identifica-se
que as mulheres negras ganham em média R$647,34 a menos que as mulheres brancas,
considerando as mesmas condi¢des nas demais variaveis. Na intera¢ao entre horas e
raga, o impacto negativo visto na andlise bivariada se transforma em positivo no modelo
1 da analise multivariada, sendo ainda o impacto maior para mulheres negras do que
brancas. A cada hora adicional, o rendimento das mulheres negras aumenta R$527,09
(Quadro X).

J4 no modelo 2, 6,9% da variincia no rendimento ¢ explicada quando se incluem
variaveis adicionais, como idade, curso, carteira assinada, e quantos trabalhos a pessoa
tem, reduzindo o viés de varidveis omitidas, embora o poder explicativo ainda seja
limitado (Quadro IX). As variaveis de interagdo, horas, raca e a interagdo em si variam
no modelo 2, de modo que o total de horas acaba por ter um impacto positivo levemente
inferior. Ser mulher negra aumenta a penalidade de rendimento identificada no modelo
1 e a interagdo entre horas e raca diminui consideravelmente o impacto positivo em
unidades (R$), ao considerar as demais variaveis (Quadro X). Ter uma carteira assinada
(B = 5469,229; Sig. <0,001) tem um impacto positivo significativo no rendimento,
enquanto o curso mais elevado (B = 5794,282 e Sig. < 0,001) apresenta um efeito
negativo, sugerindo complexidades nos dados (Quadro X). Tanto cada ano adicional de
idade quanto o numero de trabalhos tém um impacto positivo, mas pequeno, no
rendimento. Todas as variaveis do modelo multivariado sdo estatisticamente
significativas.

Comparando as andlises bivariada e multivariada, a relagdo entre horas e
rendimento na andlise bivariada é negativa, especialmente para mulheres pretas ou
pardas, mas se torna positiva na andlise multivariada ao considerar mais fatores.
Sugerindo que estes, como as variaveis adicionadas no modelo 2 (Quadro X), moderam
o efeito das horas trabalhadas no rendimento. Ao analisar a interagao entre as variaveis

total de horas e raca, os efeitos de moderacdo podem auxiliar a adequar a magnitude ou
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direcdo do efeito de varidveis preditoras (independentes), na variavel dependente. No
entanto, a dire¢ao do efeito da variavel dependente em relacdo a interagdo horas-raga é
incerta: mais horas de cuidado podem reduzir o rendimento ou menor rendimento pode
levar a mais horas domésticas e de cuidado. Sendo assim, enquanto a analise bivariada
revela uma relagdo negativa entre horas trabalhadas e rendimento, a multivariada
destaca a complexidade das relagdes, com outras varidveis influenciando

significativamente a variavel dependente.

5. Discussao: Analise das Penalidades do Trabalho Doméstico e de

Cuidado Nao Remunerado

No Brasil, as desigualdades raciais estdo profundamente enraizadas nas
estruturas sociais, marcadas por caracteristicas patriarcais e escravocratas. Mesmo com
a aboli¢do da escraviddo, a sociedade brasileira continua a refletir essas desigualdades,
em que a ascensdo social depende de fatores como origem familiar, investimento em
capital humano e aproveitamento de oportunidades (Faria, Ferreira & Coutinho, 2014).
No entanto, para mulheres pretas e pardas, as barreiras raciais prevalecem sobre esses
fatores universais, sendo o principal obstaculo para sua mobilidade social. Partindo
deste principio, a medida que o trabalho de cuidado ndo remunerado ¢ examinado,
torna-se evidente que as dimensdes de classe, raca e género desempenham papéis
intrinsecos nas disparidades observadas. A invisibilidade deste trabalho, gerada a partir
da configuracdo sistemdtica de exploracdo assente em regimes de desigualdade,
contribui para uma carga laboral desigual, que se reflete nas trajetorias limitadas das
mulheres que o desempenham (Bruschini, 2006). Assim, a analise interseccional destaca
que as mulheres negras sdao particularmente afetadas, principalmente na realidade
brasileira, enfrentando ndo apenas as barreiras de género, mas também as decorrentes de
sua identidade racial e de classe (Saladini, 2023).

No Brasil, a tendéncia destacada por autores como Fernandes (2007), Machado
(2014) e Picango, Araujo & Sussai, 2021 (2021), indica que as mulheres, especialmente
as negras, t€m uma maior carga de trabalho doméstico e de cuidado, estando elas mais
propensas a assumir tal responsabilidade. Esta carga horéria se reflete em quase todos os
estudos consultados e nesta analise, em que as mulheres sdo responsaveis por cerca do

dobro das horas semanais em atividades domésticas € de cuidado. Nos resultados
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obtidos através da andlise das taxas de participacdo e da média de horas dedicadas a
estes afazeres, foi possivel confirmar a tendéncia literaria, mostrando que as mulheres
negras dedicam mais horas semanais, tendo ainda a maior participagdo em termos
percentuais em atividades de cuidado intensivo e educacional. Esta articulacao se volta
as mulheres através da atribuicdo social deste trabalho enquanto responsabilidade
feminina. Para a populacdo negra, essas desigualdades de género e raga se consolidaram
durante os séculos de escraviddo, criando um sistema estrutural de desigualdades que
também contribuiu para a exclusdo, salarial, social e educacional (Lima & Custodio,
2020). Portanto, as mulheres negras enfrentam ainda uma penalidade salarial
significativa, associada tanto a segregacdo ocupacional e social quanto a carga
desproporcional de trabalho doméstico nao remunerado.

Neste sentido, os resultados obtidos nas anélises de rendimentos entre os grupos
homens e mulheres, e mulheres brancas e pretas ou pardas, foi igualmente refletido na
literatura. A disparidade salarial entre homens e mulheres ¢ evidente, estando ainda as
mulheres pretas ou pardas frequentemente na base inferior dos percentis. A mediana de
rendimentos, por exemplo, ¢ consideravelmente superior para os homens do que para as
mulheres. Uma diferenca que também ¢ significativa entre os grupos de mulheres,
brancas e pretas ou pardas, com as ultimas obtendo rendimentos inferiores as brancas
nos percentis baixos e médios. As mesmas disparidades foram reiteradas por Silva e Vaz
(2022) que destacaram a desigualdade salarial brasileira, com as mulheres negras
obtendo rendimentos 56,8% a menos do que homens brancos. Em comparacdo a estes
autores, este estudo mostrou que as mulheres negras t€ém um rendimento mediano (2°
quartil e percentil 50) de 73,61%’ menos do que os homens brancos. Esta disparidade se
assemelha ao discutido acima, sendo em parte explicada pela segregagao ocupacional e
a desvalorizagdo do trabalho feminino, acrescida a responsabilidade das mulheres de
dividirem a sua disposicao e aptidao para trabalhos reprodutivos e produtivos.

No entanto, as diferencgas salariais em termos da comparagdo entre mulheres, de
ambos grupos raciais, que realizam ou nao atividades domésticas e de cuidado surge
como uma reagdo contraria. Mostrando que as mulheres que ndo realizam atividades de
carater doméstico e de cuidado, de ambos grupos (brancas e pretas ou pardas), auferem

rendimentos inferiores aquelas que realizam tais atividades. Nao obstante, ao analisar a

7 Calculo feito com base nos resultados dos homens brancos e mulheres negras do Quadro III e IV:
Porcentagem de rendimento = (25.11125.111—6.622) x 100.
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distribuicdo da amostra desta interacdo observa-se que a maioria das mulheres realiza
atividades domésticas, o que as concentra nos percentis inferiores ¢ médios de renda,
resultando em rendimentos mais baixos para aquelas que ndo realizam tais atividades.
Para além disso, em geral, os rendimentos das mulheres sdo menores que os dos
homens, concentrando-as nos percentis inferiores. Ou seja, a baixa representacdo de
mulheres que ndo desempenham atividades domésticas influencia a mediana e a média,
reforcando a desigualdade na distribuicdo de renda. Como essas mulheres tém
rendimentos potencialmente mais altos, sua baixa propor¢do limita o impacto positivo
que poderiam ter nos indicadores gerais. Para além disto, também ¢ importante levar em
consideracdo as ocupagdes remuneradas das mulheres que responderam
afirmativamente, quanto a realizagao de tarefas, e também daquelas que responderam de
forma contraria. Em 2022, o trabalho de doméstica ou diarista (remunerado) era a
ocupacao de 5,8 milhdes de pessoas, sendo a categoria que mais emprega mulheres no
pais (MDS/SNCEF, 2023). O baixo salario e as precarias condi¢des de trabalho fazem
com que as oportunidades destas se dedicarem a outras fungdes ou mesmo no
investimento na educacdo ou especializagao de suas qualificacdes seja insustentavel
para muitas (Machado, 2014). Assim, o trabalho doméstico continua a absorver a mao
de obra feminina, especialmente negra, que tém sua entrada e participagdo no mercado
de trabalho fortemente condicionada pelas desigualdades raciais (MDS/SNCEF, 2023).

A propria penalidade salarial associada a cada hora adicional de trabalho
doméstico e de cuidado ndo remunerado atua como um impedimento de ascensao. Uma
hora de acréscimo ao trabalho ndao remunerado, reduz o rendimento esperado das
mulheres em cerca de 1,64%, sugerindo um impacto negativo significativo, ainda que o
efeito pratico seja reduzido (apenas 2,2% da penalidade salarial ¢ explicada pela
analise). Os mesmos resultados das regressdes que também levaram em consideracdo a
relacdo entre horas e raga, mostraram que as mulheres negras novamente enfrentam uma
penalidade superior. Estando elas subjugadas a uma reducgdo salarial mais extrema
(mulheres brancas: 1,29%, mulheres negras: 1,78%). Ou seja, embora os resultados
acompanhem estudos de autores como Cooke e Hook (2018) - uma hora de aumento no
trabalho gera uma diminuicao salarial de 5,4% - e Shelton e Firestone (1989) o tempo
dedicado ao trabalho doméstico correspondia a 8.2% do desfasamento dos rendimentos

entre homens e mulheres - a baixa propor¢ao de explicagdao indica que outros fatores
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também desempenham papéis importantes nessa associacdo. Estes fatores sdo aqueles
os quais circulam dentre o espectro da diminuta possibilidade de ascensdo social em que
as mulheres se encontram, como educacao, idade, ter carteira de trabalho assinada, ter
mais de um trabalho, entre outras.

Deste modo, através da dinamica evidenciada pela regressdo multivariada foi
possivel compreender como as perspectivas se alteram em meio a consideragdo de
outras variaveis e da interagdo entre elas, as quais moderam o rendimento. Os resultados
contra intuitivos (educacdo apresentando um efeito negativo e a relacdo horas x raga
apresentar uma associacdo positiva aos rendimentos) dos coeficientes da regressdo,
surgem num meio em que a variavel independente (horas) e o erro da varidvel
dependente (rendimentos) estdo correlacionados, dificultando a interpretagdo causal e
levando a estimativas tendenciosas (Lynch, 2011). Carlson e Lynch (2017), por
exemplo, demonstraram que ndo apenas os saldrios estdo negativamente associados ao
tempo gasto em tarefas domésticas, mas também que o tempo dedicado a essas tarefas
impacta negativamente os salarios. A penalidade por um aumento semelhante no tempo,
no estudo de Cooke e Hook (2018) diminuiu a medida que os salarios das mulheres
aumentaram, caindo para 2,6% entre as mulheres de saldrios mais altos. Nesta inversao,
autores identificaram que mulheres com rendimentos mais altos despendem menos
horas no trabalho nao remunerado, muitas vezes externalizando esta responsabilidade as
mulheres de baixa renda, vulneraveis e negras (Saladini, 2023). Este retorno do fluxo
gerado pela responsabilidade do trabalho doméstico ndo remunerado as mulheres,
completa o ciclo de existéncia quase que completamente aquém dos homens. As
mulheres de baixa renda, em sua maior parte negras, frequentemente acumulam trabalho
doméstico e trabalho remunerado, resultando em um duplo esfor¢o (Bruschini, 2006;
Machado, 2014). Esse fendmeno pode levar ao aumento das horas de trabalho
remunerado, na tentativa de compensar as responsabilidades domésticas, criando uma
relagdo paradoxal onde mais horas de trabalho ndo remunerado exigem mais esforgo
para garantir uma renda adequada. Ainda assim, a endogeneidade entre rendimento e
horas de cuidado também merece destaque: rendimentos mais baixos podem aumentar o
trabalho doméstico, devido ao menor acesso a servigos terceirizados, enquanto maiores
responsabilidades domésticas podem reduzir o rendimento. Por outro lado, o efeito

negativo da educagdo sobre o rendimento no modelo multivariado ¢ também
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contraditorio. Apesar de se esperar que niveis educacionais mais altos levem a melhores
rendas, a segregacdo ocupacional das mulheres negras pode limitar esse retorno, mesmo
com maior escolaridade (Machado, 2014). A educagdo, assim, ndo oferece os mesmos
beneficios econdmicos para esse grupo, refletindo as complexidades de género, raga e
classe. Ademais, varidveis como numero de filhos, experiéncia profissional e
participagdo do parceiro no trabalho doméstico, ndo incluidas na andlise, poderiam
auxiliar no esclarecimento dos resultados observados. A inclusdo dessas varidveis em
estudos futuros seria essencial para uma compreensao mais completa da relagdo entre
horas de trabalho doméstico, raga ¢ rendimento.

O efeito direto das horas dedicadas ao trabalho doméstico, demonstrado pelos
estudos aqui descritos, reitera que as dinamicas indiretas também impactam a realidade
salarial das mulheres, principalmente relacionadas ao trabalho doméstico. A carga
mental, fisica e emocional que recai sobre as mulheres condiciona sua participa¢do no
mercado de trabalho, influenciando escolhas profissionais e investimentos na educagao.
Além disso, as disparidades nas organizagdes quanto as promocodes € ascensao de
carreira, que consideram a disposi¢do do trabalhador, colocam as mulheres em
desvantagem devido a forte interlocucdo entre a esfera privada e publica.

Neste sentido, a interseccionalidade visibilizada pela analise empirica volta a
destacar o discurso de Ribeiro (2018), Crenshaw (1989), Davis (2004) e outras autoras,
o qual relembra a intensidade em que as mulheres pretas e pardas enfrentam as
opressoes multiplas geradas por simplesmente serem. Embora a andlise empirica esteja
amplamente alinhada as tendéncias observadas na literatura, ¢ também muito claro que
as horas dedicadas ao trabalho doméstico ndo remunerado sdo apenas um dos varios
fatores que contribuem para as disparidades tdo complexas que compdem a distribuicao
de rendimento. Sendo assim, os resultados empiricos respondem afirmativamente a
pergunta proposta destacando a magnitude das desigualdades de género e raga no Brasil
através da regressao bivariada.

No entanto, ¢ importante destacar algumas limita¢des da analise, base de dados e
dos resultados. A sele¢cdo de trabalhadores brancos e negros (pretos e pardos) excluiu
outras categorias €tnico-raciais (amarelos e indigenas), também nao-brancas, por sua
baixa representatividade na amostra. Além disso, o uso de uma variavel de rendimentos

em que os observados indicavam livremente o valor em reais, que constitui seu
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rendimento  mensal, poderd ter induzido a valores desproporcionais.
Concomitantemente, também sentiu-se falta da possibilidade de analisar as horas
dedicadas separadas por horas de cuidado e horas de atividades domésticas,
individualmente, principalmente pela distribui¢ao da taxa de participagdo associada as
diferentes atividades. Ainda como limitacdo, surgiu a importancia de controlar o
trabalho ndo remunerado do parceiro, que no estudo de Matteazzi e Scherer (2020)
aumenta significativamente a parte explicada da diferenca salarial de género. Além da
auséncia da comparag¢ao do efeito em relagdao a ter ou nado filhos, controlar variaveis
relacionadas aos homens, levar em considerag¢do a experiéncia laboral, entre outros. De
acordo com estas referéncias, algumas restrigdes quanto as variaveis disponiveis para
analise podem ter limitado a profundidade de certas investigacoes.

Todavia, a magnitude dos efeitos garantidos nos resultados da analise, como a
diferen¢a nas horas dedicadas ao trabalho ndo remunerado e o impacto negativo no
rendimento ¢ consistente com estudos anteriores e oferece uma visdo detalhada das
diferencas entre grupos raciais. Estes resultados reforcam, portanto, que género e raca
sdo interseccionais na determinagdo das oportunidades econdmicas. As desigualdades
estruturais sdo complexas e persistem, com mulheres negras enfrentando as maiores
barreiras no mercado de trabalho, tanto em termos de remuneracdo quanto em carga de
trabalho ndao remunerado. Para além das horas dedicadas a este trabalho, outros fatores,
como educacao, acesso a informagao e discriminagao estrutural, também precisam ser
considerados para entender completamente as desigualdades de rendimento no Brasil.
Apenas esta perspectiva holistica e interseccional pode refletir o conjunto complexo e

interligado de fatores que moldam essas disparidades.

6. Conclusao

A presente analise buscou responder a seguinte pergunta: o rendimento habitual
das mulheres ¢ negativamente influenciado pela média de horas dedicadas ao trabalho
doméstico e de cuidados no Brasil? As hipoteses colocadas para solucionar esta questao
foram confirmadas pela analise. As mulheres tém uma maior carga de trabalho
doméstico e de cuidado nao remunerado do que os homens, em que as mulheres negras
dedicam mais horas a este trabalho, refletindo as desvantagens socioecondmicas

acumuladas. Cada hora adicional de trabalho doméstico esta associada a uma reducao
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percentual significativa no rendimento das mulheres e a penalidade salarial evidenciada
pela analise empirica é mais evidente para as mulheres negras. A medida que o trabalho
de cuidado nao remunerado ¢ analisado, fica evidente que as dimensdes de classe, raca e
género desempenham papéis fundamentais nas disparidades observadas. Todavia, a
invisibilidade deste trabalho, gerada a partir da configuracdo sistematica de exploragao,
assente em regimes de desigualdade, contribui para uma carga laboral desigual, que se
reflete nas trajetdrias limitadas das mulheres que o desempenham (Bruschini, 2006). A
analise interseccional destaca que as mulheres negras sdo particularmente afetadas,
principalmente na realidade brasileira, enfrentando ndo apenas as barreiras de género,
mas também as decorrentes de sua identidade racial e de classe (Saladini, 2023). A
divisdo sexual do trabalho, entrelagada com fatores historicos e sociais, perpetua os
regimes de desigualdades que se manifestam tanto no trabalho ndo remunerado quanto
no remunerado. Além de semear o passe livre dos homens de se dedicarem
incansavelmente ao trabalho, enquanto as mulheres realizam atividades que tém valor
econdmico®, mas nio sdo remuneradas (Saladini, 2023 ¢ Melo e Morandi, 2021).

As mulheres de grupos étnico-raciais marginalizados continuam concentradas
nos niveis mais baixos da distribuicdo de rendimentos e nos empregos mais mal pagos.
Os resultados empiricos deste estudo ndo apenas corroboram os achados da literatura,
mas também destacam a magnitude das desigualdades de género e raga no mercado de
trabalho brasileiro. Com atencdo para a persisténcia da desigualdade de género e raga na
distribuicdo do trabalho doméstico ndo remunerado e seus impactos adversos nas vidas
pessoais, sociais e profissionais das mulheres no Brasil. A anélise empirica demonstrou
que as mulheres continuam a carregar a maior parte das responsabilidades domésticas,
dedicando, em média, 21,31 horas semanais a essas tarefas, em comparac¢ao com 11,73
horas dos homens. Essa carga ¢ ainda mais pesada para as mulheres negras, que
dedicam 22,4 horas semanais, em compara¢do com 20,4 horas das mulheres brancas. As
mulheres, e especialmente as mulheres negras, enfrentam ainda uma penalidade salarial
significativa que estd associada tanto a segregacdo ocupacional, quanto a carga
desproporcional de trabalho doméstico ndo remunerado. A penalidade evidenciada pela

regressao negativa entre as horas dedicadas ao trabalho doméstico e os rendimentos

8 Estudos preliminares que calculam o peso deste trabalho ndo remunerado na economia nacional e
estudam formas de o remunerar, relatam que o esforco ndo remunerado das mulheres equivale a 11% do
Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil (Melo € Morandi, 2021)
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mensais mostrou que cada hora adicional de trabalho doméstico ndo remunerado, reduz
os rendimentos das mulheres brancas em 1,29%, enquanto para as mulheres negras essa
reducdo ¢ de 1,78%.

O trabalho doméstico e de cuidado ¢ vital para o funcionamento da sociedade
atual, permitindo que a engrenagem da economia mundial continue a se movimentar
(Melo e Morandi, 2023). Como visto, por mais que este trabalho possa ser terceirizado,
por quem tem condi¢des para tal, ird muitas vezes cair nas maos de outras mulheres.
Sendo assim, levar em consideracdo as multiplas intersec¢des que cercam a discussdao
do trabalho de cuidado no Brasil € no mundo ¢ imperativo para alcangar resultados
redistributivos. Estes resultados podem passar pelo investimento em creches publicas
com horarios de funcionamento estendidos, escolas de educacdo em tempo integral,
transportes publicos mais eficientes e abrangentes, fortalecimento de redes de suporte
comunitario, politicas de flexibilizagdo do trabalho, servigos publicos de apoio e a
valorizagdo de um trabalho sem valor econdmico, mas essencial para a vida em
sociedade (Machado, 2014; Melo e Morandi, 2021). Redistribuindo, reeducando e
valorizando o trabalho doméstico e de cuidado, como elaborado pelo ODS 5.4. Para
alcangar um desenvolvimento verdadeiramente sustentavel, ¢ imprescindivel que
governos e instituigdes globais abordem o trabalho doméstico ndo remunerado de forma
holistica, reconhecendo seu valor e promovendo uma distribuicao mais equitativa dessas
responsabilidades. Esta a¢ao permitird que as mulheres contribuam plenamente para o
desenvolvimento econdomico e social, assegurando um progresso mais justo e inclusivo

para todas e todos.
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8. Anexos

O PESO DA INVISIBILIDADE

Detalhes Taxas de Participacio

Homens
Pretos ou Pardos

Tarefas Domésticas e de Cuidado Brancos (%) (%) Total (%)
Cuidados a dependentes 20.7 22 21.5
Cuidados Pessoais (alimentar, vestir, etc.) 14.7 15.4 15.1
Atividades Educacionais 12.5 12.7 12.6
Ler, Jogar ou Brincar 15 15.7 15.4
Monitorar ou Fazer Companhia 17.8 18.7 18.3
Transporte ou Acompanhamento 15 15.1 15
Qutras Tarefas de Cuidado 64.1 359 42.7
Tarefas domésticas para o proprio
domicilio? 44.1 45.4 44.8
Preparar ou Servir Alimentos, Lavar
Louca 36.1 35.7 35.9
Limpeza ou Manutencio de Vestuario 34.7 34.9 34.8
Pequenos Reparos ou Manutenc¢io 58.7 60.6 59.7
Limpar ou Arrumar Areas Externas 41.4 41.7 41.6
Organizacio do Financeira do Domicilio 43.5 44 43.8
Fazer Compras ou Pesquisar Precos 42.8 43.6 433
Cuidar dos Animais Domésticos 41.7 42.7 42.3
Outras Tarefas Domésticas 37.5 35.2 36.4
Tarefas Domésticas em Domicilio de
Parente 28.9 24.7 26.5

Nota: Os resultados foram calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e
ndo ponderado podera ser consultado na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise.
Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaboracao propria.

Mulheres

Pretas ou Pardas

Tarefas Domésticas e de Cuidado Brancas (%) (%) Total (%)
Cuidados a dependentes 27.3 34 31
Cuidados Pessoais (alimentar, vestir, etc.) 234 29.7 26.8
Atividades Educacionais 19.3 24.4 22.1
Ler, Jogar ou Brincar 20.6 25.6 233
Monitorar ou Fazer Companhia 24.4 30.7 279
Transporte ou Acompanhamento 20.3 244 22.5
Qutras Tarefas de Cuidado 48.3 51.7 55.1
Tarefas domésticas para o proprio

domicilio? 55.9 54.6 55.2
Preparar ou Servir Alimentos, Lavar

Louca 63.9 64.3 64.1
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Limpeza ou Manutencio de Vestuario 65.3 65.1 65.2
Pequenos Reparos ou Manutenc¢iao 413 39.4 40.3
Limpar ou Arrumar Areas Externas 58.6 58.3 58.4
Organizacao do Financeira do Domicilio 56.5 56 56.2
Fazer Compras ou Pesquisar Precos 57.2 56.4 56.7
Cuidar dos Animais Domésticos 58.3 57.3 57.7
Qutras Tarefas Domésticas 62.5 64.8 63.6
Tarefas Domésticas em Domicilio de

Parente 71.1 75.3 73.5

Nota: Os resultados foram calculados com o uso de ponderadores, o tamanho (N) da amostra ponderado e

ndo ponderado podera ser consultado na Tabela I: Caracteristicas das Variaveis Utilizadas na Analise.

Fonte: IBGE - Microdados da PNAD Continua Outras Formas de Trabalho, visita 5. Elaboragao propria.
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