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RESUMO

Muito embora o trabalho temporario represente ainda uma modesta parte dos
contratos dos trabalhadores por conta de outrem em Portugal, as reformas que
promovem o aumento das formas atipicas e precarias de contratacdo dao indicios de
que podera aumentar nos proximos anos. Neste trabalho utilizamos os dados dos
Quadros de Pessoal de 2005 e 2009 para comparar a evolucdao do ganho dos
trabalhadores temporarios, ao longo do periodo, e destes face aos trabalhadores nao
temporarios, nomeadamente através das tradicionais medidas de desigualdade, de
estatisticas de baixos salarios e de comparacdo de ganho médio por caracteristicas
observaveis. Assim, verificamos que os trabalhadores temporarios tém distribuicées do
ganho mais igualitarias que os trabalhadores nao temporarios porque estdo mais
concentrados nos escaldées mais baixos e porque ndo estdo presentes nos escaldes
mais elevados do ganho. Observamos também que, durante os 4 anos da analise, o
seu ganho sofreu uma enorme deslocacdo para a aba esquerda da distribuicdo do
ganho, resultando num aumento importante do nimero de trabalhadores temporarios
com baixos salarios. Finalmente, face aos nao temporarios, estes trabalhadores
apresentam sempre um ganho medio por caracteristica observavel inferior, pelo que
concluimos que a precariedade laboral a que estao sujeitos afecta negativamente os

seus rendimentos.

Palavras-chave: Trabalho temporario, desigualdade salarial, baixos salarios.



ABSTRACT

Although temporary services work still represents a modest part of the Portuguese job
market, the reforms that promote atypical and precarious forms of employment clearly
point for its increase in coming years. In this work we used data from the workers
survey of 2005 and 2009 to compare the earnings evolution of these temporary
workers over the period and in relation to the non-temporary workers. We utilized the
traditional measures of inequality, low pay statistics and comparison the average
earnings per observable characteristics and, thus, we found that temporary workers
have less unequal distributions because they are more concentrated at lower earnings
levels and because they are not present in the upper levels. We have also observed
that, during the four years of analysis, their earnings suffered a massive shift to the left
of the distribution, resulting in an increase in the number of workers with low wages.
Finally, compared to non-temporary, these workers have smaller average earnings
when controlling for observable characteristics, so we conclude that the job insecurity
that they are subject to adversely affects their income.

Keywords: Temporary services work, wage inequality, low wages.
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1. INTRODUGAO

Nas relagdes laborais tém crescido as formas consideradas atipicas de contratacao,
designadamente a subcontratacdo de trabalhadores, conhecida como trabalho
temporario. Importa assim conhecer o perfil de ganho e o comportamento da
desigualdade salarial destes trabalhadores, e compara-lo com o dos trabalhadores nao
temporarios, a fim de se poderem antecipar os resultados econémicos desta alteracao
do trabalho.

A presente investigacao esta organizada em quatro capitulos. No primeiro enunciamos
0s objectivos, a pergunta de partida e as hipéteses com que trabalhamos. No segundo
capitulo expomos a metodologia e os dados que empregamos neste estudo,
nomeadamente as ferramentas estatisticas que foram usadas. No terceiro capitulo
realizamos uma caracterizacdo mais aprofundada dos trabalhadores temporarios,
comparando-os com 0s nao temporarios, e a andlise dos resultados obtidos.
Finalmente, no quarto capitulo, apresentamos as conclusoes.

1.1. Objectivo e pergunta de partida

De acordo com o Banco de Portugal (2010), 87% dos novos empregos criados pela
economia portuguesa sao precarios (contratos a termo) e a Organizagcao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Economico (OCDE, 2010) tem alertado para esta
dualidade do mercado de trabalho. Assim, as formas “atipicas” (ndo permanentes) de
contratacao tendem a tornar-se a regra.

No centro desta mudanca das relagdes laborais e da organizacao do trabalho esta a
subcontratagédo de trabalhadores através de Empresas de Trabalho Temporario (ETT).
Se hoje este tipo de contratos ainda ocupa uma modesta parte dos trabalhadores por
conta de outrem, a industria do trabalho temporario insiste que o seu negécio ira
crescer sustentadamente nos préximos anos, apresentando-se como a solugao para o
problema do falso trabalho independente. A crise que vivemos podera ter acelerado o
processo de recomposicdo do mercado de trabalho, visto que muitos trabalhadores

com contratos permanentes foram dispensados, encontrando agora maioritariamente



ofertas de emprego precério. Também o recente Memorando de Entendimento’
contém medidas que afectam a legislacdo laboral no sentido de aumentar a
precariedade, com a facilitacdo dos despedimentos, a reducao das indemnizacoes por
despedimento e a criagdo de um fundo para o financiamento dos despedimentos.

Os trabalhadores temporarios auferem uma remuneragao base horaria menor® do que
os trabalhadores com contratos sem termo ou a termo, mas torna-se relevante
aprofundar o estudo do seu ganho, ndao sé para compreender a realidade destes
trabalhadores, mas também para fornecer dados a politicas publicas que corrijam

assimetrias que possam ser consideradas indesejaveis.

Sen (1992) indica que, aquando do estudo de desigualdades, os investigadores devem
clarificar o seu trabalho respondendo a duas perguntas: “Why equality?” (porqué
igualdade?) e “What equality?” (que igualdade?). Estas perguntas permitem enquadrar
as anadlises que séo realizadas e dar sentido aos objectivos do trabalho.

Assim, o objectivo desta investigacdo é estudar o rendimento dos trabalhadores
temporarios, em particular as desigualdades salariais e o0s baixos salarios,
comparando as suas altera¢des ao longo de um periodo de 4 anos. As comparagdes
sao efectuadas no interior deste grupo e entre os trabalhadores temporarios e nao
temporarios, analisando em que areas da distribuicdo dos rendimentos se revelam

diferencas e expondo os leitmotiv.

Este trabalho pretende responder a seguinte pergunta de partida: Como comparam a
desigualdade salarial e os baixos salérios dos trabalhadores temporarios com a dos

nao temporarios?
Neste sentido, as hipdteses com que trabalharemos séo as seguintes:

A desigualdade salarial nos trabalhadores temporarios é semelhante a encontrada nos

nao temporarios?

A incidéncia e intensidade dos baixos salarios nos trabalhadores temporarios sao

similares as dos nao temporarios?

A precariedade laboral a que os trabalhadores temporarios estao sujeitos € um factor
explicativo do nivel e da sua desigualdade salarial?

' Memorando de Entendimento sobre as condicionalidades de politica econémica assinado a 17 de Maio de 2011 in
www.min-financas.pt/inf_economica/MoU_PT.pdf (consult. 21 de Junho 2011)

% Quadros de Pessoal 2005, Colecgéo Estatisticas, Gabinete de Estratégia e Planeamento, Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social.



Explanamos, de seguida, o estado do conhecimento sobre trabalho temporario e suas

caracteristicas no mundo e em Portugal.

1.2. Subcontratacao e trabalho temporario

De acordo com Thébaud-Mony e Druck (2007), a precariedade laboral é processo
social constituido pela amplificagdo e institucionalizacdo da instabilidade e da
inseguranga expressas nas novas formas de organizagao do trabalho e no recuo do
papel do Estado como regulador do mercado de trabalho e da proteccdo social,
através de inovagodes da legislagao do trabalho e dos regimes previdenciais.

Em Portugal, onde o Estado de Bem-Estar Social apenas se concretizou apds a
Revolugao de 1974, os processos de recomposi¢cao das relagdes laborais iniciaram-se
em meados dos anos 80 do século passado. Assim, em apenas algumas décadas, as
formas tipicas de contratagdo foram sendo substituidas por formas consideradas
atipicas — ou nonstandard, segundo Kalleberg (2000) -, como o trabalho em part-time,
0s contratos a prazo, o trabalho aparentemente auténomo e os contratos de cedéncia
temporaria. Para Estanque (2005), estas tendéncias de mudanca e de precariedade
laboral tém levado os portugueses a sentimentos de aceitacdo mas também de

ressentimento.

A segmentacdo do mercado de trabalho, cada vez mais intrincada, criada pelas
diferentes formas de contratagdo, tem sido estudada por diversos autores, como
Amuedo-Dorantes (2000), que verificou que, em Espanha, o trabalho através de
contratos a prazo €, normalmente, ndo transaccional, no sentido em que um
trabalhador a termo tem poucas hipéteses de se tornar permanente, e involuntario,
porque estes trabalhadores aspiram a um emprego permanente. O trabalho temporario

cria uma nova segmentagao e, logo, novas questoes.

Os contratos de cedéncia temporaria®, ou trabalho temporario, tém, de acordo com
declaracdes da Industria®, aumentado a sua expressdo nos Gltimos anos em Portugal.
No entanto, o Provedor do Trabalho Temporario, Vitalino Canas, afirma® ndo existirem
dados sobre o numero de trabalhadores temporarios.

% Os contratos de cedéncia temporaria estdo regulados pelo artigo 172.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho (Lei n.®
7/2009, 12 de Fevereiro). Estes contratos séo celebrados entre uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador,
que pelo qual se obriga, mediante retribuicdo da empresa de trabalho temporario, a prestar a sua actividade a
utilizadores, mantendo-se vinculado a Empresa de Trabalho Temporario.

* Marcelino Pena Costa, in Jornal Sol, 18 de Fevereiro 2011.

® Entrevista telefénica com o autor no dia 8 de Junho de 2011.



Um conjunto significativo de autores defende que a desregulagdo do mercado de
trabalho muda a distribuicdo dos resultados a favor das empresas, aumentando a
competicdo e a oferta de emprego, reduzindo o desemprego e que, aliada a uma
desregulacdo do mercado de bens e servigos, resulta numa melhoria dos salarios
reais dos trabalhadores (Blanchard e Giavazzi, 2000). Alias, a teoria das diferencas
igualizadoras, que se refere aos diferenciais salariais observaveis que sao necessarios
para igualizar o total monetério e ndo monetario das vantagens e desvantagens entre
os trabalhos e trabalhadores, defende que os trabalhadores, ao tentarem maximizar a
sua utilidade, procuram os aspectos pecuniarios e nao pecuniarios do seu trabalho,
nomeadamente a desvantagem trazida pela inseguranca no emprego (Rosen, 1986;
Brown, 1980). Os diferenciais nos ordenados servem ainda, e de acordo com
Ehrenberg e Smith (2006), dois fins socialmente desejaveis: primeiro, ao nivel social,
oferecem 0 necessario incentivo para que haja pessoas interessadas em trabalhos
com maiores desvantagens; e segundo, ao nivel individual, sdo uma compensagao
para os trabalhadores que aceitam esses trabalhos. Assim, as diferengas salariais
individuais, e logo as suas distribuigcbes, sdo um elemento-chave da teoria econémica
porque criam 0s incentivos comportamentais para trabalhar, poupar e para o risco do
empreendedorismo (Welch, 1999).

De facto, para Booth et al. (2002), num mercado de trabalho competitivo, os
trabalhadores sem vinculo permanente deveriam receber um ordenado maior como
prémio de nao usufruirem de proteccdo no emprego. No entanto, constataram que
estes trabalhadores auferem menores salarios porque tém um menor investimento no
capital humano especifico ou porque apresentam menores “habilidades médias”,

sofrendo uma penalizag&o salarial permanente.

Segal e Sullivan (1997) analisaram o crescimento da industria do trabalho temporario
na América do Norte e, comparando o salario e os beneficios dos trabalhadores
temporarios com os restantes trabalhadores, concluiram que os trabalhadores
temporarios tém uma penalizagdo de cerca de 3,1%, comparando com os restantes.
Ainda assim, os mesmos autores defendem que muitas empresas utilizadoras
empregam o trabalho temporario para reduzirem os seus custos de avaliagdo dos
trabalhadores que pretendem contratar de modo permanente. Estes resultados sdo
coincidentes com os de Houseman (2001), que, para além disso, refere que as
empresas utilizadoras pretendem também poupar nos custos da Seguranca Social e

dos seguros.



Bentolila et al. (1994) afirmam que a flexibilidade, ao reduzir os custos das
reestruturacoes, deveria ter reduzido o poder dos insiders — trabalhadores
permanentes - na negociacao laboral. No entanto, do seu estudo resultou a conclusao
contraria, pois a forca de trabalho tera sido divida em dois grupos, insiders e outsiders
(trabalhadores nao permanentes), fazendo com que os ultimos tenham de suportar,
sozinhos, os custos do ajustamento no mercado de emprego. Em Setembro de 2010 a
OCDE identificou este dualismo no mercado de trabalho portugués.

Boheim e Cardoso (2007) estudaram o trabalho temporario em Portugal no periodo
entre 1995 e 2000, e concluiram, através da analise dos dados dos Quadros de
Pessoal (QP), que os trabalhadores temporarios apresentam um salario 23% inferior
ao dos seus pares, sendo, em média, 4 anos mais novos e apresentando niveis de

qualificacdo mais baixos.

De acordo com os QP do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS), os
trabalhadores temporarios representavam 2,8% e 2,5% dos trabalhadores por conta
de outrem em 2005° e 2009’, respectivamente. Muito embora a sua percentagem
tenha reduzido 3% face aos trabalhadores por conta de outrem, em termos absolutos
0 seu numero aumentou 8,1%. Em ambos os anos, mais de 40% destes trabalhadores
tinham entre os 25 e 34 anos, as suas habilitacdes médias estavam entre o ensino
basico e secundario, eram profissionais semi-qualificados e cerca de 60% tinham o

sexo masculino.

1.3. Desigualdade salarial nos paises da OCDE e em Portugal

Para que se possa inferir acerca da desigualdade salarial em Portugal, o estudo da
desigualdade salarial nos trabalhadores temporarios deve ser enquadrado pelo
resultado do mesmo estudo relativamente aos restantes trabalhadores néo
temporarios (TNT) no pais e em outros paises cuja comparacao seja relevante.

Burniaux et al. (1998) estudaram a distribuicdo do rendimento e da pobreza durante
duas décadas até 1995 em 13 paises da OCDE e concluiram que cada um deles
demonstrava uma realidade diferente. De facto, a desigualdade e a pobreza
aumentaram em quase todos os paises desta andlise, principalmente por diferencas
no salério, que é, simultaneamente, a principal fonte de rendimento dos agregados

familiares e o maior factor explicativo de ambas as varidveis. Os impostos e os

® Dados retirados do documento Quadros de Pessoal 2005, Colecgdo Estatisticas, Gabinete de Estratégia e
Planeamento, Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.
” Dados retirados do documento Quadros de Pessoal 2009, Estatisticas em Sintese, Gabinete de Estratégia e
Planeamento, Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.



sistemas de transferéncias sdo apontados como buffers da dispersao dos rendimentos
no interior de cada pais, mas, quando se realiza uma comparacao entre paises, a

diferenca torna-se muito significativa.

Também Atkinson (2008), num estudo sobre a distribuicdo dos salarios desde 1980
em 19 paises da OCDE, verificou que a desigualdade média dos rendimentos brutos
do trabalho aumentou e esta tendéncia verificou-se tanto nos paises que melhoraram
como nos que pioraram a performance do mercado laboral. Este aumento da
desigualdade parece radicar, de acordo com o autor, no topo das distribuigcdes. Os
dados indicam uma mudancga consideravel ao longo do periodo de 25 anos estudado.
Para Portugal, Atkinson refere que houve uma clara separacdo das aguas entre os

mais ricos e os restantes membros da distribuicao.

Cardoso (1998) analisou a desigualdade dos rendimentos do trabalho entre 1983 e
1992 e concluiu que a desigualdade dos salarios em Portugal era mais alta que
noutros paises e que tera aumentado como em outras economias da OCDE. A parte
superior da distribuicdo contribuiu decisivamente para desenhar o nivel e a tendéncia
da desigualdade e estas mudancas foram geradas por alteragcbes na estrutura do
emprego, dentro das actividades econémicas e em beneficio dos trabalhadores mais
qualificados. Para a autora, os aumentos de rendimento para o nivel de educacao
foram enormes e 0 ordenado minimo contribuiu para a compressao da parte inferior da
distribuicdo. Num outro artigo e para explicar o aumento rapido da desigualdade no
mercado de trabalho neste periodo em Portugal, Cardoso (1999) verificou que: as
modificagcbes na politica de pagamentos, relativamente a antiguidade na empresa,
equilibraram as desigualdades; existiu um ligeiro aumento da desigualdade explicado
pela experiéncia no mercado de trabalho; e houve um grande aumento da
desigualdade salarial ndo favoravel as mulheres.

Na mesma senda, o Relatério Anual do Banco de Portugal de 2008 analisou a
evolucdo da desigualdade salarial entre 1982 e 2006, verificando um aumento ao
longo do periodo e registando altera¢gdes em ambos os extremos da distribuicdo dos
salarios, em todos os grupos etarios e de qualificacoes.

Rodrigues (2007), estudou a distribuicdo dos rendimentos nos Agregados Domésticos
Privados com base nos Inquéritos aos Orcamentos Familiares e verificou que, entre
1990 e 1995, se assistiu a um agravamento da desigualdade dos rendimentos,
mantendo-se, na segunda metade da década de 90, inalterada esta assimetria, que é
fortemente determinada pelo aumento da desigualdade na parte superior da
distribuicao.



O Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP) do MTSS publicou em 2009 um trabalho
que, usando as Estatisticas sobre a Estrutura e Distribuicdo dos Ganhos de 1995,
2002 e 2006 e apoiando-se na metodologia de Fields (2003) para a decomposicao da
desigualdade salarial nos seus factores explicativos, focou também a relacédo
contratual e o seu peso na desigualdade. Desta investigacdo resultou que os
trabalhadores a termo auferiam menos do que os trabalhadores permanentes e que a
crescente precarizagdo na relacdo laboral ndo foi acompanhada por um prémio
compensador do risco de se perder o0 emprego.

Recentemente, Rodrigues et al. (2011), baseando-se nos dados do ICOR® e dos QP
de 2008, verificaram que existia uma clara concentragdo da populagdo nos primeiros
escaldes do rendimento e uma grande dispersdo nos rendimentos mais altos.
Estudando a evolugéo recente da desigualdade em Portugal, estes autores defendem
que a reducdo da desigualdade entre 1993-2008 resultou de alteracées no primeiro
vintil da populacéo, devido ao impacto de medidas de combate a pobreza, e que o
topo da distribuicédo saiu, no entanto, “ganhador”.

1.4. Trabalhadores temporarios e baixos salarios

As desigualdades salariais estdo naturalmente associadas a diferencas na distribuicao
dos rendimentos do trabalho e, por isso, se um grupo tipicamente restrito de
trabalhadores auferir um salario muito superior a média, entdo outros havera que

recebem salarios considerados baixos.

Lucifora (1998) analisou o papel de caracteristicas institucionais na distribuicdo dos
salarios, como os sindicatos, a contratacao colectiva e a regulacao salarial, e concluiu
que a flexibilizacdo das relacdes laborais e a desigualdade salarial terao um efeito
mais intenso nos trabalhadores mal pagos, pouco qualificados e menos protegidos e
que terdo sido estes grupos a sofrer as alteragdes institucionais com piores salarios e
mais desemprego. Este autor defende que os paises onde se verifica uma maior
diferenca nos rendimentos salariais sdo normalmente caracterizados por uma maior
proporcéo de trabalhadores de baixos salarios® e que nos paises onde existe um forte
poder sindical h4 uma reducéo da disperséo salarial na aba esquerda da distribuicao

dos rendimentos.

Albuquerque (1999) encontrou em Portugal, a semelhanca de outros estudos citados,
um agravamento das desigualdades salariais entre 1986 e 1996, concluindo que

8 Inquérito as Condicdes de Vida e Rendimento do Instituto Nacional de Estatistica.
° Entendidos por este autor como salarios inferiores a 2/3 do salario mediano.



existia uma maior prevaléncia de trabalhadores de baixos salarios em mulheres,
jovens, ndao qualificados, com menos que o0 6° ano de escolaridade, com menos de 5
anos de antiguidade na empresa e em trabalhadores de micro e pequenas empresas.
Este autor calcula que entre 1986 e 1988 os baixos salarios atingiam 10% dos
trabalhadores e que entre 1992 e 1994 esse valor ja teria aumentado para os 13%.

Séo concordantes os resultados de Cardoso et al. (2000) no que toca as
caracteristicas das empresas e dos trabalhadores de baixos salarios. Os autores
definiram ainda os sectores de actividade destas empresas e mostraram que a area da
restauracao e hotelaria, a industria da cortica e da madeira e o comércio a retalho tém

uma maior propensao para o pagamento de baixos salarios.

Também Rodrigues (1999) concluiu que a proporgcao de trabalhadores com baixos
salarios em Portugal aumentou desde 1986 até 1994, registando-se depois uma ligeira
reducdo da prevaléncia de baixos salarios. O autor, que relembra que um trabalhador
que aufira o salario minimo é um trabalhador de baixos salérios, relevou ainda a
importancia dos baixos salarios na mobilidade social, explicando que este grupo de
trabalhadores apresenta uma menor mobilidade social que os restantes.

Nao foram encontrados estudos que qualificassem os trabalhadores temporarios como
trabalhadores de baixos salarios. No entanto, este grupo possui algumas
caracteristicas sinalizadas como frequentes nos trabalhadores de baixos salarios e
realiza actividade em empresas utilizadoras também associadas a baixos salérios,

pelo que se torna importante seguir essa via no presente estudo.

Expomos, de seguida, a metodologia de estudo da desigualdade salarial que

utilizamos nesta dissertacao.



2. METODOLOGIA E DADOS

Silva et al. (2007) defendem que os QP, pelo seu grau de cobertura, detalhe da
informacéo e natureza longitudinal, sdo uma fonte de informagédo importante para
investigadores em economia. No entanto, os QP nao contemplam os trabalhadores da
Administracdo Publica, entidades que empregam trabalhadores rurais nao
permanentes e trabalhadores domésticos. Albuquerque (1999), Cardoso (1999),
Rodrigues (2007, 2011) e Atkinson (2008) utilizaram os dados dos QP para estudar
desigualdades salariais como se pretende no presente trabalho.

Para reunir os dados constantes dos QP, o MTSS recolhe em Novembro'®, através de
um questionario'', dados do més de Outubro anterior sobre as empresas, 0s seus

estabelecimentos e os seus trabalhadores.

Porque pretendemos analisar e comparar a desigualdade salarial e os baixos salérios
dos trabalhadores temporarios (TT) e nao temporarios (TNT), segregamos o0s
trabalhadores que exercem a sua actividade em territério nacional dos restantes,
separamo-los em dois grupos através do seu tipo de contrato (TNT e TT) e utilizamos,
como fizeram Albuquerque (1999) e Rodrigues (2011), o ganho médio mensal'?,
actualizado através do indice de Pregos ao Consumidor para 2009, por se aproximar
do conceito de rendimento salarial. Em todas as analises utilizamos apenas os dados
dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e com remuneragao
completa.

Sendo que os QP séo relativos apenas ao més de Outubro de cada ano e tendo em
conta que o trabalho temporario €, por definicdo, volatil, pode argumentar-se que os
dados tenderédo a subestimar o niumero de trabalhadores temporarios e, logo, a sua
representatividade no total dos trabalhadores. No entanto, ndo existem dados do
MTSS, do Instituto Nacional de Estatistica (INE), da Industria ou do Provedor do
Trabalho Temporario que permitam conhecer o numero de trabalhadores que as ETT

contratam em cada més e qual a sazonalidade, a existir, da Industria. Assim,

'% Dados constantes do Dossier de Especificagdes Técnicas (Outubro/2009, Versao 1.0), Quadro de Pessoal, Gabinete
de Estratégia e Planeamento, Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

" Questionario enquadrado pela Lei n.2 35/2004, de 29 de Julho e pela Portaria n.2 785/2000, de 19 de Setembro.

'2 Remuneracdo mensal ganho: remuneracdo base, prémios e subsidios regulares e remuneracdo por trabalho
suplementar. Quadro de Pessoal, Gabinete de Estratégia e Planeamento, Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.
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utilizaram-se os QP porque sao a base de dados destes trabalhadores que existe e
esta disponivel.

Escolhemos trabalhar com os dados dos QP tao recentes quanto possivel, ou seja, 0s
referentes ao més de Outubro de 2009. Da mesma forma, escolhemos os dados dos
QP de 2005, por considerarmos que esse intervalo de 4 anos nos permite verificar a
evolugéo da desigualdade salarial destes trabalhadores.

Cowell (1998) avisa que “a medigao da desigualdade é uma tentativa de oferecer
sentido a comparagdes de distribuicbes de rendimento usando critérios que possam
advir de principios éticos, construgées matematicas apelativas ou da simples intuicao”.
Assim, as medidas de desigualdade que utilizamos sao ferramentas que nos permitem
um olhar mais criterioso e uma discussdo mais informada acerca da distribuicdo dos
rendimentos do trabalho temporario em 2005 e 2009, e destes face aos do néo

temporario.

Para a analise grafica da desigualdade e para o calculo das medidas de desigualdade
tradicionais utilizamos as técnicas e estatisticas descritas por Atkinson (1970), Foster
e Pen (1996), Cowell (1998, 2009), Jenkins e Van Kerm (2006) e Rodrigues (2007).

Relativamente aos baixos salarios determinamos a sua prevaléncia e intensidade para
procedermos a comparagao da situagdo dos TT com os TNT. Assim, foi necessario
definir o valor do ganho a partir do qual podemos concluir se um trabalhador aufere um
baixo salario. Lucifora (1998), Rodrigues (1999), Albuquerque (1999), Cardoso et al.
(2000) e Espejo e Pascual (2007) utilizam a tradicional definigdo de baixos salarios,
que também utilizamos no presente trabalho: baixo salario € aquele que é igual ou
inferior a dois tercos do rendimento mediano dos trabalhadores. E importante aferir
ainda a intensidade deste indicador, pois a percentagem de trabalhadores com baixos

salarios nao nos indica se esses trabalhadores estdao ou nao proximos desse limiar.

A descrigao e aprofundamento destas estatisticas pode ser encontrada no anexo | do
presente trabalho. Apresentamos, no capitulo seguinte, os célculos destas mesmas
medidas e a sua analise, comparando-as para os dois periodos (2005 e 2009) para os
trabalhadores temporarios e entre estes e os nao temporarios.
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3. CARACTERIZACAO DOS TRABALHADORES TEMPORARIOS
E ANALISE DOS RESULTADOS

3.1. Andlise grafica da desigualdade

A analise aos ganhos dos trabalhadores realizou-se sobre 2.148.507 TNT de 2005,
com um ganho médio de 979,20€'®, e sobre 2.147.657 TNT de 2009, que auferiam um
ganho médio de 1038,58€. Relativamente aos TT, foram analisados os ganhos de
25.326 em 2005, que auferiam em média 724,06€, e 27.371 em 2009, com um ganho
médio de 689,34€.
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Grafico 1: Distribuicao dos TNT e TT por escal6es de ganho (funcao densidade), 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e
2009 (calculos do autor).

Através do gréafico 1 da distribuicdo dos TNT de 2005 por escalées de ganho,
podemos verificar que os escaldes de 500€ e 600€ sao aqueles onde se concentra
36,3% da populacdo. E nos rendimentos mais baixos que se reline a maior parte da
populacao, com 50,5% dos trabalhadores a néao ultrapassarem o escaldo dos 700€ de
ganho. Podemos ainda notar que 3% dos TNT auferem um ganho superior a 3.000€.

A distribuicdo dos TNT de 2009 por escaldes de ganho estd encostada a aba
esquerda. A moda da distribuicdo encontra-se no escaldo correspondente aos 600€, e

observamos que 56,0% da populagdo nao ultrapassa o escalao dos 800€. No entanto,

'3 Ganho de 2005 actualizado para valores de 2009 através do indice de Pregos ao Consumidor (IPC) em todos os
célculos do presente trabalho. Fonte IPC: INE.
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0 escaldo superior, correspondente a um ganho de mais de 3.000€, representa 3,4 %
dos TNT em 2009.

Através deste grafico podemos inferir que a tendéncia da concentracdo dos TNT nos
escaldes de rendimento mais baixos e a dispersdo nos escaldes superiores nao se
alterou entre 2005 e 2009. Atentando ao escaldo de ganho dos 400€ observamos que
a sua representatividade é diminuta tanto em 2005 como em 2009. Este facto esta
relacionado com a retribuigdo minima mensal garantida (RMMG), que em 2005 era de
403,02€'* e em 2009 j4 era de 450,00€'"°. E de relevar que a moda da distribuicdo
correspondia em 2005 ao escaldo de ganho de 500€ e em 2009 passou para O
escaldao dos 600€, o que indica que houve um conjunto de trabalhadores que
aumentou o seu escaldo de ganho entre os dois periodos.

Da mesma forma, a distribuicdo dos TT de 2005 por escalées de ganho caracteriza-se
por uma concentracdo da populagdo nos primeiros escaldes. De facto, 89,4% da
populacdo encontra-se num escaldao de ganho inferior aos 1.000€. A dispersdao nos
rendimentos mais altos € muito acentuada e o escaldo superior, que caracteriza 0s
ganhos acima dos 3.000€, representa apenas 0,5% da populagdo. E importante
verificar que, devido ao RMMG, o segundo escaldao de ganho representa 17,3% deste
grupo. Verifica-se ainda que a moda desta distribuigdo esta no escalao dos 600€, com
24,9% da populacao, ou seja, acima da moda dos TNT em 2005.

No mesmo gréfico, e para os TT em 2009, observamos igualmente uma compressao
nos escaldes de rendimento mais baixo. Também 90,1% da populacdo nao ultrapassa
0 escalao dos 1.000€. Os escaldes mais altos do ganho representam uma parte muito
reduzida dos TT. O escaldao de rendimentos até aos 400€ nao representa, em 2009,
qualquer trabalhador, devido ao RMMG, que atingia nesse momento os 450€.

A distribuicdo dos TT por escalées de ganho difere do apresentado para o conjunto
dos TNT. Muito embora a populacéo se concentre, da mesma forma, na aba esquerda
das quatro distribuicbes, no caso dos TT essa concentragdo € mais pronunciada e
existe uma rarefaccdo da populagédo nos escaldes de ganho mais altos, visto que a
distribuicdo dos TT muito rapidamente atinge a maioria da populagédo que nao chega
aos escaldes de ganho mais altos.

Depreende-se ja que os TT auferem salarios menores e tém uma menor dispersao do
ganho que os TNT.

'* O valor nominal da Retribuigdo Minima Mensal Garantido era em 2005 de 374,70€.
'> Fonte de dados: DGERT/MTSS.
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Comparando os TNT e os TT quanto a proporgao do ganho por vintil (grafico 8, anexo
II), aferimos que os primeiros vintis dos TNT concentram menores percentagens do
ganho total daquela populacédo face ao encontrado nos TT e que os vintis da aba
esquerda da distribuicdo dos TNT reunem uma maior percentagem do ganho do que
0s mesmos vintis dos TT. Isto demonstra, mais uma vez, que existe uma maior

dispersdo do ganho nos TNT.

Se, até aqui, realizamos a analise do perfil das distribuicdes do ganho dos TNT e dos
TT em 2005 e 2009, cabe agora comparar os valores do ganho destas distribuicdes.

Em todas as analises realizadas verificou-se que a subida do RMMG de 403,03€ em
2005 para 450,00€ em 2009 teve importancia na distribuicdo do ganho. Assim,
apresentamos de seguida um grafico da distribuicdo da populagédo por escalées de
RMMG.

74,5 74,8

Pop. (%)

55,9 574

TNT 2005
W TNT 2009

189 176 19,1 TT 2005
., 17 83 79 124 109 TT 2009
‘m” m-= Bl
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Escales de RMMG

Grafico 2: Distribuicdo dos TNT e TT por escalées de RMMG, 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e 2009 (calculos do
autor).

Muito embora se observe que a moda do ganho para TNT e TT em ambos os periodos
€ superior a um e inferior a dois RMMG, verifica-se que a prevaléncia de trabalhadores
que auferem até um RMMG é superior em 2009 para qualquer um dos grupos (grafico
2). Ou seja, 0 aumento do RMMG tera feito aumentar a propor¢éao da populagdo que
ocupa esse escaldo, pois fez subir o ganho de um conjunto de trabalhadores que
auferia o anterior RMMG, mas manteve um outro conjunto de trabalhadores nesse
escaldo. E ainda de relevar que a proporcao de TT que auferem até um RMMG subiu
6,4 vezes, de 1,6% para 10,3%. Esse aumento foi menos pronunciado nos TNT, tendo
subido apenas 1,4 vezes, de 4,5% para 6,3%.

Verifica-se assim que entre os dois periodos, e apenas nos TT, existiu uma erosao dos
escaldes mais altos de ganho e uma deslocacao do ganho destes trabalhadores para
a esquerda.
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Para podermos observar melhor esse deslocamento exibimos de seguida um gréfico
da populacao por decis de ganhos.
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Grafico 3: Distribuicao dos TT por decil de ganho, 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e 2009 (calculos do autor).

Seria de esperar que a populagdo se distribuisse equitativamente pelos decis de
ganho, no entanto tal ndo se verifica no caso dos TT. De facto, € patente que, em
2005, estes tinham uma maior prevaléncia nos decis centrais da distribuigdo do ganho,
mas em 2009 verifica-se uma deslocagdo acentuada da populagcado para o primeiro
decil. Assim, se em 2005 apenas 8,1% dos TT se encontravam no primeiro decil da
distribuicdo do ganho, em 2009 esse valor sobe para 19,7%, observando-se, ainda,

uma erosao nos decis centrais.

Para uma apreciagdo mais fina da distribuicdo de rendimentos podemos atentar ao
grafico 4 onde esta representado o ganho dos TNT e TT em 2005 e 2009 por percentil
da distribuicdo. Através deste grafico observamos o seu perfil de ganho nestes dois

momentos.
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Grafico 4: Ganho por percentil da distribuicao (Curva de quantis), 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e 2009 (calculos
do autor).
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Identificamos assim que, para os os TNT de 2005, o ganho até ao 4° percentil é
correspondente ao RMMG. Os 5% mais pobres tinham um ganho até aos 403,34€. No
primeiro quartil observamos valores na ordem dos 529,18€, o ganho mediano é de
698,00€, o percentil 90 tem um ganho até aos 1.778,52€ e o 1% superior da
populacdo tem um maximo de ganho de 212.844,88¢€.

Também para os TNT de 2009 verificamos que o0 ganho mensal sofre uma
compressao na aba esquerda da distribuicdo e até ao 6° percentil o ganho nao
ultrapassa o0 RMMG. E ainda de relevar que o ganho do percentil 25 néo é superior a
568,16€, que a mediana se situa nos 743,31€ e que o percentil 90 tem um ganho até
aos 1.885,05€. O ganho maximo do percentil superior desta populacao situava-se nos
208.333,33€.

Torna-se claro no grafico 4 que o perfil do ganho dos TNT ndo se alterou
substancialmente ao longo do periodo em analise. Tanto em 2005 como em 2009 ha
uma compressao da distribuicdo nos primeiros percentis que esta relacionada com o
RMMG. No entanto, o ganho de 2009 é ligeiramente mais elevado do que o de 2005,
pronunciando-se mais essa diferenca entre os percentis 75 e 90. Em ambos os
periodos, observamos a presenca de rendimentos muito elevados, que claramente se
destacam do restante perfil do ganho, o que é coincidente com a teoria dos Superstars
proposta por Rosen (1981).

O ganho dos TT em 2005 até ao 17° percentil ndo ultrapassa os 500€. A mediana
atinge o valor de 637,60€ e os 1% mais ricos desta populacédo tém ganhos superiores
a 2.167,29€, mas nao ultrapassam os 9.789,69¢€.

Em 2009, e para o mesmo grupo de trabalhadores, verifica-se que até ao 10° percentil
o ganho corresponde ao RMMG. A mediana era de 612,45€ e os 1% do topo da
distribuicao tém ganhos superiores a 1.687,50€, nao ultrapassando os 8.800,00€.

Também se revelam disparidades entre as diferengas do ganho entre TNT e TT de
2005 e 2009, porque em 2005 os TT auferiam um ganho maior que o apresentado
para os TNT até ao percentil 27, perdendo depois para o resto da populagdo. Assim,
podemos ja inferir que, face aos nao temporarios com menores salarios, os TT tinham,
em 2005, vantagem nos ganhos que auferiam, mas que, praticamente a partir do

primeiro quartil, estavam em perda.

Esta tendéncia ja nao tem expressdao em 2009, pois na aba esquerda da distribuicao e
até ao 6° percentil ndo ha diferengcas no ganho das duas distribuicdes, condigdo que
podera radicar na ja abordada compressdo dos primeiros percentis de todas as
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distribuicoes devido ao RMMG. No entanto, e a partir do percentil 6, 0 ganho dos TNT
afasta-se do dos TT, com prejuizo dos ultimos. De facto, a diferenca nula dos
primeiros escaldes em 2009 podera estar relacionada com a subida do RMMG,
perdendo-se a vantagem que os TT apresentavam em 2005.

Pode ainda verificar-se que a diferenca entre a média e a mediana'® nos TT é menor
do que nos nao temporarios, 0 que indicia uma maior dispersdo do ganho nos
segundos. Este dado pode indicar uma maior desigualdade entre as zonas central e
superior da distribuicdo dos ganhos nos TNT.

Comparando em 2005 o comportamento do ganho por percentil da distribuicdo entre
os TT e TNT (gréfico 4) verificamos perfis de ganho muito dispares.
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Grafico 5: Diferengas dos ganhos TNT e TT, 2005 e 2005. Fonte: QP 2005 e 2009 (calculos do autor).

O grafico 5 permite-nos observar as diferengas do ganho entre os TNT e entre os TT
em 2005 e 2009.

Deste modo, verificamos que nos anos em andlise ocorreu um incremento real do
ganho para quase todos os percentis dos TNT. No entanto, nos TT tal ndo se
observou, pois se até ao 8° percentil houve um aumento do ganho, apds esse nivel, os
TT auferiam menos para todos os percentis, exceptuando o 95. O aumento nos
primeiros percentis podera estar relacionado com o aumento do RMMG e o
decréscimo nos restantes escaldes podera significar que os salarios dos TT sofreram

em 2009 um ajustamento.

'8 Diferencas entre a média e a mediana: TT 2005 = 86,46€, TT 2009 = 76,89€, TNT 2005 = 281,20€, TNT 2009 =
295,27€.



17

100

90 e

80 .

70 - 4"”"7

60 —

50 //, TNT 2005

Percentagem acumulada da populagdo

/ s TNT 2009
40 /
// TT 2005
30
/ TT 2009

20 -—/
10

400
500
600
700
800
900
1000
1100
1200
1300
1400
1500
1600
1700
1800
1900
2000
2100
2200
2300
2400
2500
2600
2700
2800
2900
3000
3000+

Ganho (€)

Grafico 6: Funcao de distribuicao TNT e TT, 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e 2009 (calculos do autor).

Ja através da funcao de distribuicdo (grafico 6) do ganho dos TNT e dos TT dos dois
periodos, € possivel notar que a funcao de distribuicdo dos TNT de 2009 apresenta
dominancia estocéastica'’ de primeira ordem relativamente a funcéo de distribuicdo de
2005. Assim, e visto que a funcéo de distribuicdo do ganho dos TNT de 2009 cumpre a
condicdo necessaria e suficiente de nunca se situar acima e pelo menos em um ponto
se situar abaixo da funcao de distribuicdo do ganho dos TNT de 2005, podemos
afirmar que é mais provavel auferir um ganho inferior no periodo de 2005 do que no
periodo de 2009. Este resultado é concordante com o obtido na analise do ganho por
percentil da distribuigao (grafico 4).

Podemos observar, atentando ao grafico 6, que nenhuma das fung¢des de distribuicao
dos TT, relativamente aos anos de 2005 e 2009, possui dominancia estocastica de
primeira ordem relativamente a outra, pois se até aos valores de ganho de 400€ a
funcéo de distribuicdo de 2005 estava acima da de 2009, a situacao inverte-se dai em
diante. No entanto, quando o ganho ultrapassa os 400€ é mais provavel para um TT
em 2005 auferir um ganho superior ao que auferia em 2009, tal como ja haviamos
concluido através do grafico 4.

Comparando as funcdes de distribuicdo dos TNT e dos TT de 2005, verificamos que
néao existe dominancia de primeira ordem de nenhuma das funcdes relativamente a

outra (grafico 4). Para valores de ganho até aos 500€ a funcédo dos TNT é superior a

"7 De acordo com Rodrigues (2007) se tivermos duas fungdes de distribuicdo Fa(y) e Fa(y), a fungéo de distribuigao
Fg(y) apresenta dominancia estocastica de primeira ordem sobre Fa(y) se se verificar:

D;(y) = Fi(y) = Fz(y) = Dz(y),Vy
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dos temporarios e, a partir desse escalao de ganho, passa a fungao de distribuicdo
dos TT a ser superior a dos TNT. Nao estdo, deste modo, reunidas as condi¢cdes
necessarias e suficientes para concluir da dominéncia da primeira funcao perante a
segunda. Ainda assim, podemos afirmar que, para valores inferiores a 500€, é mais
provavel um TT auferir um ganho superior a um TNT e que, apds esse valor, a

condicdo se inverte.

No entanto, o confronto das fungdes de distribuicdo dos TNT e TT em 2009 ja nos
permite inferir quanto a dominancia de uma fungéo relativamente a outra. Visto que a
funcédo de distribuicdo dos TT se encontra sempre acima da funcdo densidade dos
TNT, podemos atestar que a segunda apresenta dominancia estocéstica de primeira
ordem face a primeira. Dessa constatacao pode retirar-se que a probabilidade de os
TNT auferirem um ganho superior aos TT era, em 2009, maior.

Apresentamos de seguida o grafico das curvas de Lorenz (grafico 7) das quatro
distribuicdes. Foi ainda construido o gréafico das diferencas entre as ordenadas das
curvas de Lorenz das distribuicbes (grafico 9, anexo lll) para que seja mais facil e
intuitivo observar as relacées que as varias combinacées de TNT e TT em 2005 e
2009 estabelecem.
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Grafico 7: Curva de Lorenz do ganho dos TNT e TT, 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e 2009 (calculos do autor).

Os resultados da curva de Lorenz para os ganhos dos TNT (grafico 7) indicam que a
distribuicao do ganho de 2009 tem dominancia de Lorenz face a distribuicdo do ganho
dos TNT em 2005. Pode-se afirmar esta dominéncia visto que a curva de Lorenz da
distribuicdo do ganho dos TNT em 2009 cumpre os critérios de ordenacado: nunca se
situa abaixo da curva de Lorenz da distribuicdo do ganho dos TNT em 2005 e em
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algum ponto se situa acima desta. A verificacdo desta condicdo pode também ser
observada no grafico 9 (anexo Ill), visto que a linha da diferenca entre os TNT de 2009
e 2005 nunca toma valores negativos. Deste modo, e segundo Rodrigues (2007) e
Jenkins e Van Kerm (2008), podemos concluir que qualquer indice de desigualdade
que respeite os principios de anonimato, que seja homogéneo de grau 0 nos
rendimentos e que satisfaga o principio das transferéncias, ira assinalar um nivel de
desigualdade superior na distribuicdo do ganho dos TNT de 2005. No entanto, essa
diferenca no nivel de desigualdade é reduzida, pois a distancia entre as duas curvas €,
para toda a distribuicao, pouco expressiva (grafico 9, anexo lll).

A mesma dominancia de Lorenz (ou dominancia estocastica de 22 ordem) pode ser
observada aquando da comparacgéao das curvas de Lorenz do ganho dos TT em 2005
e 2009. Visto que a curva de Lorenz do ganho dos TT em 2009 nunca se situa abaixo
e em pelo menos um ponto se situa acima da curva de Lorenz do ganho dos TT em
2005, podemos afirmar que a primeira apresenta dominancia de Lorenz sobre a
segunda. Assim, também aqui qualquer indice de desigualdade que respeite 0s
critérios anteriormente enunciados assinalara um nivel de desigualdade superior na
distribuicdo do ganho dos TT em 2005. De novo, a diferenga encontrada nos indices
de desigualdade entre estes dois periodos é reduzida. Ainda assim, as assimetrias
parecem mais evidentes nos ganhos do ultimo quartil.

A comparagcdo das curvas de Lorenz dos TNT e dos TT em 2005 j& apresenta
diferencas grandes no que concerne a distribuicdo do ganho (grafico 9, anexo Ill). De
facto, existe dominancia de Lorenz da distribuicdo do ganho dos temporarios face aos
restantes trabalhadores como se pode observar pelo comportamento das duas curvas
de Lorenz (grafico 7). Essa dominancia, que indicia uma maior desigualdade na
distribuicdo do ganho dos TNT, esta presente com grande expressdo em toda a
distribuicdo, atingindo o seu expoente no terceiro quartil.

Também em 2009 a distribuicdo do ganho dos TT apresenta dominancia de Lorenz
face a distribuicdo do ganho dos TNT (grafico 7). As assimetrias na distribuicao de
rendimento sdo bastante mais reduzidas no caso dos TT do que nos TNT, como se
comprova pelo afastamento de uma curva em relagéo a outra e pela aproximagao da
curva de Lorenz dos TT a linha de perfeita igualdade, que vai ganhando maior
expressao logo apds os 5% mais pobres das duas populagbes e que atinge o seu
maximo junto do terceiro quartil (grafico 7). Assim, em 2009, e tal como em 2005, a
distribuicao do ganho dos TT era menos desigual do que a dos nao temporarios. Alias,
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em 2009 esta condicdo ganha ainda mais expressao do que em 2005, pois o

afastamento das curvas € maior (grafico 9, anexo ).

Em resumo, tendo em conta os resultados da andlise grafica, o perfil da distribuicdo do
ganho sofreu alteragbes, para todos os grupos dos trabalhadores, entre os dois
momentos analisados e verificou-se um desgaste do ganho dos temporarios, que
contribuiu para a diminuigdo da desigualdade neste grupo.

3.2. Analise dos indices de desigualdade

Para aprofundar a andlise da desigualdade do ganho nos trabalhadores nao
temporarios e temporarios em 2005 e 2009 apresentamos de seguida indices de
desigualdade que nos permitem estabelecer as diferengas que encontramos aquando
da observagao dos graficos.

TCO 2005 TCO 2009 TNT 2005 TNT 2009 TT 2005 TT 2009
P90/P10 3,95 3,81 3,97 3,83 2,19 2,22
P90/P50 2,54 2,53 2,55 2,54 1,60 1,63
P95/P05 6,01 571 6,03 5,74 2,82 2,67
$80/S20 4,95 4,76 4,98 4,77 2,65 2,42
$90/S10 7,10 6,74 7,13 6,77 3,55 2,94
$95/S05 9,56 8,93 9,59 8,97 4,71 3,47

Tabela 1: Racio de percentis e racio de shares do ganho dos TCO, TNT e TT, 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e
2005 (calculos do autor).

A analise dos racios dos percentis (tabela 1) possibilita verificar que todas as
distribuicbes seguem a mesma tendéncia, visto que € menos pronunciada a distancia
entre 0 ganho mediano e o ganho do percentil 90, mas é mais evidente a distancia dos
ganhos mais baixos face aos mais altos. Assim, para os TNT, existiu, ao longo do
periodo, um atenuar da distancia do ganho dos mais pobres relativamente ao do topo
da distribuicdo, mas a situagdo entre o ganho mediano e a aba direita da distribuicao

manteve-se essencialmente inalterada.

Quanto aos TT podemos observar que o racio dos percentis se sustentou ao longo do
periodo, apenas havendo uma diferenga mais assinalavel na comparagao do percentil
5 com o percentil 95 que, ao contrario dos restantes racios para estes trabalhadores,
diminuiu, podendo relacionar-se com a subida do RMMG.

Comparando os TNT com os TT registamos que, para todos 0s racios, os primeiros
apresentam valores mais elevados do que os segundos, 0 que é consentaneo com a

maior concentracao do ganho dos TT, verificada anteriormente.
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A analise dos racios dos shares S80/S20, S90/S10 e S95/S05 (tabela 1) de ambos os
periodos e para os dois grupos de trabalhadores permitem-nos observar que entre
2005 e 2009 houve uma diminuicdo da desigualdade. No entanto, para ambos os
periodos, a desigualdade apresentada pelos TNT é duas a trés vezes maior do que a
registada para os TT no mesmo periodo. Verifica-se também que a relagcédo entre os
mais pobres e 0s mais ricos de cada distribuicdo € menos pronunciada no caso dos TT
do que para os outros trabalhadores. Este resultado esta ligado a maior concentracao
dos TT nos escaldées mais baixos do ganho e sua rarefaccdo nos escalées mais
elevados, que ja havia sido referida aquando da analise dos graficos das distribuicdes.

ZT:OOS ZT:& 2T (l;:)-rs 2T gg; Dyoos2000 TT 2005  TT 2009  Aggos-2009
indice de Gini 0,351 0,344 0,352 0,345 0,007 0,208 0,187 0,021
indice de Entropia Generalizada (6 =-1) 0,191 0,182 0,193 0,183 0,009 0,068 0,053 0,014
indice de Entropia Generalizada (6 = 0) 0,198 0,190 0,199 0,191 0,008 0,076 0,057 0,019
indice de Entropia Generalizada (6 = 1) 0,249 0,239 0,250 0,240 0,010 0,100 0,066 0,033
indice de Entropia Generalizada (6 = 2) 0,500 0,453 0,501 0,454 0,047 0,176 0,087 0,088

Tabela 2: Medidas de desigualdade do ganho dos TCO, TNT e TT, 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e 2009 (calculos
do autor).

Os valores apresentados para o indice de Gini (tabela 2) confirmam o que se havia
registado através da analise das curvas de Lorenz (gréafico 7), nomeadamente através
da dominancia de Lorenz que umas distribuicbes apresentavam relativamente as
outras. De facto, entre 2005 e 2009 existiu uma ligeira contraccao (0,007) da
desigualdade capturada através deste indice nos TNT. No entanto, mesmo em 2009, o

valor desta medida de desigualdade é alto e revela uma importante dispersdo do
ganho nestes trabalhadores.

Relativamente aos TT, verificamos que a distribuicdo do ganho é mais desigual em
2005 face a 2009. Entre os dois momentos estudados houve uma compressdo de
0,021 do indice de Gini, chegando aos 0,187 em 2009. Esta compressao é coincidente
com o encontrado na analise das curvas de Lorenz destas populagées.

Comparando os valores do indice de Gini dos TNT e dos TT, observamos que a
diferenca entre a distribuicdo do ganho é significativa, pois os TNT apresentam
sempre valores de desigualdade muito superiores aos dos TT, registando no ano de
2009 uma diferenca mais assinalavel. Esta constatacdo é concordante com o
resultado do estudo das curvas de Lorenz.

Os indices de Entropia Generalizada (IEG) permitem-nos analisar as alteragdes
ocorridas em distintas areas da distribuicdo, pois, de acordo com Cowell e Kuga
(1981) e Jenkins e Van Kerm (2008), a diferentes valores de 6 correspondem
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diferentes sensibilidades deste indice a distintas zonas da distribuicdo do ganho.
Assim, quanto mais negativo for o valor de 6 mais sensibilidade tem o IEG a
diferencas na aba esquerda da distribuicdo, da mesma forma que o indice é mais
sensivel a diferencas no topo da distribuicao para valores mais positivos do parametro
0.

De facto, e atentando a tabela 2, podemos verificar que os TNT apresentam para
todos os 6 maiores valores com este indice de desigualdade, o que é coincidente com
o encontrado para o indice de Gini e para a analise gréfica das distribuicdes. Os TNT
exibem resultados mais elevados do IEG para valores mais altos do parametro 6, o
qgue significa que a desigualdade se faz sentir menos nos rendimentos mais baixos e
que é no topo da distribuicdo que a desigualdade do ganho tem mais intensidade.
Muito embora esta desigualdade da distribuicdo do ganho se registe para os dois
periodos analisados, é importante realcar que em 2009 os valores deste indice sao
menores do que os encontrados para 2005.

Relativamente aos TT, verificamos também uma subida dos valores do IEG que
acompanham o aumento do valor de 6, o que significa uma menor desigualdade na
distribuicdo do ganho nos rendimentos mais baixos e uma maior dispersdao nos
rendimentos mais altos. No entanto, € substancial a diferenca entre os dois periodos
em andlise, pois a desigualdade observada nos rendimentos mais altos nos TT em
2009 é apenas metade da que se verifica em 2005, o que revela existir menos
desigualdade salarial no topo da distribuicdo dos ganhos dos TT em 2009.

A comparacao dos indicadores de desigualdade para o conjunto dos trabalhadores por
conta de outrem com os dos TNT e TT permitem igualmente constatar que a
distribuicdo do ganho dos trabalhadores temporarios induz uma ligeirissima reducao
na desigualdade total (0,3 a 0,7% dependendo do ano e do indicador considerado).
Utilizando-se as técnicas de decomposicao propostas por Cowell e Kuga (1981) é
possivel ver que o peso da desigualdade dos TT na desigualdade total (medida pelo
IEG com 6 = 0) é somente de 1,17% em 2005 e de 1,24% em 2009.

Em resumo, houve, entre 2005 e 2009, uma reducdo da desigualdade em todas as
distribuicdes do ganho analisadas, sendo que a dos TT foi muito inferior a dos TNT,
com uma diferenga ainda mais relevante em 2009. A desigualdade verificada nas
distribuicbes do ganho foi sempre mais assinalavel no topo e mais reduzida na aba
esquerda de todas as populagdes. Este facto ganha mais importancia nos TNT, até
porque os TT apresentam sempre distribuicbes do ganho menos desiguais no seu
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conjunto. Concluimos ainda que a redugdo da desigualdade ocorreu principalmente
nos rendimentos do topo das distribui¢cdes, sendo particularmente visivel nos TT.

3.3. Trabalhadores temporarios e baixos salarios

Os dados apresentados sugerem que o ganho dos TT € mais reduzido do que o dos
TNT, verificando-se que o0s primeiros ocupam com maior predominancia a aba
esquerda das distribuicoes. Esta constatagdo sugere que os TT poderdo ser
trabalhadores de baixos salarios.

Deste modo, e tendo em conta que o ganho mediano dos trabalhadores por conta de
outrem era de 696,97€ e 740,59€, para 2005 e 2009 respectivamente, podemos definir
a linha dos baixos salarios nos 464,65€ e nos 493,73€, respectivamente. Estes valores
serdo aplicados aos trabalhadores nao temporarios e temporarios, visto que a
definicao de baixo salario se refere ao conjunto dos trabalhadores.

A percentagem da populagdo com baixos salarios em cada distribuicdo pode ser
observada na tabela 3.

TNT T
2005 12,86% 9,82%
2009 10,21% 20,10%

Tabela 3: Percentagem dos TNT e TT com baixos salarios, 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e 2009 (calculos do
autor).

Verificamos, entdo, que existiu um decréscimo de 2,65 pontos percentuais na
prevaléncia de TNT com baixos salarios entre 2005 e 2009. Esta redugédo é
significativa e é coincidente com o aumento do ganho que encontrdmos entre os dois

periodos (graficos 5 e 6).

Pelo contrario, nos TT houve um importante aumento da percentagem de
trabalhadores de baixos salarios entre os dois momentos da andlise, pois se em 2005
se registava uma percentagem de 9,82% de TT com baixos salarios, esse valor sobe
10,28 pontos percentuais para os 20,10% em 2009. Alias, a percentagem de TT com
baixos salarios em 2005 era menor do que a encontrada para os TNT, mas em 2009 a
situagao é inversa, com uma diferenca de 9,89 pontos percentuais.

Assim, se no caso dos TNT houve uma melhoria da prevaléncia de baixos salérios,
nos TT a situagdo piorou consideravelmente, o que podera estar relacionado com a
subida dos salarios dos TNT em 2009, que tera feito subir a mediana, nao sendo
acompanhada por uma subida tdo pronunciada nos TT. J& tinhamos verificado
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anteriormente que 10,30% dos TT auferiam em 2009 um ganho correspondente a um
RMMG, ou seja, abaixo da linha de baixos salarios.

Apds analisarmos a percentagem de TNT e TT com baixos salarios em 2005 e 2009
importa estudar qual a intensidade dos baixos salarios'®, ou seja, a distancia média do
ganho dos trabalhadores de baixos salarios a linha de baixos salarios.

Apresentamos de seguida a tabela da intensidade dos baixos salarios dos TNT e dos
TT para 2005 e 2009. Os dados sdao mostrados em percentagem para facilitar a sua

interpretacao.
TNT T
2005 91,18% 91,47%
2009 92,92% 93,27%

Tabela 4: Intensidade de baixos salarios dos TNT e TT com baixos salarios, 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e 2009
(calculos do autor).

Através da andlise da tabela 4 podemos verificar que a intensidade de baixos salarios
em 2005 era mais acentuada do que em 2009, tanto para os TNT como para os TT.
Em 2005 a distancia do ganho dos trabalhadores de baixos salarios ao limiar era
superior a 8,50% nas duas populagbes, mas em 2009 ha uma mitigacdo da
intensidade de baixos salarios, com os TNT e os TT a registarem 7,08% e 6,73% de
distancia ao limiar, respectivamente. A reducao da intensidade de baixos salérios entre
2005 e 2009 podera radicar no aumento do RMMG e no aumento do ganho que
registamos ter ocorrido entre os dois periodos, pois se em 2005 um trabalhador que
auferisse 0 RMMG estava sujeito a uma intensidade de baixos salarios de 86,73%, em
2009 esse valor ndo ultrapassava os 91,14%.

Se existiram importantes alteragbes, na ordem dos 1,7%, na redugdo da intensidade
de baixos salarios entre 2005 e 2009 para todas as populagbes estudadas, nao
ocorreram mudancgas significativas nas distancias da intensidade de baixos salarios
entre os TNT e os TT, que se mantiveram em cerca de 0,3%.

Podemos concluir que a percentagem de trabalhadores de baixos salarios decresceu
para os TNT entre os dois periodos, mas subiu acentuadamente para os TT. Se em
2005 os TT com baixos salarios representavam apenas 9,82% do total dos TT, esta
percentagem subiu para os 20,10% em 2009. Assim, registamos que, em 2009 e face
aos TNT, os TT apresentam uma elevada percentagem de trabalhadores de baixos
salarios. No entanto, a intensidade de baixos salarios ndo se modificou

'® Estatistica adaptada da “intensidade da pobreza” tal como definida por Rodrigues (2007).



25

substancialmente entre o periodo analisado para os TNT e TT. Apesar de em 2009 os
TT registarem uma muito maior percentagem de trabalhadores com baixos salarios,
sao a populacao com menos intensidade de baixos salarios, distando 6,73% do limiar.

3.4. Trabalhadores temporarios, suas caracteristicas e seus salarios

Verificamos que os TT auferem, em média, um ganho inferior aos TNT, concentrando-
se mais nos escaldes inferiores da distribuigdo do ganho e tendo uma probabilidade
menor de receber um ganho superior aos segundos. Alidas, em 2009, a percentagem
de trabalhadores de baixos salarios entre os TT era quase o dobro da percentagem de
trabalhadores de baixos salarios nos TNT (tabela 3). No entanto, em 2005, os TT
auferiam, até ao 27° percentil, ganhos superiores aos dos TNT (grafico 5).

Deste modo, torna-se importante comparar o ganho médio dos TNT e dos TT de
ambos os periodos em andlise para um conjunto de caracteristicas observaveis destes
trabalhadores, a fim de compreender se existe um prémio ou uma penalizagdo no

ganho que possa radicar na condicdo mais precaria dos trabalhadores temporarios.

Para tal, foi calculado o ganho médio de todas as distribuicdes' por sexo, escaldo
etario, nivel de qualificagéo e habilitagdes.

Quanto ao ganho médio por sexo, podemos afirmar que o sexo feminino recebe, para
todas as distribuigbes, sempre abaixo do sexo masculino. A posicdo dos TNT, para
ambos 0s sexos e nos dois periodos analisados, € sempre mais favoravel do que a
dos TT, mas a situagao dos TT piora tanto de forma relativa como absoluta em 2009,
pois hd um aumento do ganho em ambos os sexos nos TNT e uma reducdo do valor
do ganho dos TT face a 2005.

Relativamente ao escaldo etario, registamos que, de novo e para todos escaldes
excepto dos 16-24 anos, os TNT apresentam um ganho médio mais elevado do que os
TT e que todas as distribuicdes véem o ganho aumentar positivamente com a idade
até aos 45-54 anos, mantendo, no essencial, o valor dai em diante. Verificam-se ainda
movimentos contrarios dos ganhos dos TNT e dos TT, pois se, entre 2005 e 2009, o
ganho dos TNT aumenta em todos os escalbes etarios (excepto nos trabalhadores
cujo escaldo etario se ignora), no caso dos TT assiste-se a uma diminuicdo do ganho
ao longo do periodo. No escaldo etério dos 16-24 anos e para o ano de 2005, observa-
se o contrario da tendéncia geral, visto que os TT nesse ano e nesse escaldo etario

'9 Ganho médio por sexo, escaldo etario e qualificacdo podem ser encontrados na tabela 6, Anexo IV.
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apresentam ganhos superiores aos dos TNT. No entanto, esta diferencga inverte-se em
2009 e os TT dos 16-24 anos passam a receber um ganho inferior aos TNT.

Analisando o ganho médio das distribui¢cdes por nivel de qualificagdo, observamos que
este valor, tanto dos TNT como dos TT e para os dois periodos, melhora com o nivel
de qualificagéo, excepto no caso dos “Encarregados, Contramestres, Mestres, Chefes
de Equipa” que tém um ganho médio sempre abaixo dos “Profissionais Altamente
Qualificados”. Tal como nas analises anteriores, os TNT apresentam, para 2005 e
2009, um ganho superior aos TT, com excepcao dos “Quadros superiores” e “Quadros
médios”, que nos TT em 2005 tém um ganho médio superior aos TNT. Podemos ainda
referir que, se entre os dois momentos analisados os TNT melhoram a sua situagéo,
se verifica o contrario nos TT que perdem em todos os niveis de qualificacéo,
exceptuando nos “Praticantes e Aprendizes”, onde se regista uma melhoria do ganho
médio dos TT de 2009.

Tendo em conta que Cardoso (1998) considera que entre 1983 e 1992 ocorreram
grandes retornos a educacao, decidiu-se apresentar a tabela seguinte, onde se podem
observar os ganhos médios de todas as distribuicdes por Habilitacbes™.

Ganho médio

TCO 2005 TCO 2009 1T 2005 1T 2009
. . .
Inferior ao 1¢ Ciclo do Ensino 623,79 € 657,94 € 591,52 € 659,45 €
Basico
- Ensino Basico 857,77 € 790,42 € 684,21 € 673,31 €
.
O
S
:__5 Ensino Secundario 1.100,07 € 1.100,86 € 735,47 € 651,12 €
2
S
Bacharelato 173590€  1.83051€  1.080,44 € 821,18 €
Licenciatura 2.119,76€  1.95823€  1.209,06 € 890,33 €

Tabela 5: Ganho médio dos TNT e TT por Habilitagoes, 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e 2009 (calculos do autor).

Entre os 25.326 trabalhadores temporarios de 2005, e de acordo com os QP 2005,
verificamos que 15.204 (60,0%) tinham habilitacées ao nivel do ensino bésico, 7.167
(28,3%) completaram o ensino secundario e 1.581 (6,24%) tinham formacao superior.
Ja em 2009 (QP, 2009), dos 23.371 trabalhadores temporarios analisados neste
estudo, 15.512 tinham o ensino basico (56,67%), 7.997 (29,2%) detinham o ensino
secundario e 2.052 (7,5%) haviam frequentado o ensino superior. As percentagens da

% Os escaldes das Habilitagdes dos Quadros do Pessoal alteraram-se entre 2005 e 2009, pelo que na tabela que
exibimos apenas apresentamos os escaldes que consideramos comparaveis.
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populacdo por habilitagbes dos trabalhadores temporarios acompanham as dos

temporarios.

Assim, e para todas as distribuicbes, podemos verificar que o ganho médio se altera
positivamente com o aumento das habilitagdes dos trabalhadores, excepto para os TT
que em ambos os periodos apresentam um ganho médio superior para 0s
trabalhadores com o “Ensino Basico” completo relativamente aos trabalhadores que
haviam concluido o “Ensino Secundario”. De facto, e como seria de esperar, 0
aumento da escolaridade reflecte-se no ganho médio que os trabalhadores auferem.

Para as mesmas habilitagdes, registamos que os TT de ambos os periodos exibem
valores médios de ganho inferiores aos dos TNT, com a excepgao dos TT que em
2009 e no primeiro escaldao das habilitacdes auferem um ganho médio acima dos TNT

em situacdo semelhante.

Tanto para os TNT como para os TT observa-se, entre os dois momentos da analise e
interrompendo a tendéncia definida pelos outros niveis de habilitagdo, um decréscimo
do ganho médio dos trabalhadores com habilitacdes ao nivel da “Licenciatura”. Este
decréscimo, mais acentuado nos TT, revela uma perda dos retornos para este nivel de
habilitacoes.

Deste modo, a comparacéao do ganho médio dos TNT e dos TT para este conjunto de
caracteristicas observaveis indicia que a precariedade laboral a que os TT estéo
sujeitos tem influéncia sobre o menor ganho médio que estes trabalhadores
apresentam face aos TNT, visto que, para caracteristicas como o sexo, 0 escalao
etario, as qualificacdes e as habilitagbes, os TT apresentam consistentemente um
ganho médio mais reduzido do que os TNT na mesma situagéo. Ou seja, a falta de
estabilidade contratual ndo vem acompanhada por um prémio pecuniario, mas antes

por uma penalizagao no ganho meédio destes trabalhadores.
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4. CONCLUSOES

Trabalhos anteriores, como Cardoso (1998), Banco de Portugal (2009), Atkinson
(2008) e Rodrigues (2007 e 2011), concluiram que Portugal € um pais desigual quanto
a distribuicdo da riqueza e dos rendimentos do trabalho e os resultados desta
investigacao validam essa tese.

Nesta pesquisa verificamos que existe uma grande concentracdo da populagdo nos
primeiros escalées do rendimento, que sao também aqueles onde se concentra menos
o ganho. Os trabalhadores temporarios estdo mais centralizados na aba esquerda e
menos presentes nos escaldées mais altos do ganho, face aos trabalhadores néo

temporarios.

Observou-se um aumento do ganho nos trabalhadores ndo temporarios ao longo do
periodo em andlise, mas esse incremento nao teve reflexo no ganho dos
trabalhadores temporarios, que alids, e a excepg¢ao dos que estao posicionados até ao
82 percentil e que foram afectados pelo aumento do RMMG, auferiram um ganho
menor em 2009, verificando-se ainda uma enorme erosao do ganho dos trabalhadores
temporarios e consequente deslocamento para a aba esquerda da distribuicao.

De facto, se a subida do RMMG de 403,03€ para 450,00€ teve impacto em todas as
distribuicoes, este aumento fez-se sentir com particular incidéncia nos trabalhadores
temporarios que viram crescer a populacao que recebia até ao limite do RMMG cerca
de 643,75%.

Keynes (1936) defendia que os salarios dos trabalhadores exibem uma caracteristica
inércia relativamente ao estado da economia e, de facto, para os trabalhadores nao
temporérios verificAmos que em 2009 ndo ocorreu um decréscimo do salério®' tendo
em conta a crise que ja se fazia sentir desde 2008. No entanto, e visto que os
trabalhadores temporarios negoceiam os seus contratos, e logo os seus salarios, mais
frequentemente, o salario dos trabalhadores mais precarios podera acompanhar mais
facilmente as condic6es econémicas, 0 que possivelmente explica a enorme perda

que se verificou nos seus ganhos de 2009 face a 2005.

# Em 2009 o Governo aprovou, através do Orgamento de Estado, aumentos reais dos salérios dos funcionarios
publicos, o que, muito embora os QP ndo nos permitam observar o ganho dos funcionarios publicos, podera ter tido
reflexos no ganho de 2009 da economia privada, cujos salarios apresentaram um aumento nominal de 3,3%, apesar da
inflagao registada ter sido de -0,9% (Banco de Portugal, 2010).
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Quanto a desigualdade da distribuicdo do ganho destas populagbes, o resultado da
andlise das curvas de Lorenz e do indice de Gini permite-nos inferir que os
trabalhadores nao temporarios apresentam sempre desigualdades mais altas do que
os trabalhadores temporarios, 0 que €& compativel com a maior concentragcdo dos
segundos nos escalées mais baixos do ganho. Registou-se ainda uma melhoria da
desigualdade entre 2005 e 2009 para todas as distribuigdes.

Também os resultados do indice de Entropia Generalizada nos fazem concluir sobre a
melhoria da desigualdade entre os dois periodos em andlise, indicando-nos ainda que
essa melhoria tera explicagdo nas alteragdes ocorridas na parte superior das
distribuicées, com mais incidéncia nos trabalhadores temporarios.

A decomposicao do indice de Entropia Generalizada de ambos os anos confirmou que
os trabalhadores temporarios contribuem para a ligeirissima diminuicdo da
desigualdade do total dos trabalhadores por conta de outrem.

A concentragdo dos trabalhadores temporarios na aba esquerda da distribuicdo do
ganho levantou a suspeita de que estes trabalhadores pudessem apresentar uma
maior incidéncia de baixos salarios. De facto, e apesar de em 2005 os trabalhadores
temporarios ndo apresentarem uma ocorréncia de baixos salarios tdo alta como os
trabalhadores ndo temporarios, em 2009 ha uma subida muito expressiva da
percentagem de trabalhadores temporarios com baixos salarios, ndo acompanhada
pelos ndo temporarios que, alids, melhoraram sensivelmente a sua situacdo. No
entanto, a intensidade de baixos salarios, que para os trabalhadores ndao temporarios

nao se modificou substancialmente, nos temporarios apresentou uma melhoria.

Os trabalhadores ndo temporarios apresentaram ganhos médios superiores
relativamente ao sexo, a idade, ao nivel de qualificacao e habilitagbes, e o diferencial
de ganho entre estes trabalhadores e os temporarios é compativel com o encontrado
por Boheim e Cardoso (2007).

Assim, para o periodo avaliado, a perda de rendimentos dos trabalhadores
temporarios, quer em termos absolutos, quer em comparacdo com os trabalhadores
nao temporarios - com elevada concentragao nos rendimentos mais baixos e a erosao
consistente dos efectivos pertencentes aos decis de ganho médios e superiores e com
o aumento acentuado (10,28 pontos percentuais) do numero de trabalhadores
temporarios com baixos salérios - encontra explicagdo na condicdo precéaria destes
trabalhadores. A sua vulnerabilidade na negociacdo e o facto de serem, pelas
caracteristicas dos contratos de trabalho a que estdo sujeitos, forcados
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frequentemente a revisdo das suas condi¢des salariais, contribui de forma decisiva
para a degradacdao do ganho e justifica 0 ndo acompanhamento da evolugdo nos
ganhos dos trabalhadores nao temporarios, considerando o0 mesmo periodo.

Se os diferenciais de ganho que foram expostos impedirem os trabalhadores
temporarios de investir nas suas habilitagées e a precariedade laboral a que estao
sujeitos nao lhes permitir adquirir o capital humano especifico para evoluir no mundo
do trabalho, teme-se que os diferenciais ndo actuem como incentivo mas antes como

um beco sem saida, com reflexo no conjunto da sociedade (Fishman e Simhon, 2002).

Finalmente, sugerimos estudos complementares do tipo longitudinal que acompanhem
0 percurso e o ganho dos trabalhadores temporarios, nomeadamente no que concerne
a sua mobilidade entre o trabalho temporario e ndo temporario, apoiando-se em
dados, como inquéritos extensivos, que permitam alargar a representatividade destes
trabalhadores.
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6. ANEXOS

Anexo |

Do ponto de vista da analise gréafica da desigualdade salarial, conforme preconizada
por Atkinson (1970), Foster e Pen (1996), Cowell (1998, 2009), Jenkins e Van Kerm
(2006) e Rodrigues (2007), que nos permite mapear a distribuicdo dos salarios,

utilizamos no presente trabalho as seguintes técnicas:

Parada de Pen ou Curva de Quantis, em que a populagéo é ordenada de forma
ascendente e a sua “altura” no grafico corresponde ao seu rendimento. Esta
representagao grafica permite-nos um “perfil dos rendimentos” da populagéo,
oferecendo uma boa visdo do desenho nas margens da distribuicdo, é
construida através da funcéo quantil [Q(p) = F'(p)], e permite que se verifique
graficamente, e para uma dada proporcdo (p) da populacdo, o nivel de

rendimento.

Funcao de distribuicao [F(y)], funcdo nao decrescente que nos da a frequéncia
cumulativa do rendimento (y), indicando-nos, para qualquer dado rendimento, a
proporcao da populacdo que aufere um rendimento menor ou igual a esse

valor.

Fungdo densidade [f(y)]. Este histograma da distribuicdo de frequéncias,
permite atentar aos rendimentos medianos com mais detalhe, mas ndo mostra
tdo detalhadamente o que se passa nas margens da distribuicao. E, por vezes,
mais intuitivo trabalhar com a fungdo densidade do que com a funcao
distribuicdo. Quando necessario, e a fim de destacar os rendimentos das
margens da distribuicdo, alguns autores propéem que se realize uma
transformacao logaritmica dos rendimentos (y).

Curva de Lorenz, introduzida em 1905, é especialmente Util para compreender
a distribuicdo da riqueza e para a comparar com uma distribuicdo
perfeitamente equitativa. E muito usada por estar estreitamente ligada ao
indice de Gini. Nesta representagdo grafica, cruza-se a proporcdo dos
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rendimentos com a propor¢do da populagcdo. A Curva de Lorenz pode ser

calculada através da seguinte expressao:
14

1
L) = [ Fioay
0
Ja no que toca aos indices de desigualdade, nesta investigacao utilizamos alguns dos
indices positivos, que se baseiam em medidas de dispersdo em torno de valores de

referéncia, tomando em conta o explanado nos trabalhos de Atkinson (1970), Foster e
Pen (1996), Cowell (1998, 2009), Jenkins e Van Kerm (2006) e Rodrigues (2007):

e Racio de Quantis, a fim de compreendermos as relagdes entre as populacdes
que se encontram em diferentes niveis de rendimento dos trabalhadores
temporérios e destes face aos restantes trabalhadores, utilizaram-se os Racios
de Quantis mais comuns, como: (P90/P10), (P90/P50) e (P95/P05). Deste
modo pode realizar-se a andlise da evolucdo da desigualdade em diversas
partes da distribuicdo. Genericamente, o calculo do Récio de Quantis pode ser
apresentado pela seguinte expressao:

_Q(»2)
RO = Q(p1)

e Racio de shares, permite-nos contrapor a proporcao do ganho auferido por
uma parte da populacao relativamente a outra parte da populacdo. Os Réacios
de shares que utilizamos neste trabalho foram (S95/S05), (S90/S10) e
(S80/S20). Esta medida de desigualdade, muito utilizada nas comparacdes
entre paises da Unidao Europeia, pode ser calculada através de:

_ S(p2)

RS = 5o

e Coeficiente de Gini (G), definido como a diferenca média entre todos os pares
de rendimentos da populacdo, expresso como uma propor¢cao do rendimento
total, € uma das ferramentas mais comuns no estudo das desigualdades do
rendimento. O indice de Gini pode variar entre 0, que corresponde a uma
situacdo de perfeita igualdade, e 1, quando a distribuicdo é perfeitamente
desigual. Como ja foi referido anteriormente, este indice de desigualdade esta
intimamente ligado a Curva de Lorenz, visto que pode ser calculado como a
fraccdo da area compreendida entre a Curva de Lorenz e a linha de perfeita
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igualdade e a é&rea entre a linha de perfeita igualdade e de perfeita
desigualdade. Também pode ser calculado utilizando a seguinte expressao:

1 n n
- ZZ L
73 lyi —yjl

i=1j=1

e indice de Entropia Generalizada (Ey), esta medida de desigualdade é forte
quanto ao principio das transferéncias, é decomponivel e é independente
quanto a escala de rendimentos. O (8), que pode variar entre 6 e +», é 0
ponderador da distancia entre rendimentos de diferentes partes da distribuigao;
quando assume valores pequenos, (6) é mais sensivel a mudangas nos
rendimentos mais baixos da populagdo, e quando toma valores elevados é
mais sensivel a alteragbes na parte direita da distribuicdo. Neste trabalho,
usamos (6 = -1, 0, 1 e 2), porque, para esses valores, o indice de Entropia
Generalizada torna-se equivalente ao desvio médio logaritmico, ao indice de
Theil e a metade do coeficiente de variacao, respectivamente. Para além disso,
este indice de desigualdade esta relacionado com o indice de Atkinson, pois
para cada valor do parametro de aversao a desigualdade (€) que o indice de
Atkinson usa existe um indice de Entropia Generalizada Eg comum 6 =1 - ¢
que ordena o mesmo par de distribuicbes da mesma maneira. Esta medida de
desigualdade pode ser calculada da seguinte forma:

Ey = 1zn [yi]e 1| 8=01
9_92_971. i=1}_/ 1] 1]

A intensidade dos baixos salarios foi calculada da seguinte forma:
3’7 _x
y—y
[ 53] rorar
0 y

Onde §j representa a linha dos baixos salarios e y representa o ganho dos
trabalhadores abaixo da linha de baixos saléarios.
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Grafico 8: Proporcao do ganho dos TNT e TT por vintil da populacdo, 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e 2009
(calculos do autor).

No gréafico 8 podemos ver a propor¢ao do ganho dos TNT e dos TT em cada um dos
vintis dessa populagéo, ordenados pelo ganho.

Podemos observar que o primeiro vintil, correspondente aos 5% dos TNT com menor
ganho, detém apenas 2,1% do ganho total, da mesma forma que os dois primeiros
vintis conjugados nao retém 5% do ganho total da populagéo (4,2%). Inversamente,
podemos verificar que na aba direita da distribuicdo, os 10% mais ricos recebem
30,2% do total de ganho dos TNT e os 5% concentram em si 19,7%, 0 que denota
uma grande centralizagdo do ganho nos vintis superiores. Assim, 0os 5% mais ricos
tém um ganho 9,38 vezes superior aos 5% mais pobres dos trabalhadores nao

temporarios.

A situagao nao sofreu alteragdes relevantes no decorrer dos 4 anos do periodo em
andlise. De facto, o primeiro vintil apenas concentra 2,2% do ganho total e o ultimo
vintil concentra 19,3%, ambos os valores muito préximos do observado para 2005.
Para os restantes vintis da populagdo a condicdo manteve-se essencialmente

inalterada.

Quanto a proporg¢ao do ganho por vintil dos TT de 2005 observamos que 0s primeiros
5% da populacdo apenas auferem 2,8% do ganho total deste grupo de trabalhadores.
Quanto aos 5% mais ricos, podemos verificar que retém 13,3% do ganho. Assim, o
Gltimo vintil tem um ganho 4,75 vezes superior ao primeiro vintil. A proporgao do ganho
por vintil dos TT de 2009 acompanha os resultados do periodo anterior analisado, com

o vintil mais pobre a concentrar 3,3% do ganho total e com o vintil mais elevado a
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contrair 11,3%. E interessante verificar que, entre os dois periodos, os vintis da aba
esquerda da distribuicdo aumentaram ligeiramente a percentagem de ganho e que o
ultimo vintil perdeu 2 pontos percentuais entre 2005 e 2009.
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Grafico 2: Diferencas entre as ordenadas das Curvas de Lorenz dos TNT e TT, 2005 e 2009. Fonte: QP 2005 e
2009 (calculos do autor).
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Anexo IV
Ganho Médio
TNT 2005 TNT 2009 TT 2005 TT 2009

o Masculino 1.083,60 € 1.144,42 € 752,89 € 718,31 €

g

S

o Feminino 836,55 € 902,34 € 677,40 € 648,52 €
16-24 anos 618,03 € 665,27 € 644,77 € 625,80 €
25-34 anos 910,03 € 941,48 € 730,61 € 696,66 €

o 35-44 anos 1.042,73 € 1.113,17 € 741,97 € 705,23 €

T

k]

o

% 45-54 anos 1.126,04 € 1.147,54 € 769,90 € 715,27 €

g

& 55-64 anos 1.154,36 € 1.187,11 € 886,46 € 783,07 €
65+ anos 1.128,84 € 1.211,98 € 780,39 € 769,28 €
Ignorado 1.068,94 € 922,76 € 706,20 € 639,11 €
Quadros superiores 2.603,16 € 2.487,14 € 3.033,32 € 1.474,88 €
Quadros médios 1.745,87 € 1.761,90 € 1.982,01 € 1.261,97 €
Encarregados, Contramestres, 1279,81€  1334,06€  708,14€  862,95€
Mestres, Chefes de equipa

0

§ Profissionais Altamente Qualificados 1.443,81 € 1.421,10 € 1.350,76 € 1.039,72 €

E

g Profissionais Qualificados 815,19 € 846,74 € 795,62 € 749,13 €

©

o

2

g Profissionais Semiqualificados 661,15 € 691,51 € 683,28 € 604,54 €

a
Profissionais ndo qualificados 579,19 € 615,53 € 551,53 € 582,70 €
Praticantes e Aprendizes 538,75 € 590,18 € 621,91 € 642,09 €
Ignorado 852,34 € 880,94 € 700,17 € 697,09 €

Tabela 6: Ganho médio dos TNT e TT por sexo, escaldo etario e nivel de qualificacdo, 2005 e 2009. Fonte: QP

2005 e 2009 (calculos do autor).



