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Abstract

This research focuses on the role of the human capital for the wealth of nations. By
using factor analysis (principal component method), 17 indicators from the World
DataBank between 2000 and 2013 were reduced into two factors: 1%/ Education, Health

and Hygiene; 2°/ Information Access and Government Spending.

Based on multiple linear regression it is possible to conclude, that Education, Health,
Hygiene, Information access and Government Spending, positively contribute to the

wealth of nations.

Keywords: Wealth of nations, Human Capital, Education, Health, Hygiene, Information

Access and Government spending



Resumo

Esta investigacdo centra-se no papel do capital humano para a criacdo de riqueza das
nacOes. Através de analise fatorial (método de componentes principais), reduziram-se 17
indicadores do World DataBank entre 2000 e 2013 em dois fatores: 1° / Educacéo, Saude

e Higiene; 2°/ Acesso a Informacéo e Despesas Publicas.

Com base numa analise através de regressdo linear multipla, € possivel concluir que
a Educacdo, a Salde, a Higiene, o Acesso a Informacdo e as Despesas Publicas

contribuem positivamente para a riqueza das nagoes.

Palavras-chave: Riqueza das nacdes, Capital Humano, Educacdo, Saude, Higiene,

Acesso a Informacéo e Despesas Publicas
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1. Introducéo

As economias modernas estdo cada vez mais complexas e competitivas entre si. O
aumento da divida puablica e privada dos paises, a crise econdmica de 2008 que se
instalou, e a situacdo ambiental do globo agravada pela rapida destruicdo dos
ecossistemas e escassez de recursos obrigam a uma constante reorganizacdo economica.
Esta reorganizacdo visa responder as ameacas atuais sem comprometer a competitividade
nestes paises. Uma forma de promover a competitividade passa pelo investimento em
capital humano que pode contribuir para o crescimento sustentavel duma economia a

longo prazo e assim aumentar a competitividade dos paises (Lucas, 1988; Romer, 1990).

O investigador propde-se a alcancar 0s seguintes objetivos com o desenvolvimento da

presente dissertacao:

e Explorar a relagdo entre a qualificacdo do capital humano e a criacdo de riqueza;
e Auvaliar quais deverdo ser as variaveis de interesse;

e Quantificar a relagdo existente, caso aplicavel.

Procura-se por um lado identificar quais os indicadores com os quais se podera ter
uma aproximacdo do capital humano, assim como quais os indicadores que definem a
criacdo de riqueza. Por outro lado explorar e quantificar também a relacdo existente entre
o capital humano e a criacdo de riqueza. A nivel normativo este estudo pretende
evidenciar a importancia do capital humano na criacdo de riqueza para apoiar melhores

decisbes de ordem de politicas publicas.

De notar que nos paises mais desenvolvidos, a qualificacdo do capital humano tende

a ser superior em comparagao com o0s paises em desenvolvimento ou subdesenvolvidos,
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0 que leva a crer que podera existir uma determinada correlagdo positiva entre a
qualificacdo do capital humano e a riqueza dos paises. A propria Historia indica que o
progresso civilizacional é em parte fruto da transmissdo do conhecimento, de geracdo em
geracdo. Outro indicio de que o capital humano podera ser gerador de riqueza é o facto
de as familias tenderem a investir na educacéo dos filhos. Entende-se que quanto maior a
qualificacdo de um individuo maior sera a probabilidade deste ser capaz de oferecer um
produto ou servico com uma qualidade e/ou desempenho superior. A profissionalizacdo
acaba por ser resultado do tempo e dos recursos investidos por forma a desenvolver
conhecimento e experiéncia numa determinada profissdo. Consequentemente, um
individuo capaz de oferecer um produto ou servico superior estara em melhores condi¢oes
de exigir um prec¢o superior ou mais competitivo pelo seu produto ou servico, o que pode

resultar por sua vez numa maior criacao de riqueza.

Analogamente, e a uma maior escala, um pais que invista na educacdo, na
profissionalizacdo e na culturalizacdo da sua populacgdo estara em melhores condigdes de

criar riqueza.

A qualificacdo do capital humano de um determinado pais é entdo reconhecida por
varios autores, entre eles Romer (1986), Lucas (1988) e Rebelo (1991), como sendo um
dos fatores chave para o desenvolvimento econdmico dos paises. No entanto, estimar o
impacto que o capital humano possa ter na criacdo de riqueza nao é simples conforme se
vera mais a frente. Tentar perceber o impacto que o capital humano tem na criacdo de
riqueza poderéa ser determinante para definir a nivel de politicas econdmicas qual devera
ser o investimento de dinheiros publicos na educacédo e na qualificacdo da méo-de-obra

que cada pais devera fazer. Uma melhor alocacgéo dos recursos humanos, reajustando as
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qualificacdes desenvolvidas as qualificacdes necessarias, podera ser outra forma de

promover o desenvolvimento econémico.

Com a presente dissertacéo pretende-se caracterizar o capital humano através de uma
perspetiva abrangente e atual, que ndo se limite a aproximar o conceito a educacao.
Procura-se definir o capital humano de uma forma distinta, associando um nimero vasto
de indicadores que o caracterizem direta ou indiretamente. Por outro lado, utilizar-se-a

informacao atual e a escala global.

Assim, ir-se-a proceder a uma analise quantitativa da possivel relacdo entre o capital
humano, e a criacdo de riqueza, por forma a evidenciar a importancia do investimento em

capital humano nas diferentes sociedades.

Posto isto, as questdes de investigacdo que se colocam sdo as seguintes: quais 0S
fatores que determinam o capital humano? Serd o capital humano determinante para a

criacdo de riqueza?

Por forma a identificar uma possivel relacéo entre o capital humano e a riqueza de um
pais sera aplicada uma metodologia quantitativa. O investigador procedera a recolha de
dados (do banco mundial) de diferentes paises por forma a criar um modelo de regressao
linear maltipla. Assim pretende-se quantificar a possivel relacdo existente entre a

qualificacdo do capital humano e a riqueza dos paises.

Dado que a intenc&o é trabalhar com um nimero elevado de indicadores, a abordagem
passara por uma reducdo de dimensdo de dados, através de analise fatorial pelo método
da anélise de componentes principais. A vantagem desta abordagem prende-se pelo facto
de resumir a informacdo de um numero elevado de indicadores que se correlacionam,

num conjunto reduzido de variaveis (fatores) independentes. Assim, ao conduzir a analise
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fatorial sera possivel sumarizar em poucos fatores a performance de cada pais nos varios
indicadores. Os fatores obtidos serdo posteriormente utilizados no modelo de regressao
linear maltipla. Adicionalmente, por um lado um modelo de regresséo linear com 17
indicadores seria um modelo demasiado pesado e complexo para interpretar os resultados
obtidos a partir da estimacdo do modelo. Por outro lado, as proprias propriedades
estatisticas dos estimadores ndo seriam as mais desejaveis com a relagcdo entre nimero de

observacdes e de variaveis explicativas desta base de dados.

A investigacdo centrar-se-a no papel do capital humano para a criacao de riqueza das
nacdes. Por meio da analise fatorial (método de componentes principais), 17 indicadores
entre 2000 e 2013 serdo reduzidos em dois fatores: 1° / Educacédo, Saude e Higiene; 2° /

Acesso a informacéo e despesas publicas.

Com base na regressdo linear multipla, serd possivel concluir que a Educacéo, a
Saude, a Higiene, o acesso a informacdo e as despesas publicas contribuem positivamente

para a riqueza das nagdes.

A presente dissertacdo sera dividida em 5 partes principais.

A primeira parte da dissertacdo, na qual se insere este paragrafo, terd como propdsito
aintroducédo do tema, a definigdo dos objetivos e da metodologia, assim como a definigdo

da estrutura da dissertagéo.

A segunda seccdo sera dedicada a revisao da literatura. Esta seccéo da dissertacao esta
estruturada em 4 subpartes de acordo com 0s seguintes temas: fatores determinantes do
capital humano, fatores determinantes da criacdo de riqueza de um pais, relacdo entre
capital humano e riqueza e por fim a determinacéo das vérias hipoteses deste estudo. A

revisdo da literatura € uma das partes estruturantes da dissertacdo e sera onde o
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investigador antes de iniciar o estudo do modelo quantitativo ira perceber qual o atual
estado da arte assim como as varias dimensfes que possam estar associadas ao capital

humano, bem como definir a melhor forma de medir a riqueza de um pais.

A terceira parte da dissertacéo sera constituida pela apresentacao e analise dos dados
obtidos do banco mundial. Servira para apresentar os dados que foram usados, assim

como a forma como estes terdo sido trabalhados.

Na quarta secdo da dissertacdo serdo apresentados e interpretados os resultados

obtidos com base nos dados que foram apresentados na secao anterior.

Para terminar, na quinta e Ultima parte da dissertacdo, serdo apresentadas as
conclusdes resultantes do trabalho de investigacdo, bem como serdo identificadas as
limitacBes do estudo assim como eventuais recomendacdes de pesquisas complementares

futuras.
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2. Revisao da literatura

2.1.0 capital humano

Como se pode definir o capital humano? O conceito deriva da jungdo semantica das
palavras “capital” ¢ “humano”. O capital &€ um conjunto de fatores de producéo utilizados
para criar produtos ou servigos que nao sejam significativamente consumidos no processo
de producdo (Boldizzoni, 2008). Juntando a esses fatores as caracteristicas humanas que
nos definem pode-se dizer que o capital humano é entdo uma “amalgama de fatores tais
como a educacdo, a experiéncia, a formacdo, a inteligéncia, a energia, os habitos laborais,
a confiabilidade e a iniciativa propria” (Frank & Bernanke, 2007) que contribuem para

um melhor desempenho humano na sua atividade laboral.

Adicionalmente, existem outros fatores que complementam a definicdo de capital
humanao. Estes fatores séo os costumes, as habilidades, o conhecimento, e outros atributos
sociais e culturais tais como as soft skills (Garavan et al., 2001; Youndt et al., 2004)
capazes de gerar uma mais-valia numa atividade laboral e consequentemente gerar valor

econdmico.

Ao capital humano estdo associadas duas principais perspetivas: uma classica e
puramente econdémica que considera o capital humano como sendo o0 Homem uma forca
de trabalho capaz de gerar valor acrescentado como tantos outros fatores, e uma outra
perspetiva onde o capital humano aparece como podendo ser alvo de investimento que
originard retorno posteriormente, tornando-se o homem um ativo mais valioso do que
inicialmente. Isto partindo do pressuposto que o investimento em capital humano (através
de mais educacéo e formacéo por exemplo) pode gerar riqueza assim como o investimento

em capital fisico o faz (Little, 2003). Este podera ser um pressuposto vélido dado que
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Woodhall (2001) defende que o investimento em capital humano é mais eficaz que o

investimento em capital fisico.

Assim, na primeira perspetiva puramente econémica, 0 Homem representa mais um
input da funcéo producdo como os outros fatores, tais como a maquinaria, 0s terrenos e 0
capital financeiro. Por outro lado, na segunda perspetiva o capital humano ¢é funcédo
doutros fatores tais como a educacdo, a experiéncia, as competéncias, os valores sociais
entre outros. O humano aqui aparece ndo s6 como forca laboral, mas sim como criador,
capaz de desenvolver instrumentos e sistemas que geram valor acrescentado para além da
hora laboral humana (Romer, 1990). Nos anos 1950, alguns economistas descobriram que
o0 investimento em capital humano é o fator chave, em detrimento doutros tais como o
investimento em capital fisico, para os aumentos salariais por parte das organizacbes

(Salamon, 1991).

Com a percecdo crescente da importancia do capital humano, a comunidade
académica assim como varias na¢des e organizacOes esforcam-se para medir de forma

efetiva 0 impacto que o capital humano podera ter na economia.

No entanto, ndo é facil nem consensual a forma como deve ser medido o capital
humano. Em primeiro lugar, é necessario assegurar que os indicadores de medida do
capital humano selecionados sdo os mais indicados. A titulo exemplificativo um indicador
tal como a remuneracdo média revela-se incompleto (Wolf, 2002), pois os salarios
elevados ndo se explicam apenas pelo facto de se ser mais ou menos qualificado, educado
ou experiente. Os salarios dependem doutros fatores tais como o pais, a profissdo, o

desemprego, a industria, a procura e a oferta de trabalho, entre outros.
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Em segundo lugar, o capital humano deve ser inserido num contexto politico e social
(Ashton & Green, 1996) por forma a ser medido com precisdo. Por outras palavras,
aquando da medicéo do capital humano, um conjunto de fatores tais como o contexto

politico, social e cultural também devem ser equacionados.

Em terceiro lugar, o capital humano esté intrinsecamente relacionado com os capitais
sociais e financeiros pelo que se torna ainda mais dificil de isolar o capital humano

(Blakey et al, 2002).

Conforme se definiu capital humano, este ndo depende apenas de um so fator, mas
sim de um conjunto variado de fatores. Uma das aproximacdes mais utilizadas na
literatura ao conceito de capital humano é a educacdo, que por sua vez é aproximada a
variaveis tais como: o numero médio de anos de escolaridade ou o racio de matriculas
(Barro, 1991; Barro & Lee, 1993). Estes serdo alguns dos indicadores a considerar na
analise apresentada nos capitulos seguintes. No entanto, atendendo ao que foi dito
anteriormente, serd um pouco limitado aproximar o capital humano apenas ao nimero

médio de anos de escolaridade ou ao racio de escolaridade.

Resumindo, conforme foi definido o capital humano, este assume varias dimensdes.
Aproximar o capital humano somente a educacdo é insuficiente, pois esta é apenas uma

dimensao do capital humano.

Associado ao capital humano, esta também por exemplo uma segunda dimens&o de
cariz social, pois parte dos costumes e valores sociais e culturais estdo para além da

dimensao educacional, dado que nem tudo se aprende nas instituicbes educativas.

Implicitamente, existe uma terceira dimenséo governamental, com variaveis tais como

gastos publicos em educacdo ou saude, dado que a acumulagdo de capital humano
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dependera em parte do apoio estatal. De notar que esta dimensdo nao se limita apenas ao
investimento de dinheiros publicos em bens como a salde ou a educagdo. Um estado que
promove o desenvolvimento de uma infraestrutura informacional (linhas telefonicas,
telemoveis, acesso a internet) poderd potenciar o acesso a informacdo, direito este
presente na Declaragio Universal dos Direitos Humanos. E Webster (1999) quem afirma
que o desenvolvimento de uma infraestrutura informacional desde a revolugéo industrial
tem potenciado o0 acesso e a partilha de informacgéo. Por ultimo, as telecomunicagdes

facilitam a passagem de conhecimento.

Dado que as condicdes de higiene e de salde podem inviabilizar ou ndo o capital
humano, indicadores que traduzam estas condicGes, tais como 0 saneamento ou taxa de
imunizacdo contra uma doenca, ou a prevaléncia de uma doenca, também serdo passiveis
de se incluir no modelo. Bils e Klenow (2000) estimam que 0 aumento de um ano na
esperanca de vida de um pais leva ao aumento dos niveis de escolaridade em 0,25 anos.
O que aparenta ser um indicio de que paises com niveis de salde mais elevados e taxas
de mortalidade mais reduzidas terdo uma maior procura pela educacdo. A relacdo entre a
educacao e a satde indica que quanto maior o nivel de educacdo mais propensas estdo as
pessoas a fazer exercicio fisico e menos propensas estdo a ter excesso de peso ou
obesidade (Cutler e Lleras-Muney, 2006). Ou seja o efeito da educagdo na salde também

parece ser positivo, criando aqui um circulo virtuoso.

2.2. A rigueza de um pais

Como se pode definir a riqueza de um pais? Na literatura hd varias perspetivas
relativamente a este tema, mas a predominante € a perspetiva economica, e

nomeadamente aquilo que muitos autores consideram como 0 crescimento economico.
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Um dos mais comuns indicadores de crescimento econdmico referidos na literatura
nacional e internacional é sem duvida o Produto Interno Bruto, doravante PIB, de cada
pais. O PIB, indicador definido pelo economista russo Simon Kuznets em 1934, é a soma
(em valor monetario) de todos os bens e servigos produzidos num pais em determinado
periodo. Consideram-se apenas bens e servicos finais para célculo do PIB por forma a
evitar a contagem de valor acrescentado em duplicado. Isto €, se se considerasse bens e
servigos intermediarios, incorria-se no erro de contabilizar o valor desses bens nas fases
intermédias, assim como nas suas fases finais. Na maioria dos estudos usa-se o PIB per
capita pelo simples facto de este tornar os resultados comparaveis entre paises dado que
0 denominador é comum. Ainda assim, o PIB per capita por si s6 ndo é uma medida
relativa, ou seja, passivel de se comparar. Na verdade o PIB per capita é uma medida
nominal. Isto porque ndo reflete o custo de vida de cada pais. Para que o PIB possa ser
efetivamente comparavel entre paises, é necessario ter em consideracdo o custo de vida
de cada pais. O indicador de analise que considera o custo de vida é o PIB per capita em
paridade de poder de compra (PPC). Este tem a desvantagem que o custo de vida é
estimado, pelo que os valores sdo apresentados com base em estimativas e suposi¢oes.
Qualquer um destes indicadores tem a limitacdo de que para estudos que abranjam um
elevado numero de paises, nomeadamente paises em desenvolvimento, a informacao pode
ser limitada e imprecisa, pelo facto das bases de dados do Banco Mundial terem lacunas
e pelo facto da cooperacao nos paises pouco desenvolvidos tender a ser reduzida aquando

de partilhar informacao que reflita a realidade.

Outras variaveis tais como o PIB por hora de trabalho também séo usadas na literatura,

embora neste caso em particular, o PIB por hora de trabalho ndo indique propriamente a
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riqueza de um pais como um todo. Esta € uma medida de eficiéncia e produtividade

laboral e ndo tanto de riqueza de um pais.

Face ao que foi exposto as medidas que serdo utilizadas serdo o PIB per capita e o

PIB per capita PPC.

2.3.Relagéo entre capital humano e criacdo de riqueza

Tendo definido o capital humano, e a forma de medir a riqueza das naces, esta-se em

condicdes de olhar agora para os fatores que séo determinantes para a criacdo de riqueza.

O desenvolvimento do capital humano aparece como sendo capaz de afetar varios
niveis macroecondmicos, tendo influéncia a nivel individual, corporativo (Lepak e Snell,
1999) e nacional (Romer, 1986), dado que afeta o crescimento salarial individual, a
produtividade das empresas assim como a economia nacional (Denison, 1962; Schultz,

1961).

A relacdo macroecondmica existente entre a educacéo e o crescimento econémico dos

paises tem sido alvo de varios estudos nas Gltimas décadas por diversos autores.

A educagdo, ao beneficiar economicamente um determinado individuo, acaba por
beneficiar indiretamente um coletivo de individuos (Stevens & Weale, 2003), ou seja

beneficia a economia como um todo.

Conforme ja foi dito o capital humano pode gerar crescimento econémico sustentavel
(Lucas, 1988; Denison, 1962). Em 1992, Mankiw et al apresentam o capital humano como
um fator endogeno ao crescimento econdmico. Esta visdo da origem a uma nova corrente
onde a opinido é que o capital humano pode efetivamente gerar riqueza, mas essa geragdo

de riqueza podera ter sido sobrestimada no passado segundo Pritchett (2001). Ou seja, as
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opinides da literatura ndo poderiam estar mais divididas, dado que alguns autores
defendem a existéncia de relacdo entre o capital humano e crescimento econémico,

enquanto outros argumentam o contrario.

Cohen e Soto (2007) argumentam que a forma como foi definido o capital humano
por alguns destes autores pode ser uma das causas que da origem a opinides divergentes.
Uma variavel bastante usada na literatura para representar o capital humano é o niumero
médio de anos de escolaridade conforme ja foi dito. Cohen e Soto alertam para o facto de
que uma parte dos paises com maior crescimento relativo do nimero médio de anos de
escolaridade sdo os paises com niveis de escolaridade inferior, ou seja, paises com niveis
de escolaridade muito basicos irdo apresentar taxas de crescimento bastante elevadas pois
0 cenario base € bastante precario. Isto leva a outra situacdo, que é o facto das variacdes
da taxa de crescimento dos niveis de escolaridade ndo terem um aumento direto na criagdo
de riqueza, isto é, se um determinado pais apresentar como escolaridade média um ano,
e conseguir alcancar um nivel de escolaridade médio de dois anos ndo é esperado que o

PIB desse pais duplique automaticamente.

Isto ndo significa que o nivel de escolaridade médio seja um mau indicador para
representar o capital humano. No entanto, a forma como os dados sdo usados podera

originar a conclusdes erradas.

Na literatura encontram-se uma grande variedade de variaveis para medir a educacéo,
0 que leva a uma maior dificuldade de comparar os resultados obtidos. A variavel mais
usada parece ser o numero meédio de anos de escolaridade. Para aléem deste, o investimento
publico em educacdo e a percentagem de matriculas na faculdade também s&o

considerados.
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De realcar que, embora boa parte destes estudos indiciem uma relacao positiva entre
o0 capital humano e o crescimento econémico, ndo significa que o crescimento econdmico
seja 0 efeito Unico do investimento em capital humano. Por outras palavras, a riqueza
podera depender desse fator, mas podera haver certamente outras causas que contribuam
para a criacdo da riqueza dos paises. Alguns desses outros fatores até ja foram referidos
anteriormente, como € o caso da inovacao tecnoldgica, do capital fisico e do trabalho. No
entanto, este estudo focar-se-a apenas no impacto do fator capital humano na criacéo de

riqueza por parte dos paises.

2.4.Hipoteses

De seguida ir-se-do apresentar as quatro hipoteses a que este estudo se propdem a

testar:

Hipotese 1: A educacéo relaciona-se positivamente com a criacdo de riqueza de um
pais?

Hipotese 2: A saude e a higiene relacionam-se positivamente com a criacao de riqueza
de um pais?

Hipotese 3: O acesso & informagdo e o desenvolvimento de infraestruturas
informacionais relacionam-se positivamente com a riqueza de um pais?

Hipotese 4: O apoio do estado aos cidadaos relaciona-se positivamente com a riqueza

de um pais?

Conforme referido anteriormente, a educacao ao beneficiar diretamente um individuo,
beneficia indiretamente um conjunto de individuos (Stevens & Weale, 2003), 0 que pode

potenciar a criacdo de riqueza de um pais pelo que espera-se que 0s paises com maiores
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niveis de educacdo tenham maiores niveis de riqueza. Dado que Bils e Klenow (2000)
estimam que o aumento de um ano na esperanca de vida de um pais leva ao aumento dos
niveis de escolaridade em 0,25 anos, espera-se que a saude e a higiene, nem que
indiretamente condicionem positivamente a criacdo de riqueza. A nivel normativo,
pretende-se avaliar se 0 apoio das nagdes no desenvolvimento do seu capital humano
potencia a criacdo de riqueza. Assim sendo, pretendem-se testar se o desenvolvimento
infraestrutural, e o apoio dos estados (medido através das despesas publicas) se

correlacionam positivamente com a criacdo de riqueza.
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3. Dados e Metodologia

3.1.Dados, periodo e amostra

Os dados utilizados nesta investigacéo pertencem a base de dados do Banco

Mundial, mais especificamente:

e World DataBank Jobs Data;

e World DataBank World Development Indicators.

O repositorio do Banco Mundial dispde de um vasto nimero de indicadores de
desenvolvimento e de capital humano. Ir-se-& recorrer a indicadores relacionados com o
capital humano e que possuam informagéo do maior nimero possivel de paises, dado que
indicadores com representatividade reduzida ndo serdo os mais desejaveis. Para além
disso procurar-se-a dados que nos permitam estudar os indicadores no mesmo periodo
temporal, e com informacé&o disponivel para os mesmos paises que os outros indicadores.
O periodo temporal desejado para a analise serd o mais atual possivel. Assim, foram
extraidos inicialmente 313 indicadores com informacédo de 217 paises, para um periodo
de 16 anos, compreendido entre 1999 a 2015. O estudo acabou por se focar apenas em 17
indicadores, de 108 paises, no periodo de 2000 a 2013. A principal razdo para a reducao
significativa na quantidade de dados a analisar deveu-se principalmente a inexisténcia de
dados para uma parte significativa de indicadores, o que teve um impacto direto na
reducdo da amostra utilizada no presente estudo. Tal como era expectavel, a presenca de
dados é mais frequente para os paises desenvolvidos do que para paises menos

desenvolvidos.

Adicionalmente, por forma a facilitar a andlise, o estudo sera baseado em dois

periodos temporais. Periodos estes que se referem a intervalos de sete anos. O primeiro
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periodo sera o intervalo de 2000 a 2006 e o segundo seré o intervalo de 2007 a 2013. Para
cada um destes intervalos, serdo calculadas médias com base na informacdo anual
disponivel para cada pais. Deste modo, suavizar-se-a os efeitos na analise estatistica dos
eventuais enviesamentos causados pela estimacdo dos dados em falta (0,64% da
totalidade dos dados). As regras aplicadas para estimar os dados em falta foram as

seguintes:

e Dados em falta para somente um ano, considerou-se a média de igual ponderacéo
entre 0 ano anterior e 0 ano seguinte;

e Dados em falta para um periodo superior a um ano considerou-se uma variagao
constante ao longo do periodo em falta, com base na Gltima variacdo observada;

e Dados em falta para os primeiros anos de observacdo, calculou-se a variacao
existente entre o primeiro e segundo ano com registos de observacgdes, aplicando-se esta
variagdo aos anos anteriores;

e Por fim dados em falta para os ultimos anos de observacéo, calculou-se a variagdo
existente entre o pendltimo e Gltimo ano com registos de observacgdes, aplicando-se esta

variacdo aos anos seguintes;

O facto de agrupar os dados em intervalos, permite também atenuar outras situacoes
indesejaveis, tais como pontuais medicGes erradas ou variagdes pontuais derivadas de

choques politicos ou econdmicos, que distorcem a tendéncia do resto do periodo.

De seguida apresenta-se a metodologia adotada.

3.2. Metodologia e variaveis dependentes

A metodologia adotada neste estudo sera quantitativa na medida em que o estudo se

baseara na anélise estatistica de um namero significativo de indicadores. Serdo feitas um
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conjunto de andlises, mais especificamente, analise fatorial pelo método das componentes
principais, analise de correlacfes e analise econométrica através do modelo de regressédo

linear multipla.

No modelo de regressao linear maultipla, como varidveis dependentes, seréo
considerados o PIB per capita e PIB per capita PPC. Na seccdo seguinte deste capitulo,
apresentar-se-do as variaveis independentes, ou seja, os fatores obtidos atraves da analise
fatorial. Ao todo elaborar-se-do quatro modelos econométricos: um para cada uma das
varidveis dependentes (PIB per capita e PIB per capita PPC) para os dois periodos de

estudo definidos.

De seguida, serdo obtidas as variaveis independentes através da analise fatorial pelo

método das componentes principais.

3.3.Analise fatorial pelo método das componentes principais e
determinacéo das variaveis independentes

A anélise fatorial pelo método das componentes principais é uma técnica estatistica
de andlise exploratoria que nos permite trabalhar com quantidades elevadas de
informacdo. Esta técnica possibilita-nos reduzir um conjunto extenso de varidveis
correlacionadas, num conjunto menor de variaveis compostas que ainda assim traduzem
a maior parte da variabilidade amostral das variaveis iniciais. Assim, ao trabalhar com
uma quantidade de informac&o mais reduzida, sera facilitada a analise e interpretacdo dos
resultados obtidos. No entanto, a andlise fatorial pressupde um conjunto de hipoteses

sobre a base de dados em anélise (Sharma, 1996; Hair et al, 2010):
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e A existéncia de um conjunto de variaveis correlacionadas que possam ser
transformadas num conjunto menor de variaveis (consultar tabela 4 no anexo) com as
correlagOes entre variaveis);

e A dimensdo da amostra devera ser “suficientemente grande”, ou seja:
N=50 se K=<5
N=10*K se 5<K=< 15

N=5*K se K>15, sendo N o nimero de paises € K o nimero de indicadores, tendo

N>=5*K (108 > 85). Verifica-se uma amostra suficientemente grande.

e As variaveis observadas (indicadores) devem ser quantitativas (verifica-se);
e As distribuicBes das variaveis devem ser normais, embora a anélise fatorial seja

robusta a violacdo dessa hipotese de normalidade.

Dado que os indicadores incluidos neste estudo possuem unidades de medida
diferentes, optou-se por estandardizar os indicadores a serem utilizados tal como é
recomendado na literatura de referéncia (Johnson & Wishern, 1992). A cada indicador,
deve-se subtrair a sua média, e dividir pelo seu desvio padrdo. O software utilizado para
o efeito foi 0 SPSS v20. Antes de proceder a andlise fatorial, o software estandardiza os
indicadores de uma forma automética. No entanto, para garantir a fiabilidade dos

resultados ndo basta proceder a estandardizacao das variaveis.

Antes de avancar com a analise fatorial é necessario validar a adequacao dos dados ao
modelo estatistico implicito na andlise fatorial. As estatisticas mais habituais sdo o teste
de esfericidade de Bartlett (Bartlett, 1937) e a medida KaiserMeyer-Olkin (KMO) de
adequacdo dos dados para realizacdo de analise fatorial (Kaiser, 1970). O Teste de

esfericidade de Bartlett testa a hipotese nula da matriz das correlagdes entre os indicadores
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ser uma matriz identidade. Se a matriz das correlacdes entre indicadores for a matriz
identidade entdo ndo existe qualquer correlacdo entre indicadores, ou seja nao se
verificaria o primeiro pressuposto que se referiu anteriormente. O valor-p da aplicacéo
deste teste é de 0,000 o que significa que a hipotese nula é rejeitada. Assim o resultado
do teste estatistico sugere que a matriz de correlacBes entre os indicadores ndo é a

identidade o que atesta a primeira hipétese essencial referida para a analise fatorial.

Relativamente a medida de KaiserMeyer-Olkin (KMO), esta determina a
apropriabilidade da analise fatorial, calculando a proporc¢édo da correlacao simples, sobre
a correlacdo total (simples e parcial) entre as variaveis observadas. Sendo que quanto mais
préxima de 1 for a medida KMO, mais adequada sera a aplicacdo da analise fatorial. O
valor minimo aceitavel para a medida KMO varia consideravelmente de autor para autor.
Aaker et al. (2001) consideram recomendavel apenas para valores superiores a 0,6
enquanto Hair et al (1987) consideram aceitdvel a partir de 0,5. Outros mais
conservadores defendem que sé seré aceitavel a partir de 0.8 (Kaiser & Rice, 1974). Para
esta analise obteve-se um KMO de 0,90, valor este bastante elevado e aceitavel de acordo
com todos os autores referidos, pelo que se estd em condic¢des de avangar com a extragao
dos fatores através do método das componentes principais. Os resultados obtidos através

da analise fatorial encontram-se em anexo na tabela 1.

Foi aplicada rotacdo varimax a matriz dos pesos (loadings) de cada um dos
indicadores. Esta é uma transformacéo ortogonal, que permite melhorar a interpretacéo
dos resultados, fazendo sempre que possivel com que cada indicador tenha um peso
elevado em apenas um fator, e um peso reduzido nos outros fatores. Em anexo na tabela
2, encontra-se a matriz dos pesos (loadings) originais. Sem rotacdo alguns indicadores

tinham um peso consideravel para os dois fatores obtidos pela analise (como por exemplo
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as despesas em saude per capita com um peso de 0,583 para o primeiro fator e 0,628 para
0 segundo fator). Conforme se pode constatar, a interpretacdo dos resultados melhorou
com a transformacéo ortogonal. A titulo de exemplo, o indicador das despesas em saude
per capita passou a ter peso praticamente nulo (-0,0250) para o primeiro fator e peso de
0,857 para o segundo fator. E exatamente esse efeito que se pretende com a rotago
varimax (indicadores com peso significativo para apenas um fator), para que seja claro

quais os indicadores que constroem cada um dos fatores.

Assim, desta analise resultaram 2 fatores. O primeiro fator € composto por um lado
por indicadores gque se relacionam com a saude e a higiene, tais como a percentagem de
imunizacdo ao sarampo, o indice de mortalidade neonatal ou ainda as instalacfes
sanitarias melhoradas. Por outro lado também é composto por indicadores relacionados
com a Educacdo, tais como a percentagem de matriculas no ensino primario e secundario.
O facto de um conjunto de indicadores relacionados com saude, higiene e educacao
formarem um sé fator revela uma forte correlagdo entre os indicadores de satde, higiene
e educacdo. Esta forte correlacdo podera ser explicada pelo facto dos paises desenvolvidos
tenderem a ter melhores condigdes de higiene e paralelamente melhores condigdes de
salde e redes de ensino. Contrariamente nos paises menos desenvolvidos, 0 acesso a
educacdo, higiene e saude tende a ser simultaneamente mais limitado. A este primeiro
fator que surgiu desta analise de componentes principais atribuiu-se a designacdo de
Educacdo, Saude e Higiene, pelo facto de agregar indicadores relacionados com estes trés
elementos.

Adicionalmente, foi possivel construir um segundo fator, ao qual atribuiu-se a

designacdo de Acesso a Informacdo e Despesas Publicas, pelo facto de este agrupar
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indicadores tais como o nimero de subscri¢des de telemoveis ou ainda o numero de linhas
telefénicas por cada 100 habitantes, e ainda as despesas em Saude.

Estes dois fatores explicam em conjunto 77,5% da variancia amostral total (em anexo,
na tabela 3 encontra-se o total da variancia explicada). De notar que o indicador “Ré&cio
de matriculas no ensino secundario” obteve um valor elevado tanto para um fator como
para 0 outro, o que indicia uma correlacdo elevada tanto com os indicadores do fator
Educacdo, Saude e Higiene assim como com os indicadores relacionados com o
Desenvolvimento Infraestrutural (em anexo, na tabela 4 encontram-se as correlacfes
entre indicadores).

Tendo efetuado a elaboracéo dos fatores estdo reunidas as condi¢es para avancar com
a andlise da correlacdo entre o capital humano e a riqueza, assim como para a cria¢do do

modelo econométrico.
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4. Regressao linear e analise empirica

Com este capitulo pretende-se proceder a constru¢do de um modelo econométrico.
Antes disso, ir-se-a proceder a anélise da correlacdo entre cada um dos fatores (variaveis
independentes) e o PIB per capita e PIB per capita PPC (variaveis dependentes), por
forma a estudar a relacdo ente as variaveis isoladamente. Posteriormente, a construcao
dos modelos economeétricos permitira estudar a relacdo de forma agregada e inferir se as
hipGteses que se levantaram no capitulo 2 sdo validas ou ndo. Toda esta analise, foi

também desenvolvida com o apoio do software SPSS v20.

4.1.Regresséo linear simples

Para efeitos de regressdo linear simples, de modo a controlar possiveis efeitos
exponenciais e de modo a suavizar problemas de heteroscedasticidade habituais quando
se trabalha com este tipo de variaveis dependentes, optou-se por transformar em logaritmo

o PIB per capita e o PIB per capita PPC.

Em anexo (nas figuras 1 e 3), apresentam-se as nuvens de pontos (108 observacoes)
com as correlagdes entre o logaritmo do PIB per capita e o fator Educacdo, Saude e
Higiene para o periodo de 2000 a 2006 e para o periodo de 2007 a 2013. Nas figuras 2 e
4, em anexo, apresentam-se 0s mesmos resultados considerando agora o logaritmo do PIB

per capita PPC.

Para o periodo de 2000 a 2006, constata-se que no caso da Educacédo, Saude e Higiene
o coeficiente de determinacdo, também denominado por R?, é reduzido (0,251 e 0,331
quando usados o PIB per capita e o PIB per capita PPC, respetivamente). Estes valores
significam que este fator explica 25,1% e 33,1% da variancia amostral do logaritmo do

PIB per capita e do PIB per capita PPC, respetivamente.
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Para o periodo de 2007 a 2013 constata-se um comportamento semelhante ao periodo
de 2000 a 2006. A principal diferenca é que o fator Educacéo, Salde e Higiene explica
agora uma proporcdo menor da variancia das variaveis dependentes em analise (0,054 do
logaritmo do PIB per capita e 0,101 do logaritmo do PIB per capita PPC). Ainda assim,
parece haver um padréo entre as variaveis explicadas e as explicativas, dado que quanto
maiores o0s niveis de Educacdo, Saude e Higiene, maiores os PIBs, de acordo com as
estimativas (ver coeficientes na tabela 5 em anexo). Assim, concentram-se 0S paises ricos
e desenvolvidos no quadrante superior direito (Luxemburgo, Noruega, Suica, etc.).
Contrariamente, no quadrante inferior esquerdo encontram-se alguns dos paises menos
desenvolvidos e ou da Africa Saariana e Subsaariana tais como o Chade, a Republica do
Niger e Mocambique. Embora o modelo de regresséo linear simples nao apresente valores
de R2 elevados, parece haver uma relacdo positiva e um comportamento proximo do

exponencial mesmo apo6s logaritmacéo.

Em anexo (nas figuras 5 a 8), apresentam-se as correlagdes entre o logaritmo do PIB
per capita, o logaritmo do PIB per capita PPC e o fator Acesso a Informacédo e Despesas

Publicas para o periodo de 2000 a 2006 e para o periodo de 2007 a 2013.

No caso do Acesso a Informacdo e Despesas Publicas, para o periodo de 2000 a 2006,
e quando considerado o logaritmo do PIB per capita como variavel dependente, este fator
explica aproximadamente 68% da varidncia amostral da variavel dependente (log do PIB
per capita). Quando considerado o logaritmo do PIB per capita PPC como variavel
dependente, o fator Acesso a Informacéo e Despesas Publicas explica aproximadamente

59% da variancia amostral da variavel dependente.

Para o periodo de 2007 a 2013, ao contrario do que acontece com o fator Educacéo,

Saude e Higiene, o poder explicativo do modelo de regressdao aumenta. Alem disso, a
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relacdo entre o fator Acesso a Informacdo e Despesas Publicas e as variaveis do PIB
utilizadas ¢ positiva, ou seja, estima-se que quanto maior o Acesso a Informacéo e as

Despesas Publicas maior o PIB per capita e o PIB per capita PPC (ver tabela 5 em anexo).

Destacam-se novamente o0s paises mais desenvolvidos no quadrante superior direito,
e contrariamente 0s paises menos desenvolvidos, no quadrante inferior esquerdo. De
realcar também a presenca de alguns outliers, tais como a Republica do Niger ou o

Djibouti que acabam por prejudicar o modelo de regresséo linear simples.

De seguida ir-se-a avancar com a construcdo do modelo economeétrico.

4.2.Regressao linear multipla

Pretende-se com a regressdo linear multipla apresentar um modelo explicativo e com
relacbes empiricas, entre os fatores determinados no capitulo anterior (varidveis
explicativas: Educacédo, Salude e Higiene e Acesso a Informacao e Despesas Publicas), e
os PIBs per capita e per capita PPC (variaveis explicadas). O modelo permitira aferir se
as hipoteses colocadas no capitulo 2 sdo validas ou ndo. Espera-se que o sinal dos
coeficientes associados aos fatores obtidos na se¢éo 3.3 seja positivo, porque a intui¢io
econOmica sugere que guanto mais os paises investem em infraestrutura informacional,
educacao, saude e higiene, melhores condicGes terdo de gerar riqueza (PIBs per capita e

per capita PPC superiores).

Na tabela 6 apresentam-se os resultados obtidos ap0s a regressdo linear multipla para

cada um dos intervalos de estudo.

De acordo com a tabela 6, os modelos estimados (com 108 observacdes) sdo 0s

seguintes:
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Log PIB per capita 2000 a 2006 = 3,649 + 0,288ESH + 0,633 AIDP

Log PIB per capita 2007 a 2013 = 3,663 + 0,220ESH + 0,572 AIDP

Log PIB per capita PPC 2000 a 2006 = 3,954 + 0,239ESH + 0,420 AIDP

Log PIB per capita PPC 2007 a 2013 = 3,930 + 0,216ESH + 0,413 AIDP

Onde ESH e AIDP representam, Educacéo, Saude e Higiene e Acesso a Informacéo e

Despesas Publicas, respetivamente.

Constata-se que os sinais dos coeficientes estimados séo todos positivos. Ou seja,
verificam-se 0s sinais que se esperavam. No caso do log do PIB per capita, entre 2000 a
2006, estima-se que o aumento de 0,1 unidades do fator Educacdo, Saude e Higiene
contribui para o aumento do PIB per capita em 2,88%, ceteris paribus. Para 0 mesmo
periodo, estima-se que o aumento de 0,1 unidade do fator Acesso a Informacédo e
Despesas publicas contribui para 0 aumento do PIB per capita em 6,33%, mantendo o
outro fator constante. Analogamente, esta interpretacdo é valida para 0s restantes
modelos. Quanto maior 0 R2, maior € a percentagem da variancia amostral da variavel
dependente que é explicada pelas variaveis incluidas no modelo. Constata-se que nos 4
modelos 0 R2 € bastante elevado. No caso do primeiro modelo, 90,6% da varidncia
amostral do logaritmo do PIB per capita, entre 2000 a 2006, € explicado pelas variaveis
Educacdo, Saude e Higiene e Acesso a Informacdo e Despesas Publicas. O R2 ajustado
apresenta um valor semelhante o que se explica naturalmente pelo ndmero baixo de
regressores incluidos no modelo. Constata-se também que a significancia individual de
ambas as variaveis é alta na medida em que o valor-p do teste t de cada um dos
coeficientes é sempre inferior a 0,001. Sendo que um valor-p reduzido significa evidéncia
estatistica de que a variavel explicativa em analise é importante para a explicacdo da

variavel dependente.
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Conclui-se que ambas as varidveis sdo estatisticamente significativas para os modelos.
O Acesso a Informacéo, as Despesas Publicas, a Educacdo, a Saude e a Higiene explicam
de forma significativa e positiva o PIB. Assim & possivel aferir que as hipdteses deste
trabalho verificam-se empiricamente. Isto é, o investimento em educacdo em salde, em
higiene e em infraestruturas informacionais potencia a criacao de riqueza. Em anexo, na
tabela 7, sumarizam-se os resultados dos testes de hipoteses, com base nos resultados

empiricos.
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5. Conclusao

5.1.Conclus6es e contribuicdes da dissertacdo

Com este estudo pretendia-se alargar o espectro do capital humano a um nivel de
conceito multidimensional, ndo restringido o conceito a aproximacdes que reduzissem o
capital humano a dimensdes Unicas tais como a educagdo. Para tal, com o apoio da
literatura existente, procurou-se definir o capital humano de uma forma alargada,
considerando fatores que o definem ndo sé diretamente, mas também indiretamente.
Assim, construiu-se o conceito, com base em 17 indicadores. Destes 17 indicadores,
alguns estdo relacionados com o nivel de saude das na¢bes (exemplo: % de imunizagédo
ao sarampo). Outros expressam o nivel de higiene de cada pais (exemplo: instalaces
sanitarias melhoradas). Considerou-se ainda indicadores de educacao (exemplos: racio de
matriculas no ensino primario e secundario), de gastos publicos, de acesso a informacéo,
de infraestruturas informacionais, e de urbanizacdo. Conforme se suspeitava, estas
dimensbGes embora sejam significativamente distintas umas das outras, revelaram-se
fortemente relacionadas. Prova disso, é que apds andlise fatorial pelo método de
componentes principais, os 17 indicadores deram origem apenas a dois fatores: a

Educacao, Saude e Higiene, e o Acesso a informacéo e Despesas Publicas.

Da analise efetuada, verificou-se que os dois fatores ligados ao capital humano
contribuem significativamente e de forma positiva, para o PIB, medida esta de bem-estar

econdmico e social.

De frisar que a nivel normativo, o que motivou esta investigacao foi a atual conjuntura
economica e a politica de despesas publicas. O orcamento de estado é constantemente

sujeito a restricOes e pressOes internas e externas. Uma das dificuldades recorrentes na
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elaboracdo do orcamento é encontrar um equilibrio orcamental que pode passar por um
aumento ou um decréscimo da receita tributaria ou por um acréscimo ou reducdo das
despesas publicas. Este equilibrio é baseado num nivel elevado de incerteza pelo facto de
ser apoiado por um conjunto de pressupostos, sendo esses otimistas ou ndo. A decisdo
orcamental visa também responder aos compromissos internos e externos assim como

promover o crescimento econémico.

De uma forma global, a presente dissertacdo sugere que o investimento em capital
humano é determinante para a criacdo de riqueza e bem-estar. As nacBes que investem
mais em educacdo, saude, higiene e infraestruturas de informacdo tendem a ser mais

présperas.

5.2.LimitacOes da pesquisa

Com a presente investigacdo, pretendia-se agrupar o maior nimero de indicadores
relacionados com o capital humano. Eram desejaveis apenas os indicadores que

dispusessem de informacéo atual e a uma escala global.

O Banco Mundial dispde sem divida, de uma vasta colecdo de dados. Na se¢do World
Data Bank Jobs estdo disponiveis 40 indicadores, categorizados de acordo com o Banco
Mundial como relacionados com o capital humano. Dos 40 indicadores, 30 estdo
relacionados com educacéo escolar e literacia. No entanto, desses 30 indicadores apenas
dois foram tidos em conta na analise, pelo facto de na maior parte dos casos os indicadores
carecerem de informacdo, ou para a maior parte do periodo, ou para a maior parte dos
paises. Tendo em conta as diretrizes definidas para este estudo (informacao atual e escala

global) foi necessario abdicar da maior parte dos indicadores, tendo sempre em conta o
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trade-off entre mais um indicador versus menos um namero consideravel de paises para

0 ambito de estudo.

Apesar da limitacdo de dados em falta, o resultado final acaba por ser bastante
satisfatorio no que diz respeito ao nimero de paises estudados, assim como ao nimero de
indicadores que foram considerados para a analise. Assim, dos 40 indicadores que o
Banco Mundial dispde relacionados com o capital humano, foi possivel juntar 17
indicadores para analise. Foram considerados no estudo 108 dos 214 paises disponiveis
na base de dados do Banco Mundial. De certa forma, encontrou-se um equilibrio entre o
nimero de paises versus 0 numero de indicadores. No entanto, se estivesse disponivel
informacdo para todos os paises e indicadores, 0 ambito do presente estudo seria mais

alargado.

Relativamente ao alcance temporal do estudo, pretendia-se inicialmente considerar
todos os anos findos deste século. Ou seja, seriam caso de estudo os anos de 2000 a 2015.
No entanto, verificou-se que os dados em falta acentuam-se nos anos 2014 e 2015, muito
possivelmente pelo facto da informacéo mais recente ainda néo ter sido atualizada na base

de dados do Banco Mundial. Assim sendo, o periodo de 2014 a 2015 ficou fora de &mbito.

Embora reduzido o ambito definido inicialmente para o estudo, foi necessario
proceder a estimacdo de dados (aproximadamente 1%). Em anexo, encontram-se mais
detalhes a proposito da estimacdo efetuada. Por Gltimo neste estudo ndo é facil classificar
as variaveis como enddgenas ou exdgenas. Isso dificulta substancialmente a identificacdo
explicita de uma relacdo de causa e efeito e, portanto, os resultados do modelo de
regressdo linear multipla podem estar sujeitos a enviesamentos causados pela

endogeneidade das variaveis explicativas.
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5.3.Recomendac0es para pesquisas futuras

Para pesquisas futuras recomenda-se a inclusdo de outros indicadores relacionados
com o capital humano. Possivelmente, haverd outros indicadores que nao foram
considerados no presente estudo, e que estardo relacionados com as dimensdes do capital
humano aqui apresentadas (educacdo, saude, higiene, infraestrutura informacional e

despesas publicas).

Adicionalmente, seria enriquecedor abordar outras dimensdes que ficaram fora da
pesquisa, tais como a dimensdo politica ou a dimensdo social identificadas por Ashton &
Green (1996). Possivelmente, combinando a base de dados do Banco Mundial com outras
bases de dados, sera possivel alargar o estudo a um nimero maior de paises. Uma outra

opcao de pesquisa, sera estudar a relacdo por indicador e ndo por fator.

Alternativamente, seria interessante estudar a relacdo entre o capital humano e a
criacdo de riqueza focando apenas em subgrupos de paises mais homogéneos no que diz

respeito ao nivel de riqueza.

Finalmente, para reforcar a importancia do investimento em capital humano seria
vantajoso estudar a relacdo entre o capital humano e outros indicadores de riqueza ou

bem-estar para além do PIB, tais como o indice de bem-estar ou o indice de felicidade.

5.4.Sintese

Recorrendo a analise fatorial, foi possivel concluir que o investimento em capital
humano € determinante para a prosperidade das nacbes. Os paises com melhores
condi¢des de higiene, de educacdo e saude, contribuem para um melhor bem-estar
econdmico nas sociedades modernas. No entanto, no inicio do século XXI, ou na era das

tecnologias e da globalizacdo, € o desenvolvimento duma infraestrutura informacional
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que tem revelado um papel ainda mais relevante para o bem-estar econémico dos
cidaddos. Com base nesta realidade, cabe aos governos adaptar as politicas publicas e o
orcamento de Estado de modo a promover de forma sustentada o progresso social e

econdmico.
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Anexo A — Resultados da andlise fatorial

TABELA 1 - LOADINGS ESTIMADOS COM ROTACAO VARIMAX

Fatores
. Educacéo, Acesso ?
Indicadores , Informacéo
Saude e
Higiene ¢ Qespesas
Plblicas

Imunizacdo ao Sarampo (% das criangcas com idades entre 12-23 meses) 0,848 0,192
Imunizacdo a difteria (% das criancas com idades entre 12-23 meses) 0,845 0,234
indice de mortalidade, inferior a 5 anos (por 1000 nados-vivos) -0,796 -0,549
Taxa de fertilidade, total (nascimentos por mulher) -0,748 -0,539
indice de mortalidade infantil, inferior a 1 ano (por 1000 nados-Vvivos) -0,745 -0,613
Fontes de agua potavel (% da populagdo com acesso) 0,734 0,545
Récio de dependéncia dos idosos (% da populacéo ativa) -0,712 -0,543
indice de mortalidade neonatal, inferior a 28 dias (por 1000 nados-Vvivos) -0,686 -0,636
Instalagdes sanitarias melhoradas (% da populagdo com acesso) 0,675 0,617

Taxa de fertilidade em mulheres adolescentes (nascimentos por 1000 mulheres
dos 15 aos 19 anos) 0,64 -0554
Récio de matriculas no ensino secundario (% bruta) 0,629 0,678
Récio de matriculas no ensino primario (% bruta) 0,591 -0,213
Populagéo Urbana (% da total) 0,381 0,695
Subscrigdes de telemdveis (por 100 habitantes) 0,298 0,717
Linhas telefénicas (por 100 habitantes) 0,298 0,85
Utilizadores de Internet (% da populagéo) 0,193 0,901
Despesas em salde per capita (US Doélares correntes) -0,025 0,857

Nota: Obteve-se dois fatores com eigenvalues (valores préprios) superiores a 1, explicando 77,5% da

varidncia. NUmero de observagbes = 216 (108 paises em dois periodos). Método de extragdo:

Componentes principais, com rotagao varimax.
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TABELA 2 - LOADINGS ESTIMADOS ORIGINAIS SEM ROTACAO VARIMAX

Fatores
. Educacao, Acesso ?
Indicadores X Informacéo
Saude e
Higiene ¢ D,esp_)esas
Publicas

Imunizacdo ao Sarampo (% das criangas com idades entre 12-23 meses) 0,739 -0,458
Imunizacdo a difteria (% das criancas com idades entre 12-23 meses) 0,767 -0,426
indice de mortalidade, inferior a 5 anos (por 1000 nados-vivos) -0,952 0,167
Taxa de fertilidade, total (nascimentos por mulher) -0,912 0,14
indice de mortalidade infantil, inferior a 1 ano (por 1000 nados-vivos) -0,961 0,085
Fontes de agua potavel (% da populagdo com acesso) 0,905 -0,127
Racio de dependéncia dos idosos (% da populacéo ativa) -0,888 0,113
indice de mortalidade neonatal, inferior a 28 dias (por 1000 nados-Vvivos) -0,935 0,027
InstalacBes sanitarias melhoradas (% da populagdo com acesso) 0,914 -0,034

Taxa de fertilidade em mulheres adolescentes (nascimentos por 1000 mulheres
dos 15 aos 19 anos) 0,845 0.054
Récio de matriculas no ensino secundario (% bruta) 0,924 0,042
Racio de matriculas no ensino primario (% bruta) 0,272 -0,566
Populacéo Urbana (% da total) 0,759 0,228
Subscricdes de telemoveis (por 100 habitantes) 0,715 0,302
Linhas telefénicas (por 100 habitantes) 0,809 0,397
Utilizadores de Internet (% da populagéo) 0,77 0,507
Despesas em salde per capita (US Dolares correntes) 0,583 0,628

Nota: Obteve-se dois fatores com eigenvalue (autovalores) superior a 1, explicando

77,5% da variancia. Numero de observagdes = 216 (108 paises em dois periodos). Método

de extracdo: Componentes principais, sem rotacdo varimax.
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TABELA 3 - TOTAL DA VARIANCIA EXPLICADA

Eigenvalues Originais Variancia
% da
Fator Total Variancia | Cumulativa %
1 11,429 67,228 67,23
2 1,755 10,322 77,55
3 0,879 5,168 82,72
4 0,635 3,738 86,46
5 0,504 2,964 89,42
6 0,452 2,657 92,08
7 0,314 1,85 93,93
8 0,227 1,337 95,26
9 0,178 1,049 96,31
10 0,161 0,947 97,26
11 0,128 0,752 98,01
12 0,114 0,669 98,68
13 0,091 0,535 99,22
14 0,055 0,321 99,54
15 0,041 0,241 99,78
16 0,033 0,193 99,97
17 0,005 0,029 100,00
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TABELA 4 - CORRELACOES ENTRE INDICADORES

OvOozZZIrxe—IEMMOUOm >

Taxa de fertilidade em mulheres adolescentes (nascimentos por 1000
mulheres dos 15 aos 19 anos)
Récio de dependéncia dos idosos (% da populagéo ativa)
Taxa de fertilidade, total (nascimentos por mulher)
Despesas em salde per capita (US Ddlares correntes)
Imunizacéo a difteria (% das criangas com idades entre 12-23 meses)
Imunizagéo ao Sarampo (% das criancas com idades entre 12-23 meses)
InstalacOes sanitarias melhoradas (% da populagéo com acesso)
Fontes de agua potavel (% da populagdo com acesso)
Utilizadores de Internet (% da populacéo)

Subscrigoes de teleméveis (por 100 habitantes)

indice de mortalidade infantil, inferior a 1 ano (por 1000 nados-vivos)
indice de mortalidade neonatal, inferior a 28 dias (por 1000 nados-vivos)
indice de mortalidade, inferior a 5 anos (por 1000 nados-vivos)

Récio de matriculas no ensino primario (% bruta)

Récio de matriculas no ensino secundario (% bruta)

Linhas telefénicas (por 100 habitantes)

Populagéo Urbana (% da total)

39

A B [¢ D E F G H 1 J K L M N o) P Q

A 1,000/ 0,818 0,813 -0,452| -0,666| -0,579| -0,806| -0,790| -0,586| -0,520| 0,772| 0,705 0,802| -0,162| -0,770| -0,646| -0,556
B 0,818| 1,000/ 0,955| -0,354| -0,647| -0,649| -0,822| -0,810| -0,580| -0,592| 0,849| 0,780 0,862 -0,171| -0,802| -0,641| -0,647
¢ 0,813| 0,955 1,000| -0,390| -0,682| -0,672| -0,826| -0,844| -0,587| -0,567| 0,875| 0,813| 0,896 -0,258| -0,830| -0,682| -0,667
D -0,452| -0,354| -0,390| 1,000 0,283 0,212| 0,467| 0,430 0,807| 0528 -0,479| -0,519| -0,428| -0,007| 0,535| 0,740 0,522
E -0,666| -0,647| -0,682| 0,283| 1,000] 0,941| 0,664 0,720 0,439| 0,439| -0,725| -0,703| -0,746| 0,375| 0,630 0,464| 0,450
F -0,579| -0,649| -0,672| 0,212| 0,941 1,000 0,635| 0,676 0,409| 0,444| -0,709| -0,688| -0,728| 0,362| 0,612| 0,407 0,461
G -0,806| -0,822| -0,826| 0,467| 0,664| 0,635/ 1,000 0,832 0,633 0,585 -0,885| -0,869| -0,882| 0,201| 0,874| 0,719 0,671
H -0,790| -0,810| -0,844| 0,430 0,720 0,676| 0,832 1,000 0,603| 0579 -0,883| -0,825| -0,886| 0,279| 0,822| 0,680 0,654
I -0,586| -0,580| -0,587| 0,807| 0,439| 0,409| 0,633| 0,603| 1,000/ 0,797| -0,672| -0,699| -0,619| 0,040/ 0,709| 0,795 0,632
J -0,520| -0,592| -0,567| 0,528 0,439| 0,444| 0585 0,579 0,797| 1,000| -0,644| -0,650| -0,613| 0,111| 0,641 0,593 0,551
K 0,772| 0,849| 0,875| -0,479| -0,725| -0,709| -0,885| -0,883| -0,672| -0,644| 1,000 0954 0,984 -0,297| -0,891| -0,739| -0,715
L 0,705| 0,780| 0,813| -0,519| -0,703| -0,688| -0,869| -0,825| -0,699| -0,650| 0,954| 1,000( 0,915 -0,305| -0,880| -0,763| -0,693
M 0,802| 0,862| 0,896| -0,428| -0,746| -0,728| -0,882| -0,886| -0,619| -0,613| 0,984| 0,915/ 1,000 -0,342| -0,877| -0,686| -0,697
N -0,162| -0,171| -0,258| -0,007| 0,375 0,362| 0,201| 0,279| 0,040 0,111| -0,297| -0,305| -0,342| 1,000| 0,249 0,059 0,055
o -0,770| -0,802| -0,830| 0,535| 0,630 0,612| 0,874| 0,822 0,709| 0,641 -0,891| -0,880| -0,877| 0,249| 1,000/ 0,762 0,693
P -0,646| -0,641| -0,682| 0,740/ 0,464| 0,407| 0,719| 0,680 0,795| 0,593| -0,739| -0,763| -0,686| 0,059| 0,762| 1,000/ 0,658
Q -0,556| -0,647| -0,667| 0,522| 0,450 0,461| 0,671 0,654| 0,632 0551 -0,715| -0,693| -0,697| 0,055 0,693| 0,658 1,000

Legenda
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Anexo B — Resultados das regressoes lineares simples

FIGURA 1 - CORRELACAO ENTRE O LOG DO PIB PER CAPITA E A EDUCACAO,
SAUDE E HIGIENE PARA O PERIODO 2000 A 2006

R Linear = 0.251
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FIGURA 2 - CORRELACAO ENTRE O LOG DO PIB PER CAPITA PPC E A EDUCACAO,
SAUDE E HIGIENE PARA O PERIODO 2000 A 2006
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FIGURA 3 - CORRELACAO ENTRE O LOG DO PIB PER CAPITA E A EDUCACAO,
SAUDE E HIGIENE PARA O PERIODO 2007 A 2013

R? Linear = 0.054
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FIGURA 4 - CORRELACAO ENTRE O LOG DO PIB PER CAPITA PPC E A EDUCACAO,
SAUDE E HIGIENE PARA O PERIODO 2007 A 2013
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FIGURA 5 - CORRELACAO ENTRE O LOG DO PIB PER CAPITA E O ACESSO A
INFORMACAO E DESPESAS PUBLICAS PARA O PERIODO 2000 A 2006

Log PIB per capita [2000 - 2006]
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FIGURA 6 - CORRELACAO ENTRE O LOG DO PIB PER CAPITA PPC E O ACESSO A
INFORMACAO E DESPESAS PUBLICAS PARA O PERIODO 2000 A 2006

Log PIB per capita PPC [2000 - 2006]
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FIGURA 7 - CORRELACAO ENTRE O LOG DO PIB PER CAPITA E O ACESSO A
INFORMACAO E DESPESAS PUBLICAS PARA O PERIODO 2007 A 2013

R2 Linear = 0.860
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FIGURA 8 - CORRELACAO ENTRE O LOG DO PIB PER CAPITA PPC E O ACESSO A
INFORMACAO E DESPESAS PUBLICAS PARA O PERIODO 2007 A 2013

Log PIB per capita PPC [2007 - 2013]
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TABELA 5 - MODELOS DAS REGRESSOES LINEARES SIMPLES

Modelo apresentado na figura 1: |Coeficiente B|Desvio Padrdo| Testet | SignificaAncia
Constante 3,518 0,059 60,076 0,000
Educacdo, Saude e Higiene [2000 - 0.302 0,051 5.961 0,000
2006]

Modelo apresentado na figura 2:

Constante 3,868 0,040 97,408 0,000
Educacéo, Saude e Higiene [2000 - 0.249 0,034 7247 0,000
2006]

Modelo apresentado na figura 3:

Constante 3,782 0,061 62,442 0,000
Educagéo, Saude e Higiene [2007 - 0.183 0,075 2 452 0,016
2013]

Modelo apresentado na figura 4:

Constante 4,017 0,045 90,220 0,000
Educacdo, Saude e Higiene [2007 - 0.190 0,055 3455 0,001
2013]

Modelo apresentado na figura 5:

Constante 3,644 0,039 92,505 0,000
Acesso a Informacéo e Despesas

Publicas [2000 - 2006] 0,644 0,043 14,956 0,000
Modelo apresentado na figura 6:

Constante 3,950 0,032 122,959 0,000
Acesso a Informacao e Despesas

Publicas [2000 - 2006] 0,429 0,035 12,214 0,000
Modelo apresentado na figura 7:

Constante 3,670 0,024 154,596 0,000
Acesso a Informacao e Despesas

Pablicas [2007 - 2013] 0,564 0,022 25,505 0,000
Modelo apresentado na figura 8:

Constante 3,938 0,022 175,061 0,000
Acesso a Informacéo e Despesas 0,405 0,021 19,322 0,000

Publicas [2007 - 2013]
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Anexo C — Resultados das regressoes lineares multiplas

TABELA 6 — MODELOS DAS REGRESSOES LINEARES MULTIPLAS

Coeficientes

Modelo Log PIB per capita Log PIB per capita PPC
Periodo de 2000 a 2006 Periodo de 2007 a 2013 Periodo de 2000 a 2006 | Periodo de 2007 a 2013

Coeficientes| Erro padrdo | Coeficientes | Erro padrdo | Coeficientes| Erro padrdo | Coeficientes| Erro padrdo
Constante 3,649 0,021 3,663 0,016 3,954 0,017 3,930 0,014
Educagdo, Sadde e 0,288 0,018 0,220 0,019 0,239 0,014 0216 0,018
Higiene
Acesso a Informagio e 0,633 0,023 0,572 0,015 0,420 0,018 0,413 0,013
Despesas Publicas

t Significancia t Significancia t Significancia t Significancia

Constante 170,551 0,000 228,200 0,000 238,923 0,000 271,706 0,000
E?;gigao Saude e 15,947 0,000 11,285 0,000 17,158 0,000 12,320 0,000
Acesso a Informagao e 27,054 0,000 38,265 0,000 23,194 0,000 30,638 0,000
Despesas Publicas
R? 0,906 0,937 0,891 0,910
R2 ajustado 0,904 0,935 0,889 0,908

TABELA 7 - RESULTADOS DOS TESTES DE HIPOTESES

Hipotese

Resultado empirico

Hipdtese 1: A educagdo correlaciona-se positivamente com a criagdo

de riqueza de um pais? Sim
Hipdtese 2: A salde correlaciona-se positivamente com a criacdo de sim
riqueza de um pais?

Hipdtese 3: O acesso a informacdo e o desenvolvimento de

infraestruturas informacionais correlacionam-se positivamente com a Sim
riqueza de um pais?

Hipdotese 4: O apoio do estado aos cidaddos correlaciona-se sim

positivamente com a riqueza de um pais?
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Anexo D — Dados e estimacéo

TABELA 8 - DADOS E ESTIMACAO

Indicador

Escala

Meédia no periodo

% Dados estimados

Taxa de fertilidade em mulheres adolescentes
(nascimentos)

Récio de dependéncia dos idosos (% da populagdo
ativa)

Taxa de fertilidade, total (nascimentos)

Despesas em salde per capita (US Doélares
correntes)

Imunizagao a difteria

Imunizagao ao Sarampo

Instalaces sanitarias melhoradas

Fontes de agua potéavel

Utilizadores de Internet

Subscrigdes de telemoveis

indice de mortalidade infantil, inferior a 1 ano
indice de mortalidade neonatal, inferior a 28 dias
indice de mortalidade, inferior a 5 anos

Récio de matriculas no ensino primario

Récio de matriculas no ensino secundario
Linhas telefénicas

Populagdo Urbana

PIB per capita (US Ddlares correntes)

PIB per capita PPP (US Dolares correntes)

Por milhar de mulheres entre
o0s 15 e 19 anos

Récio
Por mulher

Per capita

% das criancas com idades
entre 12-23 meses
% das criancas com idades
entre 12-23 meses

% da populagdo com acesso
% da populagdo com acesso
Percentagem

Por 100 habitantes

Por 1000 nados-vivos

Por 1000 nados-vivos

Por 1000 nados-vivos

% bruta

% bruta

Por 100 habitantes
Percentagem

Per capita

Per capita

[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]
[2000-2006] e [2007 a 2013]

[2000-2006] e [2007 a 2013]

0,00%

0,00%

0,00%

0,10%

0,00%

0,00%

0,00%

0,10%

0,78%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,18%

6,03%

0,73%

0,00%

0,12%

0,12%
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