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AML - area metropolitana de Lisboa

GLOSSARIO

BD — Brain Drain

BRADRAMO - Brain Drain And Academic Mobility From Portugal to Europe
CHF — Franco suigo

DP — desvio-padrao

EUA — Estados Unidos da América

FAP — Federacdo Académica do Porto
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IRS — Imposto sobre os Rendimentos

M — Média
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PIB — Produto Interno Bruto

PIBpc — Produto Interno Bruto per capita

REMIGR — Regresso ao Futuro: a Nova Emigra¢do e a Relacdo com a Sociedade
Portuguesa

UE — Uniao Europeia

USD — Dolar americano
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RESUMO

Este estudo analisa a inten¢ao de emigracdo entre jovens qualificados portugueses, tendo
como base tedrica o fendmeno do Brain Drain. Conduziu-se um inquérito com cerca de
240 jovens portugueses € apuraram-se as motivacdes, preferéncias de destino e fatores
importantes na tomada de decisdo — os fatores Push-Pull. A andlise cruzou perspetivas
individuais — quantitativas e subjetivas — com dados socioecondmicos dos paises mais
escolhidos pela amostra (Sui¢a, Reino Unido e Alemanha) em comparacao com Portugal,
tais como: taxa de desemprego, salario médio anual bruto, taxa de sobrequalificacdo e
indice de precos de rendas. Os resultados indicam que, embora fatores subjetivos — como
o desejo de realizacdo de novas experiéncias ou desenvolvimento profissional — entre os
jovens influenciam a sua decisdo migratdria, os fatores que se destacam com maior peso
sdo0 aqueles de natureza econdmica, estruturais — como baixos saldrios e crescente custo
da habitacdo. Tendo como lente de andlise as teorias de migragdo discutidas, o caso
portugués assume-se como um exemplo de Brain Drain que podera ser mitigado com a
aplicacdo de politicas publicas e medidas de reteng¢do de talento robustas, bem como o
investimento nos programas de apoio aos emigrantes que tencionam regressar. Conclui-
se com recomendagdes de investigacdes futuras que tenham em vista aprofundar o papel
das politicas tanto numa o6tica do seu aproveitamento como na comparagdo ao nivel

europeu.

PALAVRAS-CHAVE: Brain Drain; Emigracdo qualificada; Jovens Qualificados;
Intencdo de emigragdo; Fatores Push-Pull; Portugal.
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ABSTRACT

This study aims to analyse the intention of migrating among Portuguese young skilled
individuals in the light of the Brain Drain theory. An inquiry rounding 240 Portuguese
young skilled individuals was conducted with the purpose of identifying their
motivations, countries of preference and the factors deemed important in the decision of
migrating — the push and pull factors. This analysis crossed individual — quantitative and
subjective — perspectives with socioeconomical data derived from the top three chosen
destinations (Switzerland, United Kingdom and Germany) in comparison to Portugal,
through the assessment of indicators such as: unemployment rate, annual gross medium
wages; overqualification rate and the index of rent prices. The results indicate that,
although subjective factors — wanting to experience new realities or professional
development — may shape young skilled individuals’ decision to migrate, structural and
economic factors — such as low wages, weak purchasing power and aggravating cost of
housing — tend to be more influential in this decision. Through the lens of the discussed
migration theories, the Portuguese case is seen as an example of Brain Drain which can
be mitigated with the application of robust and coherent public policies and talent
retention measures, at the same time investment in programs to help returned migrants
should be a priority. In the conclusion, there is the wish for further investigation in a more

in-depth analysis of these policies, their current use and comparison at European level.

KEYWORDS: Brain Drain, Qualified Migration; Young skilled individuals; Intention
of Migration; Push-Pull factors; Portugal.
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1.INTRODUCAO

Portugal tem uma longa tradi¢cao de emigracao, marcada por diferentes fases e motivagdes
ao longo da sua historia. Com o passar das décadas, esta dinamica foi-se alterando,
acompanhando a evolu¢do do capital humano nacional e a melhoria dos niveis de
educagdo com a adesdo a Unido Europeia, ainda que haja espaco para a melhoria dos

mesmos. (Education and Training Monitor,2024)

Com a crescente facilidade de mobilidade, assistimos ao surgimento de uma nova
vaga migratodria, distinta das anteriores. Trata-se de jovens qualificados — licenciados,
mestres e doutorados — que abandonam o pais, temporaria ou permanentemente, seja
para prosseguir estudos, seja para alcancar melhores oportunidades profissionais e

salariais.

Este novo padrdo de emigragdo estd frequentemente associado ao fenomeno da
"fuga de cérebros" ou Brain Drain, conceito que, apesar de amplamente utilizado, ¢
complexo e multifacetado. Ao longo desta tese, procura enquadrar-se as principais teorias

associadas ao Brain Drain a realidade portuguesa contemporanea.

A discussdo em torno do Brain Drain em Portugal ganhou particular relevo apos
as crises economicas da Ultima década, coincidindo com uma mobilizagio significativa
de capital humano qualificado. Nesse contexto, surgiram diversos estudos académicos
portugueses que procuraram caracterizar o fenomeno e identificar os seus principais
determinantes. Contudo, mais de uma década apos o auge das discussdes sobre a
emigra¢ao jovem, o tema continua a ser objeto de investiga¢do na comunidade académica.
Os estudos atuais centram-se ndo s nas causas e consequéncias da migracao qualificada,
mas também nas condic¢des de insercao dos jovens no mercado de trabalho, nas estratégias
de atracdo e competitividade das empresas, bem como nas politicas publicas de reten¢do

de talento.

O presente estudo tem como principal objetivo analisar se a percegdo dos jovens
inquiridos sobre os paises destinos da emigracdo qualificada corresponde a realidade
objetiva desses paises de destino. Pretendeu verificar-se se os fatores mais valorizados na

decisdo de migrar — como melhores saldrios, melhor qualidade de vida, mais
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oportunidades profissionais — se verificam efetivamente nos destinos escolhidos. Para

tal, serdo analisados dados socioecondémicos comparando esses paises com Portugal.

Adicionalmente, procurar-se-a explicitar em que tipo de Brain Drain se enquadra
a situag@o portuguesa atual. Tendo em conta os beneficios aparentes para os emigrantes
qualificados, pode considerar-se que Portugal sofre, de facto, de um Brain Drain. No
entanto, explorar-se-a também a possibilidade de um eventual Brain Gain, tendo em vista
politicas de regresso, como o “Programa Regressar” (2024), e outros incentivos que

possam contribuir para o retorno de emigrantes qualificados ao pais.

A presente dissertacdo divide-se em cinco capitulos, ndo contabilizando a
introducdo e a conclusdo. No capitulo 2 faz-se um enquadramento tedrico, sintetizando-
se a literatura existente sobre as teorias de emigragdo e caracteriza-se o contexto
portugués. De seguida, no capitulo 3, apresenta-se a metodologia utilizada e a estratégia
de andlise. No capitulo 4 procede-se a apresentacao dos resultados obtidos com o estudo
empirico. Por fim, o capitulo 5, acrescenta uma analise socioecondmica entre os trés

paises mais atrativos para a amostra com Portugal.



2. ENQUADRAMENTO TEORICO

2.1. DEFINICAO E EVOLUCAO DO BRAIN DRAIN

De acordo com Gibson & McKenzie (2011), o termo "brain drain" ou "fuga de cérebros"
surgiu nas décadas de 1950 e 1960 (Balmer et al., 2009), relacionado com a migracao de
profissionais qualificados do Reino Unido para os Estados Unidos da América (EUA) e
Canadé, como referido por Grubel & Scott (1966). Inicialmente associado a engenheiros,
médicos e cientistas, o conceito evoluiu para descrever a emigragdo de trabalhadores
qualificados — ou seja, individuos com 25 anos ou mais e diploma de ensino superior —

para outros paises (Docquier & Rapoport, 2006).

As ideias de Grubel & Scott (1966), foram fundamentais para o debate
subsequente. Os autores defendiam que, embora a emigragdo qualificada causasse um
défice de capital humano a curto prazo, a longo prazo o impacto no bem-estar do pais de
origem seria reduzido. Argumentavam ainda que remessas e melhorias institucionais
associadas a emigragdo poderiam beneficiar o pais de origem. Esta perspetiva foi
complementada por Berry & Soligo (1969), que afirmaram que a migracdo promovia a
produtividade global ao realocar capital humano para onde pudesse ser mais bem

utilizado.

No entanto, tais visdes nao consideravam contextos institucionais € econémicos
mais vulneraveis. Assim, quase uma década depois, Bhagwati & Hamada (1974)
desafiaram estas ideias, iniciando uma segunda vaga de pensamento mais critica.
Denunciaram a visdo prima facie do fendmeno e argumentaram que a emigragao
qualificada provocava escassez de capital humano, distor¢ao dos salarios, desemprego
ndo-qualificado e desinvestimento em setores intensivos em capital humano. Isto

agravaria a desigualdade entre paises desenvolvidos e em desenvolvimento:

“Under the leadership of Jagdish Bhagwati, a series of alternative models were
developed in the 1970s to explore the welfare consequences of the brain drain in
various institutional settings \[...] High skill emigration was viewed as

contributing to increased inequality at the international level, with rich countries
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becoming richer at the expense of poor countries” (Docquier & Rapoport, 2012,

p.683)

A partir dos anos 1990, alguns autores passaram a reconhecer os potenciais

beneficios da emigra¢do qualificada também para o pais de origem, com destaque para

remessas, transferéncia de conhecimento e eventual regresso dos emigrantes com

competéncias acrescidas, surgindo uma visao mais equilibrada do Brain Drain (BD).

Destaca-se ainda o crescimento da migragdo qualificada de paises em

desenvolvimento para paises desenvolvidos, a um ritmo mais acelerado do que a migragao

global, sendo hoje um dos principais tragos da globalizacao (Docquier & Rapoport, 2012,
p.682; Gibson & McKenzie, 2011).

A literatura contemporanea passou a incluir teorias alternativas, como:

O Brain Drain benéfico supde que a migracdo qualificada crie investimento na
educacdo do pais em questdo. Que quando hd a oportunidade de mobilidade
temporaria, hd um investimento na educacdo. Subsequentemente ha individuos que
migram permanentemente e pode existir uma escassez de capital, mas os que ficam
também beneficiaram do investimento e tiveram um aumento de produtividade. O
ponto-chave desta andlise ¢ o de que a economia beneficia de melhoramentos e

incentivos a longo prazo. (Mountford, 1997, pp.7-12).

A Fertilizacio cruzada: que sustenta que mobilidade dos profissionais qualificados
¢ benéfica para o pais de origem e para o pais de destino, dado que ha uma troca de

conhecimentos e competéncias.

O modelo da Circulacdo de cérebros que aborda a mobilidade de individuos
qualificados como produto inevitavel da globalizagdo, sem ter em conta o nivel de
desenvolvimento do pais, potenciado por “redes de transferéncia de tecnologia e
conhecimento do pais de destino para o pais de origem [sendo] vantajosas para o

desenvolvimento dos paises de origem.” (Gomes et al., 2015, p.29).
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e Por fim, o Brain Drain latente que pressupde que saidas relacionadas com formagao
e educagdo pressupostamente parte da migracao temporaria (por exemplo, o Programa
Erasmus+) podem transformar-se numa migragao permanente quando se estabelecem
relacdes com o pais da mobilidade resultantes na inser¢ao dos jovens em mercados de
trabalho de paises mais desenvolvidos ou que sejam menos afetados pelo desemprego
jovem. Ainda que existam programas para apoiar o retorno de profissionais, ocorre
que o apoio pode ndo ser robusto o suficiente para suportar o regresso efetivo dos

emigrantes qualificados (Pizarro, 2005).

Tendo por base estas abordagens teoricas, considerou-se pertinente analisar a forma
como o fenémeno da emigracdo qualificada, associado ao BD, tem evoluido no caso

portugués, sobretudo no contexto pods-crise de 2011-13.
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2.2. ANOVA EMIGRACAO PORTUGUESA

2.2.1. Caracterizagdo da emigracgao:

A emigragdo portuguesa ¢ um fendmeno historico, com ciclos de maior e menor
intensidade. Desde a crise de 2011-13, observou-se um ressurgimento que ainda ndo deu
sinais de abrandamento. A publicagdo “Atlas da Emigracdo Portuguesa” (2023), do
Observatorio da Emigragdo, traca um retrato atual do fendmeno e serve de base para

abordar a emigra¢do qualificada portuguesa.

A emigracdo qualificada portuguesa pode ser analisada através de duas lentes: por
um lado, pelo modelo de éxodo, onde os mais qualificados sdo forcados a sair para
encontrar oportunidades que se ajustem a sua formacdo; por outro, pelo modelo de
diaspora, que enfatiza os beneficios de um intercambio dindmico de competéncias e de

circulacao de cérebros (Gomes et al., 2018)

Em Portugal, a emigracdo qualificada surge como resposta a uma "crise de
oportunidades": salarios baixos, contratos precarios, falta de perspetivas de carreira e
dificuldades de acesso a habita¢dao condigna, sobretudo nos centros urbanos (Cerdeira et

al., 2016; Business Roundtable Portugal, 2023).

Estimou-se uma média de 90,684 emigrados portugueses na ultima década, sendo

que em 2014, o fluxo atingiu o pico com 134,624 emigrantes (Vidigal & Veiga, 2023).

Atualmente, mais de 850 mil jovens entre os 15 e os 39 anos vivem fora do pais
(Bastos & Albuquerque, 2024). Quanto a destinos, observa-se uma diversificagcdo dentro
da Europa:

“Hoje, a emigrag¢do comega a ser mais diversificada em termos de destinos, os
quais incluem paises com uma longa historia de atrag¢do de portugueses, como a
Franga, Alemanha, Suica, Espanha e (ainda) o Reino Unido, mas também a

’

Bélgica, os Paises Baixos e os escandinavos.” (“Atlas da Emigragdo

Portuguesa”, 2023, p.9)
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A Franca continua a ser o principal destino da emigracdo ndo qualificada,
enquanto os jovens qualificados optam mais por destinos como os Paises Baixos ou os

escandinavos.

Este movimento foi facilitado pela integra¢do europeia e a livre circulagdo
consagrada no artigo 26.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia. Embora
esta liberdade favoreca a mobilidade, pode também acentuar assimetrias estruturais,

promovendo o Brain Drain nos paises mais pobres, como Portugal.

A nova emigragdo ¢ também mais qualificada. Apesar de ndo representar a
maioria, a sua propor¢ao tem vindo a crescer devido a massificagdo do ensino superior.
Em 2023-2024, a taxa de escolarizacio no ensino superior, ou seja, a propor¢do de jovens
entre os 18 e os 24 anos matriculados em cursos superiores — era de 43.1%, com um
aumento de 11,9% face a década anterior (INE, 2021). O niimero de alunos inscritos
passoude 361.943 (2016/17) para433.217 (2021/22) (Direcao de Servigos de Estatisticas
da Educacao, 2024).

Mesmo com uma populagdo jovem em diminuicdo, registam-se mais matriculas
no ensino superior:
“No ano letivo de 2021/2022, registaram-se mais 370 mil matriculas no ensino
em Portugal em comparacdo com 1974/1975, apesar de a populagdo com menos
de 25 anos ter diminuido de 4 milhdes em 1974 para 2,4 milhdes de individuos

em 2022.” (“Banco de Portugal”, 2019)

Com maior qualificagdo e persisténcia dos entraves estruturais em Portugal,
estima-se que a emigragdo qualificada continue a crescer. Segundo o relatério de
Estatisticas Demograficas de 2023 do INE, as faixas etarias dos 20-24, 25-29 e 30-34
anos representam 56.0% dos emigrantes permanentes, sendo que 42.3% de todos os

emigrantes com mais de 15 anos possuem ensino superior.
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2.2.2. Contextualiza¢do da emigragdo qualificada e o fenomeno do Brain Drain

Estima-se que Portugal esteja a sofrer com o fenémeno Brain Drain, perdendo
parte do seu capital humano qualificado, e que tal s6 serd contrariado quando se
estabelecerem politicas de retencdo de talento significativas. Tal sera analisado,

recorrendo ao estudo de inten¢do mais a frente.

A associacdo da emigracdo portuguesa qualificada ao Brain Drain ja havia sido
feita, mencionando-se em relatorios, estatisticas e noticias, mas durante quase uma década

houve um gap de informac¢do em questdes de emigracao qualificada em Portugal.

E a partir do trabalho feito por Peixoto et al. (2015), no ambito do projeto
REMIGR, bem como de Gomes et al. (2018), no ambito do projeto BRADRAMO, ¢ que
o fendmeno passou a ser analisado de forma rigorosa e sistematica. Foram estas
contribui¢des que constituiram, em grande parte, a base inicial para o desenvolvimento

do presente estudo.

O programa REMIGR — Regresso ao Futuro: a Nova Emigragdo e a Relagdo com
a Sociedade Portuguesa — analisou o volume e as caracteristicas sociodemograficas dos
emigrantes, as suas motivacdes e os lagos mantidos com Portugal. O objetivo foi perceber
se estes fluxos sdo de natureza temporaria ou se indicam mudancas sociais profundas no
contexto da emigragdo portuguesa contemporanea. Os autores adotaram uma abordagem
mista, incluindo andlise quantitativa com estudos de caso qualitativos (Peixoto et al.,

2015)

O programa BRADRAMO - Brain Drain And Academic Mobility From Portugal
to Europe — estudou a mobilidade académica e profissional de portugueses qualificados,
destacando a perda de talentos, ou brain drain, e a mobilidade temporaria, ou brain
circulation, avaliando os impactos destas dindmicas no contexto nacional portugués. A
metodologia escolhida combinou dados estatisticos, entrevistas e andlises socioldgicas

com o objetivo de mapear perfis e tendéncias (Gomes et al., 2018).
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Por fim, nota-se um estudo mais recente, de janeiro de 2025, organizado pela FAP
— Federacdao Académica do Porto, que ndo tendo tanto impacto no desenvolvimento deste
estudo, pela proximidade temporal em que se desenvolveu, partilha da mesma
metodologia — o estudo de intencdo de jovens qualificados sobre a emigracdo — dai a
pertinente meng¢do. Alves & Mota (2025) realizaram o estudo com o objetivo de perceber
as inteng¢des de emigracao dos jovens para, posteriormente, estimar o impacto econémico
potencial da emigracdo em larga escala. O seu trabalho destacou-se, pela inovadora

abordagem prospetiva, recorrendo a estimativa com base nas inten¢des dos jovens.
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3. METODOLOGIA

O objeto deste estudo ¢ a intencdo de emigragdo e a caracterizagdo de motivacdes para a
emigracdo, do ponto de vista dos potenciais emigrantes, logo estd maioritariamente
expresso em dados verbais ou narrativos, at¢é mesmo de opinido, denominados como
dados qualitativos. De acordo com Richmond (2006) estes dados requerem metodologia
propria para a sua recolha e andlise, como focus groups, entrevistas, questiondrios ou

métodos menos estruturados.

Conduziu-se, no dmbito desta dissertagdo, um inquérito para auferir as intengdes
de emigracdo de varios jovens portugueses qualificados, tentando obter uma amostra
variada e representativa do grupo que até entdo caracterizamos. O inquérito foi
disponibilizado em maio de 2024 e decorrendo até outubro do mesmo ano, através da
plataforma Google Forms, partilhado online através de meios como redes sociais, foruns
de partilha de inquéritos académicos e divulgado na faculdade, para que alcangasse
pessoas ndo s da area metropolitana de Lisboa (AML) mas de Portugal continental e das

regides autdbnomas.

Recorreu-se ao inquérito por questiondrio como técnica de recolha de dados,
atendendo ao facto de ser um método adequado para a obtencdo de um volume
significativo de respostas com custos reduzidos, bem como facilitador da uniformizagao
e andlise das respostas. A estratégia de divulgacdo do inquérito, juntamente com a
definicdo explicita dos critérios de participagdo, resultou na constituicdo de uma amostra

ndo probabilistica. Segundo Mardco (2021):

“QO problema com este tipo de amostras é que estas podem, ou ndo, ser representativas
da populag@o em estudo. Se bem que a amostragem probabilistica seja preferida sobre
a amostragem ndo probabilistica, em muitos cenarios de investigagdo social ndo ¢é
possivel, pratico ou mesmo desejado (por limitagdes de tempo e ou custos) obter este

tipo de amostras” (p.11)

Ciente das limita¢des desta op¢cao metodologica, a escolha da de uma amostragem

ndo-probabilistica justifica-se pela natureza do estudo em si, que visa compreender
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percegoes e intengdes de um grupo especifico. Ao mesmo tempo, este método revelou-se

eficaz na constru¢do de uma base de dados organizada para a analise estatistica.

Assim, ap6s o periodo de recolha de respostas, procedeu-se a criagdo de um Data
Set para tratamento e analise dos dados recolhidos. Como se trata de um estudo
correlacional por amostragem (ibidem), utilizou-se o software IBM SPSS Statistics, para
a descricdo da amostra e para a realizagdo de procedimentos estatisticos descritivos e
inferenciais sobre a amostra, bem como para a criacdo de representacdes graficas

auxiliando a analise visual dos resultados obtidos.

Antes de se apresentar os resultados e a sua discussdo, importa referir que o
inquérito se divide em duas partes: uma primeira parte de andlise sociodemografica
composta por 9 perguntas de resposta fechada, de escolha multipla e dicotdmicas de
cardcter obrigatorio e 5 perguntas opcionais, com o fim de caracterizar a populagdo; e
uma segunda parte focada nas suas inten¢des de emigragdo composta por 15 perguntas,
das quais se destacam perguntas de escala de Likert, escolha multipla e ranking. Nesta
parte existem ainda perguntas de resposta aberta para dar espaco aos inquiridos de falar

um pouco mais sobre o seu conhecimento e inten¢do na area da emigragao.

Posteriormente, no Capitulo 4, sera feita uma breve analise socioecondmica entre
Portugal e os paises mais escolhidos pelos inquiridos, como tal consultou-se
preferencialmente bases de dados e estatisticas governamentais e europeias para a

extragcdo dos dados referentes aos indicadores selecionados.
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4. ANALISE E DISCUSSAO DE RESULTADOS

Através desta andlise e discussdo, procurou caracterizar-se a inten¢do de emigracao,
apurar-se os principais fatores de motivagdo para emigrar, bem como os destinos
preferidos e as possiveis relagdes entre variaveis sociodemograficas e as intengdes dos

inquiridos.

A analise dos resultados divide-se em duas partes: (1) Caracterizagdo da amostra,
por idade, género, nivel de ensino, situagdo profissional, local e situagdo de residéncia;
(2) Andlise descritiva das intengdes de emigragdo focada na identificacdo dos destinos
preferidos dos inquiridos que tencionam emigrar e, sobretudo, na explora¢do dos
principais fatores que motivam a vontade de emigrar — os fatores push e pull. Sempre que
pertinente, foram incluidas correlagcdes ou analises bivariadas, de modo a aferir possiveis

tendéncias.

Ap0s esta andlise, integraram-se breves citacdes das respostas abertas recolhidas no
inquérito, relativas a percecdo dos inquiridos sobre as politicas de emigragdo ou outros
motivos que os levem a emigrar, com o objetivo de complementar a andlise quantitativa

com perspetivas qualitativas.

(1) Caracteriza¢do da Amostra

E importante caracterizar a amostra de um estudo pois torna possivel saber se os
resultados serdo passiveis de aplicar a generalidade ou se ha limitagdes. A amostra
totalizou 254 respostas, das quais se apuraram 240 validas, depois de eliminar casos que
ndo estivessem dentro da faixa etaria requerida (18-30 anos) e abrange individuos de
diferentes regides do pais, areas de formacdo e niveis de qualificagdes. Os inquiridos
contemplados sdo jovens portugueses, que ja tendo completado a educagdo bésica (ensino
secundario ou equivalente, incluindo cursos Tecnologicos/profissionais/outros) se
encontram matriculados ou ja concluiram um grau de ensino superior (Licenciatura, Pos-

Graduacgao, Mestrado ou Doutoramento).

12



MARIA INES NUNES MATADO BRAIN DRAIN: UM ESTUDO DA INTENCAO DE MIGRACAO
DOS JOVENS QUALIFICADOS

i. Perfil sociodemografico

Figura 1 —Idade
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Elaboragdo propria no SPSS

Das 240 respostas, temos 154 do sexo feminino e 86 do sexo masculino. Como

podemos observar através do grafico de barras acima (Figura 1), as idades estdo

compreendidas entre os 18 e os 30 anos, sendo que a maioria dos inquiridos ronda os 23

anos. Feita uma andlise descritiva percebemos que a média de idades ¢ 22.65.

Figura 2 — Distrito de Origem
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Elaboragdo propria no SPSS

Quanto a caracterizacdo geografica, auferiu-se o “Distrito de Origem” e “Distrito

de Residéncia” — sendo este ultimo de resposta opcional para os jovens que vivessem

deslocados por estudarem noutro distrito que ndo o seu de origem.
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A Figura 2, representa os distritos de origem dos inquiridos e repara-se que, ainda
que de forma pouco expressiva, todas as NUTS II do territério portugués — Norte, Centro,
Area Metropolitana de Lisboa, Alentejo, Algarve, Regido Auténoma da Madeira e Regido
Autonoma dos Acores (INE, n.d.) — estdo representadas na amostra. A maioria (44.2%)

esta concentrada na AML.

Ao observar as respostas, presentes no Anexo 1, ao “Distrito de Residéncia”
repara-se que os jovens deslocados se concentram, como seria de esperar, nos distritos de
Lisboa, Porto e Coimbra: dois distritos onde existe a maior densidade populacional do
pais (Instituto Nacional de Estatistica, 2021) e um grande polo universitario em Portugal.
Ainda neste topico, apurou-se a Situacdo de Residéncia sendo as opgdes validas:
“Arrenda um quarto” (16.3%), “Divide casa com colegas/amigos/parceiro/a” (12.9%),
“Vive com familiares” (62.5%), “Vive numa residéncia estudantil” (3.8%) e “Vive

sozinho” (4.6%).

ii.  Habilitagoes acadéemicas

Passando ao perfil académico dos inquiridos, foram elaboradas perguntas sobre
as suas habilitagdes — grau completo, area de estudos e se estd a frequentar o ensino
superior. Quanto ao ultimo grau de escolaridade completo dos inquiridos, com 240
respostas validas, obteve-se a seguinte distribui¢do: “Secundario” (28.3%), “Curso
Tecnologico/profissional/outros (c/equivaléncia ao secundario)” (4.2%), “Licenciatura”
(48.8%), “Pos-graduagdo” (4.2%) e, por ultimo, “Mestrado” (14.6%), ndo havendo

representatividade para jovens com doutoramento.
Cerca de 74.5% da amostra encontra-se matriculada no ensino superior e a
distribuicao segundo o grau de ensino € a seguinte: “Licenciatura” (28.3%), “Mestrado”

(44.6%) “Pos-Graduagdo” (1.7%).

Relativamente a area de estudos, o inquérito colocou trés perguntas: “Qual a sua

drea de estudos?”, “Qual o curso superior que frequenta/frequentou?” e “Em que
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universidade?”. Contudo, para ndo estender a analise descritiva considerou-se apenas a

variavel darea de estudos, a qual se ir4 caracterizar em detalhe.

Figura 3 - Area de Estudo
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Elaboragao propria no SPSS

Como demonstrado na Figura 3, obteve-se uma amostra bastante heterogénea em
termos de area de estudo, observando maior representatividade nas areas das “Ciéncias
Sociais e do Comportamento” (20.4%), “Ciéncias Empresariais” (17.5%) e
“Engenharia Técnica e Afins” (10.4%), enquanto outras areas como “Agricultura,
Silvicultura e  Pescas”, “Ciéncias  Veterinarias” ¢ “Formacgdo  de
professores/Formadores e ciéncias da educagdo” registam uma presenga residual, sendo

que cumulativamente representam 2% da amostra.
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iii.  Situag¢do profissional

Figura 4 - Situagao profissional
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Elaboragao propria no SPSS

Como se pode observar na Figura 4, metade da amostra é “Estudante” (50%) e a
outra metade caracteriza-se por ser “Trabalhador” (22,1%), “Trabalhador-estudante”
(25,0%) e uma pequena parte encontra-se “Desempregado (<lano)” (2,1%) e
“Desempregado (>1ano)” (0,8%). Naturalmente, encontrar-se-ia mais estudantes que
trabalhadores nesta amostra dado a metodologia de divulga¢do do inquérito, contudo

reparou-se numa maior representatividade de jovens ja no mercado de trabalho.

Verificou-se, ainda, como se observa no Anexo 2, uma grande diversidade de vinculos
contratuais. Transformou-se a varidvel string original em varidveis binarias para ver as
percentagens individuais de cada tipo ou regime de contrato. Com um total de 130
respostas validas as respostas, em relagdo a amostra total, mostram-se os seguintes
resultados: “Full-time” (8,3%); “Contrato a termo certo” (7,5%); “Contrato sem termo”
(5,4%); “Part-time” (5,4%); “Presta¢do de servicos” (3,8%) e “Contrato a termo
incerto”(2,9%); Esta diversificagdo sugere uma situagdo laboral jovem fragmentada,

marcada pela existéncia tanto de vinculos mais estaveis como de formas de trabalho mais

precarias.
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(2) Andlise descritiva das intengoes de emigra¢do

Ap0s ter uma nog¢ao mais detalhada da amostra, passamos entdo a parte do estudo em
que se descreveu a perce¢do dos jovens em relacdo a emigracdo. E a partir destes

resultados que se extrairam dados para a analise comparativa no capitulo 5.

Primeiro mediu-se a intengdo de emigragdo através das perguntas: “Jd pensou em
emigrar?”, “Conhece pessoas/tem amigos emigrados?” e relativamente aos conhecidos
ou familiares emigrados averiguou-se “Se sim, onde?”. Depois sobre a caracterizagdo
dessa emigracdo, aferiu-se a preferéncia por tipo de emigragdo através das perguntas:
“Numa escala de 1 a 5, qual o seu interesse numa migragdo tempordria (<3 anos) com
o intuito de estudar/estagiar/trabalhar num pais que ndo o de origem?” ¢ “Numa escala
de 1 a 5, qual o seu interesse numa migrag¢do permanente (>3 anos) com o intuito de

estudar/estagiar/trabalhar num pais que néo o de origem? !

Com um total de 203 inquiridos (84,6%) que ja pensaram emigrar, e havendo autores
como Manchin e Orazbayev (2016) que defendem que as redes sociais dos emigrantes no
pais de destino se mostram como fatores que impulsionam os fluxos de migragado, decidiu
proceder-se a andlise através de uma tabulacdo cruzada entre as variaveis “Alguma vez
pensou em emigrar” e “Conhece pessoas/tem amigos emigrados?”’, sendo que na nossa

amostra 76,25% dos inquiridos que pretende emigrar, conhece alguém ja no estrangeiro.

! Como nota metodologica, a Comissdo Europeia (2021) define como migragdo de longa duragdo, ou
permanente, 12 meses de permanéncia no pais de destino. No entanto, decidiu manter-se a forma da
pergunta, dado que para efeitos estatisticos interessa perceber a preferéncia dos inquiridos sobre a

emigra¢do tempordria ou permanente e o tempo que esta dura é um fator secundério.!
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Tabela 1 - Teste do qui-quadrado de Pearson com base na associagdo entre as variaveis
“Alguma vez pensou emigrar*Conhece pessoas/tem amigos emigrados?”

Testes qui-quadrado

Significancia
Assintotica Sig exata (2 Sig exata (1
Valor df (Bilateral) lados) lado)
Qui-quadrado de 2.5772 1 .108
Pearson
Correcao de continuidadeb 1.749 1 .186
Razao de verossimilhanca 2.267 1 132
Teste Exato de Fisher 151 .097
N de Casos Validos 240
a. 1 células (25.0%) esperavam uma contagem menor que 5. A contagem minima esperada é
4.16.

b. Computado apenas para uma tabela 2x2

Elaboragao propria no SPSS

Para esta analise foram formuladas as seguintes hipoteses:

e Ho: Nao hé associag@o entre conhecer emigrados e ja ter pensado em emigrar.

o Hi: Ha associagdo entre conhecer emigrados e ja ter pensado em emigrar.

A aplicagdo do teste do Qui-quadrado de Pearson, como destacada na Tabela 1, ndo
revelou significancia estatistica (y*(1) = 2.577; p = 0.108); dado que o valor-p ¢ superior
ao nivel de significancia convencional (o = 0.05), ndo se rejeita a hipotese nula (Ho). Por
causa da limitacdo de tamanho da amostra, importa referir que 25% das células
apresentaram contagens inferiores a 5 comprometendo a fiabilidade dos resultados.
Assim, nesta amostra, conhecer pessoas emigradas ndo parece influenciar de forma

significativa j4 ter pensado emigrar.

Como dado complementar, apresenta-se a distribuicdo dos paises onde os inquiridos
referem conhecer mais pessoas emigradas. Embora este dado ndo incida diretamente
sobre a amostra em andlise, permite contextualizar e at¢é mesmo corroborar o que foi
mencionado no Capitulo 2 sobre a nova emigracao portuguesa. Os destinos que se mais
se destacam s3o0: Reino Unido, Suica, Franga, Alemanha; e ainda com alguma incidéncia

observam-se: Paises Baixos, Espanha, Luxemburgo, Bélgica e Dinamarca.
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Quanto a natureza da emigragdo, aludindo a questdo do Brain Drain, quis mostrar-
se a predisposi¢do da amostra para uma emigracdo tempordria € para uma emigra¢do
permanente. Para tal, elaborou-se duas perguntas que permitissem mostrar a distribuicao

do interesse da amostra de forma quantificavel.

Figura 5 - Numa escala de 1 a 5, qual o seu interesse numa migracao temporaria (<=3

anos) com o intuito de estudar/estagiar/trabalhar num pais que ndo o de origem?
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Elaboragdo propria no SPSS

Figura 6 - Numa escala de 1 a 5, qual o seu interesse numa migra¢ao permanente (>= 3

anos) com o intuito de estudar/estagiar/trabalhar num pais que ndo o de origem?
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Elaboragdo propria no SPSS

As Figuras 5 e 6, indicam que os jovens demonstram um interesse

significativamente superior por experiéncias de migracdo temporaria do que por
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migracdes permanentes, com médias de 3.80 e 2.77 respetivamente. Apenas 29,2% da

amostra demonstra interesse “Alto” ou “Muito Alto” por uma migragdo permanente.

Esta diferenca, sugere uma tendéncia dos jovens para encarar a mobilidade
internacional como uma oportunidade de crescimento pessoal e desenvolvimento
profissional de curto prazo, em vez de uma mudanca definitiva de residéncia. Contudo, ¢
de sublinhar a ideia que Pizarro (2005) sustenta sobre o facto de ser propicio para um
estudante que se insere num forte mercado de trabalho, a sua permanéncia nesse pais, a

menos que existam medidas fortes que compensem o regresso ao pais de origem.

De seguida, pretendeu aferir-se os motivos que sdo importantes para os jovens
qualificados decidirem emigrar, através da resposta a perguntas quantitativas sobre a
importancia de determinados fatores comparativamente. Para tal, analisaram-se em
detalhe, as repostas as perguntas: “Classifique numa escala de 1-5 os principais motivos
que o levariam a emigrar?” e “Qudo importantes sdo os seguintes fatores na sua tomada

de decisdo?”.

A inclusdo destas perguntas no inquérito da intencdo de migracao, prende-se com
a aplicacdo da teoria que Lee (1966) desenvolveu sobre existirem fatores de expulsdo —
push factors — que se relacionam com as condi¢des do pais de origem e os fatores de
atragdo — pull factors — que se relacionam com o pais de destino. Assim, observou-se 0s
fatores que os jovens qualificados valorizam mais e menos aquando da escolha de

emigrar.
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Tabela 2 - Classifique numa escala de 1-5 os principais motivos que o levariam a

emigrar?

Estatisticas Descritivas

N Minimo

Maximo

Média Desvio padrao

Classifique numa escala
de 1-5 os principais
motivos que o levariam a
emigrar? [Realizar novas
experiéncias)

Classifigue numa escala
de 1-5 os principais
motivos que o levariam a
emigrar? [Falta de
oportunidades na area)

Classifigue numa escala
de 1-5 os principais
motivos que o levariam a
emigrar? [Salarios em
Portugal relativamente
baixos]

Classifigue numa escala
de 1-5 os principais
motivos que o levariam a
emigrar? [Elevado preco
de arrendamento de
habitacao]

N valido (de lista)

240 1

240 1

240 1

240 1

240

5

3.93 1.059

3.29

1.254

4.46 .842

3.97 1.084

Elaboragao propria no SPSS

Observam-se, na Tabela 2, como push factos, as categorias: “Realizar novas

experiéncias” (Média (M) = 3.93), mostrando que a emigragdo ndo se explica somente

por insatisfacdo estrutural, mas também pela crescente vontade de crescimento pessoal; a

“Falta de oportunidades na area” surge com menor valorizacdo relativa (M = 3.29)

contudo obteve a maior dispersao (DP = 1.25), o que sugere heterogeneidade na

experiéncia dos jovens quanto a adequag¢do do mercado as suas qualificacdes; os

“Saldrios em Portugal relativamente baixos” destacam-se como o principal fator de

expulsio (M = 4.46) mediana e moda iguais a 5; por fim, o “Elevado preco de

arrendamento de habita¢do” apresenta valores altos também (M = 3.97). Notando que a

maioria da amostra mora na habitacdo de familiares, este resultado mostra que a crise

habitacional ¢ um obstaculo a permanéncia em Portugal.
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Tabela 3 - Quao importantes sdo os seguintes fatores na sua tomada de decisdo?

Estatisticas Descritivas
N Minimo Maximo Média Desvio padrao

Quao importantes sao os 240 1 5 4.49 .760
seguintes fatores na sua

tomada de decisao?

(avalie de 1-5)

[Oportunidades

economicas)

Quao importantes sao os 240 1 5 3.25 1.324
seguintes fatores na sua

tomada de decisao?

(avalie de 1-5)

[Possibilidade de

trabalho hibrido

(presencial/teletrabalho)]

Quao importantes sao os 240 1 5 3.08 1.197
seguintes fatores na sua

tomada de decisao?

(avalie de 1-5) [Fatores

culturais)

Quao importantes sao os 240 1 5 3.28 1.332
seguintes fatores na sua

tomada de decisao?

(avalie de 1-5)

[Consideracoes

familiares]

Quao importantes sao os 240 1 5 4.31 .875
seguintes fatores na sua

tomada de decisao?

(avalie de 1-5)

[Oportunidade de

progressao de carreira)

N valido (de lista) 240

Elaboragao propria no SPSS

Na mesma o6tica, como pull factors associaram-se as seguintes categorias (Tabela
3): as “Oportunidades Economicas”, que sdo o fator mais atrativo (M = 4.49), com
mediana e média de 5, o que indica que a perce¢do sobre a remuneracao no estrangeiro €
muito otimista em comparagdo com Portugal; as “Oportunidades de progressdo de
carreira’ apresentam valores altos também (M = 4.31) o que evidencia a valorizagdo das
trajetorias profissionais fora do pais; tanto as “Consideragoes familiares” (M = 3.28)
como a “Possibilidade de trabalho hibrido (presencial/teletrabalho)” (M = 3.25) surgem
como fatores que, embora relevantes para os inquiridos, ndo sdo fatores decisivos
(contudo ambos tém uma dispersdo elevada, o que significa que ndo é consensual a
ponderagdo da amostra — numa discussdo mais informal, podemos pensar que seja pelo
facto de que hoje a acessibilidade ¢ relativamente mais fécil e trabalhar noutro pais nao
signifique um “distanciamento” tdo grande e devido ao facto que multiplas empresas

portuguesas ja aderiram ao regime de trabalho hibrido e mesmo ao remoto); por fim, os
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atores culturais” t€m a média mais baixa (M = 3.08), o que sugere que ndo sdo tao
ponderados como fatores econdmicos e profissionais, contudo observa-se também uma

dispersao alta mostrando maior subjetividade em relagdo a este fator.

Para analisar os destinos para onde os jovens preferiam emigrar, perguntou-se:
“Quais os paises que considera para possivel emigrac¢do?” dando a escolher opcdes de
paises que apareciam em bases de dados como tendo uma maior percentagem de
portugueses emigrados e adicionando a opg¢do “Se outro, qual?”. Para simplificar a
andlise dado que a primeira pergunta era obrigatdria, contemplando a totalidade da

amostra, vamos analisar essa, mencionando informacao pertinente retirada das demais.

Figura 7 - Quais os paises que considera para possivel emigragao?
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Elaboragao propria no SPSS

Como se observa na Figura 7, a distribui¢do da amostra variou bastante, podendo
encontrar-se informag¢do mais detalhada no Anexo 3, nota-se uma concentracao em paises
europeus, sendo os destinos mais selecionados: a “Suica” (15,8%) e o “Reino Unido”
(15,8%), a “Alemanha” (12,5%), bem como os “Paises Baixos” (10,4%) e “Espanha”

(10%).

Dos paises escolhidos pela amostra do inquérito como destino de emigracao,
houve uma coincidéncia com os paises onde ja conhecem pessoas emigradas. Paises como
o Reino Unido, Suica, Alemanha, Paises Baixos e Espanha, foram escolhidos para ambos
os indicadores. Este facto contraria parcialmente o que foi concluido anteriormente, de
que conhecer pessoas emigradas nao influencia a escolha da amostra pois, podendo nao

influenciar a decisdo de emigrar, influencia em parte o destino da possivel migragdo.
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Figura 8 - "J& pesquisou sobre as politicas de imigracdo e as condi¢des do mercado de

trabalho no/s seu/s destino/s escolhido/s?"

= N3o = Sim

Elaboragdo propria no SPSS

Concluiu-se o inquérito com a questao ilustrada na Figura 8 — "Jd pesquisou sobre
as politicas de imigragdo e as condi¢oes do mercado de trabalho no(s) seu(s) destino(s)
escolhido(s)?" — onde se percebe que mais de metade (59,2%) da amostra ndo pensou em
detalhe sobre a emigracdo ou ndo estd suficientemente inteirada sobre as politicas de

imigracao dos paises para onde tenciona emigrar.

Esta questdo permite fazer uma ponte com o capitulo seguinte, que abordara
precisamente as condigcdes socioecondmicas nos principais paises de destino
identificados, a fim de responder a questdo de investigagdo sobre o custo-beneficio da

emigracao temporaria.

Para concluir o presente capitulo, decidiu incluir-se passagens de respostas abertas
que permitam caraterizar um pouco mais as opinides qualitativas individuais da amostra.
A insatisfacdo com a remuneracdo ¢ um tema recorrente, o sentimento de que ha melhores
oportunidades fora de Portugal também ¢ mencionado varias vezes. Destacaram-se trés

impressoes:
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1. “A minha profissdo ndo é valorizada em Portugal” (Masculino, 23 anos, estudante

de Artes)

2. “A falta de perspetiva na mentalidade das organizagoes e a sociedade em si.
Acredito que a cultura empresarial em Portugal tem pouco horizontes para os
jovens que pretendem iniciar o seu futuro profissional.” (Feminino, 29 anos,

desempregada <1 ano)

3. “Se estiver pelo menos 5 anos no estrangeiro com residéncia fiscal em Portugal,
poderei beneficiar do "Programa Regressar" ao voltar ao pais.” (Masculino, 24

anos)

Estas afirmagdes ddo a entender a perce¢do que os jovens tém sobre o facto de as suas
areas ndo serem valorizadas, havendo falta de oportunidades e também faz alusdo a taxa
de sobrequalificacdo, indicador que ira ser analisado no Capitulo 5. Falam da acdo das

empresas que pode e deve ser mais dindmica.

E, por fim, a tltima afirmac¢ao introduz um tema muito pertinente — os incentivos
fiscais do Estado e programas de apoio para emigrantes que regressam. O programa em
questao compila um conjunto de medidas para apoiar o regresso de emigrantes a Portugal
até 2026. Desde apoios financeiros a contratagdo e criagdo de negdcios, beneficios fiscais
de isen¢do do imposto sobre os rendimentos (IRS), semelhante a medida do IRS Jovem

(Programa Regressar, 2024; Republica Portuguesa, 2025).
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5. ANALISE DE FATORES SOCIOECONOMICOS

Considerou-se importante incluir, além das motivacdes individuais, uma andlise dos
fatores socioecondmicos dos trés destinos mais atrativos para a amostra em comparagao
com Portugal. Esta parte do estudo visa compreender se a perce¢do que os jovens t€ém

sobre a emigragdo corresponde a realidade objetiva dos paises em questdo.

Como se pode ver no capitulo 4, os paises mais atrativos para a amostra sdo: a Suica,

a Alemanha e o Reino Unido.

E para estes paises que se vai apurar — recorrendo a fontes de dados secundarias como
estudos académicos, bases de dados do Banco de Portugal, da Eurostat, da OCDE e de
Institutos de Estatisticas Nacionais, bem como a noticias de jornais econdmicos — 0s

principais aspetos sociais e econdmicos dos paises em questao.

Foram selecionados quatro indicadores: (i) a taxa de desemprego; (i) o salario médio
anual bruto (sendo que a Sui¢a ndo possui um salario minimo nacional, variando por setor
e regido): (iii) a taxa de sobrequalificacdo — a percentagem de trabalhadores com ensino
superior empregados em fungdes que requerem qualificacdes inferiores — evidencia a
discrepancia que existe entre as qualificagdes académicas dos jovens e as exigéncias dos
postos de trabalho que ocupam, o que reflete um subaproveitamento do capital humano;

(iv) por fim, o indice de precos de rendas.

(i) Taxa de desemprego

Inicialmente tentou aferir-se a taxa de desemprego jovem, que se adequa mais ao
nosso objeto de estudo. Contudo, verificou-se uma limitacdo de disponibilidade e
comparabilidade para os paises em andlise. A disparidade de dados comprometeria a
consisténcia da analise. Assim sendo, optou-se pelo recurso a taxa de desemprego total,

permitindo uma uniformizagdo dos dados e leitura mais clara e coerente dos resultados.
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Com base nos dados disponibilizados pela OCDE (2024), observa-se que Portugal
apresenta uma taxa de desemprego de 6,5%, tanto a Sui¢a como o Reino Unidos registam

4,3% e a Alemanha tem a taxa mais baixa entre os paises, com 3,4%.
(ii)  Salario médio anual bruto

Este indicador ¢ uma das principais motivagdes para emigrar, especialmente se ha a

percegdo de que os saldrios sdo baixos no pais de origem.

Entdo para aferir o saldrio médio anual bruto dos paises em questdo, procedeu-se,
numa primeira instancia, a recolha de dados em bases de dados oficiais nacionais.
Contudo, deparamo-nos com uma limitagdo de informag¢do padronizada, visto que havia

paises que tinham informagdo mais atualizada que outros.

Assim, recorreu-se a base de dados da OCDE (2024) para a elaboragao de um grafico
que mostrasse os valores expressos em dolares USD normalizados com o indice da

Paridade do Poder de Compra (PPP ou PPC).

Figura 9 - Salario Médio Anual em USD/PPC
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Fonte: OCDE (2024), elaboragao propria
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Na Figura 9, observa-se da esquerda para a direita, a Alemanha com 65.719 USD,
Portugal com 37.500 USD, o Reino Unido com 57.617 USD e a Suica com 83.332 USD.

(iii)  Taxa de sobrequalificagcdo

Figura 10 - Taxa de sobrequalificacdo, 20-34 anos

Over-qualification rates by citizenship

Time frequency: Annual Country of citizenship: Total Age class: From 20 to 34 years Sex: Total Unit of measure:
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R R IR

Portugal

Germany

Switzerland

United Kingdom

Fonte: Eurostat,2024

Para este indicador recorremos a base de dados da Eurostat (2025) e filtramos a
mesma para mostrar apenas a faixa etaria dos 20 aos 34 anos — mais relevante para a nossa
andlise. Assim, com se observa na Figura 10 para o ano de 2024, Portugal apresenta uma
taxa de sobrequalificacdo de 20,3%, seguido da Alemanha com 18,3% e da Suica com

16,8%.

Relativamente ao Reino Unido, os ultimos dados disponiveis sdo de 2019, onde
apresentava uma taxa de sobrequalificacdo de 29,9%. Como tal, para poder comparar com
os dados mais recentes da Eurostat, utilizdmos dados de um inquérito de referéncia,
conduzido pelo Chartered Institute of Personnel and Development, sobre condi¢des de

trabalho. Este inquérito destaca que 3 em cada 10 trabalhadores (29%) reportam ser
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demasiado qualificados para a fun¢do que desempenham e cerca de um ter¢o da sua
amostra (34%) diz ter capacidades para trabalhar em cargos mais exigentes (Young &
Tong, 2025, p.22).

(iv)  Indice de precgos de rendas

Figura 11- Indice do preco da habitagio
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(Fonte: OECD,2024)

Ao analisar o custo da habitagdo — um dos fatores mais destacados no inquérito pelos
jovens como motivagdo para emigrar — poderiamos incluir indices de precos das rendas
habitacionais, indices de precos das casas, € o racio entre o preco € o
rendimento. Contudo, o que ¢ mais pertinente, para uma emigragdo temporaria sera o

preco do arrendamento a que os jovens se poderdo sujeitar no pais para onde vao emigrar.
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Assim, analisamos o valor médio da renda com base num indice de pregos de rendas
elaborado pela OCDE (2024), que representa a variagao temporal dos valores médios das
rendas, sendo o ano de 2015 a referéncia (=100). Este indicador ¢ ajustado sazonalmente

e permite analisar a evolucdo do prego das rendas em termos comparativos.

Portanto, como ilustra a Figura 11, para o periodo de 2024, observa-se que Portugal
¢ o pais com a variagdo mais acentuada no indice de pregos de rendas, com 129.5 o que
revela um aumento de quase 30% do valor do arrendamento face ao ano base. Segue-se

o Reino Unido, com 125.6, a Alemanha com 115 e, por fim, a Sui¢a com 110.7.

v) Sintese comparativa dos indicadores socioeconomicos

Quando comparamos todos estes indicadores, podemos dizer que a Suica se destaca
por ter condi¢des econdmicas altamente favoraveis. E destacada a valorizagdo do capital
humano bem como a estabilidade e dinamismo econdmico do pais através de salarios

altos, uma taxa de sobrequalificacdo relativamente baixa e taxa de desemprego reduzida.

A Alemanha ¢ também favoravel a emigracdao de jovens qualificados, tendo baixa
taxa de desemprego, salarios competitivos. Tem contudo, como fragilidade, uma taxa de

sobrequalificacdo moderada.

O Reino Unido, por sua vez, ¢ marcado por ter um mercado de trabalho dinamico,
com salarios altos. No entanto, ¢ um pais que enfrenta também fragilidades ao nivel da

acentuada taxa de sobrequalificacdo e no aumento acentuado dos pregos de arrendamento.

Por fim, Portugal — pais de origem do qual provém os jovens inquiridos — embora
registe avangos em alguns indicadores, continua a apresentar fragilidades estruturais
quando comprados com os destinos escolhidos pela amostra. Os baixos salérios, taxa
sobrequalificacdo alta e o aumento dos precos das rendas sdo os fatores de fragilidade na
reten¢do de jovens qualificados. No entanto, ¢ um pais com uma qualidade de vida

subjetiva valorizada.
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6. CONCLUSAO

O presente trabalho comegou por fazer uma contextualizacdo geral do que € o fendmeno
Brain Drain, e, depois, fez uma ponte com a realidade da nova emigragdo portuguesa.
Feita esta associacdo, visou perceber-se a percecdao dos jovens quanto a emigragdo para
poder integrar Portugal numa determinada corrente do fendmeno Brain Drain e discorrer
sobre a percegdo vs. realidade objetiva que os jovens t€m sobre os fatores push e pull que
citaram como importantes na tomada de decisdo sobre a emigracdo. Por fim, quis dar-se
énfase a acdo subsequente que deve ser tomada para mitigar os efeitos do Brain Drain e

investir tanto no regresso de emigrados como na retengdo de talento jovem.

Concluiu-se, ao analisar o inquérito e a luz das teorias migratérias, que Portugal
tem, de facto, um caso de possivel Brain Drain em curso. A inten¢do de emigrar ¢
maioritariamente relacionada com fatores estruturais de caracter econdmico, que
persistem e sdo percecionados negativamente em Portugal. Sdo disso exemplo, os baixos

salarios e a sobrequalificacdo dos trabalhadores.

Ao analisar os as motivagdes dos jovens, observa-se que estes ddo preferéncia a
uma emigragdo temporaria com o objetivo de ganhar experiéncia em paises com maior
e melhor capacidade de oferta de trabalho. Com a comparagdo de indicadores
socioecondmicos, confirmou-se a percec¢ao dos jovens, e embora Portugal tenha registado
uma melhoria em determinados indicadores, continua a apresentar fragilidades quando
comparado com os destinos preferidos da amostra. Apesar disso, a valorizagdo subjetiva
de qualidade de vida em Portugal sugere potencial para retencao, desde que haja reformas

nas areas assinaladas pelos jovens.

Este estudo baseia-se em intengoes € percegoes da emigracdo. Nao obstante,
notaram-se alguns obstaculos que, ndo invalidando os resultados expostos, limitaram a
analise possivel. A dimensdo da amostra ndo permitiu que se testassem hipoteses mais
complexas e multivariadas, devido a falta de significancia verificada do reduzido numero
de casos. Por outro lado, ainda que seja uma amostra heterogénea, ndo ¢ totalmente
representativa da realidade portuguesa. Os resultados obtidos estdo em linha com as

demais publicagdes e estudos mencionados, mas por si s6 ndo poderiam ser generalizados.
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Seria interessante explorar como as varidveis Area de Estudo ou Situagdo
Profissional, entre outras interagem com a intenc¢ao de emigrar. Faltou aprofundar fatores
como lagos familiares, redes migratdrias ou aspetos culturais, que ndo tendo a maior

expressividade na amostra, sdo influenciadores de decisao.

Futuramente, importa referir que as intengdes migratorias e o Brain Drain sdo
considerados fenémenos controlaveis, desde que existam incentivos internos
competitivos com o exterior. Assim, o combate a sobrequalifica¢do, melhoria dos salarios

médios e apoio a habitagdo jovem seriam passos fundamentais.

Seria pertinente, em futuras investigagdes, aprofundar o estudo com analises
comparativas sobre jovens que efetivamente emigraram vs. 0s que permaneceram, bem
como avaliar o impacto de politicas ja existentes de retencdo de jovens qualificados ou

de retorno de emigrantes.
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ANEXOS
Anexo 1 - Analise descritiva da situagao de residéncia

Qual a sua situacao de residéncia?

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa

Valido Arrenda um quarto 39 16.3 16.3 16.3

Divide casa com 31 12.9 12.9 29.2

colegas/amigos/parceiro/

a

Vive com familiares 150 62.5 62.5 91.7

Vive numa residéncia 9 3.8 3.8 95.4

estudantil

Vive sozinho 11 4.6 4.6 100.0

Total 240 100.0 100.0

Elaboragao propria no SPSS
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Anexo 2 - Situagdo profissional

fulltime
Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Vilido .00 220 91.7 91.7 91.7
Full-time 20 8.3 8.3 100.0
Total 240 100.0 100.0
parttime
Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Vilido 0 227 94.6 94.6 94.6
Part time 13 5.4 5.4 100.0
Total 240 100.0 100.0
termocerto
Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Vilido 0 222 92.5 92.5 92.5
Contrato a termo certo 18 7.5 7.5 100.0
Total 240 100.0 100.0
termoincerto
Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Vilido 0 233 97.1 97.1 97.1
Contrato a termo incerto 7 2.9 2.9 100.0
Total 240 100.0 100.0
semtermo
Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Vidlido 0 227 94.6 94.6 94.6
Contrato sem termo 13 5.4 5.4 100.0
Total 240 100.0 100.0
prestservico
Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Vélido 0 231 96.3 96.3 96.3
Prestacao de servicos 9 3.8 3.8 100.0
Total 240 100.0 100.0

Elaboragdo propria no SPSS
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Anexo 3 - Quais os paises que considera para possivel emigracao?

Quais os paises que considera para possivel emigracao? (1* opcao)
Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa

Valido 3 1.3 1.3 1.3
Alemanha 30 12.5 1255 13.8
Austrdlia - 1.7 1.7 15.4
Austria 2 .8 .8 16.3
Bélgica 8 3.3 & e 19.6
Brasil & 17/ 1L/ 21.3
Canada 3 1.3 1L 22.5
Dinamarca 12 5.0 5.0 27.5
Espanha 24 10.0 10.0 37.5
EUA 9 3.8 3.8 41.3
Franca 7 2.9 2.9 44.2
Irlanda - 1.7 1.7 45.8
Itdlia 10 4.2 4.2 50.0
Luxemburgo 12 5.0 5.0 55.0
Macau (China) 1 4 4 55.4
Noruega 4 1.7 1.7 S7Z
Paises Baixos 25 10.4 10.4 67.5
Reino Unido 38 15.8 15.8 83.3
Suécia 2 .8 .8 84.2
Suica 38 15.8 15.8 100.0
Total 240 100.0 100.0

Elaboragao propria no SPSS
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