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Abstract

With growing pressure from civil society, governments, multilateral institutions,
universities and the business sector, the dissemination of information on corporate social
responsibility has gained prominence on the agenda of large companies. Thus, this study
aims to verify the impact of the characteristics of the audit committee on the voluntary
disclosure of information on corporate social responsibility (CSR) through an analysis of
Brazilian companies. They have researched reference forms, financial statements,
management reports and disclosures of information of CSR of 40 companies listed on the
Ibovespa index of B3. The results of the study show evidence that the presence of women
and the independence of the members of the audit committee negatively impact the
voluntary disclosure of information on CSR. On the other hand, other characteristics not
related to the audit committee as the growth of the total asset compared to the previous
year, the independence of the members of the board of directors and the size of the total
assets of the company were positively associated with the voluntary disclosure of
information on CSR. Thus, it suggested that future studies address these characteristics.
This study contributed to the literature because it was the first to investigate the impact
of the elements of the audit committee on the voluntary dissemination of information

about the CSR of Brazilian companies.

Keywords: Voluntary Disclosure, Corporate Social Responsibility, Audit

Committee, Brazil, B3



Resumo

Com as crescentes pressdes por parte da sociedade civil, dos governos, de
instituicdes multilaterais, das universidades e do proprio setor empresarial a divulgagdo
de informagdes sobre a responsabilidade social corporativa ganhou destaque na agenda
das grandes empresas. Assim, este estudo tem como objetivo verificar o impacto das
caracteristicas do comité de auditoria sobre a divulgagdo voluntaria de informagdes sobre
responsabilidade social corporativa (RSC) por meio de uma andlise das empresas
brasileiras. Para isso foram consultados os formularios de referéncia, as demonstragoes
financeiras, os relatorios de administragao e as divulgacdes de informagdes sobre RSC de
40 empresas cotadas no indice Ibovespa da B3. Os resultados do estudo mostram
evidéncia que a presenca de mulheres e a independéncia dos membros do comité de
auditoria impactam negativamente a divulgacdo voluntaria de informacdes sobre RSC.
Em contrapartida, outras caracteristicas ndo relacionadas com o comité de auditoria como
o crescimento do ativo total em relagdo ao ano anterior, a independéncia dos membros do
conselho de administracdo e o tamanho do ativo total da empresa mostraram-se
positivamente associadas a divulgacdo voluntaria de informacdes sobre RSC. Desta
forma, sugere-se que estudos futuros abordem essas caracteristicas. Este estudo
contribuiu com a literatura pelo fato de ser o primeiro a investigar o impacto das
caracteristicas do comité de auditoria sobre a divulgagao voluntaria de informagdes sobre

o RSC das empresas brasileiras.

Palavras-chave: Divulgacdo Voluntaria, Responsabilidade Social Corporativa,

Comité de Auditoria, Brasil, B3
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1. Introducédo

Atualmente académicos, profissionais e até cidaddos comuns estdo altamente
conscientes da necessidade de se adotar comportamentos e praticas sustentaveis (Silvestre
& Fonseca, 2020). O marco inicial que tornou essa discussdo global ocorreu na
conferéncia da Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU) de 1972 onde foi debatido o
conceito de desenvolvimento sustentdvel que mais tarde tornou-se um objetivo
sociopolitico, econdmico e ambiental (ONU, 1972). Mais recentemente em 2015, a
Assembleia Geral da ONU definiu uma nova agenda para o desenvolvimento sustentavel
por meio do estabelecimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

baseados em 17 principios, apresentados a seguir, que devem ser adotados até 2030:

Figura 1 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
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Fonte: (ONU, 2015)

Conforme pode ser observado na Figura 1, os ODS estao intimamente ligados ao
estabelecimento de politicas publicas por parte dos governantes, mas também estao
relacionados com a governagdo e a estratégias das organizacdes. Com as crescentes
pressoes por parte da sociedade civil, dos governos, de instituigcdes multilaterais, das

universidades e do proprio setor empresarial, podemos depreender que o contexto atual



exige que as organizagdes adotem estratégias sustentaveis para a condugao (e perenidade)

de seus negocios.

As pressoes exercidas exigem que as empresas tenham de conciliar de forma habil
e equilibrada os seus objetivos financeiros com os interesses de diversos stakeholders
(Jamali et al., 2008). Segundo a defini¢do da Organizacdo das Nacdes Unidas para o

Desenvolvimento Industrial (UNIDO) responsabilidade social corporativa (RSC) é:

um conceito de gestdo por meio do qual as empresas integram as preocupagdes sociais
¢ ambientais em suas operacdes de negocios e nas interagdes com seus stakeholders. A
RSC ¢ geralmente entendida como a forma pela qual uma empresa atinge o equilibrio
entre os imperativos econdmicos, ambientais e sociais (“Triple-Bottom-Line-
Approach”), ao mesmo tempo que atende as expectativas dos acionistas e stakeholders
(UNIDO, 2021)

Por meio da divulgacdo voluntaria de informagdes sobre RSC s3o expostos aos
stakeholders as estratégias tragadas e os resultados obtidos pelas empresas. Essas
informacdes habitualmente sdao incluidas no relatorio anual, em um relatdrio especifico
sobre sustentabilidade ou em um relatorio que trate sobre a RSC. Os relatorios sobre RSC
normalmente incluem questdes ambientais, sociais € de governagao, e a divulgacao desses
informacgdes € uma ferramenta para assegurar os interesses e influenciar as decisoes dos

stakeholders (Arayssi et al., 2016; Helfaya & Moussa, 2017; Yu et al., 2018).

As informagdes divulgadas nesses relatdrios estdo tornando-se mais sofisticadas,
para satisfazer as exigéncias crescentes dos stakeholders, o que pode contribuir para a
redugdo dos custos de agéncia e das assimetrias de informagdes entre usuarios internos e
externos (Amran et al., 2014; Helfaya & Moussa, 2017; Poshakwale & Courtis, 2005; Yu
et al., 2018). Apesar desses aspetos positivos, as divulgagdes devem ser vistas de forma
critica. Conforme alertam Ball et al. (2000) alguns gestores utilizam a divulgacao

voluntaria de informagdes sobre RSC prioritariamente para melhorar sua imagem e, desta



forma, colocam em segundo plano a corre¢ao de assimetrias de informagao entre usuarios

internos e externos.

Os estudos conduzidos por Brown & Deegan (1998), Ghazali (2007) e Hackston &
Milne (1996) detetaram que as empresas possuem uma predisposi¢ao por divulgar
informacdes sobre suas acdes nas areas ambientais e sociais que sejam positivas sua
imagem e resisténcia em divulgar informacdes negativas ou prejudiciais. Appuhami &
Tashakor (2017) explicam que gestores oportunistas podem distorcer a finalidade da
divulgacdo voluntaria de informagdes sobre RSC para obter beneficios pessoais.
Distor¢des que podem ser mitigadas por um comité de auditoria (CA) atuante e
responsavel, que para além da tradicional supervisdo de informagdes e relatorios

financeiros, supervisione os relatorios sobre RSC.

Kolk & Pinkse (2010) argumentam que o papel do CA foi alargado ap6s escandalos
financeiros (como os protagonizados pela Enron e pela WorldCom) e pela pressao dos
stakeholders. Desta forma, atualmente os CA estdo propensos a supervisionar as
divulgacdes sobre RSC e a monitorar as informacdes que tenham impacto social,

econdmico e ambiental (Bédard et al., 2004; Jamali et al., 2008; Kolk & Pinkse, 2010).

A presente dissertacdo aborda o seguinte tema: Impacto das caracteristicas do
comité de auditoria sobre a divulgacao voluntaria de informagdes sobre responsabilidade

social corporativa: uma analise das empresas brasileiras.

Com base na literatura existente foram definidas as seguintes métricas utilizadas
neste estudo para mensurar o impacto das caracteristicas do comité de auditoria sobre a
divulgacdo voluntaria de informacdes sobre a responsabilidade social corporativa:
quantidade de membros, presenca de mulheres, independéncia dos membros (em especial
do presidente do conselho), qualificacdo (formacao académica e experiéncia profissional)

e a frequéncia de reunioes.



Assim, este estudo tem como objetivo verificar o impacto das caracteristicas do
comité de auditoria sobre a divulgacao voluntaria de informagdes sobre responsabilidade
social corporativa por meio de uma analise das empresas brasileiras. Para isso foram
consultados os formularios de referéncia, as demonstracdes financeiras, os relatérios de
administracao e as divulgacdes de informagdes sobre RSC das empresas cotadas no indice

Ibovespa da B3 (principal indice da bolsa de valores brasileira).

Posteriormente foi atribuida uma pontuagdo a divulgacdo de informagdes sobre
RSC e as métricas determinadas pela revisao da literatura foram analisadas com o uso de
uma regressao linear. Espera-se contribuir com a governanca das empresas, com a
divulgacdo voluntaria de informagdes sobre RSC e com o fato de ser um estudo inédito

com o uso de dados de empresas brasileiras.



2. Revisao da Literatura

A seguir serdo apresentados os topicos sobre o CA no Brasil e o desenvolvimento

das hipoteses de pesquisa.

2.1. O comité de auditoria no Brasil

O periodo de 2000 a 2002 foi marcado por escandalos financeiros em grandes
empresas como Xerox, Delphi Corporation, Global Crossing, WorldCom e Enron que
ganharam repercussdo global e culminaram em uma crise no mercado de capitais
americano. Essa crise levou o congresso dos Estados Unidos, em 30 julho de 2002, a
promulgar a Lei Sarbanes-Oxley (SOX) que estabeleceu diversas alteragdes nos relatorios
financeiros e nas politicas de governanga corporativa com a finalidade de restaurar a
confianca dos investidores (Beuren et al., 2013; Engel et al., 2007). Dentre as alteragdes
impostas pela SOX, a se¢ao 205 que prevé a criagdo do comité de auditoria (CA) com a

funcdo de supervisao da Contabilidade e dos relatorios financeiros (Beuren et al., 2013).

Chan et al. (2012), Méndez & Garcia (2007) e Sharma et al. (2009) adicionam que
os CA sao mecanismos de governanca com a finalidade de diminuir a assimetria de
informacao. Suas responsabilidades incluem o monitoramento do controle interno e do
processo de informacao financeira, a supervisao e acompanhamento dos relatorios
financeiros (inclusive a determinagdo de politicas contabeis), a contratacao da auditoria
externa e supervisao do processo de auditoria. Apesar da expectativa que o CA aumente
a transparéncia e confiabilidade das informagdes financeiras, Furuta & Santos (2010, p.4)
advertem que o6rgaos reguladores (governamentais) e “pesquisadores de muitos paises
tém questionado sobre a efetividade desses Comités e sua contribui¢ao para a governanga

corporativa”.



Esse questionamento ¢ embasado em fraudes, como no caso da Enron onde o CA
era composto por 6 membros altamente qualificados e havia sido instalado de forma
excecional mesmo antes da promulgacdo da SOX, apesar disso, as inconformidades
dentro da organizacdo nao foram identificadas (Felo et al., 2005). No Brasil o CA ¢
obrigatorio apenas para as empresas financeiras subordinadas a supervisdo do Banco
Central do Brasil (por exemplo, bancos, sociedades de crédito, financiamento e
investimento e sociedades de arrendamento mercantil e leasing) e da Superintendéncia de
Seguros Privados (por exemplo, seguradoras, resseguradoras e sociedades de previdéncia
complementar aberta) e para as empresas brasileiras que negociam suas agdes em bolsas
de valores americanas por meio de ADR (American Depositary Receipts) (Furuta &

Santos, 2010; IBGC, 2015).

As demais empresas podem optar pela constituicdo de um CA, ou em sua auséncia
o proprio conselho de administragcdo deve se responsabilizar por suas atribui¢gdes (Furuta
& Santos, 2010; IBGC, 2015). Apesar de seu carater facultativo o Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC) em seu codigo de melhores praticas de governanga
corporativa recomenda que as empresas estabelecam um CA com as seguintes

caracteristicas:

e que suas atribui¢des estejam discriminadas no estatuto social;

e que a frequéncia de reunides seja adequada as atividades, necessidades e

porte da organizacao;

e que o CA seja formado preferencialmente por conselheiros independentes,

em especial, que o coordenador do CA seja um conselheiro independente;



e que ao menos um dos membros do CA tenha experiéncia comprovada em
assuntos contabeis, em especial em auditoria, controlos internos,

informacdes e operacdes financeiras;

e que o CA disponha de um orcamento proprio, aprovado pelo conselho de
administragdo, que lhe confira autonomia para a contragdo de consultores
(para assuntos juridicos, contdbeis ou outros temas) caso a opinido de um

especialista seja necessaria para a condugdo de suas atividades; e

e que se reuna regularmente com o conselho de administragdo, com o
conselho fiscal e com os diretores executivos da empresa para apresentar-

lhes os relatorios financeiros e outros assuntos de interesse (IBGC, 2015).

Beuren et al. (2013) realizaram uma analise de conteudo sobre as recomendagoes
propostas no cddigo de governanga corporativa do Brasil (IBGC, 2009) para o CA em
comparacao com os codigos dos seguintes paises: Alemanha, Argentina, Arabia Saudita,
Austria, Canada, Chile, China, Costa Rica, Estados Unidos, Franca, Holanda, Indonésia,
Inglaterra, Malésia, México e Singapura. A Tabela 1 apresentada a seguir demonstra as

semelhangas entre o CA brasileiro e dos demais paises:



Tabela 1 - Semelhancas entre o CA brasileiro e dos demais paises
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Fonte: (Beuren et al., 2013)

Conforme exposto na Tabela 1, pode-se destacar que dos 17 paises analisados
(incluindo o Brasil), 12 definem como atribui¢do do CA “‘analisar as demonstragdes
financeiras e contabeis e que a auditoria interna desempenhe a contento o seu papel” e 9
definem como atribuicdo do CA “garantir que a diretoria desenvolva controles internos
confiaveis” sendo estes os quesitos de maior concordancia entre os cddigos analisados.
Em contrapartida o mandato dos membros do CA ndo ¢ limitado em nenhum outro pais
e a atribuicdo de “zelar pelo cumprimento do cédigo de conduta da organizacdo™ ¢
adotada apenas por Argentina e México. Beuren et al. (2013) destacaram em suas
conclusdes que, de modo geral, os codigos analisados estdo alinhados com o proposto
pelo IBGC e possuem o objetivo de evitar o conflito de interesses, outorgar transparéncia
e confianga as demonstragdes financeiras e ampliar o volume de investimentos nas

empresas.



2.2. Desenvolvimento de hipoteses

No Brasil, o Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa ¢ emitido
pelo IBGC que ¢ uma entidade privada sem poder regulador, desta forma, essas diretrizes
tem adogao voluntaria (IBGC, 2015). Conforme mapeado por Beuren et al. (2013), as
principais semelhangas entre o codigo brasileiro e os codigos dos 16 outros paises
estudados sdo a Composigdo do CA (nimero de membros e independéncia dos
conselheiros), Qualificagdo (Conhecimento, experiéncia e formagdo em contabilidade,
finangas e auditoria) e Atribuicdes (analisar as demonstracdes financeiras, supervisao e
responsabilizacdo das areas financeiras, controlos internos, auditoria independente e
codigo de conduta). A Tabela 2 resume os estudos anteriores sobre a relagdo entre o CA

e divulgagdo de informacgdes sobre RSC:



Tabela 2 — Estudos anteriores

Bravo & Reguera-Alvarado,

Autor(es) Appuhami & Tashakor, 2017 Musallam, 2018 2019 Dwekat et al., 2020
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nos relatdrios anuais i . informacdo especificas das .
) entre o CA e a divulgagdo da . z A K nova metodologia de
corporativos das empresas . divulgagdes ambientais, . L ]
. RSC na Palestina L - investigagdo: o conjunto fuzzy
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300 empresas cotadas na L. manualmente através da (com base na capitalizagdo de
Dados X palestinianas entre 2010 e L. i i ;
bolsa australiana 2016 analise da biografia dos 1.353 [mercado) para o periodo 2016-
membros do CA das empresas |2018.
selecionadas para o periodo
entre 2012 e 2015. A amostra
final compreende 375
observagdes.
Variaveis o o e
6 variaveis 4 varidveis 4 variaveis na
Independentes

Coleta de dados

Relatérios Anuais e relatérios
sobre RSC

Relatérios Anuais e relatérios
sobre RSC

Relatérios Anuais e relatérios
sobre RSC

Relatdrios Anuais e relatérios
sobre RSC

As caracteristicas de CA, tais
como a dimensdo, a
frequéncia das reunides, a
independéncia da comissdo e

Os resultados do modelo SEM
encontram uma relagdo
positiva significativa da
existéncia de gestdo de riscos,

Os nossos resultados revelam
uma associagdo positiva entre
a diversidade de género no CA

Os resultados do estudo
apoiam os principios da

conhecimentos financeiros
dos membros, afetem a
divulgacdo da CSR nas
empresas australianas.

relagdo negativa significativa
com a divulgagdo da RSC.

das mulheres membros do CA.

Conclusdo 1 i N ) e a qualidade dos relatérios
a diversidade de género tém |reunido do comité de 4 L. equifinalidade e complexidade
. . . . X N voluntarios do ESG, o que K X
uma influéncia positiva auditoria e dimensdo do ] da teoria da complexidade.
L , L, L resulta numa maior
significativa no nivel de comité de auditoriacoma .. .
. - i ~ abrangéncia e relevancia.
divulgacdo da RSC. divulgacdo da RSC.
Sugere ainda que a divulga¢do
da RSC se baseie numa
. X configuragdo complexa de
No entanto, ndao existem )
alguns atributos do CA, por
provas de que as X .
. . exemplo, independéncia,
caracteristicas de CA, tais No entanto, os .
) R ! . . membros qualificados,
como a independente do conhecimentos financeiros do [A ocupagdo do CA modera X o i
. . o, L . X . independéncia do presidente
Conclusdo 2 presidente e os comité de auditoria ttm uma [negativamente a influéncia

cadeira, tamanho e atividade,
e outras caracteristicas do
conselho de administragdo
(independéncia, género,
tamanho, atividade e
dualidade diretora executiva
(CEO).

Conclusdo 3

O estudo também esclarece o
efeito das caracteristicas de
CA na divulgagdo ambiental.

Os resultados também
encontram uma relagdo
significativa entre a reunido
do comité de auditoria e a
especializagdo financeira do
comité de auditoria coma
divulgacdo de RSC através da
existéncia de gestdo de risco.

na

Estas caracteristicas
desempenham um papel de
lideranga como ingrediente de
receita e, numa combinagao
apropriada, promovem a
obtengdo de elevados niveis
de divulgagdo da RSC.

Fonte: Elaborado pelo autor
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Com base nos estudos anteriores expostos na Tabela 2 foram definidas as seguintes
métricas utilizadas neste estudo para mensurar o impacto das caracteristicas do comité de
auditoria sobre a divulgacao voluntaria de informagdes sobre a responsabilidade social
corporativa: quantidade de membros, presenca de mulheres, independéncia dos membros
(em especial do presidente do conselho), qualificagdo (formagao académica e experiéncia

profissional) e a frequéncia de reunides. As métricas serdo pormenorizadas a seguir.

Quantidade e qualificacido dos membros do CA e RSC

O relatorio do (Blue Ribbon Committee, 1999) indica que os membros do CA
devem ser qualificados para exercer a supervisao da contabilidade, dos relatérios e dos
controlos financeiros. Essas atribui¢des tornam a presenga de membros com
conhecimento em contabilidade e/ou experiéncia em financas indispensavel. As
orientagdes do (IBGC, 2017) descrevem que o CA deve ser composto por no minimo 3
membros, de preferéncia independentes, sendo que todos devem ter conhecimentos
basicos em contabilidade e finangas e pelo menos um dos membros deve ter maior
experiencia na area contabil, de auditoria e gestao financeira. Recomendacdes que em sua
maioria estdo alinhadas com os 6rgaos reguladores e codigos e de governanca brasileiros,
com a SOX dos Estados Unidos e com o codigo de governanga do Reino Unido conforme

demonstrado na Tabela 3 apresentada a seguir:
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Tabela 3 — Recomendacoes sobre a composicio e qualificacio dos membros do CA

LEVREGRA COMPOSICAO QUALIFICACAO

CODIGO DAS Preferencialmente formado apenas(ouao  Pelo menos um integrante deve ter experiéncia
MELHORES PRATICAS DE menos em sUa maioria) por conselheiros. comprovada em assuntos contabeis, controles
GOVERNANCA CORPORA-  Recomenda que o coordenador seja um internos, operagdes financeiras e auditoria
TIVADO IBGC conselheiro independente independente

CODIGO BRASILEIRO Maioria de membros independentes Pelo menos um de seus membros indepen-
DE GOVERNANCA e coordenado por Um conselheiro dentes com experiéncia comprovada na drea
CORPORATIVA - independente contabil-sodietaria, de controles internos,
COMPANHIAS ABERTAS financeira e de auditoria, cumulativamente

CVM - INSTRUGAO N.509/11

No minimo trés membros, dos quais pelo
menos um deve ser do conselho de admi-
nistragdo e ndo participar da diretoria. Pelo
menos dois devem ser independentes

Pelo menos um integrante deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade
societria

LEI DAS ESTATAIS
(LEIN.13.303)

De trés a cinco membros, de maioria
independente. Ndo podem ter ocupado
cargo plblico efetivo ou em comisséo de
ente controlador por pelo menos um ano
antes de assumir o cargo

Pelo menos um integrante deve ter reconhedda
experiéncia em assuntos de contabilidade
societdria

BANCO CENTRAL DO BRASIL
(RESOLUCAO CMN
N.3.198)

Minimo de trés membros, gue ndo podem
ser (ou ter parentesco com) diretores,
funcionarios ou membros do conselho
fiscal da instituigdo ou de suas ligadas.

0 membro do comité também néo pode
receber qualquer outro tipo de remunera-
¢80 da instituigdo ou de suas ligadas que
néo seja aquela relativa a sua fungéo como
integrante do comité

Pelo menos um integrante deve possuir
comprovados conhecdmentos nas areas de
contabilidade e auditoria que o qualifiguem
para a fungdo

B3 - NOVO MERCADO

Minimo de trés membros, sendo ao menos
um deles conselheiro independente da
companhia

Ao menos Um membro deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade socie-
taria, nos termos da regulamentagao da CVM

UK CORPORATE
GOVERNANCE CODE

Minimo de trés independentes, sem
funggo executiva

Pelo menos um integrante deve ter competén-
da em contabilidade e/ou auditoria. Os demais
predsam ter conhedmento do setor de atuagao
da organizagao

SOX

Membros independentes do conselho de
administragéo

Pelo menos um integrante deve ser espedialista
contabil-financeiro. Caso ndo haja, deve-se divul-
gar o motivo da auséncia do especialista.

Fonte: IBGC (2017)

Beuren et al. (2013) adicionam que a recomendagdo de pelo menos 3 membros
também ¢ seguida por Argentina, Arabia Saudita, Canada, Estados Unidos, Inglaterra e
Malasia. Alemanha, Argentina, Canadd, Franca, Malasia e Singapura recomendam que
todos os membros do CA tenham conhecimentos basicos de financas ¢ contabilidade.
Alemanha, Arabia Saudita, Austria, Estados Unidos, Holanda e Inglaterra recomendam

que pelo menos um dos membros do CA deve ter maior experiéncia na area contabil, de
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auditoria e de gestdo financeira. Recomendacgdo que também ¢ seguida pela Australia em

conjunto com o nimero minimo de 3 membros no CA (Appuhami & Tashakor, 2017).

Appuhami & Tashakor (2017) que examinaram a influéncia das caracteristicas do
CA na divulgacao voluntaria de RSC nos relatorios anuais corporativos das empresas
cotadas australianas, encontraram evidéncias que a quantidade de membros tem uma
influéncia positiva e significativa no nivel de divulgagao voluntaria de informagoes sobre
RSC. Em contrapartida a qualificacdo dos membros, métrica para a qual nao foram
encontradas provas que haja influéncia significativa. Musallam (2018), que estudou o
efeito direto e indireto da existéncia de gestdo de riscos na relacdo entre o CA e a
divulgacao de informacdes sobre RSC em empresas da Palestina, encontrou uma relagao
negativa entre a qualificagdo dos membros do CA e a divulgacdo de informagdes sobre

RSC

Resultado que contraria a literatura que indica que membros de CA com
conhecimento em contabilidade e financas sdo mais propensos a divulgacao de
informagdes voluntdrias como no caso da RSC (por exemplo, Li et al., 2012;

Raghunandan & Rama, 2007; Sharma et al., 2009).

Com a finalidade de verificar o impacto que a quantidade e qualificacdo dos
membros dos CA das empresas brasileiras tem sobre a divulgagdo voluntaria de

informacdes sobre RSC, este estudo formula as seguintes hipodteses:

H1: Existe uma associacao positiva entre a quantidade de membros do CA e o nivel

de divulgagao voluntaria de informagdes sobre RSC.

H2: Existe uma associacao positiva entre a percentagem de membros do CA com
conhecimentos em contabilidade e finangas e/ou experiéncia na area contabil, de auditoria

e de gestao financeira e o nivel de divulgagao voluntaria de informagdes sobre RSC.
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Presenca de mulheres no CA e RSC

Apesar do IBGC nao emitir nenhuma recomendagao especifica sobre a diversidade
de género, estudos anteriores apontam que a presenca de mulheres tem influéncia sobre
os resultados do CA. Ittonen et al. (2010), verificaram que os valores dos honorarios de
auditoria sdo significativamente menores em empresas cotadas no S&P 500 cujo
presidente do CA ¢ uma mulher. Visao corroborada por Nekhili et al. (2019) e Alkebsee
et al. (2021) que verificaram uma diminui¢do no valor dos honorarios dos auditores
quando os CA possuem uma maior diversidade de género. Os autores argumentam que a
presenca de mulheres diminui a demanda por esfor¢os incrementais de auditoria em

decorréncia de sua maior capacidade de monitoramento.

Alkebsee et al. (2021) pesquisaram empresas chinesas enquanto Nekhili et al.
(2019) pesquisaram empresas francesas que tem como peculiaridade o requisito
obrigatorio de auditoria na qual as demonstrag¢des financeiras sao auditadas em conjunto
por duas firmas de auditoria independentes. Lai et al. (2017) adicionam que a diversidade
de género no CA aumenta a probabilidade da contratacdo de auditores especialistas no
setor que exijam esforcos de auditoria mais robustos. Aldamen et al. (2018) também
encontraram uma relagdo positiva entre a presenca de mulheres no CA e o aumento da
exigéncia por servicos de auditoria. Porém, seus resultados indicam um acréscimo nos
gastos com honorarios de auditoria, sobretudo em situacdes de baixa complexidade, nas

quais a presenca de mulheres se mostra mais determinante para a elevagao nos honorarios.

Pucheta-Martinez et al. (2016), pesquisaram conselhos de empresas espanholas e
concluiram que a presenca de mulheres no CA reduz probabilidade de informacgdes serem
omitidas, e de haver incumprimentos e erros nos relatdrios financeiros. A participagao

como conselheiras independentes ou presidindo o CA aumenta a probabilidade de haver
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notas nos anexos que revelem limitagdes de escopo e qualifiquem incertezas. Entretanto,
a presenca de mulheres nessas posicoes ndo se mostrou determinante para mitigar
distor¢des nos relatérios financeiros. Thiruvadi (2012) e Thiruvadi & Huang (2011)
afirmam que a presenca de pelo menos uma mulher no CA pode afetar de forma positiva

a qualidade da auditoria, as praticas de governancga e a confianga dos stakeholders.

Bravo & Reguera-Alvarado (2019) que analisaram a ligacao entre a representacao
feminina nos CA e os atributos de informacao especificas das divulgagdes ambientais,
sociais e de governacao de empresas espanholas. Concluiram que existe uma associagao
positiva entre a diversidade de género no CA e a qualidade dos relatérios voluntarios
sobre ESG, o que resulta numa maior abrangéncia e relevancia. Visdo corroborada por
Appuhami & Tashakor (2017) que encontraram evidéncias que a diversidade de género
tem uma influéncia positiva e significativa no nivel de divulgagdo voluntaria de

informacgdes sobre RSC.

Com a finalidade de verificar o impacto que a presenga de mulheres nos CA das
empresas brasileiras tem sobre a divulgagdo voluntéaria de informagdes sobre RSC, este

estudo formula a seguinte hipotese:

H3: Existe uma associagdo positiva entre a presenca de mulheres no CA e o nivel

de divulgagao voluntaria de informagdes sobre RSC.

Independéncia dos membros e do presidente do CA e RSC

O IBGC (2015) recomenda que o CA seja formado preferencialmente por
conselheiros independentes, em especial, que o coordenador do CA seja um conselheiro
independente. Segundo Bronson et al. (2009) que analisaram se um CA formado por

membros totalmente independentes € necessario para que o monitoramento seja eficaz e
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concluiram que esse beneficio ¢ atingido apenas quando o CA ¢ totalmente independente.
Resultado corroborado pelo resultado do estudo de Pucheta-Martinez & De Fuentes
(2007) que adicionam que um CA totalmente independente fornece para as organizagdes

maior transparéncia e possibilidade de responsabilizagao.

Klein (2002) encontrou uma relagdo positiva entre a quantidade de membros
independentes no CA e a melhora na qualidade das informac¢des disponibilizadas aos
utilizadores dos relatorios financeiros. Carcello et al. (2002) encontraram uma relacao
positiva entre empresas com um maior nimero de membros independentes no CA e a
divulgacdo voluntdria das atividades do comité. Em contrapartida o estudo Li et al.
(2012) que pesquisou 100 empresas do Reino Unido ndo encontrou uma influéncia
positiva e significativa da independéncia dos membros do CA em relagao ao nivel de

divulgacao de informacgdes sobre o capital intelectual.

Appuhami & Tashakor (2017) encontraram resultados mistos, enquanto a
independéncia dos membros do CA teve uma influéncia positiva e significativa no nivel
de divulgagao voluntaria de informagdes sobre RSC. Nao foi encontrada nenhuma prova
que a independéncia do presidente do CA exerca o mesmo impacto. Dwekat et al. (2020)
que investigaram o efeito do CA e das caracteristicas do conselho de administra¢do sobre
a divulgagao de informagdes sobre RSC, em empresas europeias, descobriram que as
seguintes caracteristicas em conjunto afetam a divulgacao sobre RSC: independéncia do
CA e do seu presidente, membros do CA qualificados, diversidade de género e

independéncia do conselho de administracao

Garcia-Sanchez et al. (2012) adiciona que a divulgacao voluntéaria de informagdes
sobre RSC pode ser estimulada pelo refor¢o na monitorizacdo e governanga das
organizacgdes em virtude da independéncia do presidente do CA. Visdo corroborada por

Aldamen et al. (2012) que explica que a divulgacdo voluntéria de informagdes sobre RSC
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pode ser estimulada em virtude da capacidade de um presidente independente gerir a

agenda e pautar as reunides, além de gerir a ligagao entre o CA e a auditoria independente.

Com a finalidade de verificar o impacto que a independéncia dos membros e do
presidente do CA das empresas brasileiras tem sobre a divulgagdo voluntaria de

informacdes sobre RSC, este estudo formula as seguintes hipodteses:

H4: Existe uma associacao positiva entre a propor¢cao de membros independentes

no CA e o nivel de divulgagdo voluntaria de informacdes sobre RSC.

HS5: Existe uma associacao positiva entre a independéncia do presidente do CA e o

nivel de divulgagao voluntaria de informacdes sobre RSC.

Frequéncia das reunides do CA e RSC

Esse estudo considera como frequéncia o numero de reunides realizadas durante
um exercicio. O IBGC (2015) recomenda que a frequéncia de reunides do CA seja
adequada as atividades, necessidades e porte da organizagao. Li et al. (2012) enfatizam
que reunides mais frequentes permitem que os membros do CA tenham mais
oportunidades de discutir e avaliar as demandas da empresa. Karamanou & Vafeas (2005)
adicionam que a frequéncia de reunides conduz a uma melhor monitorizagao em virtude
de uma maior supervisao do processo de reporte. Greco (2011) propde que a frequéncia
de reunides permite que os membros do CA tenham maior liberdade para expor seus

juizos de valor sobre os principios, estimativas e politicas contabilisticas.

Raghunandan & Rama (2007) e Sharma et al. (2009) encontraram uma relacao
positiva entre a presenca de um membro com maior experiéncia na area financeira, uma
maior frequéncia de reunides do CA e o monitoramento efetivo dos relatorios financeiros.

Musallam (2018) encontrou uma relacao positiva significativa entre a existéncia de gestao
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de riscos, a frequéncia de reunides e dimensdao do CA e a divulgacdao da RSC no seu

estudo com empresas da Palestina.

Appuhami & Tashakor (2017), que estudaram empresas australianas, encontraram
evidéncias que a frequéncia de reunides do CA tem uma influéncia positiva e significativa
no nivel de divulgag¢do voluntaria de informacdes sobre RSC. Visdo corroborada por
Pucheta-Martinez & De Fuentes (2007), que estudaram empresas espanholas, e
verificaram que o nivel de divulgacdo de informagdes financeira ¢ influenciado

positivamente pela frequéncia de reunides do CA.

Com a finalidade de verificar o impacto que a frequéncia de reunides do CA das
empresas brasileiras tem sobre a divulgagdo voluntéaria de informagdes sobre RSC, este

estudo formula as seguintes hipdteses:

H6: Existe uma associagdo positiva entre a frequéncia das reunides do CA e o nivel

de divulgagao voluntaria de informagdes sobre RSC.
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3. Metodologias de Investigagao

3.1. Dados e amostra

Este estudo centra-se nas empresas brasileiras cotadas que compdem a carteira do
indice Ibovespa! da B3 valida para o periodo de 04 de janeiro a 2021 a 31 de abril de
2021. Este recorte foi escolhido para refletir as empresas mais negociadas a 31 de
dezembro de 2020 e é composto por 81 agdes de 78 empresas diferentes. Para o estudo
foram excluidas empresas sem CA, com informacgdes incompletas, que nao divulguem
informagdes sobre RSC (seja em relatorio separado, junto ao relato integrado ou ao
relatorio de administrag@o) e classificadas nos setores de bancos, seguradoras e servigos
financeiros diversos da B3 para evitar distor¢des nos célculos das variaveis. Desta forma,

a amostra final ¢ composta por 40 empresas detalhadas a seguir na Tabela 4:

Tabela 4 — Empresas da amostra

Empresa Setor Empresa Setor
ASSAI (Sendas Alimentos
Distribuidora SA) KLABIN S/A Papel e Celulose
](BZH\TL:?CIZ:};ASLA) Prod Diversos LOCALIZA Aluguel de carros
BRF SA Carnes e Derivados LOCAMERICA Aluguel de carros
CARREFOUR BR | Alimentos LOJAS AMERIC |Prod Diversos
CCR SA Exploragdo de Rodovias LOJAS RENNER |Tecidos, Vestuario e Calgados
CEMIG Energia Elétrica MARFRIG Carnes e Derivados
CIA HERING Vestuério MRV Edificagdes
COGNA ON Educagdo P.ACUCAR-CBD |Alimentos
COPEL Energia Elétrica PETROBRAS Explorag@o, Refino e Distrib
COSAN Exploragdo, Refino e Distrib f\];i?)}r:OEi}:rA;a])gR Exploragdo, Refino e Distrib
ELETROBRAS Energia Elétrica RUMO S.A. Transporte Ferroviario
ENERGIAS BR Energia Elétrica SABESP Agua e Saneamento
ENERGISA Energia Elétrica SID NACIONAL |Siderurgia
ENEVA Energia Elétrica SUZANO S.A. Papel e Celulose
ENGIE BRASIL Energia Elétrica TAESA Energia Elétrica
EQUATORIAL Energia Elétrica TIM Telecomunicagdes
HAPVIDA ServMédico - Hosp, Andle | ry g Programas e Serv

Diagn
HYPERA Medicamentos e Outros Prod ULTRAPAR Exploracao, Refino e Distrib
INTERMEDICA ]S)ei;;nMed‘CO - Hosp, Andl e USIMINAS Siderurgia
JBS Carnes e Derivados VALE Minerais Metélicos

Fonte: Elaborado pelo autor

1 Principal indice da bolsa de valores [B]*, referéncia a Brasil, Bolsa, Balcdo, que surgiu em 2017 ap6s fusdo da Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros de Sao Paulo (BM&FBOVESPA) com a Central de Custddia e de Liquidagao Financeira de Titulos (CETIP)
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As empresas apresentadas no Tabela 4 estdo divididas em 20 sectores conforme

apresentado no Tabela 5:

Tabela 5 — Empresas por setor

Setor N° Empresas Setor N° Empresas

Agua e Saneamento Minerais Metalicos

Alimentos Papel e Celulose

Aluguel de carros Prod Diversos

Carnes e Derivados Programas e Serv

Edificagdes Serv Médico - Hosp, Anal e Diagn
Educacao Siderurgia

Energia Elétrica Tecidos, Vestuario ¢ Calgados

Explora¢do de Rodovias Telecomunicagdes

Exploracdo, Refino e Distrib Transporte Ferroviario

—_— = O = =W N W
—t = = = NN = NN

Medicamentos e Outros Prod Vestuario

Fonte: Elaborado pelo autor

Os setores apresentados na Tabela 5 respeitam a classificagdo atribuida pela B3.
Como pode ser observado, os setores com mais empresas que realizam a divulgagdo
voluntaria de informagdes sobre RSC sdo o de Energia Elétrica com 9 empresas e o de

Exploragdo, Refino e Distribui¢do (petréleo) com 4 empresas.

3.2 Metodologia

Os dados foram obtidos a partir dos formularios de referéncia, das demonstracdes
financeiras, dos relatdrios de administracdo e das informacgdes sobre RSC divulgadas
pelas empresas da amostra. Com base na revisdo de literatura anteriormente apresentada
e a fim de testar as hipoOteses de investigagcdo, desenvolveu-se a seguinte equagdo

(Equagao 1):

Pontuagdo RSC = 0 + B1Tamanho CA + B2Reunioes CA + B3Independencia CA +
B4Independencia_presidente CA +  B5Conhecimentos CA  +
f6Mulheres CA + pB7Log Tamanho + [B8Crescimento +
B9Honorarios Outros + B10Independencia. CADM +

B12Alavancagem + ¢
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As varidveis da equagao sao resumidas a seguir pela Tabela 6:

Tabela 6 — Variaveis da equacio

Variavel dependente

Pontuagdo RSC

Pontuagao atribuida pela divulgagdo de informagdes sobre RSC, com
escalade 0 a9, confome itens expostos na tabela 7

Variaveis independentes

Tamanho CA

Numero total de membros CA

Reunides CA

Numero total de reunides do CA por ano

Independéncia CA

Propor¢do de membros independentes do CA

Independéncia_preside
nte CA

Variavel dummy com valor 1 se o presidente do CA for independente
¢ ndo for membro do conselho de administragdo; zero de outra forma

Conhecimentos CA

Proporcdo de membros de CA com conhecimentos em contabilidade
e finangas e/ou experiéncia na area contabil, de auditoria e de gestao
financeira

Mulheres CA

Variavel dummy com valor 1 se 0 CA tem membros femininos e
masculinos; zero de outra forma

Variaveis de controlo

Log Tamanho

Log do valor contabilistico do ativo total

Crescimento

Crescimento do ativo comparado com o ano anterior, obtido pela
divisdo do ativo total em 2020 pelo ativo total em 2019

Honorarios_Outros

Soma dos honorarios pagos as empresas de auditoria por outros
servi¢os (non-audit services)

Independéncia CADM

Propor¢do de membros independentes no conselho de administragéo

Alavancagem

Obtida pela divisdo do passivo total pelo capital proprio da empresa

Fonte: Elaborado pelo autor

A variavel dependente Pontuacdo RSC foi obtida pela avaliagdo se a empresa faz

a divulgacao das informagdes referidas na tabela 7:

Tabela 7 — Pontua¢ao RSC

Categoria Item avaliacao Pontuacao

Luta contra discriminagao 1

Trabalho Tem condi¢des de trabalho digllas : 1
Possui um plano de desenvolvimento na carreira 1

Comunicagdo eficaz com os empregados 1

Etica Possui codigo de ética e conduta 1
Comunidade [Desenvolve projetos sociais 1
Participa do CDP_Climate Change 2020 1

Ambiente Participa do CDP_Water Security 2020 1
Participa do CDP_Forests 2020 1

Total 9

Fonte: Adaptado de Young & Marais (2012)

Conforme demonstrado na Tabela 7, foi avaliada a presenca de 9 itens nas
informagodes sobre RSC divididos em 4 categorias. Para as categorias trabalho, ética e

comunidade foram consultadas diretamente as informagdes sobre RSC divulgadas pelas
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empresas (seja em relatério separado, junto ao relato integrado ou ao relatério de
administracao). Para a atribuicdo de pontos para a categoria ambiente foi consultado o
site do Carbon Disclosure Project (CDP), que € uma instituicao sem fins lucrativos que
dentre outras fungdes avalia os relatdrios ambientais enviados por empresas, concelhos,
distritos e outras entidades nas categorias Climate Change, Water Security e Forest (CDP,

2021).

Para cada um dos itens da Tabela 7 foi atribuida a nota 1 para a divulgacao e 0 para
outras situacdes. Desta forma, a variavel dependente Pontuacdo RSC foi obtida pela
soma desses itens. O valor atribuido pode variar entre 0 ¢ 9, quanto maior o valor maior

a divulgacao voluntaria de informagdes sobre RSC da empresa.

A variavel independente Tamanho CA reflete a quantidade de membros que
compoem o CA. A variavel independente Reunides CA indica a quantidade de reunides
que foram realizadas durante o ano de 2020. Nos casos em que o CA se retine apenas para
a avaliacdo dos relatorios dos auditores e/ou demonstragdes financeiras foram
consideradas 4 reunides observando que por norma as divulgacdes de empresas cotadas
sao realizadas trimestralmente. A varidvel independente Independencia CA esta
relacionada a propor¢do de membros independentes em relagao ao total de membros do
CA. Seu valor atribuido varia entre 0 e 1, assumindo o valor zero pela auséncia de

membros independentes € um no caso em que todos os membros sejam independentes.

A variavel independente Independéncia presidente CA assume o valor de 1 caso o
presidente/coordenador do CA seja independente e zero nos demais casos. A variavel
independente Conhecimentos CA esta relacionada a propor¢do de membros com
conhecimentos em contabilidade e finangas e/ou experiéncia na area contabil e/ou de

auditoria e/ou de gestdo financeira em relagao ao total de membros do CA. Seu valor
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atribuido varia entre 0 e 1, assumindo o valor zero pela auséncia de membros com

conhecimentos € um no caso em que todos os membros tenham conhecimentos.

A wvariavel independente Mulheres CA estd relacionada com a presenga de
mulheres no CA. Seu valor atribuido ¢ 1 caso haja pelo menos uma mulher no CA e zero
nos demais casos. Cabe salientar que nenhuma empresa da amostra apresenta um CA

formado apenas por mulheres.

A variavel de controlo Log Tamanho foi obtida pela conversao do ativo total em
um valor logaritmo comum (de base 10). A varidvel de controlo Crescimento foi obtida
pela divisao do valor do ativo total em 2020 pelo valor do ativo total em 2019, seu valor
atribuido pode variar entre 0 e infinito. Valores inferiores a 1 indicam que o valor do ativo
total diminuiu em relagdo a 2019, maiores que 1 indicam crescimento e iguais a 1 que nao
houve variacdo no valor do ativo total. A varidvel de controlo Honorarios Outros foi
obtida pela soma dos valores pagos as empresas de auditoria por outros servigos nao

relacionados a revisdo das demonstragdes financeiras e anexos (non-audit services).

A variavel de controlo Independencia CADM estéd relacionada a proporcao de
membros independentes em relagao ao total de membros do CADM. Seu valor atribuido
varia entre 0 e 1, assumindo o valor zero pela auséncia de membros independentes € um
no caso em que todos os membros sejam independentes. A variavel de controlo
Alavancagem foi obtida pela divisao do passivo total pelo capital proprio da empresa.
Considerando que foram excluidas da amostra as empresas que possuiam o capital proprio
negativo, esta variavel pode assumir valores entre zero ¢ infinito. Sendo que o valor zero
indica a auséncia de dividas (passivos), valores inferiores a 1 indicam que o capital
proprio € superior ao passivo, igual a 1 a paridade e superiores a 1 que as dividas superam

0s capitais proprio da empresa.
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4 Resultados Empiricos

4.1. Analise dos resultados

As estatisticas descritivas das variaveis que forma objeto de estudo sdo apresentadas

na Tabela &:

Tabela 8 — Estatisticas descritivas

Variavel Obs | Média Desvio padrdo | Min Max

Pontuagdo RSC 40 7,0000 1,1323 | 6,0000 9,0000
Tamanho CA 40 3,7500 1,0064 | 3,0000 6,0000
Reunides CA 40 5,0250 5,2207 | 4,0000 37,0000
Independéncia CA 40 0,7017 0,3359 | 0,0000 1,0000
Independéncia presidente CA | 40 0,7500 0,4385 | 0,0000 1,0000
Conhecimentos CA 40 0,6325 0,2919 | 0,0000 1,0000
Mulheres CA 40 0,4750 0,5057 | 0,0000 1,0000
Log Tamanho 40 10,5475 0,4569 | 9,3693 11,9945
Crescimento 40 1,1617 0,1683 | 0,5658 1,4555
Honorarios Outros 40| 966 634,7000 | 2 503 636,0000 | 0,0000| 14260 000,0000
Independéncia CADM 40 0,5005 0,1895 | 0,1250 1,0000
Alavancagem 40 2,8367 2,9278 | 0,4428 12,8743

Fonte: Elaborado pelo autor

Conforme descrito na Tabela 8, a Pontuagdo RSC variou entre 6 € 9 pontos, sendo
a média de 7 pontos. Considerando que a amostra ¢ formada apenas por empresas cotadas
que realizam a divulga¢do voluntéria de informagdes sobre RSC ¢ de se esperar um nivel
de divulgacao elevado. Pois, em virtude de seu porte as empresas analisadas gerem uma
grande quantidade de recursos financeiros e também possuem um numero elevado de

stakeholders com interesse nas informacoes.

A variavel Tamanho CA indica que o nimero de membros varia entre 3 e 6 com a
média de 3,75 membros. A varidvel Reunides CA explica que os CA se reunem em média
5 vezes ao ano. Cabe ressaltar que esta varidvel possui um desvio padrao de 5,2207, valor
superior @ média o que indica que a frequéncia de reunides possui uma grande dispersao.
A varidvel Independéncia CA revela que em média 70% dos conselheiros que compdem
o CA sdo independentes. Ja a varidvel Independéncia presidente CA indica que em
média 75% dos presidentes/coordenadores sio membros independentes.
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A variavel Conhecimento CA revela que em média 63% dos membros do CA
possuem conhecimentos em contabilidade e finangas e/ou experiéncia na area contabil
e/ou de auditoria e/ou de gestdao financeira. A varidvel Mulheres CA revela que apenas
47,5% dos CA possuem pelo menos uma mulher. A varidvel Log_Tamanho esté atrelada

ao ativo total das empresas em uma escala logaritmica.

A variavel Crescimento revela que em média as empresas analisadas apresentaram
um crescimento do ativo total em 2020 16.17% face a 2019. A wvariavel
Honorarios Outros indica que em média as empresas analisadas gastaram 966 mil reais
em non-audit services. Cabe ressaltar que esta varidvel possui um desvio padrao de 2.5
mi de reais, valor superior a média o que indica que a frequéncia de reunides possui uma
grande dispersdo. A variavel Independéncia CADM revela que em média 50% dos
conselheiros que compdem o CADM sdo independentes. A variavel alavancagem indica
que o passivo total das empresas analisadas ¢ em média 2.8 vezes o valor de seu capital
proprio. Variavel que também possui grande dispersdo considerando que o seu desvio
padrao € superior a média.

A Tabela 9 apresenta a correlagdo entre todas as variaveis do modelo exposto:

Tabela 9 — Matriz de correlacao

Independé
ncia_presid
ente_CA

Conhecime |Mulheres_ |Log_Tama |Cresciment |Honorarios In(.iepende Alavancag
ncia_CAD

ntos_CA |CA nho o _Outros em

Pontuagdo [Tamanho_ [Reunides_ |Independé
RSC CA CA ncia_CA

Pontuagdo_RSC 1.0000
Tamanho_CA 0.0225 [1.0000
Reunides_CA -0.1258 [0.1915 [1.0000

ndependéncia CA_|-0.0764 |-0.5500 [0.1569 |1.0000
independencia Pest 0516 |-0.4357 |0.1148 07225 |1.0000
ente_CA

Conhecimentos_CA [-0.0789 [0.0109 |-0.1161 [0.1167 [0.0818 |1.0000

Mulheres_CA -0.2239 [0.0882 [0.1702 10.0103 10.0867 [-0.1101 |1.0000
Log_Tamanho 0.5113 [-0.0827 [-0.0190 ]0.2091 |-0.1268 [0.0433 |-0.0780 [1.0000
Crescimento 0.0002 [-0.1858 [-0.0915 10.2041 ]0.2348 [-0.0223 |0.1623 |-0.2012 [1.0000

Honordrios_Outros [0.1827 [-0.1090 [-0.0733 [-0.0549 [-0.2147 [-0.0866 [-0.0651 [0.4841 [-0.1186 [1.0000
g‘&epe“de“c‘af“ 0.0436 [0.0298 [0.3942 (03118 [0.2209 |[-0.0108 [0.0528 [-0.0869 |0.0982 [0.2124 [1.0000
Alavancagem 04137 [0.0617 [-0.0573 [-0.1156 [0.0410 [0.0759 [-0.0226 [0.1617 [-0.4171 [0.2032 [-0.0068 [1.0000

Fonte: Elaborado pelo autor

Conforme demonstrado na Tabela 9, as varidveis que apresentam uma correlacao

positiva com a variavel Pontuacdo RSC por ordem de correlagdo mais positiva sdo:
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Log Tamanho (0,5113), Alavancagem (0,4137), Honorarios Outros (0,1827),
Independéncia CADM (0,0436), Tamanho CA (0,0225) e Crescimento (0,0002). Dentre
as variaveis independentes a inica que apresenta uma correlacao positiva (0,0225), porém

fraca, com a variavel dependente Pontuagao RSC ¢ Tamanho CA.

Em contrapartida as varidveis independentes Reunides CA (-0,1258),
Conhecimentos CA (-0,0789), Independéncia CA (-0,0764) e
Independéncia presidente CA (-0,0516) apresentam correlagdes negativas, porém fraca,

com a variavel dependente Pontuagao RSC.

A Tabela 10 mostra o teste VIF (Variance Inflation Factors) para as variaveis do

estudo:

Tabela 10 — Variance Inflation Factors: Teste VIF

Varidveis VIF 1/VIF
Independéncia_ CA 4.14 0.241338
Independéncia_presidente CA 2.89 (0.345528
Log_Tamanho 2.04 0.491341
Tamanho CA 1.90 0.525731
Honorarios_Outros 1.89 0.529233
Independéncia CADM 1.78 0.563156
Alavancagem 1.44 0.692907
Crescimento 1.44 0.694294
Reunides CA 1.42 0.704474
Mulheres CA 1.10 0.909201
Conhecimentos CA 1.09 0.921247
Meédia VIF 1.92

Fonte: Elaborado pelo autor

Conforme demonstrado na Tabela 10, efetuou-se o teste VIF com o intuito de
detetar a existéncia de multicolinearidade entre as variaveis explicativas. De acordo com
a tabela, constata-se que ndo existe multicolinearidade (VIF inferior a 10), pelo que todas
as variaveis foram incluidas na regressdo. Apos o teste VIF foi realizado o teste de
Breusch-Pagan / Cook-Weisberg para heterocedasticidade que foi detetada e corrigida
pela utilizagdo do modelo robustos. Os resultados da regressao linear sdo apresentados na
Tabela 11:
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Tabela 11 — Resultados da regressio linear

Variaveis B Sinal esperado Coeficiente  Valor-p

Constante B0 ? -17.47788 0.000
Tamanho CA B1 + -.1191188 0.480
Reunioes CA B2 - -.0249184 0.144
Independencia CA B3 - -2.0115%** 0.053
Independencia presidente CA p4 - 584486 0.361
Conhecimentos CA B5 - -.6203739 0.201
Mulheres CA B6 - -.5599249** 0.041
Log_Tamanho B7 + 2.141191* 0.000
Crescimento B8 + 2.324472** 0.026
Honorarios_Outros B9 + -1.78e-07* 0.000
Independencia CADM 10 + 2.194599* 0.006
Alavancagem B11 + .1658641* 0.003

Observagoes 40

R’ 67,78%

Valor-p 0,0000

*, ** ¢ **F* indicam a significAncia estatistica ao nivel de 1%, 5% e 10%, respetivamente.
Fonte: Elaborado pelo autor

Conforme demonstrado na tabela 11, o R-Squared (R2) determina que o modelo
explica cerca de 67,78%. E, com base no teste a significancia global dos regressores (teste
F de Snedecor), conclui-se que os mesmos no seu conjunto t€ém poder explicativo dado

que se obteve um valor-p de 0,000.

A variavel dependente Independéncia CA revelou-se individualmente significante
ao nivel de 10% e a variavel dependente Mulheres CA ao nivel de 5%. A relagdo dessas
variaveis ¢ negativa com a Pontuagdo RSC, no caso da Independéncia CA (B3=-2,0115)
e no caso da Mulheres CA (B6= -0,55992). Desta forma, por exemplo, quando a
Independéncia CA aumenta em 1% em média a Pontuagdo RSC diminui em (-2,01115)

/ 100 =-0,020115 mantendo os demais parametros constantes.

Constatacdo que contraria os resultados obtidos por Appuhami & Tashakor (2017)
em sua pesquisas com empresas da Australia onde foi verificado que a independéncia dos
membros e a diversidade de género tém uma influéncia positiva significativa no nivel de
divulgagdo da RSC. Ja o estudo realizado por Bravo & Reguera-Alvarado (2019) revelou

que a presenca de mulheres no CA impacta positivamente a qualidade dos relatérios
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voluntérios do ESG na Espanha. Porém os autores destacam que a pequena propor¢ao de
mulheres pode moderar negativamente sua a influéncia CA, situag¢ao detetada na amostra

com empresas brasileiras.

Para além das variaveis independentes, sao individualmente significantes ao nivel
de 1% as variaveis Log_Tamanho (7 =2.141191), Honorarios_Outros (B9 =-1.78e-07),
Independéncia CADM (B10 =2.194599) e Alavancagem (B11 =.1658641) e ao nivel de
5% a varidvel Crescimento (B8 = 2.324472). Desta forma, as variaveis de controlo com
uma relacdo positiva com a Pontuacdo RSC sdo Crescimento (B8 = 2.324472),
Independéncia CADM (B10 = 2.194599) e Log Tamanho (B7 = 2.141191) e
Alavancagem (P11 = .1658641). Em contrapartida a varidvel de controlo

Honorarios Outros (B9 = -1.78e-07) apresenta uma relacao negativa.
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5 Conclusoes

Este estudo tem como objetivo verificar o impacto das caracteristicas do comité de
auditoria sobre a divulgacdao voluntaria de informacdes sobre responsabilidade social
corporativa por meio de uma andlise das empresas brasileiras. Para isso foram consultados
os formulérios de referéncia, as demonstragdes financeiras, os relatorios de administragao
e as divulgagdes de informagdes sobre RSC das empresas cotadas no indice Ibovespa da

B3 (principal indice da bolsa de valores brasileira).

Com base na literatura existente (analisada no tépico 2.2) foram elaboradas 6
hipoteses para se verificar a associa¢do positiva de cada hipdtese com a divulgacdo
voluntaria de informagdes sobre RSC. A variavel explicativa de cada hipotese ¢ descrita

na Tabela 12:

Tabela 12 — Hipéteses e variaveis explicativas

Hipotese Variavel explicativa
1 [Quantidade de membros do CA Tamanho CA
Percentagem de membros do CA com
conhecimentos em contabilidade ¢ finangas e/ou

2 A , oy o . |Conhecimentos_CA
experiéncia na area contabil, de auditoria e de gestdo -
financeira
3 [Presenca de mulheres no CA Mulheres CA
4 |Proporcao de membros independentes no CA Independéncia CA
5 |Independéncia do presidente do CA Independéncia presidente CA
6 |Frequéncia das reunides do CA Reunides CA

Fonte: Elaborado pelo autor

A andlise dos resultados revelou que as variaveis explicativas atreladas as hipoteses
H1, H2, H5 e H6 ndo sdo individualmente significativas a 1%, 5% ou 10%. Desta forma,
as caracteristicas destacadas nestas hipdteses ndo influenciam o nivel de divulgagado
voluntaria de informacdes sobre RSC. As varidveis atreladas as hipdteses H3 e H4,
Mulheres CA e Independéncia CA respetivamente, impactam negativamente a

divulgacdo voluntéria de informagdes sobre RSC.
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Resultados que podem estar atrelados a falta de obrigatoriedade da constituicao de
um CA pelas empresas. Que no Brasil ¢ exigido apenas para as empresas dos setores
financeiros, de seguros € que negociam suas agdes em bolsas de valores americanas por
meio de ADR (Furuta & Santos, 2010; IBGC, 2015). Assim, sugere-se que estudos
futuros sejam realizados com empresas financeiras que pela obrigatoriedade da

constituicdo de CA poderao apresentar diferentes resultados.

Em contrapartida, outras caracteristicas nao relacionadas com o CA como o
Crescimento, Independéncia do CADM e Tamanho mostraram-se positivamente
associadas a divulgacdo voluntdria de informagdes sobre RSC. Desta forma, sugere-se

que estudos futuros abordem essas caracteristicas.

Este estudo contribuiu com a literatura pelo fato de ser o primeiro a investigar o
impacto das caracteristicas do comité de auditoria sobre a divulgacao voluntaria de

informacdes sobre o0 RSC das empresas brasileiras.
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Tabela 13 — Pontuacdo RSC por empresa

CARREFOUR BR - CEMIG - COGNA ON - COSAN ENERGIAS BR ENEVA

Trabalho

Luta contra discriminagéo

Tem condig¢des de trabalho dignas

Possui um plano de desenvolvimento na carreira
Comunicagio eficaz com os empregados

Etica

Possui codigo de ética e conduta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Comunidade

Desenvolve projetos sociais 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ambiente

Participa do CDP_Climate Change 2020
Participa do CDP_Water Security 2020

Participa do CDP_Forests 2020
Total
LOJAS P.ACUCAR-
HYPERA JBS LOCALIZA AMERIC CBD

Yo o ©
Nlc o —~
- — ~
Yo o ©
Kilc o ~
(Yo — —
Yo o ©
Yo o ©
BMllc © —
Kilc © ~
Yo — —~
BNllc o —
Yo o ©
o © ©

Trabalho

Luta contra discriminagao 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Tem condig¢des de trabalho dignas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Possui um plano de desenvolvimento na carreira 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Comunicagdo eficaz com os empregados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Etica

Possui codigo de ética e conduta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Comunidade

Desenvolve projetos sociais 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ambiente

Participa do CDP_Climate Change 2020 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1

Participa do CDP_Water Security 2020 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0

Participa do CDP_Forests 2020 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1
Total 6 [3 6 6 6 9 9 6 6 7 7 9 9 8

SUZANO
SABESP S.A. TIM ULTRAPAR VALE

Trabalho

Luta contra discriminagdo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Tem condigdes de trabalho dignas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Possui um plano de desenvolvimento na carreira 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Comunicagio eficaz com os empregados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Etica

Possui codigo de ética e conduta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Comunidade

Desenvolve projetos sociais 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ambiente

Participa do CDP_Climate Change 2020 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1

Participa do CDP_Water Security 2020 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1

Participa do CDP_Forests 2020 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 8 6 7 6 8 9 6 6 6 8 6 8

Fonte: Elaborado pelo autor



