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Impacto das altera¢@es legislativas da formula de calculo das pens6es de velhice na taxa de substituicdo em Portugal

RESUMO

Este trabalho tem como objectivo mostrar o impacto das sucessivas alteragfes da
férmula de céalculo das pensBes na taxa de substituicdo de cinco carreiras contributivas
diferentes, as quais estdo divididas por sua vez em trés niveis salariais de forma a tornar
o trabalho mais representativo da realidade. Para tal recorre-se aos Decretos-Lei: DL
329/1993 de 25 de Setembro, DL 35/2002 de 19 de Fevereiro e ao DL 187/2007 de 10
de Maio para perceber em que consistiram essas alteraces. Apds terem sido efectuadas
essas simulagdes, conclui-se que as taxas de substituicdo tendem a diminuir a medida

que o salario aumenta.
PALAVRAS-CHAVE

Foérmulas de célculo das pensGes, Taxa de Substituicdo da Remuneracéo de Referéncia,

Taxa de Substituicdo do Ultimo Salario, Seguranca Social, Sustentabilidade.
ABSTRACT

This paperwork has the objective of showing the impact of the successive changes to
the pension’s calculation formula on the replacement rate of five different contributive
careers, which are themselves divided on three salary levels to make this work a better
representative of reality. To do so it refers to the Decree-law: DL 329/1993 of 25
September, DL 35/2002 of 19 February and to DL 187/2007 of 10 May to understand
on what those changes consisted in. After the simulations have been done, it was

concluded that the replacement rate tend to decrease as the salary increases.
KEYWORDS

Pension’s calculation formula, Replacement Rate of the Reference Remuneration rate,

Replacement Rate of the Last Salary, Social Security, Sustainability.
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Portugal tem vindo nos ultimos anos a registar uma grande alteracdo a nivel
demografico, sobretudo no que diz respeito ao envelhecimento populacional. Esta
alteracdo deve-se sobretudo a melhoria dos cuidados médicos que proporcionaram um
aumento da esperanca média de vida e & diminuicio da taxa de natalidade'que faz com
que haja uma inversdo da pirdmide Etaria, como se pode constatar em diversas
projeccOes elaboradas por entidades nacionais e internacionais, entre elas o INE,
Eurostat e OCDE. Este facto aliado a crise financeira existente em 2007/2008, leva a
que haja uma preocupacdo cada vez maior no que diz respeito a sustentabilidade do
Sistema de Segurancga Social portugués, o qual se caracteriza por ser um sistema de
reparticdio® onde a geracdo que se encontra hoje a trabalhar suporta os actuais

reformados, uma vez que o racio contribuintes/pensionistas tem vindo a diminuir.

Dada a situagdo em que se encontra o Sistema de Seguranca Social, foram efectuadas
algumas reformas de modo a que se torne mais eficiente, embora se tenha constatado

que tais reformas ndo tém vindo a ter o resultado esperado.

A motivacéo para a elaboragéo deste trabalho vai ao encontro da crescente preocupagao
acerca da continuidade do Sistema de Seguranga Social e da pretensédo de ingressar no
mercado de trabalho e consequentemente poder usufruir de um sistema a idade de

reforma que permita manter o nivel de vida até a data.

! Antigamente o papel da mulher limitava-se ao trabalho de casa e a educagdo dos filhos, enquanto que
actualmente assume uma funcdo idéntica a do homem no que diz respeito a sua carreira profissional,
optando por engravidar cada vez mais tarde e tendo menos filhos em detrimento da sua carreira.

2 Pay-as-you-go em terminologia anglo-saxdnica
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Quanto a metodologia, irdo ser utilizados os diversos Decretos-lei que deram origem as
alteracOes efectuadas, dando especial importancia ao DL 187/2007 que foi o ultimo a

ser publicado e 0 que causou mais impacto no valor das pensoes.

O trabalho encontra-se dividido em seis capitulos, sendo que o primeiro capitulo
corresponde a esta introducdo, que permite perceber qual o objectivo e o propésito do
trabalho, seguido do segundo capitulo - Revisdo da Literatura- o qual refere alguns
estudos e opinides de diversos autores acerca do tema. O terceiro capitulo —
Metodologia e Dados- procura explicar a forma como se procede e recolhem os dados
obtidos. O quarto capitulo- Reformas Efectuadas- tem como objectivo explicar com o
maior detalhe possivel as reformas que foram surgindo ao longo dos tempos,
nomeadamente, os Decretos-Lei: DL 329/1993, DL 35/2002 e DL 187/2007. O quinto
capitulo- Célculo da pensdo em 2014 e 2020- € o ponto principal do trabalho no qual
procede-se a enumeracdo dos resultados obtidos nas simulagbes efectuadas e
posteriormente faz-se uma analise dos mesmos. Por fim o sexto capitulo- Concluséo-
onde sera feita uma refleccdo de acordo com os resultados obtidos, tendo em conta as
taxas de substituicdo de Portugal, da UE e da OCDE, e dada uma sugestéo para futuros

estudos.

Esta tese traz um contributo bastante importante para a literatura existente acerca da
Seguranca Social no que diz respeito ao conhecimento de como funciona o sistema, uma
vez que permite perceber como as novas reformas tém vindo a influenciar as pensdes
das pessoas que se tém vindo e se irdo reformar, assim como as taxas de substitui¢do da
Remuneracio de Referéncia e do Ultimo Salério. Permite também compreendermos
como se comportam as taxas de substituicio em Portugal comparativamente com

diversos paises da EU e da OCDE.
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2. REVISAO DA LITERATURA:

Como é do conhecimento da maioria das pessoas, 0 Sistema de Seguranca Social
portugués € caracterizado por ser um sistema de reparticdo (pay-as-you-go), o qual
pressupde que a geragdo que se encontra actualmente a trabalhar suporta os actuais

reformados.

Ao longo de vaérias décadas 0 contexto macroeconémico portugués tem-se vindo a
alterar significativamente, nomeadamente devido ao aumento da esperanca média de
vida, a diminui¢do da taxa de natalidade e & diminuigdo da taxa de mortalidade. Estes
factores levaram a que o Sistema de Seguranca Social portugués entrasse em ruptura
uma vez que comegam a haver cada vez menos pessoas a contribuir e cada vez mais
pensionistas. Dado isso estar a acontecer, 0 tema acerca da sustentabilidade do Sistema
de Seguranca Social portugués estd hoje em dia bastante em voga, sendo que diversos
estudiosos nacionais e internacionais ja apresentaram em diversos livros e jornais de
referéncia reflecces acerca do caminho a seguir para que o sistema se torne sustentavel

a medio/longo prazo.

A existéncia de diversos autores a escreverem acerca do Sistema de Seguranca Social é
um facto, como Pereira & Leiria (2000, p. 101-133), 0s quais apontam quatro critérios
fundamentais para avaliar uma proposta de reforma duradoura, dando os exemplos da
reforma dos Sistemas de Seguranga Social italiano, alemé&o e chileno, onde concluem
que se se optar pela manutencdo de um sistema de beneficio definido financiado em
reparticdo, entdo deve existir uma relacdo clara e directa entre as contribuicOes
realizadas ao longo da vida activa e a pensdo de reforma a receber, a taxa de
rendibilidade das contribuicOes deve ser fixada de forma prudente e conservadora de

forma a garantir o equilibrio financeiro do sistema no longo prazo, o capital deve estar
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colocado num fundo de capitalizacdo de forma a financiar parte da despesa futura em
pensdes e a formula de calculo das pensdes deve ser alterada assim como oS
ajustamentos periodicos dos mesmos devem ser acompanhados de um estudo sobre as
consequéncias de longo-prazo. No caso de se optar por criar um pilar assente em contas
de contribuicdo definida, entdo deve ser dada atencdo a supervisdo da concorréncia
entre os fundos de pensdes e as regras prudenciais de investimento de forma a evitar a
elevada exposicdo ao risco e para evitar o problema de auséncia de anuidades
actuarialmente equilibradas no mercado, o Estado devera fazer pelos seus préprios

meios a sua provisao, devendo esta estar indexada a inflacéo.

Candeias e Mendes (2000, p.135-170) realizaram um inquérito a populacdo de forma a
diagnosticar a percepcao da populagdo portuguesa sobre o Sistema de Seguranga Social,
no qual concluiram que a populacdo ja se encontrava algo envelhecida e com baixo
nivel de escolaridade e qualificacdo profissional. No que diz respeito a Seguranca
Social, constataram que uma significativa proporcao de individuos ndo faz qualquer tipo
de descontos, principalmente os trabalhadores por conta prépria e que existe
desconhecimento acerca do montante da taxa de desconto pela entidade patronal. A
existéncia de poucas poupancas-reforma deve-se ao baixo nivel de rendimentos da
maioria da populacdo, sendo que os que ja fizeram, fizeram-no em seguros de salde e
em outros planos de poupanga reforma (PPR). No que diz respeito a continuidade do
Sistema de Seguranca Social, as pessoas acreditam que vai continuar, porém com
algumas alteragfes, uma vez que tém nocdo de que tem sido mal gerido. Estas
alteracbes preocupam 0s portugueses uma vez que 0 montante das suas pensdes vai
diminuir e consequentemente ira fazer baixar o seu nivel de vida. Concluem também
gue o valor maximo para a pensao de reforma deveria situar-se entre 0s duzentos e 0s

trezentos contos.
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Ainda no mesmo livro, Lubke e Pereira (2000,p.171-187) apresentaram o modelo que
serviu de base as simulag@es efectuadas no contexto do sistema portugués de pensdes de
reforma assim como 0s seus resultados. De entre os resultados obtidos destacaram a
dindmica explosiva na divida da Seguranca Social que leva a inviabilidade financeira do
sistema no longo prazo, 0 que o obriga a que o sistema seja reformado se se quiser

evitar que se chegue a uma situacdo que se tenha que tomar medidas drasticas.

No Relatério Técnico sobre a Sustentabilidade da Seguranga Social (2006) foram
efectudas algumas projeccdes demogréficas e econdmicas, as quais mostram que 0
sistema entraria em ruptura rapidamente. Para tal ndo se suceder, conclui-se referindo
que é necessaria a reforma da Seguranca Social de forma a que se torne sustentavel a

longo prazo.

Pereira e Andraz (2007, p.83-100) realizaram uma estimativa dos efeitos
macroeconomicos no Sistema de Seguranca Social portugués com base em dados de
1970 a 2007. As suas principais conclusGes foram que, o aumento dos gastos da
Seguranca Social tém tido efeitos negativos no sector privado e que essas ineficiéncias
tém vindo a persistir independentemente das reformas que tém vindo a ser feitas. Para
que tal ndo continue a acontecer destacam a necessidade de uma reforma estrutural de
forma a combater a ineficiéncia existente. Referem também, que qualquer reforma
implementada de forma a tornar o sistema sustentdvel ndo podera ignorar essa

ineficiéncia, com a agravante de a tornar ainda pior.

A nivel internacional também tem havido alguma refleccdo acerca da sustentabilidade
dos Sistemas de Seguranca Social, como é o caso dos Estados Unidos da América, onde
Kitao (2011) referiu que o sistema implantado tal como estava ndo seria sustentavel e

que se teria que optar por uma de quatro opcdes, sendo elas, 0 aumento de impostos
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para a Seguranga Social em seis pontos percentuais, reduzir a taxa de substituicdo de
beneficios em um terco, aumentar a idade de reforma dos 66 para os 73 anos ou criar
um sistema de means-tested onde 0s que recebem mais vém reduzidos 0S Seus
beneficios, de forma a combater 0 aumento da esperanca média de vida e a diminuicao
da natalidade. Para perceber qual das opg¢des seria melhor, desenvolveu um modelo que
se aproxima do desempenho micro e macroecondémico dos EUA. Também Andersen
(2008, p.633-646) refere que a simples indexacdo dos beneficios e da idade de reforma a
questdo da longevidade ndo bastam para garantir a sustentabilidade da Seguranca Social

e que sdo necessarios mais ajustamentos.

A OCDE publicou o Pensions at a Glance (2011), que pelos dados publicados, e como
se pode constatar na Tabela I, permite comparar as taxas de substituicdo de diversos
paises e perceber que as taxas de substituicho do Ultimo Salario em Portugal
comparativamente a paises como Grécia e Espanha sdo mais baixas em todos os niveis
salariais, enquanto que em relacdo a paises como Irlanda, Franca e Alemanha as suas
taxas sdo mais elevadas. Ja em relacdo a OCDE34, as taxas de substituicdo mostram-se
abaixo para salarios na média e 0,5 da média, enquanto que para salarios superiores a
1,5 vezes do salario médio a taxa de substituicdo é superior, 0 que mostra que em
Portugal os contribuintes com salarios mais elevados obtém pensdes superiores a idade
de reforma do que a média dos contribuintes pertencentes a OCDE34.
Comparativamente com a EU27, na qual Portugal esta inserido, as taxas em Portugal
sdo significativamente mais baixas, porém apresentam a mesma tendéncia decrescente a

medida que aumenta o nivel salarial.
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Tabela I: Taxa de Substitui¢io do Ultimo Salario %

Taxa de Substitui¢do do Ultimo Salirio % (mulheres)
Mediana 0,5 1 15
Portugal 54,4 63,3 53,9 53,1
Grécia 95,7 95,7 95,7 95,7
Irlanda 34,9 57.9 29,0 19,3
Espanha 81,2 81,2 81,2 81,2
Franga 49,1 55,9 49,1 41,3
Alemanha 42,0 42,0 42,0 42,0

EU27 |62,9(61,0) 70,1(68,2) 61,6(59,7) 58,3(56,4)
OCDE34 60,6 72,1 57,3 52

Fonte: Elaboragdo Propria, dados da OCDE disponiveis em http://dx.doi.org/10.1787/888932370835

3. Metodologia e Dados

Para a elaboracdo da parte pratica do trabalho ira recorrer-se ao Excel, com vista a ser
possivel realizar uma simulacéo a qual tem o objectivo de mostrar qual o impacto das
alteracOes legislativas da formula de célculo das pensbes de velhice na taxa de
substituicdo, utilizando para tal os DL 329/1993, DL 35/2002 e o DL 187/2007. Nesta
simulacgdo, vao ser tidas em consideracdo cinco carreiras distintas que por sua vez se
dividem em trés niveis salariais distintos, sendo eles abaixo®, na média e acima* do

salario médio nacional, os quais serdo obtidos através de dados histéricos® e

3 . ;. . .

20% abaixo do salario minimo nacional
4 . ;. e .

20% acima do salario minimo nacional
5 . . .

Obtidos online no site www.pordata.pt


http://dx.doi.org/10.1787/888932370835
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actualizados recorrendo a indices publicados anualmente pelo Governo®. A simulagéo
ird ter em consideragdo duas hipoteses, sendo elas a reforma em 2014 e 2020 de forma a

ser possivel perceber quais as implicacdes que trazem o retardar o ano de reforma.

4. Reformas Efetuadas:

Como se pode analisar, a evolugdo demografica da populacdo portuguesa tem sofrido
um forte revés dado o seu envelhecimento cada vez maior. Dado esse envelhecimento,
0S sucessivos governos tém-se visto obrigados a alterar a formula de célculo das
pensBes com o objectivo de fomentar um aumento do periodo de contribui¢cGes de modo
a que o sistema se torne mais eficiente. Para tal, efectuaram-se algumas reformas que de

seguida passardo a ser enunciadas e explicadas em que consistiram as suas alteracoes.

4.1.Decreto-Lei n°® 329/1993

As mudangas que se fizeram sentir a nivel social, demogréfico e econémico tém vindo a
ser sentidas, tornando-se pesadas para o Sistema de Seguranca Social. Dada esta
situacdo, surgiu o DL 329/1993 de 25 de Setembro, o qual entrou em vigor a 1 de
Janeiro de 1994 com o objectivo de colmatar as falhas existentes na legislagéo de forma
a eliminar a injustica social existente até ai, nomeadamente no que diz respeito as
pensdes de velhice. Para o fazer, comegou-se por uniformizar a idade de pensdo de
velhice para os 65 anos para ambos 0s sexos, consagrou-se a impossibilidade de a
antecipacdo da reforma ultrapassar a idade limite de 60 anos’ e o periodo contributivo

minimo que permite 0 acesso a pensdo de velhice passou dos 120 meses para 0s 15

® Sendo que para o trabalho foi usada a Portaria n2 241/2012 de 10 de Agosto.
7 . . . ~ . N . .
Sem prejuizo do disposto em legislacdo vigente a data da entrada em vigor deste diploma.

8
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anos® e para 5 anos para a pensdo de invalidez. Outra medida de grande amplitude foi a
reformulacdo do método de céalculo das pensGes, que se baseia em cinco medidas

interligadas:

1. Revalorizagdo das remuneracOes consideradas na determinacdo da remuneragéo
média que serve de base de célculo das pensdes, com o objectivo de obter um
valor actualizado & data do calculo da pensao®;

2. Tomar em consideragdo os melhores 10 dos ultimos 15 anos da carreira
contributiva;

3. Fixou-se a taxa de formagédo da pensdo em 2% por ano civil com registo de
remuneracao, com manutencdo da taxa minima de 30% e méaxima de 80%;

4. Estabeleceu-se uma densidade contributiva anual minima de 120 dias de registo
de remuneracdes por cada ano ou grupo de anos;

5. Consagrou-se a previsdao de que a Remuneracdo de Referéncia do célculo da
pensdo mensal deve exprimir a média aritmética das remuneracdes de 14 meses,

de modo a reflectir o efectivo ganho salarial dos interessados.

No seguimento deste Decreto-Lei, surgiu o DL n° 9/99 de 8 de janeiro, que veio
acrescentar alguns pontos novos. Entre esses pontos estd a possibilidade de se poder
optar pelo recebimento da penséo de velhice antecipada, caso o contribuinte tenha pelo
menos 55 anos de idade e tenha 30 anos de registo de remuneracGes, embora tenha uma

penalizagcdo 4,5% por cada ano de antecipacdo, sendo que reduzido de 1 por cada

¥ Medida esta gue tem como objectivo estimular o desenvolvimento e o refor¢o da carreira contributiva
dos beneficidrios, assim como ir ao encontro dos interesses dos beneficiarios uma vez que a sua
protecgdo é tanto maior quanto maior for o periodo de descontos, sem prejuizo dos trabalhadores que
por motivos de incapacidade ou deficiéncia adquirida sejam obrigados a abandonar o mercado de
trabalho.

? Utiliza-se o indice geral de precos no consumidor (IPC), sem habitacdo.

9
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periodo de 3 que exceda 30 anos de descontos aos 55 anos'®. Outro dos pontos é a
possibilidade dos contribuintes que tenham completado 40 anos civis com registo de
remuneracGes optarem por receber a pensdo apOs 0s 65 anos, obtendo assim uma

bonificacdo de 10% por cada ano de trabalho apos os 65 anos, com limite de 70 anos.

Deste modo:

PSS=2% X N X RR

Em que:

R= Representa o total das remuneragdes dos 10 salarios anuais mais elevados,
revalorizados, dos ultimos 15 anos com registo de remuneragdes, usando o IPC sem

habitacéo;
PSS= Pensdo da Seguranca Social;
RR= Remuneracdo de Referéncia;

N= NUmero de anos civis com registo de remuneracdes.

4.2.Decreto-Lei n°® 35/2002

O DL 35/2002 de 19 de Fevereiro, entrou em vigor a 1 de Janeiro de 2002 em
consequéncia do n°3 do artigo 57° da Lei de Bases, o qual prevé que o calculo das

pensdes de velhice tenha por base, de um modo gradual e progressivo os rendimentos de

10 . .. .
Por exemplo, se um individuo pretender reformar-se aos 55 anos e tiver 36 anos de descontos, para
efeitos de antecipacdo, s6 conta 8 anos de antecipa¢do uma vez que se poderia reformar aos 63 anos.

10
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trabalho revalorizados de toda a carreira contributiva, vindo alterar o disposto no DL
329/93. Dado isto, este Decreto-Lei vem regulamentar esta norma, introduzindo uma
mudanca muito significativa perante o sistema até aqui em vigor, o qual considerava
para efeito da Remuneracdo de Referéncia o total das remuneragfes dos 10 anos civis a
que correspondiam remuneracfes mais elevadas compreendidas nos ultimos 15 anos

com registo de remuneracdes.

Esta alteracdo legislativa tem como objectivo obter uma maior justica social,

procurando reflectir duas preocupacdes:

1. Pretende que a pensdo reproduza com maior fidelidade as remuneragdes obtidas
ao longo da vida profissional;
2. Equilibrio financeiro do sistema, procurando eliminar situacdes de manipulacao

estratégica do valor das pensdes, 0 que ndo acontecia até esta alteragdo.

Estas novas regras consagram uma alteracdo estrutural do Sistema de Solidariedade e
Seguranca Social pois permitem o reforgo, a médio e longo prazo, da sustentabilidade

financeira do sistema, uma vez que incentivam as pessoas a contribuir.

Como no inicio foi referido, com a entrada desta norma em vigor, passou-se a
considerar toda a carreira contributiva no que diz respeito ao apuramento da
Remuneracdo de Referéncia e aplicaram-se taxas regressivas de formacéo da pensdo aos
diferentes escal6es de rendimentos, privilegiando-se ainda as carreiras contributivas
mais longas, o que possibilitou que a taxa de formacdo pudesse atingir 92% da

Remuneracdo de Referéncia™.

Deste modo:

11 Y .. s . .
Até a data o seu limite maximo seria apenas 80%.

11
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RR= TR

T Nx14

Em que:
RR= Remuneracdo de Referéncia;
TR= Total das remuneracgdes anuais revalorizadas de toda a carreira contributiva;

N= Ndmero de anos civis com registo de remuneragdes, até ao limite de 40,

Os valores das remuneracdes registadas até 31 de Dezembro de 2001 a considerar para a
determinacdo da Remuneracdo de Referéncia sdo actualizados por aplicacdo do IPC sem
habitacdo, enquanto que a partir de 1 de Janeiro de 2002 sdo actualizados por aplicacao
de um indice resultante da ponderacdo de 75% do IPC sem habitacdo e 25% da
evolucdo média dos ganhos subjacentes as contribuicGes declaradas a Seguranca Social,

sendo que este indice ndo podera ser superior ao IPC sem habitacdo acrescido de 0,5%.

A taxa de formacdo da pensdo passou a variar entre 2,3% e 2% em funcdo do nimero de
anos civis com registo de remuneracdo e do montante da Remuneracdo de Referéncia.
Assim sendo, o valor da pensdo esta dependente da Remuneracdo de Referéncia, sendo

calculado da seguinte forma:
e Se 0 beneficiario tiver 20 ou menos anos civis com registo de remuneragoes:
PSS =RR X 2% X N

e Se 0 beneficiario tiver 21 ou mais, sera calculado das seguintes formas:
o SeRR<1,1 SMN
" PSS=RRX23%XN

o Sel,]1 SMN <RR <2 SMN

12 . . ~ . . .
Quando for superior, considera-se a soma das 40 remuneragdes anuais, revalorizadas, mais elevadas.

12



Impacto das alteracGes legislativas da férmula de calculo das pensdes de velhice na taxa de substituicdo em Portugal

= PSS =(1,1SMN x2,3% x N)+ [(RR—1,1SMN) x
2,25% X N]
o Se2 SMN <RR <4 SMN
= PSS=(11SMN X 2,3% X N) + (0,9SMN X 2,25% X
N) + [(RR - 2SMN) x 2,2% x N]
o Se4 SMN <RR <8 SMN
= PSS =(11SMN x2,3% X N) + (0,9 SMN X 2,25% X N) +
(2SMN x2,2% X N)+ [(RR- 4SMN) X 2,1% X N]
o SeRR>8SMN
= PSS =(11SMN x2,3% X N) + (0,9 SMN X 2,25% X N) +
(2 SMN X 2,2% X N) + (4 SMN X 2,1% X N) +

[(RR - 8 SMN) X 2% X N]

Em que:

PSS= Pensdo da Seguranca Social;

N= NUmero de anos civis com registo de remuneracdes;
RR= Remuneracdo de Referéncia;

SMN= Salario Minimo Nacional.

Neste Decreto-Lei surge também um periodo de transicdo. Para os beneficiarios
inscritos até 31 de Dezembro de 2001 que nesta data tenham completado o prazo de
garantia de 15 anos e para todos os beneficiarios inscritos até 31 de Dezembro de 2001
cuja pensdo tenha inicio entre 1 de Janeiro de 2002 e 31 de Dezembro de 2016 é
atribuida a pensdo que Ihes seja mais favoravel das seguintes:

1. 10 melhores anos dos ultimos 15 anos;
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2. Carreira contributiva total;

3. Média ponderada das duas pensdes anteriores.

Para calcular a média ponderada aplica-se a seguinte férmula:

P1xC1+P2xC2

PSS =
C

Em que:

PSS= Montante da pensdo mensal estatutéria;

P1= Pensdo calculada por aplicacdo das regras do DL n° 329/1993 de 25 de Setembro;
P2= Pensdo calculada pela aplicacao das regras do DL n° 35/2002 de 19 de Fevereiro;
C= Numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneracdes;

C1= Numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneracdes até 31
de Dezembro de 2001;

C2= Numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneracdes desde

1 de janeiro de 2002.

4.3.Decreto-Lei n° 187/2007

O DL 187/2007 de 10 de Maio entrou em vigor a 1 de Junho de 2007, de forma a
combater o surgimento de novos factores de raiz demogréafica, econdémica e social
nomeadamente o envelhecimento demografico e a evolucdo das taxas de actividade da
populacdo. Para tal, o Governo alterou as formulas de célculo das pensdes de velhice,
13

inserindo na determinagdo do montante das pensGes um factor de sustentabilidade

relacionado com a evolugdo da esperanca média de vida, que apenas entra em vigor em

13 ~ T . . .
Resultante da relagdo entre a esperanca média de vida em 2006 e aquela que se vier a verificar no ano
anterior ao do requerimento da pensado, a qual serd publicada anualmente pelo INE.
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2008 para permitir a todos uma melhor compreensdo do impacto nas pensdes de velhice
e possibilitar neutralizar esses mesmos. Outra alteragéo foi a aceleragédo da aplicacdo da
férmula de célculo das pensdes introduzida com o DL n° 35/2002 de 19 de Fevereiro, de
forma a promover o principio da contributividade no célculo das pensdes. Para
promover o envelhecimento activo, foram alteradas as regras em matéria de
flexibilidade da idade de reforma, mudando o factor de penaliza¢do de 4,5% por cada
ano de antecipacdo™ para um factor de penalizacdo actuarialmente neutro e justo de
0,5%" por cada més de reducéo relativamente & idade de 65 anos. Ainda no que diz
respeito a flexibilizacdo da idade legal de reforma, foram reforgados os incentivos ao
envelhecimento activo, sendo criada uma nova forma de concesséo de bonificacdo™® que
passa a ser atribuida por cada més efectivo de trabalho adicional e diferenciada em
funcdo da carreira contributiva. Para além disto, introduziram-se mecanismos de
bonificagdo da permanéncia no mercado de trabalho para os pensionistas que podendo
antecipar a idade de reforma sem qualquer penalizagdo, optem por continuar a
trabalhar'’. Este DL atribui também um tratamento especial s carreiras contributivas
mais longas, sendo que os beneficiarios com carreiras superiores a 46 anos podem optar,
caso lhes seja favoravel, pela pensdo que resultar de acordo com a aplicacdo exclusiva
da nova férmula de calculo ou pela utilizacdo de todos os anos da carreira, ainda que
superiores a 40 anos, considerando para o calculo da Remuneracdo de Referéncia
apenas os melhores 40 anos.

Outra novidade que este diploma trouxe foi a introducdo da distingdo, no regime da

proteccdo social na invalidez, entre a invalidez relativa e a invalidez absoluta. Uma vez

“ previsto no regime anterior de flexibilidade da idade de reforma (DL n235/2002), uma vez que ndo
garantia a neutralidade actuarial e financeira do regime.

B ou seja, 6% por cada ano. Consultar Art. 362 do DL n2 187/2007, de forma a perceber como funciona
o sistema de antecipacgao.

'® Consultar Art. 372 do DL n® 187/2007, de forma a perceber como funciona o sistema de bonificacdo.

Y pode-se perceber melhor como funciona no Art. 382 do DL n2 187/2007.
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que a invalidez absoluta resulta numa incapacidade permanente e definitiva para a
obtencdo de quaisquer meios de subsisténcia resultantes do exercicio de qualquer
profissdo ou trabalho, ao contrério do que acontece na invalidez relativa, foi fixado um
prazo de garantia mais baixo que aquele que se exige para a invalidez relativa'®, passou-
se a ndo aplicar o factor de sustentabilidade no momento de convolagéo da penséo por
invalidez em velhice sempre que o beneficidrio tenha estado numa situagcdo de
incapacidade absoluta por um periodo considerado suficientemente longo que impega a
compensacao dos efeitos daquele factor e por fim fixou-se uma nova regra em matéria
de minimos sociais, garantindo-se uma penséo de velhice de valor minimo igual ao de
uma pensdo de velhice correspondente a uma carreira contributiva completa. O
legislador veio ainda consagrar o principio de limitacdo das pensbes de montante
elevado, de forma a tornar o sistema moralmente responsavel, limitando o valor

méximo das pensbes em 12 vezes o IAS™®.

Regras aplicaveis aos beneficiarios inscritos a partir de 1 de Janeiro de 2002:

e Se 0 beneficiario tiver 20 ou menos anos civis com registo de remuneracoes:
PSS =RR X 2% XN

e Se 0 beneficiario tiver 21 ou mais, seré calculado das seguintes formas:
o SeRR<I,1I1AS
= PSS=RRX23%XN

o Sel,TAS<RR<2IAS

18 . . . . .

3 anos na invalidez absoluta contra 5 anos na invalidez relativa.
19 . ..

Indexante de Apoios Sociais
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= PSS=(1,11AS X23% XN)+ [(RR—1,11AS) X 2,25% X
N]
o Se2IAS<RR<4IAS
= PSS=(1,11AS x 2,3% X N) + (0,9 IAS X 2,25% X

N) + [(RR - 2IAS) X 22% X N]

o Se4IAS<RR<8IAS
" PSS=(1,11AS%x2,3% X N)+ (0,9 IAS X 2,25% X N) +
(21AS X 2,2% X N) + [(RR - 4 1AS) X 2,1% X N]
o SeRR>8IAS
= PSS=(11IASx2,3% X N)+ (0,91AS X 2,25% X N) +
(2 1AS X 2,2% X N) + (4 IAS x 2,1% X N) + [(RR - 8 IAS) x

2% X N|

Em que:

PSS= Pensdo da Seguranca Social;

N= NUmero de anos civis com registo de remuneracdes;
RR= Remuneracdo de Referéncia;

IAS= Indexante de Apoios Sociais.

Regras aplicaveis aos beneficiarios inscritos até 31 de Dezembro de 2001:

e Beneficiarios inscritos até 31 de Dezembro de 2001 e que iniciem pensdo até 31

de Dezembro de 2016:

P1XC1+P2X(C2
o PSS=—-—-—-—
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e Beneficiarios inscritos até 31 de Dezembro de 2001 e que iniciem pensdo apos 1

de Janeiro de 2017:

P1XC3+P2XC4

o PSS =
c

Em que:

P= Montante da pensao estatutaria;

P1= Pensdo calculada por aplica¢do do DL n° 329/1993;

P2= Pensé&o calculada por aplicagdo do DL n° 187/2007,;

C= Numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneracdes;

C1= Ndmero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneracdes até 31
de Dezembro de 2006;

C2= Numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneracdes a partir
de 1 de janeiro de 2007,

C3= Numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneraces até 31
de Dezembro de 2001;

C4= Numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneragdes a partir

de 1 de Janeiro de 2002.

Factor de Sustentabilidade:

_ EMV2006
" EMV anot—1

Em que:

FS= Factor de Sustentabilidade;
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EMV006= Esperanca média de vida aos 65 anos verificada em 2006;
EMVano 1= Esperanca média de vida aos 65 anos verificada no ano anterior ao de

inicio da pensdo.

Como se pode constatar, as alteracdes na formula de calculo das pensbes tém vindo a
ser feitas de forma gradual o que demonstra a preocupacao que 0s sucessivos Governos
tém em relacdo a Sustentabilidade da Seguranca Social a médio prazo. Estas alteracoes
tém vindo a revelar implicacOes bastante significativas no esfor¢o contributivo por parte
dos contribuintes, assim como no que diz respeito aos montantes dados aos novos
pensionistas, implicando uma mudanca cada vez maior do nivel de vida apds reforma.
Para perceber melhor estas implicagdes, ird ser realizada ja de seguida uma simulagdo
do impacto de cada reforma efectuada, tendo em consideracdo 5 carreiras contributivas

diferentes, sendo que cada uma delas contém 3 niveis salariais distintos.

5. Calculo das taxas de substituicdo em 2014 e 2020

Neste Capitulo serdo apresentados dois quadros, com reformas em 2014 e 2020, os
quais mostram os resultados das simulacdes de 5 carreiras contributivas distintas, sendo
que cada uma delas estara dividida em 3 niveis salariais distintos, sendo eles abaixo, em
linha e acima do salario médio nacional. Por sua vez, cada uma destas ira encontrar-se
subdividida em trés reformas, sendo elas as afectas ao DL 329/1993, ao DL 35/2002 e
ao DL187/2007, de modo a ser possivel perceber melhor o impacto das sucessivas
alteracdes da formula de célculo das pensdes na taxa de substituicdo e excluindo desde

ja a Lei 66-A/2012 que pbe fim a possibilidade de antecipar a idade de reforma.
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Consequentemente sera realizada uma analise para cada uma das carreiras e suas

divisoes.
Tabela I1: Taxas de Substituicdo da Tabela I11: Taxas de Substituicdo
Remuneracao de Referéncia e do da Remuneracdo de Referéncia e
Ultimo Salario em 2014 do Ultimo Salario em 2020
taxa sub. RR|taxa sub. Ult. Sal. taxa sub. RR| taxa sub. Ult. Sal.
Aa%3 80,00% 77,46% Aag3 80,00% 77,11%
Aa Aal2 80,00% 77,46% Aa Aal2 80,00% 77,11%
Aa07 77,00% 71,23% Aal7 75,46% 66,02%
Ab93 80,00% 77,46% AbS3 80,00% 77,11%
A Ab Ab02 80,00% 77,46% A Ab Ab02 80,00% 77,11%
Ab07 76,96% 71,19% Ab07 75,33% 65,90%
Ac93 80,00% 77,46% AcS93 80,00% 77,11%
Ac Ac02 80,00% 77,46% Ac Ac02 80,00% 77,11%
Ac07 76,90% 71,14% Ac07 75,16% 65,75%
Bag3 60,00% 58,09% Bag3 60,00% 57,83%
Ba Ba02 60,00% 58,09% Ba Ba02 68,49% 59,26%
Ba07 58,28% 54,45% Ba07 61,08% 52,85%
Bb93 60,00% 58,09% Bb93 60,00% 57,83%
B Bb Bb02 60,00% 58,09% B Bb Bb02 68,23% 59,03%
Bb07 58,22% 54,40% Bb07 60,70% 52,52%
Bc93 60,00% 58,09% Bc93 60,00% 57,83%
Bc Bc02 60,00% 58,09% Bc Bc02 67,86% 58,71%
Bc07 58,15% 54,33% Bc07 60,41% 52,27%
Cag3 30,00% 29,05% Cag3 30,00% 28,92%
Ca Ca02 34,23% 32,53% Ca Ca02 30,00% 28,34%
Ca07 32,25% 30,65% Ca07 30,48% 28,79%
Ch93 30,00% 29,05% Ch93 30,00% 28,92%
C Cb Cb02 34,08% 32,39% C Cb Cb02 30,00% 28,34%
Cb07 32,03% 30,45% Cb07 30,28% 28,60%
Cc93 30,00% 29,05% Cc93 30,00% 28,92%
Cc Cc02 33,90% 32,22% Cc Cc02 30,00% 28,34%
Cc07 31,88% 30,56% Cc07 30,15% 28,48%
Da93 33,00% 31,95% Da93 33,00% 31,81%
Da Da02 33,00% 31,95% Da Da02 37,67% 32,59%
Da07 23,31% 21,78% Da07 24,43% 21,14%
Db93 33,00% 31,95% Db93 33,00% 31,81%
D Db Db02 33,00% 31,95% D Db Db02 37,53% 32,47%
Db07 23,29% 21,76% Db07 24,28% 21,01%
Dc93 33,00% 31,95% Dc93 33,00% 31,81%
Dc Dc02 33,00% 31,95% Dc Dc02 37,32% 32,29%
Dc07 23,26% 21,73% Dc07 24,17% 20,91%
Eag3 120,00% 116,19% Eag93 120,00% 115,66%
Ea Eal2 120,00% 116,19% Ea Eal2 120,00% 115,66%
Ea07 90,90% 84,09% Eal07 90,58% 79,24%
Eb93 120,00% 116,19% Eb93 120,00% 115,66%
E Eb Eb02 120,00% 116,19% E Eb Eb02 120,00% 115,66%
Eb07 90,90% 84,09% Eb07 90,58% 79,24%
Ec93 120,00% 116,19% Ec93 120,00% 115,66%
Ec Ec02 120,00% 116,19% Ec Ec02 120,00% 115,66%
Ec07 90,90% 84,09% Ec07 90,58% 79,24%
Fonte: Elaboragéo Prdpria Fonte: Elaboragdo Prdpria
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Legenda:

A- reforma aos 65 anos com 40 anos de registo de contribuicées
B- reforma aos 65 anos com 30 anos de registo de contribuigdes
C- reforma aos 65 anos com 15 anos de registo de contribuicoes
D- reforma aos 55 anos com 30 anos de registo de contribuigdes
E- reforma aos 70 anos com 40 anos de registo de contribuigbes
Xa- salario com taxa de crescimento abaixo da média

Xb- salario com taxa de crescimento na média

Xc- salario com taxa de crescimento acima da média

Xx93- calculo a partir do DL 329/1993

Xx02- calculo a partir do DL 35/2002

Xx07- célculo a partir do DL 187/2007

Ao analisar a Tabela 1, que diz respeito a reforma em 2014, pode constatar-se que na
carreira A, que pretende demonstrar a carreira dos individuos que cumprem todos 0s
requisitos para se reformar exigidos nos Decretos-Lei em estudo, existem divergéncias
quanto a taxa de substituicdo dos salarios. No caso Aa, gque representa as pessoas que
tém um salério abaixo do salario médio nacional, pode constatar-se que em Aa93 e
Aa02 as taxas de substituicdo da Remuneracdo de Referéncia e do Ultimo Salério sio
idénticas, com percentagens de 80% e 77,46% respectivamente, enquanto que em Aa07
sdo de 77% e 71,23%. No caso Ab®, que diz respeito ao salario em linha com o salério
médio nacional, em Ab93 e Ab02 estas continuam a apresentar as mesmas taxas, 80% e
77,46%, enquanto que em AbOQ7 estas taxas diminuem para 76,96% e 71,19%. J& no
caso Ac, que representa os salarios acima do salario médio nacional, em Ac93 e Ac02
mantém-se as mesmas taxas de 80% e 77,46%, enquanto que em AcO7 assume taxas
mais baixas de 76,90% e 71,14%. Com os dados que sdo possiveis retirar desta carreira,
pode-se perceber que ndo existiu grande diferencga entre a reforma de 1993 e 2002, uma
vez que no caso em estudo, e particularmente na reforma de 2002, estava-se em situacao
de transicdo a qual permitia ao beneficiario escolher a melhor de trés possibilidades. Por
sua vez, a reforma de 2007 veio influenciar significativamente os valores das pensoes e

simultaneamente as suas taxas de substitui¢do, devido principalmente & inclusdo de um

20 e
Pode-se ver como foram efectuados os calculos no ANEXO |
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factor de sustentabilidade, o qual até a data ndo existia. Por Gltimo, deu também para
perceber que esta Ultima reforma veio beneficiar os que obtém salarios menos elevados,
sendo que os que tém maiores salarios vém as suas pensdes com taxas de substituicao

mais reduzidas.

Na carreira B, que simboliza os individuos que vao reformar-se aos 65 anos de idade
com uma carreira contributiva de 30 anos, pode constatar-se que obtendo salarios
similares a Ba, que corresponde a saléarios abaixo do salario médio nacional, em Ba93 e
Ba02 as taxas de substituicdo da Remuneracdo de Referéncia e do Ultimo Salario
assumem percentagens de 60% e 58,09% respectivamente sendo que em Ba07 estas
taxas diminuem para 58,28% e 54,45%. Tendo salario de valores similares a Bb, os
quais tém salarios em linha com o salario médio nacional, em Bb93 e Bb02 as suas
taxas de substituicdo tém uma percentagem de 60% e 58,09% e em BDbO7 essas
percentagens diminuem para 58,22% e 54,40%. J& em Bc, que corresponde aos
individuos com salarios acima do salario médio nacional, em Bc93 e Bc02 as taxas de
substituicdo assumem percentagens de 60% e 58,09%, enquanto que em BcO7 estas
diminuem para 58,15% e 54,33%. Com os dados que sdo mostrados nesta carreira, que
se caracteriza por ser representativa dos individuos que se reformam aos 65 anos com
uma carreira contributiva de 30 anos, pode-se retirar que continua a nao existir impacto
entre as reformas implementada em 1993 e 2002 devido ao facto de este caso se
encontrar em situacdo de transicdo. Por sua vez, a reforma de 2007 j& veio causar
Impacto nas taxas de substituicdo, fazendo com que estas baixassem numa percentagem
ja considerada significativa, sendo que estas baixam mais consoante maior for o nivel

salarial.

Na carreira C, que procura representar o grupo de individuos que se reformam aos 65

anos de idade com uma carreira contributiva de 15 anos, os individuos que obtém
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salarios similares a Ca, os quais se caracterizam por ter um salario abaixo do salério
médio nacional, as suas taxas de substituicdo da Remuneracdo de Referéncia e do
Ultimo Salario em Ca93 assumem percentagens de 30% e 29,05%, em Ca02 estas taxas
descem para 34,23% e 32,53% e em Ca07 voltam a novamente a descer para 32,25% e
30,65%. Com o salério Ch, o qual estd em linha com o salario médio nacional, as taxas
de substituicdo em Cb93 tém percentagem de 30% e 29,05%, em Cb02 aumentam para
34,08% e 32,39% e em Cb07 diminuem para 32,03% e 30,45%. Ja com o salario Cc, o
qual se caracteriza por ter um salério acima do salario médio nacional, em Cc93 as taxas
de substituicdo séo de 30% e 29,05%, em Cc02 aumentam para 33,90% e 32,22% e em
Cc07 diminuem para 31,88% e 30,56%. Com a informacdo dada pelos resultados
obtidos, percebe-se que a alteragcdo da reforma de 1993 para a de 2002, permite um
aumento das taxas de substituicdo, fruto da curta carreira contributiva e da situagédo de
transicdo em que esta inserido este caso, 0 que faz com que os contribuintes possam
escolher a melhor penséo das trés alternativas que Ihe sdo dadas, que neste caso € a que
é calculada atraves das formulas da carreira total. J& no que diz respeito & passagem da
reforma de 2002 para 2007 as taxas de substituicdo diminuem, sendo que esta
diminuicdo se deve a introducdo do factor de sustentabilidade. Percebe-se também,
COmMO Nnos casos anteriores, que quanto maior forem os salarios maior sera a perda no

que diz respeito as pensdes e consequentemente nas taxas de substituicéo.

Na carreira D, a qual procura incluir os individuos que se reformam aos 55 anos de
idade com uma carreira contributiva de 30 anos, pode-se constatar que nas pessoas com
salarios abaixo do salario médio nacional, simbolicamente designados por Da, as suas
taxas de substituicdo da Remuneracdo de Referéncia e do Ultimo Salario em Da93 e
Da02 sdo idénticas, com percentagens de 33% e 31,95% respectivamente, enquanto que

em Da07 as suas taxas diminuem para 23,31% e 21,78%. Tendo o salario em linha com
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o0 salario médio nacional, designado por Db, pode-se observar que em Db93 e Db02
assumem as mesmas taxas de substituicdo com percentagem de 33% e 31,95% e em
Db07 estas taxas diminuem para 23,29% e 21,76%. Para aqueles que tém o salério
acima do salario médio nacional, designados por Dc, em Dc93 e Dc02 também
apresentam as mesmas taxas e substituicdo nas percentagens de 33% e 31,95%,
enquanto que em DcO7 estas voltam a diminuir para 23,26% e 21,73%. Estes resultados
permitem perceber que devido & situacéo de transicdo ndo houve alteracdo no valor das
pensdes entre as reformas de 1993 e 2002, porém a reforma de 2007 veio mostrar-se
penalizadora para todos os niveis salariais, fazendo com que as pensdes diminuissem

significativamente, embora continue a beneficiar os que tém menores rendimentos.

Por fim, na carreira E que abrange os individuos que prolongam a sua actividade até aos
70 anos de idade e perfazem uma carreira contributiva de 40 anos pode ver-se que 0s
individuos que tém salério similar a Ea, o qual est4 abaixo do salario médio nacional,
em Ea93 e Ea02 as taxas de substituicio da Remuneracio de Referéncia e do Ultimo
Salario sdo idénticas com percentagens de 120% e 116,19% e em EaQ7 estas taxas
alteram-se para 90,90% e 84,09%. Se obtiverem salarios iguais a Eb, 0s quais estdo em
linha com saldrio médio nacional, em Eb93 e Eb02 tém também taxas de 120% e
116,19%, enquanto que em Db07 estas taxas alteram-se para 90,90% e 84,09%. Por
ultimo se tiver salario igual a Ec, o qual é superior ao salario médio nacional, em Ec93 e
Ec02 as taxas tomam percentagens de 120% e 116,19% e em Ec07 as taxas passam a ser
de 90,90% e 84,09%. Apds a andlise destes valores retira-se que os individuos que
prolongam a sua carreira até aos 70 anos sdo nitidamente beneficiados, sendo que vém
as suas taxas de substituicdo incrementadas devido as bonificagGes que lhes sdo dadas.

De salientar é que ndo existe diferengas entre as reformas de 1993 e 2002 devido a
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situacdo de transicdo em que estd englobado, porém em 2007 as taxas mudam

significativamente devido a implementacédo de tectos maximos nas pensdes bonificadas.

Ao analisar a tabela 2, que diz respeito & reforma em 2020, pode constatar-se que na
carreira A, com nivel salarial Aa, as taxas de substituicdo da Remuneracdo de
Referéncia e do Ultimo Salario em Aa93 e Aa02 mantém-se idénticas com percentagens
de 80% e 77,11% respectivamente, enquanto que em Aa07 estas taxas baixam para
75,46% e 66,02%. Na carreira Ab, as taxas de substituicdo em Ab93 e Ab02 também
tém as mesmas taxas de substituicdo com percentagens de 80% e 77,11%, enquanto que
em AbQ7 estas taxas diminuem para 75,33% e 65,90%. J& na carreira Ac, as taxas de
substituicdo em Ac93 e Ac02 s&o de 80% e 77,11% enquanto que em Ac07 estas taxas
séo de 75,16% e 65,75%. Com estes dados pode perceber-se que a transi¢do da reforma
de 1993 para 2002 nao tem influéncia no caso em estudo, porém a reforma de 2007 veio
diminuir as pensdes e consequentemente as suas taxas de substituicdo, sendo que nos

salarios mais elevados os cortes sdo mais significativos.

Na carreira B, com o nivel salarial Ba, em Ba93 as taxas de substituicdo da
Remuneracdo de Referéncia e do Ultimo Salario tém percentagens de 60% e 57,58%,
em Ba02 estas aumentam para 68,49% e 59,28% e em Ba07 estas taxas diminuem para
61,08% e 52,85%. No caso do nivel salarial Bb, as taxas de substituicdo da
Remuneracio de Referéncia e do Ultimo Salario em Bb93 tém percentagens de 60% e
57,83%, em Bb02 as taxas séo de 68,23% e 59,03% e em Bb07 as taxas diminuem para
60,70% e 52,52%. Com nivel salarial Bc, em Bc93 as taxas de substituicdo sdo de 60%
e 57,83%, em Bc02 estas aumentam para 67,86% e 58,71% e em Bc07 as taxas descem
para 60,41% e 52,27%. Com estes dados percebe-se que existe uma diferenca de taxas
entre a passagem da reforma de 1993 para 2002 devido ao facto de beneficiar da nova

formula de célculo das pensdes. JA em 2007, as diminuem devido sobretudo ao facto de
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ter sido aplicado o factor de sustentabilidade no calculo da pensdo. Percebe-se também
que nas reformas de 2002 e 2007 as taxas de substituicdo diminuem mais a medida que

aumenta o salério.

Na carreira C, com nivel salarial Ca, em Ca93 as taxas de substituicdo da Remuneracéo
de Referéncia e do Ultimo Salario tém percentagens de 30% e 28,92%, em Ca02 s&o de
30% e 28,34% e em Ca07 sdo de 30,48% e 28,79%. No nivel salarial Cb as taxas de
substituicdo em Ch93 sdo de 30% e 28,92%, em Cb02 séo de 30% e 28,34% e em CBO7
sdo de 30,28% e 28,60%. Ja no nivel salarial Cc, as taxas de substituicdo em Cc93 sdo
de 30% e 28,92%, em Cc02 sdo de 30% e 28,34% e em Cc07 de 30,15% e 28,48%.
Com esta informacdo pode constatar-se que na transi¢cdo da reforma de 1993 para 2002
ndo houve alteracdes na taxa de substituicdo da Remuneracdo de Referéncia porém na
taxa de substituicio do Ultimo Salario houve um decréscimo fruto da diferente forma de
calculo da pensdo. Quanto a reforma de 2007, esta faz com que as taxas de substituicao
subam um pouco devido a alteracdo da forma de calculo e consequentemente devido a

aplicacdo do factor de sustentabilidade.

Na carreira D, com nivel salarial Da, as taxas de substituicdo da Remuneracdo de
Referéncia e do Ultimo Salario em Da93 sio de 33% e 31,81%, em Da02 aumentam
para 37,67% e 32,59% e em Da07 estas taxas diminuem para 24,43% e 21,14%. No
nivel salarial Db, estas taxas em Db93 sdo de 33% e 31,81% em Db02 aumentam para
37,53% e 32,47% e em DBO07 diminuem para 24,28% e 21,01%. No nivel salarial Dc,
estas taxas sao de 33% e 31,81%, em Dc02 aumentam para 37,32% e 32,29% e em
Dc07 diminuem para 24,17% e 20,91%. Como se pode observar nesta carreira, as
sucessivas reformas foram alterando significativamente as taxas de substituicdo, sendo
que da reforma de 1993 para a de 2002 as taxas subiram e em 2007 desceram

significativamente.
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Por ultimo na carreira E, com nivel salarial Ea as taxas de substituicdo da Remuneracao
de Referéncia e do Ultimo Salério em Ea93 séo de 120% e 115,66%, em Ea02 mantém-
se iguais e em Ea07 estas diminuem para 90,58% e 79,24%. No nivel salarial Eb, em
Eb93 as taxas sdo de 120% e 115,66%, sendo em EDbO2 idénticas e em EbQ7 estas
diminuem para 90,58% e 79,24%. No nivel salarial Ec, em Ec93 as taxas de
substituicdo séo de 120% e 115,66% assim como em Ec02 e em Ec07 estas descem para
90,58% e 79,24%. Estes dados permitem concluir que para esta carreira, as reformas de
1993 e 2002 proporcionam as mesmas taxas de substituicdo, sendo que isto se deve a
estar numa situacdo de transicdo em que se pode escolher a melhor pensdo e a
discrepancia entre 2002 e 2007 deve-se a aplicacdo de uma limitagdo imposta para as
pensdes bonificadas, a qual ndo permite ultrapassar 92% da melhor Remuneracgéo de
Referencia usadas para calcular a pensdo. Um facto é que também ndo existem
diferencas nas taxas de substituicdo consoante o nivel salarial, 0 que se deve a limitacéo

imposta para a bonificaces.

5.1. Analise de Resultados

Apbs terem sido efectuados os calculos das taxas de substituicdo das diferentes carreiras
contributivas, constata-se que as diversas reformas efectuadas pelos sucessivos
Governos tém vindo a fazer-se sentir, sendo que a mudanca da formula da calculo das
pensbes de 2002 para 2007 foi a que mais se fez sentir devido, fundamentalmente a
introdugdo do Factor de Sustentabilidade, o qual até a data ndo existia. Como se pode
analisar nas tabelas acima, a carreira E é a que obtém maiores taxas de substitui¢éo
seguida da carreira A,B,C e D 0 que mostra que a intencdo dos sucessivos Governos ao
publicar estes Decretos-Lei € incentivar os contribuintes a prolongarem as suas carreiras

contributivas dando inclusivamente bonificagcdes a quem o fizer e aplica penalizagdes a
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quem quiser antecipar a idade de reforma, tornando assim mais vantajoso optar por
carreiras mais longas e completas. Por fim pode concluir-se que estas reformas
procuram beneficiar os contribuintes que tém niveis salariais mais baixos, sendo que a
diminuicdo das pensdes e a consequente diminuicdo das taxas de substituicdo é inferior

nos salarios mais baixos do que nos salarios mais elevados.

6. Conclusodes

Ao estudar este tema, foi possivel constatar que existem diversos factores que
influenciam o Sistema de Seguranca Social existente em Portugal. Entre esses factores
estdo, a crise financeira em 2007/2008, o aumento de esperanca média de vida, o
envelhecimento da populagdo e a diminuicdo da taxa de natalidade que aliados ao
sistema actualmente utilizado? fazem com que as contas da Seguranca Social se

degradem uma vez que existe um aumento da despesa em relacdo a receita.

Para inverter esta situacdo, os sucessivos Governos tém vindo a implementar vérias
alterac6es nas formulas de calculo das pensdes de forma a incentivar os contribuintes a
aumentarem a sua carreira contributiva e consequentemente aumentar a receita em
relacdo a despesa, penalizando aqueles que tiverem carreiras contributivas mais curtas.
Estas medidas fizeram com que as pensdes e consequentemente as suas taxas de
substituicdo diminuissem, principalmente na passagem da reforma de 2002 para a de
2007, sendo que esta diminuicdo é tanto maior quanto maior for o salario auferido pelo

contribuinte.

2t Regime de reparticao
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Quanto ao enquadramento com os outros paises da UE e da OCDE, embora ndo seja
possivel comparar com as simulacBes efectuadas devido a diferente calculatéria, é
perceptivel que estas seguem a mesma tendéncia decrescente a medida que os salarios

aumentam.

Com a elaboracdo deste trabalho, o que se pretendeu mostrar foi o impacto das
alteracOes da formula de célculo das pensdes na taxa de substituicdo da Remuneracao de
Referéncia e do Ultimo Salario. Para tal, recorreu-se aos diversos Decretos-Lei
publicados em Diario da Republica de forma a ser possivel simular a pensdo de um
conjunto de carreiras contributivas. Este estudo permitiu, efectivamente, demonstrar o
impacto das diversas alteracdes de célculo das pensdes, assim como mostrar qual a
melhor opgdo para o individuo na idade de reforma obter uma pensdo mais elevada,

algo gqua ainda ndo tinha sido feito antes.

Para futuros estudos, fica a continuacdo da simulacdo deste estudo no que se refere a
novas alteracdes na férmula de calculo assim como o impacto destas alteracdes na

qualidade de vida no p6s-reforma.
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Anexo |

Exemplo de célculo da taxa de substituicdo da carreira A, com saléario Ab:

Caso se pretenda reformar em 2014, segundo o DL 329/1993 de 25 de Setembro, que
tem em consideracao para o calculo da Remuneracdo de Referéncia os melhores 10 dos
ultimos 15 anos revalorizados, faz com que a Remuneracdo de Referéncia seja de
1066,98€ e consequentemente a sua pensdo de velhice tenha um valor de 853,58€ de

acordo com a seguinte formula:
Pss =2% X N X RR = 2% X 40 X 1066,98 = 853,58€

Este valor da pensdo de 853,58€ coloca a taxa de substituicdo da pensdao em 80%, ou
seja, o Individuo A recebera apenas 80% do valor da Remuneracdo de Referéncia, assim

como a taxa de substitui¢do do Ultimo Salério seja de 77,46%.

tx sub.RR = 85358 _ 80%
X SUD-RE = 066,08 000
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tx sub. Ult. Sal _85358x 14 77,46%
X Sup. Sal.= 15428 =17//, 0

Ao efectuar os calculos de acordo com o DL 35/2002 de 19 de Fevereiro o Individuo A
podera optar pela melhor das 3 possibilidades que tem ao seu dispor, uma vez esta
inscrito antes de 31 de Dezembro de 2001 e tem completado um prazo de garantia nesta
data superior a 15 anos assim como ird reformar-se entre 1 de Janeiro de 2002 e 31 de
Dezembro de 2016%°. Dado isto, as possibilidades que tem sdo: optar pela carreira
contributiva total, pelos 10 melhores dos ultimos 15 anos ou pela média ponderada dos

dois métodos.

Efectuados os célculos, constata-se que a situacdo mais favoravel é a escolha dos 10
melhores anos dos Ultimos 15 o que faz com que a sua RR e a sua pensdo se

mantenham, mantendo-se assim as taxas de substituicdo.

Utilizando o DL 187/2007 de 10 de Maio a pensdo do Individuo A ira sofrer algumas
alteracdes. Para o seu céalculo, tera que se calcular duas Remuneragdes de Referéncia e
duas pensbes. A primeira RR e a primeira Pensdo correspondem a média dos 10
melhores salarios dos ultimos 15 anos e a segunda corresponde ao calculo da carreira

contributiva total, sendo esta é calculada com a utilizagdo do IAS?.

P1 =RR X 2% X 40 = 853,58€¢
P2 =(1,11AS x2,3% X N) + [(RR — 1,1 IAS) X 2,25% X N]
= (1,1 x 419,22 x 2,3% X 40) + [(795,43 — 1,1 x 419,22)

X 2,25% x 40 = 725,11€

Sendo que:

2 Como determina o Art. 122 do DL 35/2002 de 19 de Fevereiro
> Indexante de Apoios Sociais, o qual tem um valor de 419,22€
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RR1=1066,98€

RR2=795,43€

Calculados P1 e P2 passa-se a calcular a pensdo pré-final que é calculada a partir da

seguinte formula:

P=(P1XxC1+P2xC(C2)=+(C1+C2)=(85358%x33+72511%x7)+((33+7)

= 831,10€¢

Depois de se ter calculado o valor de P, escolhe-se o que tem maior valor entre P2 e P,
gue neste caso é P e posteriormente multiplica-se pelo factor de sustentabilidade que,
segundo ROSA, mantendo o ritmo de crescimento de 2008 a 2012 deste factor, este

valor sera em 2014 de 0,944 o que leva a que a pensao final seja de 784,56€.

PSS = 831,10 x 0,944 = 784,56€

784,56
tx sub.RR = = 33 = 76,96%
795,43 X 75 + 1066,98 X 75
tx sub. Ult.Sal. = 784,56 x 14 _ 71,19%
X Sup. dal. = 154728 = ) 0

Esta alteracdo fez com que a taxa de substituicdo diminuisse para 76,96% da RR e para

71,19% do ultimo salario.
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Anexo |1

Tabela IV: Calculo das taxas de acordo com o DL 329/1993

Carreira A
Ab Aa Ac
Ano de Reforma| 2014 2020 2014 2020 2014 2020
N 40 40 40 40 40 40
Remuneragdo de Referéncia 1066,98 1125,80 853,58 900,64 1280,38 1350,96
Pensdo da Seguranga Social 853,58 900,64 682,87 720,51 1024,30 1080,77
Bonificagdo| - - - - - -
Penalizagao - - - - - -
Pens3o Final 853,58 900,64 682,87 720,51 1024,30 1080,77
Taxa de Substituicdo da RR| 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
Taxa de Substituicdo ult. Sal. 77,46% 77,11% 77,46% 77,11% 77,46% 77,11%
Carreira B
Bb Ba Bc
Ano de Reforma| 2014 2020 2014 2020 2014 2020
N 30 30 30 30 30 30
Remuneracdo de Referéncia 1066,98 1125,80 853,58 900,64 1280,38 1350,96
Pensdo da Seguranga Social 640,19 675,48 512,15 540,38 768,23 810,57
Bonificagdo - - - - - -
Penalizacdol - - - - - -
Pensdo Final 640,19 675,48 512,15 540,38 768,23 810,57
Taxa de Substituicdo da RR| 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
Taxa de Substituicdo ult. Sal.| 58,09% 57,83% 58,09% 57,83% 58,09% 57,83%
Carreira C
Cb Ca Cc
Ano de Reforma 2014 2020 2014 2020 2014 2020
N 15 15 15 15 15 15
Remuneracdo de Referéncia 1066,98 1125,80 853,58 900,64 1280,38 1350,96
Pensdo da Seguranga Social 320,09 337,74 256,08 270,19 384,11 405,29
Bonificacao - - - - - -
Penalizacdo - - - - - -
Pensdo Final 320,09 337,74 256,08 270,19 384,11 405,29
Taxa de Substituicdo da RR| 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00%
Taxa de Substituicdo ult. Sal. 29,05% 28,92% 29,05% 28,92% 29,05% 28,92%
Carreira D
Db Da Dc
Ano de Reforma 2014 2020 2014 2020 2014 2020
N 30 30 30 30 30 30
Remuneracdo de Referéncia 1066,98 1125,80 853,58 900,64 1280,38 1350,96
Pensdo da Seguranga Social 640,19 675,48 512,15 540,38 768,23 810,57
Bonificacao - - - - -
Penalizagio 0,45 ) 0,45 1 0,45 ) 0,45 0,45 0,45
Pensdo Final 352,10 371,51 281,68 297,21 422,52 445,82
Taxa de Substituicdo da RR| 33,00% 33,00% 33,00% 33,00% 33,00% 33,00%
Taxa de Substituicdo ult. Sal. 31,95% 31,81% 31,95% 31,81% 31,95% 31,81%
Carreira E
Eb Ea Ec
Ano de Reforma| 2014 2020 2014 2020 2014 2020
N 40 40 40 40 40 40
Remuneragdo de Referéncia 1066,98 1125,80 853,58 900,64 1280,38 1350,96
Pensdo da Seguranca Social| 853,58 900,64 682,87 720,51 1024,30 1080,77
Bonificacio 0,5 ) 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5
Penalizagdo - - - - - -
Pensdo Final 1280,38 1350,96 1024,30 1080,77 1536,45 1621,15
Taxa de Substituicdo da RR 120,00% 120,00% 120,00% 120,00% 120,00% 120,00%
Taxa de Substituicdo ult. Sal. 116,19% 115,66% 116,19% 115,66% 116,19% 115,66%

Fonte: Elaboracao Prépria
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Tabela V: Célculo das taxas de acordo com o DL 35/2002

Decreto-Lei n2 35/2002

Ab 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada
SMN 485 485 485 485 485 485
N 40 40 40 40 40 40
Remuneragdo de Referéncia 795,43 1066,98 - 894,71 1125,80 -
Pensdo da Seguranca Social 726,56 853,58 764,67 815,91 900,64 854,04
Bonificacdo| - - - - - -
Penalizagao - - - - - -
Pensdo Final 726,56 853,58 764,67 815,91 900,64 854,04
Taxa de Substituicdo da RR| 80,00% 80,00%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal., 77,46% 77,11%
Decreto-Lei n? 35/2002
Aa 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada
SMN 485 485 485 485 485 485
N 40 40 40 40 40 40
Remuneracdo de Referéncia 636,35 853,58 - 715,77 900,64 -
Pensdo da Seguranca Social 583,38 682,87 613,23 654,86 720,51 634,40
Bonificacdo - - - - - -
Penalizagdo, . - - - - -
Pensdo Final 583,38 682,87 613,23 654,86 720,51 684,40
Taxa de Substituicdo da RR| 80,00% 80,00%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 77,46% 77,11%
Decreto-Lei n2 35/2002
Ac 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada
SMN| 485 485 485 485 485 485
N 40 40 40 40 40 40
Remuneracdo de Referéncia 954,52 1280,38 - 1073,65 1350,96 -
Pensdo da Seguranca Social 869,74 1024,30 916,11 974,88 1080,77 1022,53
Bonificacdo - - - - - -
Penalizagdo - - - - - -
Pensdo Final 869,74 1024,30 916,11 974,88 1080,77 1022,53
Taxa de Substituicdo da RR| 80,00% 80,00%
Taxa de Substitui¢do Ult. Sal. 77,46% 77,11%
Decreto-Lei n2 35/2002
Bb 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total| 10 melhores dos altimos 15 | Média Ponderada
SMN 485 485 485 485
N 30 30 30 30
Remuneragdo de Referéncia 906,74 1066,98 - 1010,55
Pensdo da Seguranca Social 620,05 640,19 628,10 689,51
Bonificacdo - - - -
Penalizagao - - - -
Pensdo Final 620,05 640,19 628,10 689,51
Taxa de Substitui¢do da RR 60,00% 68,23%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 58,09% 59,03%
Decreto-Lei n2 35/2002
Ba 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada
SMN| 485 485 485 485
N 30 30 30 30
Remuneragdo de Referéncia 725,39 853,58 - 808,44
Pensdo da Seguranca Social 497,64 512,15 503,44 553,70
Bonificacdo - - - -
Penalizagao - - - -
Pensdo Final 497,64 512,15 503,44 553,70
Taxa de Substituicao da RR 60,00% 68,49%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 58,09% 59,26%
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Decreto-Lei n2 35/2002

Bc 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada
SMN 485 485 485 485
N| 30 30 30 30
Remuneracdo de Referéncia 1088,08 1280,38 - 1212,66
Pensdo da Seguranca Social 740,69 768,23 751,70 822,91
Bonificagdo - - - -
Penalizagao - - - -
Pensdo Final 740,69 768,23 751,70 822,91
Taxa de Substituicdo da RR| 60,00% 67,86%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 58,09% 58,71%
Decreto-Lei n? 35/2002
Cb 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada
SMN| 485 485 485 485
N 15 15 15 15
Remuneracdo de Referéncia 1047,50 1066,98 - 1103,30
Pensdo da Seguranca Social 356,95 320,09 327,47 330,99
Bonificacdo - - - -
Penalizagdo - - - -
Pensdo Final 356,95 320,09 327,47 330,99
Taxa de Substituicdo da RR| 34,08% 30,00%
Taxa de Substitui¢do Ult. Sal. 32,39% 28,34%
Decreto-Lei n? 35/2002
Ca 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada
SMN| 485 485 485 485
N 15 15 15 15
Remuneragdo de Referéncia 838,00 853,58 - 882,64
Pensdo da Seguranca Social 286,83 256,08 262,23 264,79
Bonificacao - - - -
Penalizagdo - - - -
Pensdo Final 286,83 256,08 262,23 264,79
Taxa de Substituicdo da RR| 34,23% 30,00%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 32,53% 28,34%
Decreto-Lei n? 35/2002
Cc 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada
SMN| 485 485 485 485
N 15 15 15 15
Remuneragdo de Referéncia 1257,00 1280,38 - 1323,96
Pensdo da Seguranca Social 426,09 384,11 392,51 397,19
Bonificacao - - - -
Penalizagdo - - - -
Pensdo Final 426,09 384,11 392,51 397,19
Taxa de Substituicdo da RR| 33,90% 30,00%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 32,22% 28,34%
Decreto-Lei n2 35/2002
Db 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tiltimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada
SMN| 485 485 485 485
N 30 30 30 30
Remuneragdo de Referéncia 906,74 1066,98 - 1010,55
Pensdo da Seguranca Social 620,05 640,19 628,10 689,51
Bonificacdo - - - -
Penalizagao 0,45 0,45 0,45 0,45
Pensdo Final 341,03 352,10 345,46 379,23
Taxa de Substituicdo da RR| 33,00% 37,5%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 31,95% 32,47%
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Decreto-Lei n2 35/2002

Da 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos ultimos 15 | Média Ponderada
SMN 485 485 485 485
N 30 30 30 30
Remunerag¢do de Referéncia 725,39 853,58 - 808,44
Pensdo da Seguranca Social 497,64 512,15 503,44 553,70
Bonificacdo - - - -
Penalizagao 0,45 0,45 0,45 0,45
Pensdo Final 273,70 281,68 276,89 304,53
Taxa de Substituicdo da RR| 33,00% 37,67%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 31,95% 32,59%
Decreto-Lei n2 35/2002
Dc 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada
SMN 485 485 485 485
N 30 30 30 30
Remuneragdo de Referéncia 1088,08 1280,38 - 1212,66
Pensdo da Seguranca Social 740,69 768,23 751,70 822,91
Bonificacdo - - - -
Penalizagao 0,45 0,45 0,45 0,45
Pensdo Final 407,38 422,52 413,44 452,60
Taxa de Substituicdo da RR 33,00% 37,32%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 31,95% 32,29%
Decreto-Lei n® 35/2002
Eb 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada
SMN 485 485 485 485 485 485
N 40 40 40 40 40 40
Remuneracgdo de Referéncia 795,43 1066,98 - 894,71 1125,80 -
Pensdo da Seguranca Social 726,56 853,58 764,67 815,91 900,64 854,04
Bonificacdo 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Penalizagdo| - - - - - -
Pensdo Final 1089,84 1280,38 1147,00 1223,86 1350,96 1281,05
Taxa de Substituicdo da RR| 120,00% 120,00%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 116,19% 115,66%
Decreto-Lei n2 35/2002
Ea 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada
SMN 485 485 485 485 485 485
N 40 40 40 40 40 40
Remunerag¢do de Referéncia 636,35 853,58 - 715,77 900,64 -
Pensdo da Seguranca Social 583,38 682,87 613,23 654,86 720,51 684,40
Bonificacdo 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Penalizagao - - - - - -
Pensdo Final 875,07 1024,30 919,84 982,29 1080,77 1026,60
Taxa de Substituicdo da RR| 120,00% 120,00%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 116,19% 115,66%
Decreto-Lei n2 35/2002
Ec 2014 2020
Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada| Carreira Contributiva Total | 10 melhores dos tltimos 15 | Média Ponderada
SMN 485 485 485 485 485 485
N 40 40 40 40 40 40
Remuneracgdo de Referéncia 954,52 1280,38 - 1073,65 1350,96 -
Pensdo da Seguranga Social 869,74 1024,30 916,11 974,88 1080,77 1022,53
Bonificacdo 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Penalizagdo| - - - - - -
Pensdo Final 1304,61 1536,45 1374,16 1462,32 1621,15 1533,79
Taxa de Substituicdo da RR| 120,00% 120,00%
Taxa de Substituigdo Ult. Sal. 116,19% 115,66%

Fonte: Elaboracao Prépria
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Tabela VI: Calculo das taxas de acordo com o DL 187/2007

Decreto-Lei n2 187/2007

Ab 2014 2020
Carreira contributiva total{10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total|10 melhores dos tltimos 15
1AS 419,22 419,22 419,22 419,22
N 40 40 40 40
TAFP 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1, 795,43 1066,98 894,71 1125,80
P2eP1 725,11 853,58 f 813,33 900,64
RR de PPF 1019,46 1021,81
Pensio Pré-Final 831,10 1 861,35 1
Bonificagdo, - -
Penalizagao - -
Pensdo Pré-Final ap6s Bon/Pen 831,10 861,35
Factor de Sustentabilidade 0,944 1 0,8936 1
Pensao Final 784,56 769,70
Taxa de Substitui¢gao da RR| 76,96% 75,33%
Taxa de Substituicao Ult. sal. 71,19% 65,90%
Decreto-Lei n2 187/2007
Aa 2014 2020
Carreira contributiva total|10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total|10 melhores dos tltimos 15
1AS 419,22 419,22 419,22 419,22
N 40 40 40 40
TAFP 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1 636,35 853,58 715,77 500,64
P2eP1 581,94 [ 682,87 653,41 720,51
RR de PPF 815,57 817,45
Pensdo Pré-Final 665,20 )| 690,32 I
Bonificagdo - -
Penalizacao - -
Pensdo Pré-Final apos Bon/Pen 665,20 690,32
Factor de Sustentabilidade 0,944 )| 0,8936 1
Pensao Final 627,95 616,87
Taxa de Substituicao da RR| 77,00% 75,46%
Taxa de Substituicao Ult. sal. 71,23% 66,02%
Decreto-Lei n2 187/2007
Ac 2014 2020
Carreira contributiva total{10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total[10 melhores dos tltimos 15
1AS 419,22 419,22 419,22 419,22
N 40 40 40 40
TAFP 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1 954,52 1280,38 1073,65 1350,96
P2eP1 865,97 [ 1024,30 970,80 1080,77
RR de PPF 1223,35 1226,17
Pensdo Pré-Final 996,59 1 1031,28 1
Bonificagdo - -
Penalizagao - -
Pensdo Pré-Final ap6s Bon/Pen 996,59 1031,28
Factor de Sustentabilidade 0,944 I 0,8936 1
Pensdo Final 940,78 921,55
Taxa de Substituigdo da RR| 76,90% 75,16%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 71,14% 65,75%
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Decreto-Lei n2 187/2007

Bb 2014 2020
Carreira contributiva total|10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total|10 melhores dos altimos 15
1AS 419,22 419,22 419,22 419,22
N 30 30 30 30
TAFP| 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1 906,74 1066,98 1010,55 1125,80
P2eP1 617,94 i 640,19 686,46 675,48
RR de PPF 1029,59
Pensio Pré-Final 635,00 1 682,06 1
Bonificagdo| - -
Penalizagdo - -
Pensdo Pré-Final ap6s Bon/Pen 635,00 686,46
Factor de Sustentabilidade 0,944 ) 0,8936 q
Pensdo Final 599,44 613,42
Taxa de Substitui¢do da RR 58,22% 60,70%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 54,40% 52,52%
Decreto-Lei n2 187/2007
Ba 2014 2020
Carreira contributiva total|10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total[10 melhores dos tltimos 15
RR de PPF 419,22 419,22 419,22 419,22
N 30 30 30 30
TAFP| 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1 725,39 853,58 808,44 900,64
P2eP1 496,55 512,15 552,61 540,38
RR de PPF 823,67
Penso Pré-Final 508,51 I 547,72 1
Bonificagcdo - -
Penalizagao - -
Pensdo Pré-Final ap6s Bon/Pen 508,51 552,61
Factor de Sustentabilidade 0,944 | 0,8936 1
Pensdo Final 480,03 493,82
Taxa de Substitui¢do da RR 58,28% 61,08%
Taxa de Substituicdo Ult. sal. 54,45% 52,85%
Decreto-Lei n2 187/2007
Bc 2014 2020
Carreira contributiva total|10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total[10 melhores dos tGltimos 15
1AS 419,22 419,22 419,22 419,22
N 30 30 30 30
TAFP 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1 1088,08 1280,38 1212,66 1350,96
P2eP1 737,63 f 768,23 819,85 810,57
RR de PPF 1235,51
Pensio Pré-Final 761,09 I 816,14 1
Bonificacdo| - -
Penalizagdo - -
Pensdo Pré-Final ap6s Bon/Pen 761,09 819,85
Factor de Sustentabilidade 0,944 1 0,8936 1
Pensao Final 718,47 732,62
Taxa de Substituicdo da RR 58,15% 60,41%
Taxa de Substituicdo Ult. Sal. 54,33% 52,27%
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Decreto-Lei n2 187/2007

Ch 2014 2020
Carreira contributiva total[10 melhores dos tGltimos 15|Carreira contributiva total[10 melhores dos Gltimos 15
1AS] 419,22 419,22 419,22 419,22
N 15 15 15 15
TAFP| 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1| 1047,50 1066,98 1103,30 1125,80
P2eP1 355,42 [ 320,09 373,84 337,74
Pensio Pré-Final 336,58 1 373,84 1
Bonificagdo - -
Penalizacdo - -
Pensdo Pré-Final apés Bon/Pen 355,42 373,84
Factor de Sustentabilidade 0,944 1 0,8936 ,
Pensao Final 335,52 334,06
Taxa de Substituicdo da RR 32,03% 30,28%
Taxa de Substituigdo Ult. Sal. 30,45% 28,60%
Decreto-Lei n2 187/2007
Ca 2014 2020
Carreira contributiva total|10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total[10 melhores dos tltimos 15
1AS] 419,22 419,22 419,22 419,22
N 15 15 15 15
TAFP| 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1 838,00 853,58 882,64 900,64
P2eP1 286,28 256,08 f 301,02 270,19
Pensdo Pré-Final 270,17 0 301,02 1
Bonificagdo - -
Penalizacdo, - -
Penso Pré-Final apés Bon/Pen 286,28 301,02
Factor de Sustentabilidade 0,944 i 0,8936 "
Pensdo Final 270,25 268,99
Taxa de Substituicdo da RR 32,25% 30,48%
Taxa de Substituigdo Ult. Sal. 30,65% 28,79%
Decreto-Lei n2 187/2007
Cc 2014 2020
Carreira contributiva total|10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total[10 melhores dos tltimos 15
1AS] 419,22 419,22 419,22 419,22
N 15 15 15 15
TAFP| 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1 1257,00 1280,38 1323,96 1350,96
P2eP1 424,56 f 384,11 446,65 405,29
Pensdo Pré-Final 402,99 i 446,65 ‘
Bonificagdo - -
Penalizacdo - -
Pensdo Pré-Final apés Bon/Pen 424,56 446,65
Factor de Sustentabilidade 0,944 i 0,8936 i
Pensdo Final 400,78 399,13
Taxa de Substituicdo da RR 31,88% 30,15%
Taxa de Substituigdo Ult. Sal. 30,56% 28,48%
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Decreto-Lei n2 187/2007

Db 2014 2020
Carreira contributiva total|10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total[10 melhores dos tltimos 15
1AS] 419,22 419,22 419,22 419,22
N 30 30 30 30
TAFP| 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1, 906,74 1066,98 1010,55 1125,80
P2eP1 617,94 f 640,19 686,46 675,48
RR de PPF 1029,59
Pensio Pré-Final 635,00 1 682,06 1
Bonificagao - -
Penalizacﬁc; 0,60 0,60
Pensdo Pré-Final ap6s Bon/Pen 254,00 274,58
Factor de Sustentabilidade 0,944 1 0,8936 1
Pensao Final 239,77 245,37
Taxa de Substituicao da RR 23,29% 24,28%
Taxa de Substituigdo Ult. Sal. 21,76% 21,01%
Decreto-Lei n2 187/2007
Da 2014 2020
Carreira contributiva total[10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total|10 melhores dos tltimos 15
1AS 419,22 419,22 419,22 419,22
N 30 30 30 30
TAFP 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1 725,39 853,58 808,44 900,64
P2eP1 496,55 512,15 552,61 540,38
RR de PPF 823,67
Pensdo Pré-Final 508,51 | 547,72 |
Bonificagao - -
Penaliza;ﬁc; 0,60 0,60
Pensdo Pré-Final ap6s Bon/Pen 203,40 221,05
Factor de Sustentabilidade 0,944 I 0,8936 |
Pensao Final 192,01 197,53
Taxa de Substituicao da RR 23,31% 24,43%
Taxa de Substituigdo Ult. Sal. 21,78% 21,14%
Decreto-Lei n2 187/2007
Dc 2014 2020
Carreira contributiva total[10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total|10 melhores dos tltimos 15
1AS 419,22 419,22 419,22 419,22
N 30 30 30 30
TAFP 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1 1088,08 1280,38 1212,66 1350,96
P2eP1 737,63 768,23 819,85 810,57
RR de PPF 1235,51
Taxa de Substituigdo Ult. Sal. 761,09 i 816,14 )
Bonificagdo, - -
Penalizagﬁ(; 0,60 0,60
Pensdo Pré-Final ap6s Bon/Pen 304,43 327,94
Factor de Sustentabilidade 0,944 I 0,8936 1
Pensdo Final 287,39 293,05
Taxa de Substituigdo da RR 23,26% 24,17%
Taxa de Substituigdo Ult. Sal. 21,73% 20,91%
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Decreto-Lei n2 187/2007

Eb 2014 2020
Carreira contributiva total|10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total[10 melhores dos tltimos 15
1AS 419,22 419,22 419,22 419,22
N 40 40 40 40
TAFP| 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1 795,43 1066,98 894,71 1125,80
P2eP1 725,11 853,58 [ 813,33 900,64
RR de PPF 1019,46 1021,81
Pensdo Pré-Final 831,10 ) 861,35 il
Bonificagol 0,60 0,60
Penalizacdo - -
Pensdo Pré-Final ap6s Bon/Pen 1329,76 1378,16
Limite pensdo bonificad;; 981,62 1035,73
Factor de Sustentabilidade| 0,944 1 0,8936 1
Pensdo Final 926,65 925,53
Taxa de Substituicdo da RR 90,90% 90,58%
Taxa de Substituicdo Ult. sal. 84,09% 79,24%
Decreto-Lei n2 187/2007
Ea 2014 2020
Carreira contributiva total[10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total|10 melhores dos tltimos 15
1AS 419,22 419,22 419,22 419,22
N 40 40 40 40
TAFP 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1 636,35 853,58 715,77 900,64
P2eP1 581,94 682,87 653,41 720,51
RR de PPF 815,57 817,45
Pensdo Pré-Final 665,20 i 690,32 1
Bonificagiol 0,60 0,60
Penalizacdo - -
Pensdo Pré-Final ap6s Bon/Pen 1064,33 1104,51
Limite pensdo bonificadal 785,30 828,59
Factor de Sustentabilidade 0,944 § 0,8936 1
Pensdo Final 741,32 740,42
Taxa de Substituicao da RR 90,90% 90,58%
Taxa de Substituicdo Ult. sal. 84,09% 79,24%
Decreto-Lei n2 187/2007
Ec 2014 2020
Carreira contributiva total[10 melhores dos Gltimos 15|Carreira contributiva total|10 melhores dos tltimos 15
1AS 419,22 419,22 419,22 419,22
N 40 40 40 40
TAFP 2% 2% 2% 2%
RR2 e RR1 954,52 1280,38 1073,65 1350,96
P2eP1 865,97 1024,30 970,80 1080,77
RR de PPF 1223,35 1226,17
Pensdo Pré-Final 996,59 i 1031,28 1
Bonificagéi(; 0,60 0,60
Penalizacdo - -
Pensdo Pré-Final ap6s Bon/Pen 1594,55 1650,05
Limite pensdo bonificadi; 1177,95 1242,88
Factor de Sustentabilidade 0,944 | 0,8936 1
Pensdo Final 1111,98 1110,64
Taxa de Substituicdo da RR 90,90% 90,58%
Taxa de Substituicdo Ult. sal. 84,09% 79,24%

Fonte: Elaboracao Prépria
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