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No final desta aula,
@s alun@s deverao:

Saber escolher qual o tipo de estatisticas mais adequadas para analisar a
relacao entre variaveis

Saber escolher e interpretar as medidas de correlacao e associagcao mais
adequadas para analisar a relacao entre variaveis

« Comparar a distribuicao de frequéncias e médias entre duas variaveis
Produzir medidas de associacao e correlacao
Produzir graficos para visualizar a relacao entre das variaveis
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« Como podemos descrever a relacao entre duas variaveis?

 Estudamos como se cruzam as distribuicoes das duas variaveis
e Comparacao de proporcoes ou médias
* Risco relativo (relative risk) (para mais tarde)

 Razao de probabilidade (odd ratio) (para mais tarde)

* Recorremos a medidas de associacao e correlacao para determinar a existéncia de uma
relacao sistematica entre as duas variaveis, a direcao e a forca dessa relacao.

* Podemos ainda complementamos a analise com a representacao grafica da relacao entre
as variaveis
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« Como se cruzam as distribuicoes entre as duas variaveis? Depende do nivel de
medida
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NOMINAL ORDINAL INTERVALAR
/RACIO

NOMINAL * Médias

* Frequéncias e Médias

* Proporcoes

ORDINAL * Percentagens
 Meédias * Médias  Meédias

INTERVALAR/
RACIO
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« Como se cruzam as distribuicoes entre as duas variaveis? Depende do nivel de
medida

NOMINAL ORDINAL INTERVALAR
/RACIO

age

NOMINAL 1 Female T 2 Male Standard

Count Column N % Count Column M % Count Column M % Mean Deviation
sex  1Female deparment 1 Prot.:luctlon 1045 M8% T ecEDy s 18.0% o o3 SEX 1 Female 4 3
G el 19.0% 2ISCED 2 531 21,1% 492 19,8% 2 Male 4 A
3 Sales 252 10,0%
9 I 16 86% 3ISCED 3 512 20,4% 485 19,9%
& BiremEEl 146 5.8% 4|SCED 4 475 18,9% 519 20,9%
& Marketing 127 51% 5ISCED § 521 20,7% 476 19,1%
7IT 107 4,3%
BHR a1 3,6%
8 Audit 53 21%
2 Male department 1 Production 1084 43,6%
2 Logisties 461 18,5%
3 Sales 242 9,7%
4 Admin 188 7.6%
5 Financial 136 5,5%
6 Marketing 123 4,9%
7T 121 4,9%
8HR a9 3,6%
8 Audit 42 1,7%
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« Como se cruzam as distribuicoes entre as duas variaveis? Depende do nivel de
medida

NOMINAL ORDINAL INTERVALAR
/RACIO

INTERVALAR/
RACIO




Tabelas customizadas
https://www.youtube.com/watch?v=2MUhOg5u000

.I:' ADGRH_BD_Aulall.sav [Datasetl] - IBM 5PS5 Statistics Data Editor

cile Edit View Data Transform  Analyze  Graphs  Utilities Extensions  Window  Help
=—W LE"] pe~ ~ Reports L === === _ X :‘} &
1l 1 — Imll J ! i '-._|__.- I 1]
— . — Descriptive Statistics b ﬂ ss==lmL =
Mame Type Bayesian Statistics 3 Values Missing Columns

1 id Mumeric E

5 . _ Taples " | B custom Tables... =

year umeric =

: Compare Means ¥ Multiple Response Sets... —

3 sex Mumeric . =

General Linear Model P DD fine Cat Ord
4 age Mumeric _ _ efine Lategory LUrder =
Generalized Linear Models P

5 education Mumeric ] ISCED 1... None 8 =

: Mixed Models » —

6 start_yr Mumeric ne Mone i E

. Correlate 3 =

7 start_age Mumeric \ ne Mone i E

) . Regression —

8 experience Mumeric Beg ne Mone g E

. Lagli b =

9 y_wage Mumeric aginear ne Mane g =

. b . =

10 department  Mumeric Meural Networks Producti... None g =

, i 3 =

1 hrs_week Mumeric Classify ne Mane g =

12 hearing Mumeric Dimension Reduction : Maj... Mone g =

13 skin Numeric Scale " | Nob.. None 8 =

14 back Mumeric Nonparametric Tests b Mo Mone ] =

15 muscle_upper Numeric Forecasting P | No}.. Mone 8 =

16 muscle_lower MNumeric Survival L Mone ] =

17 headache Mumeric Multiple Response b Mol MNone 8 =

18 injury Mumeric EZ] Missing Value Analysis... Maj... Mone 8 =

14 anwiatu Mumeric T T TR TR b Mt Maone [+ =
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* Medidas de Associacao e Correlacao

* Para determinar se existe uma relagao sistematica entre as variaveis
» Para determinar a forca da relacao entre as variaveis (forte/fraca)
* Para determinar a direcao da relagao entre as varidveis (medidas de correlagao apenas)

* Correlagao Positiva: Crescem /Decrescem em conjunto

e Correlacao Negativa: Quando uma cresce, a outra desce
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 Como podemos medidas de associacao e correlacao para estudar a relagao entre duas
variaveis?

NOMINAL ORDINAL  INTERVALAR
5 +2 /RACIO

CATEGORIAS CATEGORIAS

Coeficiente  V de Cramer
de Phi (¢)
NOMINAL
2+ CAT. V de Cramer V de Clramer —
v Coeficiente
ORDINAL de —
Spearman
INTERVALAR/ 1 Coeficiente
RACIO de Pearson
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 Como podemos medidas de associacao e correlacao para estudar a relagao entre duas
variaveis?

Coeficiente de Phi ()

NOMINAL ORDINAL  INTERVALAR
2 +2 /RACIO

 Comparacgao de variaveis
CATEGORIAS CATEGORIAS dicotémicas

/Ao VBN Coeficiente e Escala:0-1

de Phi ()
NOMINAL * Interpretacao

2+ CAT. e <0.4 (Fraca)
* 0.4-0.7 (Moderada)
e >0.7 (Forte)

ORDINAL

INTERVALAR/
RACIO
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* Como podemos medidas de associacao e correlacao para estudar a relagao entre duas
variaveis?

V de Cramer

NOMINAL OIS AN .« permite comparacdo entre
2 +2 /RACIO varidveis com mais do que 2
CATEGORIAS CATEGORIAS categorias

yXo/:\\I Coeficiente e Escala:0-1

de Phi (¢) * Interpretacdo

e G e <0.4 (Fraca)

* 0.4-0.7 (Moderada)
e >0.7 (Forte)

NOMINAL

ORDINAL

INTERVALAR/
RACIO
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* Como podemos medidas de associacao e correlacao para estudar a relagao entre duas

variaveis?

NOMINAL ORDINAL  INTERVALAR
2 +2 /RACIO

CATEGORIAS CATEGORIAS

Coeficiente

V de Cramer

de Phi ()
NOMINAL
2+ CAT. V de Cramer V de Cramer
N\
Coeficiente
ORDINAL de
Spearman

INTERVALAR/
RACIO

Coeficiente de Spearman

Compara a ordenag¢ao entre as
observacoes

Escala:-1a1l

Interpretacao

0 (Nao existe
correlacao)

* 0-0.20 (Muito Fraca)
e 0.21-0.40 (Fraca)

e 0.41-0.70 (Moderada)

e 0.71-0.90 (Forte)

« >0.90 (Muito Forte)
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* Como podemos medidas de associacao e correlacao para estudar a relagao entre duas

variaveis?

2 CAT.

NOMINAL
2+ CAT.

ORDINAL

INTERVALAR/
RACIO

NOMINAL

y

ORDINAL
+2

CATEGORIAS CATEGORIAS

INTERVALAR

/RACIO

Coeficiente  V de Cramer
de Phi ()
V de Cramer V de Cramer
Coeficiente
de
Spearman
Coeficiente
de Pearson

Coeficiente de Pearson

e Escala:-1a1l

* Interpretacao

0 (Nao existe
correlacao)

0-0.20 (Muito Fraca)
0.21-0.40 (Fraca)
0.41-0.70 (Moderada)
0.71-0.90 (Forte)

>0.90 (Muito Forte)
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 Como podemos medidas de associacao e correlacao para estudar a relagao entre duas
variaveis?

NOMINAL ORDINAL  INTERVALAR
5 +2 /RACIO

CATEGORIAS CATEGORIAS

Coeficiente  V de Cramer
de Phi (¢)
NOMINAL
2+ CAT. V de Cramer V de Clramer —
v Coeficiente
ORDINAL de —
Spearman
INTERVALAR/ 1 Coeficiente
RACIO de Pearson
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- Como podemos representar graficamente a relacao entre duas variaveis?

L ar.y /e  pn . ~
Grafico de Barras Sobrepostas  Grafico de Barras Agrupadas Grafico de Dispersao
Bloc Birth Type
- : e
] Preterm without procedures
[Term or post term
60.0%]
B0.0%
E 60.0% § e 80000~ i e
E : 70000 @ °
40.0%=] ﬁ 60000 ) 000 O ci‘:’: s % o )
20.0% o’ 000‘%0000%% o
soon) ° Ogogc?QJ %ﬂge$08) -] °° Oo
20.0% | T 3308@9;;00 oeog :D ooo
. % c‘;é"oe o o o
0.0% T T T 0.0%~ B soeon 220 240 260 280 300 3%
Undler 30 30- 49 Over 50 Adequate Inadequate Intensive Price
Age Level of Prenatal Care
Fonte: Fonte: Fonte:
http://math150.pbworks.com/w/page/70 http://math150.pbworks.com/w/page/70446470 http://math150.pbworks.com/w/pagg/70539242

539254/Stacked%20bar%20graph /Clustered%20bar%20graph /Scatterplot
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- Como podemos representar graficamente a relacao entre duas variaveis?

Grafico de Barras Sobrepostas ~ Grafico de Barras Agrupadas Grafico de Dispersao

Bloc Birth Type
100.0%

Preterm (induced or
cesarean)

Preterm without procedures
| ITerm or post term

80.0%

Links com instrucoes

60.0%

Percent

40.0%

20.0%

T T
Under 30 30-48 Qav

Adequate Inadequate

Age Level of Prenatal Care
Fonte:

http://math150.pbworks.com/w/page/70
539254/Stacked%20bar%20graph

Fonte:

http://math150.pbworks.com/w/page/70446470
/Clustered%20bar%20graph

Fonte:

http://math150.pbworks.com/w/page/70539242
/Scatterplot
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Medidas de Associacao no SPSS

Associacao entre Variaveis Nominais (2 cat)

Objetivo: Estudar a associacao entre as
variavies ansiety e sex

DINAL  INTERVALAR
+2 /RACIO

ORDINAL
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Associacdo / Variaveis
Nominais (2 cat.)

Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘anxiety’

* Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’ na
caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Estatisticas’

© 0 &

@ ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor, dos do IBM SPSS Statistics \
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— = < Modelo Linear Geral » =
2 2018.00 i i F] Raz3do .
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5 2018.00 & department TR 38.86 No
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15 [ OK ” Colar ] Reconfigurar [ Cancelar ] [ Ajuda ] AN NE '\in I:
1N 3
‘ Visualizagdo de dados ‘ ‘ Visualizacdo de varidvel | 19
' lo processador do IBM SPSS Statistics esta pronto [Unicode:ON ' ' i




Associacdo / Variaveis
Nominais (2 cat.)

* Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘anxiety’

* Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’ na
caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Estatisticas’
* Selecionar ‘V de Cramer e Fi’

* Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’
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Associacao / Variaveis

Nominais (2 cat.)

O resultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

Qual é o valor do teste?

i@ *saida1 [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics - O e
Arquive  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  ExtensOes  Janela  Ajuda
— a D —-— - "N = - - :1 = T
SHER M e IELE 2» B
B [ saida CROSSTABS =]
(B Log [TABLES=anxiety BY sex
=-{E GGraph IFORMAT=AVALUE TABLES
(] Titulo ISTATISTICS=PHI
~{gh Obsenagdes JCELLS=COUNT
LB Conjunto de dadg JCOUNT ROUND CELL
{1 Gréfico
- Log
& [l Tabulabes cruzacas || % Tabulagbes cruzadas
+ (=] Titulo
---IZf) Observagdes
~-(ffj Resumo de proce Resumo de processamento de casos
[ Tabulagdo cruzad
- Medidas Simétric Casos
Validos Omissos Total
N Forcentagem N Forcentagem N Forcentagem
anxiety * sex 5000 100.0% 0.0% 5000 100.0%

Tabulagdo cruzada anxiety * sex

Contagem
sex
Female Male Total
anxiety No 2411 2355 4766
Yes 103 131 234
Total 2514 2486 5000

Medidas Simétricas

Significancia
Aproximada

Nominal por Nominal

Fi

N de Casos Validos

050
050

-

|0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | [Unicode:ON [H: 1,23, W: 9,78 in
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Associacdo / Variaveis
Nominais (2 cat.)

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

e Qual é o valor do teste?

 Como devo interpretar o
resultado do teste?

<04 (Fraca)
0.4-0.7 (Moderada)
> 0.7 (Forte)

e A associacao entre sexo e
problemas de ansiedade é fraca.

& *safda1 [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics - O X
Arguivo Editar Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar Analisar Graﬂcos gl”llal’lOS Extensﬁes Janela Ajuda
= O ™ G ‘ =
HEQ NHNE e w (B =5 (e
E [ Saida CROSSTABS =]
(8 Log [TABLES=anxiety BY sex
& {&] GGraph /FORMAT=AVALUE TABLES
F-{E) Titulo ISTATISTICS=PHI
- opsenacdes JCELLS=COUNT
LB Conjunto de dado JCOUNT ROUND CELL
L[y Gréfico
@8 1og
& [l Tabulabes cruzacas || % Tabulagbes cruzadas
(] Titulo
i -.[@ Obsenvacbes
+-L{g) Resumo de proce Resumo de processamento de casos
-+ L@ Tabulagio cruzad L
w8 Medidas Simétric asos
Validos Omissos Total
N Forcentagem N Forcentagem N Forcentagem
anxiety * sex 5000 100.0% 0 0.0% 5000 100.0%

Tabulagdo cruzada anxiety * sex

Contagem
sex
Female Male Total
anxiety No 2411 2355 4766
Yes 103 131 234
Total 2514 2486 5000
Medidas Simétricas
Significancia
Aproximada
Nominal por Nominal ~ Fi .028 050
e 050
N de Casos Validos 5000

-

O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

Unicode:ON |H: 1,23, W. 9,78 in
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Associacao / Variaveis

Nominais (2 cat.)

Explorar a relagao com a analise

das percentagens relativas e os
residuos ajustados

ﬁﬁ Crosstabs: Cell Display

z-test
[] Compare column proportions

[ Hide small counts

Percentages Residuals

[ Row [ Unstandardized

¥ Column [C] standardized

[C] Total [V Adjusted standardized

Moninteger Weights
@ Round cell counts @ Round case weights
@ Truncate cell counts © Truncate case weights

£ | © Mo adjustments

[Qontinue][ Cancel ][ Help ]

Case Processing Summary

Cases
Walid Missing Total
I FPercent I Fercent I Fercent
sex * anxiety 5000 100,0% 0 0,0% 5000 100,0%

sex * anxiety Crosstabulation

anxiety
1 Mo 2%es Total
SEX 1 Female  Count 2411 103 -—25_1 4____,._-:.
% within sex 95 9% (:4,1% >}‘1 00,0%
% within anxiety 50,6%  440%  503%

7
7
<

Adjusted Residual 20
2 Male Count 2355 131
% within sex 494 7%

% within anxiety

Adjusted Residual -2.0 20
Total Count 4766 /j'.&eL\
% within sex 495 3%

% within anxiety

53% - 100,0%
494%  56,0%

100,0% 100,0%

2
49,7%

5000

(L4,7% J100,0%

—_——

100,0%

Symmetric Measures

Approximate

Walue Significance
Faominal by Maominal — Phi 028 a0
Cramer's 028 a0

M ofValid Cases 5000

At m e =

7

Cerca de 4% das mulheres com
probelmas de ansiedade

Cerca de 5% dos homens com
problemas de ansiedade

Residuos ajustados acima de 2,
com sinal negativo indicam
valores abaixo dos esperados
(comparado com o que seria

uma distribuigdo aleatéria).
Parece que entre as mulheres
os casos de ansiedade sdo
menos frequentes, ou estao
sub-representados -
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Medidas de Associacao no SPSS

Associacao entre Variaveis Nominais (+2
cat)

Objetivo: Estudar a associacao entre as
variaveis ansiety e department E . . ka0

CATEGORIAS CATEGORIAS
2 CAT.

NOMINAL

2+ CAT. V de Cramer V de Cramer

ORDINAL
aaaaaa



Associacdo / Variaveis
Nominais (+2 cat.)

* Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘anxiety’

* Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel
‘department’ na caixa ‘Coluna(s)’

©
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Associacdo / Variaveis
Nominais (+2 cat.)

* Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘anxiety’

* Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel
‘department’ na caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Estatisticas’

Editar

#3 ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor

dos

do IBM SPSS Statistics

—
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Associacdo / Variaveis
Nominais (+2 cat.)

* Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘department’

* Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety’
na caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Estatisticas’
* Selecionar ‘V de Cramer e Fi’

* Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’

©

OO E
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Associacdo / Variaveis
Nominais (+2 cat.)

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

e Qual é o valor do teste?

i@ *saida’ [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda

SHER AL e~ BBl 2 W

B & saida
] @ Log
&-{E] 6Graph

(£ Titulo
[ Observacdes
-] Conjunto de dado
([} Grafico
{8 Log
& & Tabulagdes cruzadas
(] Titulo
[ Obsenvacbes

[f Resumo de proce
- Tabulagio cruzad

L9 Medidas Simétric{
L @ Log
& {&] Tabulagbes cruzadas
+(E) Titulo
[} Observacbes

[ Resumo de proce
- Tabulagio cruzad
- Medidas Simétric{{

A I

CROSSTABS
[TABLES=anxiety BY department
JFORMAT=AVALUE TABLES
ISTATISTICS=PHI
JCELLS=COUNT
JCOUNT ROUND CELL

= Tabulag6es cruzadas

Resumo de processamento de casos

Casos
Validos Omissos Total
N Porcentagem N Porcentagem N Porcentagem
anxiety * department 5000 100.0% 0 0.0% 5000 100.0%

Tabulagdo cruzada anxiety * department

Contagem
department
Production  Lougistics Sales Admin Financial =~ Marketing IT HR Audit Total
anxiety No 2109 934 450 363 247 223 199 158 83 4766
Yes 20 4 44 4 35 27 29 22 12 234
Total 2129 938 454 404 282 250 228 180 95 5000
Medidas Simétricas
Significancia
Valor Aproximada
R : .000
V de Cramer 237 .0oo

M

-~

Abrir documento de saida

O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

Unicode:ON |H: 1,23, W: 9,78 in
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Associacdo / Variaveis
Nominais (+2 cat.)

e 0 _resul_tado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

e Qual é o valor do teste?

« Como devo interpretar o
resultado do teste?

<04 (Fraca)
0.4-0.7 (Moderada)
>0.7 (Forte)

* A associagao entre o tipo de
departamento e a existéncia de
problemas de ansiedade é fraca.

i@ *saida’ [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
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= {& saida CROSSTABS g
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= {8 GGraph JFORMAT=AVALUE TABLES
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I8 Observacdes
+-L[H Conjunto de dado
L[5 Gréfico
{8 Log
& {E] Tabulagbes cruzadas
(] Titulo
[ Obsenacbes
i [j Resumo de procs
- Tabulagio cruzad
“-- [ Medidas Simétric
L @ Log
& {&] Tabulagies cruzadas
() Titulo
- [ Observagies
[ Resumo de proce
- [f Tabulag3o cruzad
L Medidas Simétric{§

1 [»

JCELLS=COUNT
JCOUNT ROUND CELL

= Tabulag6es cruzadas

Resumo de processamento de casos

Casos
Validos Omissos Total
N Porcentagem N Porcentagem N Porcentagem
anxiety * department 5000 100.0% 0 0.0% 5000 100.0%

Tabulagdo cruzada anxiety * department

Contagem
department
Production  Lougistics Sales Admin Financial =~ Marketing IT HR Audit Total
anxiety No 2108 934 450 363 247 223 199 158 83 4766
Yes 20 4 44 4 35 27 29 22 12 234
Total 2128 938 454 404 282 250 228 180 95 5000
Medidas Simétricas
Significancia
Valor Aproximada
e ——— : .0o0o0
V de Cramer 237 .0oo

~

Abrir documento de saida

O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON |H: 1,23, W: 9,78 in
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Medidas de Correlacao no SPSS

Correlacao entre variaveis ordinais

Objetivo: Estudar a associacao entre as
variaveis education2 e workcond_sat

NOMINAL

2+ CAT. V de Cramer V de Cramer

ORDINAL

+2

INTERVALAR

/RACIO
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Bivariavel _ N = _ o
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Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitdrios Extens@es Janela Ajuda
i iavel * ion’ S HE o~ = AGaTal
« Selecionar a variavel ‘education SHE O e : 0
| ivel: 24 de 24 varidveis |
& year o) sex 7 Varidveis: Opci leek @b hearing
° { [V 4 e _) year |l
® COIOCar na Calxa Va rlaVEIS © 1 2018.00 Female % ( C . B85 No ﬂ
2 2018.00 Female d:gjcaﬁon | |Boatstrap.. | ; 15 No
3 2018.00 Female e iniiatis @ ’ D24 No
[ . HFE4 4 2018.00 Female & start_age B.62 No
Exercicio: Colocar a variavel - P | b mcal e o
Vi ) . { [ y4 e ) f ¥_wage
workcond_sat’ na caixa ‘Variaveis E 21800 Femae | |4 e = N
— 7 2018.00 Male ) _ B.90 No *
8 2018.00 Male r Coeficientes de correlagao 3 o
- [/ Pearson [ ] Tau-b de Kendall [ | Spearman -
9 2018.00 Male 0.95 No
10 2018.00 Female r Teste de significincia 07 No
1 2018.00 Female @ Com duas extremidades © Com uma extremidade D.61 No
12 2018.00 Female 16 No
13 2018.00 Female '/ Criarflag para correlacdes significantes b 90 No
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Correlacao / Varidveis
Ordinais

» Selecionar ‘Analisar’ /
‘Correlacionar’ /
‘Bivariavel’

* Selecionar a variavel
‘education?’

* Colocar na caixa ‘Variaveis’

Exercicio: Colocar a variavel
‘workcond_sat’ na caixa ‘Variaveis’

* Selecionar Coeficiente
‘Spearman’

* Selecionar ‘OK’

@ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] -

Arquivo  Editar  Visualizar

Dados

Edito)

.k N
rmar  Analisar  Graficos  Ulilitrios  ExtensBes  Janela  Ajuda
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Modelos mistos »
4 2018.00 Female 35 T ~ .50
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@b anxiety
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Correlacao / Varidveis
Ordinais

e 0 _resul.tado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

e Qual é o valor do teste?

* Como devo interpretar o resultado do
teste?

Escala:-1a1

Interpretagao
0 (Nao existe correlacao)
0-0.20 (Muito Fraca)
0.21-0.40 (Fraca)
0.41-0.70 (Moderada)
0.71-0.90 (Forte)
>0.90 (Muito Forte)

* Ha uma correlagdo negativa, mas
muito fraca, entre educacgdo e
satisfacao no trabalho.

Correlations

workcond_sat  education2

workcond_sat  Pearson Correlation 1 -1 Ag

Sig. (2-tailed) 000

M 5000 5000

education2 Fearson Correlation -1 4E= 1
Sig. (2-tailed) 000

M 5000 5000

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Medidas de Correlacao no SPSS

Correlacao entre Variaveis Continuas

Objetivo: Estudar a associacao entre as
variaveis evaluation e y_wage?2

RRRRRRRRRRRRRRR

iciente  V de Cramer
de Phi (0)

Vde Cramer VdeCramer =——p

1 Coeficiente
e

RRRRRR

INTERVALAR/
RACIO




Correlacao / Varidveis
Continuas

» Selecionar ‘Analisar’ /
‘Correlacionar’ /
‘Bivariavel’

e Selecionar a variavel ‘y_wage2’

* Colocar na caixa ‘Variaveis’

Exercicio: Colocar a variavel
‘evaluation’ na caixa ‘Variaveis’
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Correlacao / Varidveis
Continuas

» Selecionar ‘Analisar’ /
‘Correlacionar’ /
‘Bivariavel’

e Selecionar a variavel ‘y_wage2’

* Colocar na caixa ‘Variaveis’

Exercicio: Colocar a variavel
‘evaluation’ na caixa ‘Variaveis’

* Selecionar Coeficiente ‘Pearson’

* Selecionar ‘OK’

®

©

©
®
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C laca / Variavei
V4 i *saida1 [DocumentoT] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — |
‘ O ntl n u a S Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela Ajuda

SHEeQ P Hew fHLF 25 M

* O resultado é publicado no e

Correlagdes nao paramétricas
{ . ) 4 L
Visualizador de Resultados I
‘ E;ﬂ;"o B Correlagbes
sevaches
, 2 -8 Conjunto de dado education  workcond_sat
® Qual eova |Or dO teste H ® LU:F Grafico 1o de Spearman  education goeti?ien_te de 1.000 -1547
g 0g ~orrelagao
& {& TabulacBes cruzadas . —
‘ L'l'jﬁtulo Sig. (2 extremidades) .000

--[g Observagdes N 5000 5000

hd Como deVO interpreta r O resu Itado dO - § Resumo de procs workcond_sat Coeflmerlte de -154" 1.000
teSte ? Lfg Tabulagio cruzad Correlagdo

@ L Medidas Simétric Sig. (2 extremidades) 000
- Log
5 5
& {E] Tabulagbes cruzadas X 5000 5000
) Titulo ** Acorrelagdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

Escala: '1 d 1 - Obsenacbes

[ Resumo de procd
(g Tabulacio cruzag]|  CORRELATIONS

Inte rpreta §50 (§ Medidas Siméricyi ~ /VARIABLES=y_wage2 evaluation

(8 Log /PRINT=TWOTAIL NOSIG

O ( N 5 0 eXiSte corre I a gé O) =] El Céril;jf;es nio paral IMISSING=PAIRWISE.
0-0.20 ( Muito Fra ca) % 32?@?;221? % Correlagoes

(B Log
0.21 - 0.40 (Fra Ca) = '@,C%r?:jzes ) Correlagdes
0.41-0.70 (Moderada) i o 2 |
y_wage2 orrelagdo de Pearson 975
0.71 - 0.90 (Forte) Sig. (2 extremidades) ’ .000

EEL 4858

>0-90 (MUitO Forte) evaluation :Duela;éodePealson 975" 1

* Ha uma correlagao positiva, muito . s | oo

** Acorrelagdo e significativa no nivel 0,01 (2

forte, entre a remuneracgao e . . Siemidadas)

I
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Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

* A relacao grafica entre variaveis quantitativas (ordinais e intervalares e de racio), ja
nos informam sobre a dire¢ao, e intensidade da relacao

2fi . ~  Comparac¢ao com base no
Grafico de Dispersao emparelhamento dos valores

* Interpretacao

IR AR RPN * Quando os pontos se concentram (a ou ¢) a

Y Y| - 0T 14 I correlagdo é forte

* Quando os pontos estdao muito dispersos (b) a
correlacado é fraca

* Quando os pontos estao numa diagonal para cima
(a) arelacao é positiva
(a) (b) (c)

* Quando os pontos estao numa diagonal para baixo

(c) arelacdo é negativa
Source: Sarantakos (1998: 392)
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* Quanto mais forte a correlacao linear mais proximos os pontos estao de uma

diagnonal
Graficos de Dispersao
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Grafico de Dispersao

Exemplo: Estudar a relacao
entre a avaliacao dos
trabalhadores varia em fungao
da remunera¢ao dos mesmos.

®

Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

@ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de da

Arquivo

Editar  Visualizar

Dados

Transformar

dos do IBM atistics
A Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda

S H & = <l g%ﬁl

& year

W M =

2018.00
2018.00
2018.00
2018.00

@b sex

Female
Female
Female

Female

32
40
42
35

d:l educ

fill Construtor de Grafico...
[E seletor de modelo de tabelas de graficos...

Caixas de didlogo legadas

ISCED 4
ISCED 4
ISCED 4
ISCED 1

start yf 47 stari_age & expernenc
1]

2016.00 30.00 2.00
2003.00 25.00 15.00
2006.00 30.00 12.00
2016.00 33.00 2.00

]\

4

_wage

22153.05
27809.35
29509.03
21500.50




Grafico de Dispersao

» Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

» Selecione ‘Dispersdo/Ponto’

Duplo-Clique na opg¢ao
‘Dispersao Simples com Linha de

Ajuste’

®

@ Construtor de grafico

Variaveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo
& year =
& sex
& age
4l education
& start_yr Arraste um grafico da Galeria aqui para usa-lo como seu ponto
f start_age de inicio
f experience ou
& y_wage i
& department L] Cligue na guia Elementos Basicos para construir um elemento
& hrs week hd de grafico por elemento
Nenhuma categoria
{variavel de escalg)

Galeria ‘Eemmmlcosdlndeﬂumsmm Titulos/Notas de rodapé

Escolha entre:

Favoritos,
Barra 9
Linha

Area

Disperséo/Ponto

Wl
( etorFolar

Alto-Baixo:

Boxplot
Eixos duplos

|Reconfigurar || Cancelar || Auda |

Propriedades do elemento lhpa;mdo Graoo“ Oques‘

Editar propriedades de:
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Grafico de Dispersao

?Ea Construtor de grafico

Selecionar ‘Graficos’ / @

p p , Varidveis: A visualizagio do grafico usa dados de exemplo Propriedades do elemento| Aparéncia do Grafico. OpgBes
CO n St ruto r d e G rafl CO @) muscle_lower = Dispersao Simples com Linha de Ajuste Editar propriedades de
& headache Ponto1
& injury

X-Eixo1 (Ponto1)

&b anxiety _ | |[Eer ooy
Selecione ‘Dispersao/Ponto’ | [ et

: cond_sat Pe ot % Varidvel:
i K N SN BE=
H ~ o ~ & evaluation2 <l ' bomenea |
Duplo-Clique na opgdo ‘Dispersdo (C) “=-=| |
Simples com Linha de Ajuste’ Ll | R (:) B

Representacdo de Barras de Erros

Selecionar a variavel ‘y_wage?2’... | ———

Escolha entre:

Favoritos
@ Barra o9l o © 5 o /oa | %o E
... e colocar na caixa do ‘Eixo X’ s ksl | o

Setor/Polar

Dispers&o/Ponto E T’ I T B
® Histograma 1 Linhas de Ajuste Lineares

Alto-Baixo: [+ Total E
Boxplot

Eixos duplos

]

Exercicio: Colocar a variavel
‘evaluation2’ no ‘Eixo Y’

:] [Becnnﬁgutar][ Cancelar M Ajuda ]




Grafico de Dispersao

?Ea Construtor de grafico

L l V4 . ’
. | f /
lse ecionar G rarti C9s. , @ Varidveis: A visualizagéo do gréfico usa dados de exemplo Propriedades do elemento| Aparéncia do Gréfico| Opgdes
CO n St ruto r d e G rafl CO @) muscle_lower = Dispersao Simples com Linha de Ajuste Editar propriedades de
.3— headache Ponto1
@b injury R X-Eixo1 (Ponto1)
& anxiety R Y-Eixo1 (Ponto1)
. dN® ~ » &) fatigue 3 5 i H Tituln 1
* Selecione ‘Dispersao/Ponto & sbsent_ . o 1| | estatstcas
ol workcond_sat Pl PE Varidvel:
& evaluation Do P Estatistica:
& y_wage2 P o o o e o P Valor
& evaluation2 = i T '

* Duplo-Clique na op¢3o ‘Dispersao @ .

Nenhurma calegoria

Simples com Linha de Ajuste’ e ; D

Representacdo de Barras de Erros

* Selecionar a varidvel ‘y_wage2’... ——

Escolha entre:

Favoritos
@ Barra odq| o © Fll 4 o - © 0 E
. . inha p o o ° o
... @ colocar na caixa do ‘Eixo X’ w1 Ve | & & | -z .
?smer:ﬁl:r onto ¢ [
aisrngr_amf E T | T L\anas de Ajuste Lineares
Exercicio: Colocar a variavel ® LTI

Boxplot
. . Eu«ops duplos F
‘evaluation’ no ‘Eixo Y’ &

[Becnnﬁgutar][ Cancelar M Ajuda ]

N”
* Selecionar ‘OK’ ®



Grafico de Dispersao

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

y_wage2

60000,00

50000,00

40000,00

30000,00

20000,00

10000,00

,00

Scatter Plot of y_wage2 by evaluation

40,00

50,00

evaluation

55,00

60,00

65,00
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Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

Para que serve?

A analise descritiva bi-variada permite estudar a relacao entre duas variaveis.
Num contexto de tese € muitas vezes usada para explorar as relacoes entre as
variaveis sociodemograficas com as restantes variaveis em estudo, o estudo de
pressupostos referentes a aplicacao de testes estatisticos, ou mesmo para
responder a hipoteses de investigacao (complementada com testes
estatisticos) .

Como reportar?
Texto
Tabelas e graficos adequados.



ANALISE DE DADOS EM GRH

Lisbon School

‘ y:4 :! of Economics

& Management
Universidade de Lisboa

Exercicios em autonomia

* Analise visualmente a associagao entre a educagao NOMINAL ORDINAL  INTERVALAR

(education) e nimero de dias em baixa médica 2 +2 /RACIO
CATEGORIAS CATEGORIAS
(absent_nr)

yA o\ Coeficiente  V de Cramer
* Calcule a medida de associacao adequada entre género T de Phi (¢)
(sex) e sintomas de fadiga no local de trabalho  JAS Y V' de Cramer V de Cramer  ——»
(fadigue) l Coeficiente
o ~ . ORDINAL de —_—
* Interprete a associa¢ao entre rendimento (y_wage2) e Spearman
o numero de dias em baixa médica (absent_nr) INTERVALAR/ | Coeficiente
RACIO de Pearson
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Materiais complementares

Visualizacao da analise Bivariada no SPSS (slides com
Instrucoes)

Anotated output’s SPSS:
https://stats.oarc.ucla.edu/spss/fag/how-do-i-interpret-the-
results-from-crosstabs/
https://stats.oarc.ucla.edu/stata/output/correlation/




Materiais

suplementares
Visualizacao de dados com SPSS

sccF =Sl ANALISE DE DADOS EM GRH




ANALISE DE DADOS EM GRH

Visualizacao da analise Bivariada no SPSS
Sugestoes:

idade de Lisboa

1. R@lagao entre Varidveis NominaiS/Gréfico de Barras Agrupadas

2. Relacdo entre Varidgvel Nominal e Varidvel Ordinal/crsfico de arras sobrepostas
3. RE/GQ&O entre Varidvel Nominal e Varidvel COntI,nUG*/ Barra de Erro Simples
4. Relagdo entre Varidveis Continuas/ srafico de disperséio

*Neste contexto, variavel continua refere-se a variaveis de nivel de medida
intervalar e de razao.



1. Relagao entre
Variaveis Nominais

* Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘department’

* Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety’
na caixa ‘Coluna(s)’

®

©

#3 ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor

dos do IBM SPSS Statistics

—

Arquivo Editar Visualizar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
= E [Q_.] Relatorios > A on e 1
—— = Estatistica Descritiva » Frequéncias
| Estatisticas Bayesiana » [22] Descritivos | |
& year Tabelas > £, Explorar.
1 2018 00 4 SR L " EE Tabela de referéncia cruzada
Modelo Linear Geral » .
2 2018.00 1 ) , 2 rRaz3o...
Modelos lineares generalizados > __
37** zg::gz : Modelos mistos > Graficos B-F.... ;’
; B2l Graficos Q-Q...
5 2018.00 2.00 36 'W : | i . i
5 2018.00 1.00 a3|f Beores — T 3115380 Admin
| @ ADGRH_BD_A av [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O s
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar Grdficos  Utilitdrios Exensbes Janela Ajuda
— E Al ]
— H [»"".J _ #3 Tabulacées cruzadas X
| Linha(s} |V|sivel:23 de 23 varidveis
inha(s): _
& year & vyear ¢ hrs_week| & hearing
| & sex |
1 2018.00 & age 38.85 No g
2 2018.00 ol education Colunas): 39.18 No
& start_yr
3 2018.00 & start m 40.24 No
4 2018.00 @ ineiiie > [ _Esto. | 3662 No
5 2018.00 e Bootstrap. 38.86 No
- amada 1 de 1
6 2018.00 ‘@ department 41.00 No
7 2018.00 - - 38.90 No {
8 2018.00 % “;a""g 4170 No
skin
9 2018.00 & back 40.95 No
10 2018.00 g) muscle_upper = 41.07 No
1 2018.00 — A 40 61 No
12 2018.00 "] Exibir graficos de barras agrupadas 4116 No
13 2018.00 Suprimir fabelas 39.90 No
14 2018.00 4059 No
Ca—T Y. () o (Beconiguar]( cancelar J[  Ausa ] T —

‘Vbuaizaqiodedados“‘ﬁsm- dﬂﬁﬁiﬂ"
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1. Relagao entre
Variaveis Nominais

* Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘department’
* Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety’
na caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Células’

© 0 &

\"_'a ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor, dos do IBM SPSS Statistics

—

Arquivo Editar Visualizar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
= H [Q_.] Relatorios > A O Eal ‘
e Estatistica Descritiva » Erequéncias...
| Estatisticas Bayesiana » Descritivos... | |
& year Tabelas »: £, Explorar...
Sdi >
1 2018 00 SR L B Tabela de referéncia cruzada. ..
. 5 = Modelo Linear Geral » =
2 2018.00 1.00 401 ; - F] Raz3do .
Modelos lineares generalizados »
3 2018.00 1.00 i Graficos P-P_. o
2 2018.00 1.00 Modelos mistos »
= 5 4
rrelacionar » S SR
5 2018.00 2.00 36 1| N I T5.00 T <
6 2018 00 1.00 el e e —T 31153 80 Admin
@ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
A ]
X

S H 2 mWe
|

|V|sive|: 23 de 23 varidveis

| Linha(s): .
& year J & vear - & department & hrs_week| &b hearing
1 2018.00 & age — _35 No g
2 2018.00 o education Coluna(s): ——— 9.18 No
3 2018.00 g 9:3:-5” @ & anxiety 4024 No
4 2018.00 @ :xiefeiie 38.62 No
5 2018.00 & v wage Fr—— 38.86 Mo
6 2018.00 & hrs_week 41.00 No
7 2018.00 @b hearing 38.90 Mo
8 2018.00 % ::‘; 41.70 No
9 2018.00 & muscle_upper 40.95 Mo
10 2018.00 % muscle_lower = 41.07 No
11 2018.00 = B 40.61 No
12 2018.00 | [] Exibir graficos de barras agrupadas 4116 No
13 2018.00 Suprimir {abelas 39.90 No
14 2018.00 ' 4059 No
— { [ oK ” Colar ] Reconfigurar || Cancelar Ajuda I A0 NE Mo =)
[ e - E )
asa
‘Vlsuaizaqiodedadoa“\'isuaﬁuﬁodourim|
| \O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto \ Unicode:ON |
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1. Relagao entre
Variaveis Nominais

* Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘department’
* Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety’
na caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Células’
* Selecionar ‘Linha’

* Selecionar ‘Continuar/OK’

OO 0

#3 ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor

dos do IBM SPSS Statistics

—

Arquivo Editar Visualizar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
— H (.l;l{] Relatérios » Al O Faal |
—— ) Estatistica Descritiva » Frequéncias...
| Estatisticas Bayesiana » E Descritivos._. | |
& year Tabelas B > A, Explorar...
1 2018 00 Lomoarsr Mecias " B& Tabela de referéncia cruzada..
— = < Modelo Linear Geral » =
2 2018.00 i i F] Raz3do .
Modelos lineares generalizados >
3 2018.00 i Graficos P-P_. <
Modelos mistos »
4 2018.00 reiacionas > Graficos Q-Q ..
5 2018.00 X » B 2 :
5 2018.00 i e —T 31153 80 Admin
@ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do 1B C — O *
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Ufilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
fﬁ_‘ = EeER e el
— H [.24] @ Tabulaco AL - 4
@ Tabulacfes cruzadas: exibi¢do das células x " .
Visivel: 23 de 23 varidveis |
& year & year Contagens [ Testez & hrs_week. & hearing
& sex [¥ Observado ["] Comparar proporces da coluna I
1 2018.00 & age [F] Esperado (& 38.85 .00 ﬂ
2 2018.00 @4 educat [] Ocultar contagens pequenas 39.18 00
3 2018.00 f; star_vg 40.24 .00
rt
4 2018.00 ’Z 38.62 00
5 2018 00 Porcentagens - Residuais 18 86 00
6 2018.00 Wi |3|§Linna [7] N3o padronizado 41.00 00
7 2018.00 f hearin ["] Coluna | Padronizado 38.90 00 l
8 2018.00 g skin [[] Total "] Padronizado ajustado 4170 00
back '
9 2018.00 & muscle Ponderacoes sem numeros inteiros 40.95 00
10 2018.00 ‘f; muscle | @ Arredopdar contagens de célula © Arredondar ponderagdes de caso 41.07 00
LL 2018.00 | © Truncar contagens de célula ar ponderacbes de caso 40.61 00
12 2018.00 | [l Exibir grl | © Sem ajustamentos 4116 00
13 2018.00 | Suprimi 39.90 .00
14 2018.00 Continuar | § Cancelar Ajuda 40.59 00 |
15 AN NA m& il
E% s | |

‘Visuaizagiodedados“'ﬁslﬂﬁﬂﬁodo@
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1. Relagao entre
Variaveis Nominais

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

* Qual é o departamento com a menor
percentagem de trabalhadores com
problemas de ansiedade?

* Qual é o departamento com a maior
percentagem de trabalhadores com
problemas de ansiedade?

i@ #saida’ [Documento1] - Visualizador do 1BM SPSS Statistics - O b4
Arquive  Editar  Visualizar Dados Transformar  Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extens@es  Janela  Ajuda
= =N i, A
THOA VM e« A 25 B
& @Slaaldfcg % Tabulagées cruzadas 5
& {&] Tabulagées cruzadas
£+ (E] Titulo [ConjuntodeDados1] D:\Google Drive\Professional\Teaching\MSc_GRH_AD\2020_21\Week_6\ADGRH_BD_Aula6.sav
(&Y Obsemnaghes
+--L[8) Conjunto de dado
[ Resumo de proce Resumo de processamento de casos
L& Tabulagdo cruzad Casos
Validos Omissos Total
] FPorcentagem N Porcentagem M Porcentagem
department * anxiety 5000 100.0% 0 0.0% 5000 100.0%
Tabulagdo cruzada department * anxiety
anxiety
No Yes Tatal
department Production Contagem 2109 20 2129
4 % em department 99.1% 0.9% 100.0%
Logistics Contagem 934 4 938
% em department 99.6% 0.4% 100.0%
Sales Contagem 450 44 494
% em department 91.1% 8.9% 100.0%
Admin Contagem 363 41 404
% em department 89.9% 10.1% 100.0%
Financial Contagem 247 35 282
% em department 87.6% 12.4% 100.0%
Marketing Contagem 223 27 250
% em department 89.2% 10.8% 100.0%
IT Contagem 199 29 228
% em department 87.3% 12.7% 100.0%
HR Contagem 158 22 180
% em department 87.8% 12.2% 100.0%
Audit Contagem 83 12 95 -
[ —— [¥] =
0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
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v

1. Relagao entre
Variaveis Nominais

Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

* Objetivo:

* Representar graficamente a variacao da incidéncia de problemas de
ansiedade entre departamentos na organizacgao.

... heste caso, através de um Grafico de Barras Agrupadas
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Grafico de Barras
Agrupadas

* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

@ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM

atistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
- m O B P il Construtor de Gréfico...
SHEM - BEF" )
Seletor de modelo de tabelas de graficos...
| \ Caixas de didlogo legadas » .
& year & sex & age {l educ start_yr art_age & experenc _wage
1 2018.00 Female 32 ISCED 4 2016.00 30.00 200 22153.05
2 2018.00 Female 40 ISCED 4 2003.00 25.00 15.00 27809.35
3 2018.00 Female 42 ISCED 4 2006.00 30.00 12.00 29509.03
4 2018.00 Female 35 ISCED 1 2016.00 33.00 2.00 21500.50
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Grafico de Barras
Agrupadas

» Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

 Selecione ‘Barra’

* Duplo-Clique na opc¢ao ‘Grafico
de Barras Agrupadas’

© ©

@ Construtor de grafico

Variaveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo
& year =
&b sex
& age
4l education
& start_yr Arraste um grafico da Galeria agui para usé-lo como seu ponto
49 start_age de inicio
f experience ou
& v_wage !
&b department | Cligue na guia Elementos Basicos para construir um elemento
& hrs week ] de grafico por elemento
Nenhuma categoria
(variavel de escalg)

Galeria naaloos|||uden-uposlpm Titulos/Notas de rodapé

Escolha entre:

H

avorntos

Barra

linha

Area

hil

®

»

Setor/Polar

Dispersdo/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:

¢ ¢

Boxplot
Eixos duplos

©

Lo )

(Reconfigurar || Cancelar || Auda |

Propriedades do elemento; ‘mmm G;aco“ Opqﬁes‘

Editar propriedades de:
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Grafico de Barras
Agrupadas

» Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

 Selecione ‘Barra’

* Duplo-Clique na opc¢ao ‘Grafico
de Barras Agrupadas’

* Selecionar a variavel ‘anxiety’...

... € colocar na caixa do ‘Cluster
emX’

Exercicio: Colocar a variavel
‘department’ no ‘Eixo X’

©® ©®@ 0 G

@ Construtor de grafico

Propriedades do elemento) Aparéncia do Grafico Opgbes

Editar propriedades de:

Varidveis: A visualizagao do gréfico usa dados de exemplo

&’ hrs_week — Barra em Cluster Contagem

&heaing g4 =N
o Cluster em X: def

gskn | M

&b back

@) muscle_upper

&> muscle_lg
& headache

&b injury

@) anxiety

& fatioue =
[ No

M Yes

Galeria Elementos basicos ID de grupos/ponto Titulos/Notas de rodapé

Escolha entre:

Favoritos
Barra
Linha
Area

Il

hil

@

L]

Setor/Polar
Dispersao/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:

By © ¢

¢

Boxplot
Eixos duplos

Lo )

|Reconfigurar || Cancelar || Auda |

Barra1
X-Eixo1 (Barral)
Y-Eixo1 (Barrat)

CrannCalar (Rarra1)

Estatisticas
Variavel:

Estatistica:
|Contagem

|| Exibir barra de erros
Representacdo de Barras de Ermros

Estilo de barra:

B Barra
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Grafico de Barras
Agrupadas

 Seleccionar ‘Barra 1’

e Definir ‘Porcentagem’ como
parametro de comparacao

® ©

@ Construtor de grafico

Variaveis:

A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

& syl

& start_age
& experience
& y_wage
& department
& hrs_week
&b hearing

&b skin

& back

&> muscle_upper

s Barra em Cluster Contagem de department por anxiety

Contagem

F Production
[ Logistics
¥ Sales

[ Admin

- i

“Production | s inancial | T i
Logistics i Marketing R

Clusterem

NI

H a) department

Filtra?

Gatera_ Elemenios bisicos D de gruosipont TiblosNola derodapé

Escolha entre:

Favoritos
Barra
Linha
Area

|

L

Setor/Polar
Disperso/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:

Gp ¢ O
¢ ¢

Boxplot
Eixos duplos

ok J{ coar | Recontgurar|| cancelar || auca |

Propriedades do elemento

Editar propriedades de:

Barra1
X-Eixo1 (Barra1)

Tat)

Estatisticas
Varidvel:
Estatistica:

LContagem

Contagem

Contagem cumulativa
I|Porcentagem (?)
Porcentagem acumulativa
Valor

Média

Mediana

M Mediana do grupo
v ! T T

|| -

Estilo de barra:

[ B Barra
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Grafico de Barras
Agrupadas

 Seleccionar ‘Barra 1’

e Definir ‘Porcentagem’ como
parametro de comparacao

* Selecionar ‘Configurar
parametros’

®
©

®

@ Construtor de grafico

Varidveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

& SudiLyr P

& start_age
experience

& y_wage

& department

& hrs_week

& hearing

&b skin

&b back

arra em Lluster Forcemagem de P e por anxe

Porcentagem

i " Procuction |

| Financial | T
Marketing

[ Logistics Logistics Admin

Mm“'.ili.illl
[l Production || 1 I | Audt
R

&

¥ Sales

[ Admin Rj depatment

Cluster em X definir cor
pmmmenamen DD,
h

anxiety

Filtra?

i oo i

JPropriedades do elemento Mmm lw

JGaIeria‘ Elementos basicos D de gruposiponto Titulos/Notas de rodapé

Favoritos

Escolha entre:

¢y

= ]l ) 5

Setor/Polar
By & O

Dispers&o/Ponto
Histograma ¢ ¢
Alto-Baixo:
Boxplot
Eixos duplos

|(Reconfigurar || Cancelar || Auda |

Editar propriedades de:

Barrat

X-Eixo1 (Barra1)
Y-Eixo1 (Barrat)
CronnCalar (Rarrad)

Estatisticas
Varidvel:
Estatistica:

Porcentagem () -
O

[] Exibir barra de erros
Representacdo de Barras de Erros

Estilo de barra:

l B Barra

59




Grafico de Barras
Agrupadas

Seleccionar ‘Barra 1’

Definir ‘Porcentagem’ como
parametro de comparacao

Selecionar ‘Configurar
parametros’

Selecionar o denominador
‘Total para cada categoria
do eixo X’

Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’

© 0 6 0

Galeria  Elementos héslooa“ ID de gruposiponto

Escolha entre:

Total Geral
Total para cada categoria do eixo X
Total para cada categoria de variavel de legenda (mesma cor de preenchimento)

Favoritos

Bamra

Linha

Area

Setor/Polar
Dispersdo/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

Il

WL & ® .

Estilo de barra:

"
¢ ¢

O

@ Construtor de grafico
Varidveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo Propriedades do elemento, ‘mmmm || Opcles
|
& s@En_yi = 5 - -
e Barra em Cluster Porcentagem de department por anxiety Cluster em %: definir cor Editar propriedades de:

& start_age : : Barral = @
g experience Ly X-Eixo1 (Barra1)

ywage Wl o | ey Y-Eixo1 (Barra1)
&) department CronnCaolor (Rarraq) s
& hrs_week c o Estatisticas
% h:janng ] £ Varidvel:

sKin H Estatistica:
&b back 2 : ! |P " =
&b muscle_upper (5 [+ e ' orcentagem ()

= == — [ Configurar pardmetros... ]

[ Production = i “Production | @ Propriedades do elemento: definir parametros X
M Logistics ||l Logistics de erros
M Sales &_; Denominador para calcular a porcentagem: i & Erros
[ Admin ] ; 7
P | Total Geral S

B Barra

?f[ Colar

|(Reconfigurar | [ Cancelar |(  Ajuda |

N
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Grafico de Barras
Agrupadas

* Oresultado é publicado no

‘Visualizador de Resultados’

ﬁ *Saidal [Documentol] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — ] x
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensfes Janela Ajuda
SR HE e = B =5 M4
=@ ?‘é“iu SCALE: cat(dim(1), include("1", "2°)) =
El----@ Taﬂulagﬁes cuzadas ELEMENT: interval(position(summary_percent(anxiety*"COUNT*department, base coordinate(dim(3)))).
Titulo color.interior(anxiety), shape interior(shape.square))
-{gh Observagdes END GPL.
Conjunto de dado
- Resumo de proce]
(& Tabulagio cruzad » GGraph
(B Log
EI L_gl TabulacBes cruzadas
() Tl'lﬁlo Barra em Cluster Porcentagem de department por anxiety
{8 Observacies anxiety
| l[f Resumo de proce 100
i L Tabulacio cruzad M ho
...... [ Log Myes
& -{El GGrapn
=] Titulo 80
Observacies
Gra
({i Grafico E
o
1 8 &
C
©
2
=]
o 4
20
¢ o . w = i = = I =
3 = o o 5 o - ps) [
e = 8 S
2 in & 3 e z =
5 = ¢ &
o w =
S «Q
department
[ ] =
R ———

Abrir documento de saida

|0 processador do IBM SPSS Statistics estd pronto | |
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2. Relacao Nominal vs.

Ordinal

Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia

Arquivo  Editar  Visualizar

#3 ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor

dos do IBM SPSS Statistics

Analisar Graficos Utilitarios

—

Extensdes Janela Ajuda

Relatorios »
Estatistica Descritiva
Estatisticas Bayesiana

Frequéncias...
Descritivos... | |

»
>
é’ year Tabelas » A, Explorar...
S di »
1 2018 00 SR L B Tabela de referéncia cruzada. ..
= Modelo Linear Geral » .
2 2018.00 i i < [F]l Raz3o. .
= SD15.00 Modelos lineares generalizados - b
- 2018700 Modelos mistos > - S
= 5 o
5 2018.00 2.00 36 |W ’ Glr:f:f:s = C:
E 3 . n <
5 2018.00 1.00 a3|f Beores e —T 31153 80 Admin
| @ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O *

Iﬁ«.rquivo Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda

B 7 TN ]

Linha(s):

cruzada’ Et=_Yust
; 'ﬁ H L:t] _ @Tabula;ﬁes cruzadas ©
« Selecionar a variavel ‘workcond_sat’ BN
year & hrs_week
. o , 1 201800 | %2:;“"9
* Colocar na caixa ‘Linha(s) © 2 201800 | | % sack
3 2018.00 &) muscle_upper
. .. , , 4 2018.00 &> muscle_lower
Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’ na 5 201800 | | & Pescache
. P ) 6 2018.00 @ aniety
caixa ‘Coluna(s) 7 201800 | | & atiue
8 2018.00 r?uu_
9 2018.00 workcond_sat
10 2018.00 "ﬁ T wages
11 2015.00
12 2018.00 | Exibir graficos de barras agrupadas
13 2018.00 ] Suprimi fabelas
14 2018.00 ' '
18 201800

Coluna(s):

Camada 1de1

_.

£y

Lo ) |Reconfigurar | Cancelar || Auca |

X
P |V|sivel: 23 de 23 varidveis
& hrs_week @b hearing
38.85 No [&]
39.18 No
40.24 No
15 62 N
38.86 No
41.00 No
38.90 No i
41.70 No
4095 No
41.07 No
40.61 No
4116 No
39.90 No
40.59 No | |
(A1 N | AN biﬂ' hl

isatzagioge das Visuliaco e il
|

\0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:ON | _|
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2. Relacao Nominal vs.

Ordinal

* Para criar a tabela de frequéncias:

Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’ na

Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia

cruzada’

Selecionar a variavel ‘workcond_sat’

Colocar na caixa ‘Linha(s)’

caixa ‘Coluna(s)’

Selecionar ‘Células’

©

©

#3 ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor

dos do IBM SPSS Statistics \

Arquivo Editar Visualizar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda

Relatérios > L e 1

Estatistica Descritiva » Erequéncias...
| Estatisticas Bayesiana » Descritivos... | |
& year Tabelas » A, Explorar...
C Medi »
1 2018 00 oL B Tabela de referéncia cruzada. ..
5 Modelo Linear Geral » =
2 2018.00 i i [F]l Raz3o. .
= S0 Modelos lineares generalizados » e b
= 2018700 - Modelos mistos > - S
= 5 4
rrelacionar » S SR
5 2018.00 2.00 36 | N I 50U T <
5 2018.00 1.00 a3|f Beores e —T 31153 80 Admin
| @ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — | X

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes  Janela Ajuda

— — — ™ = e——— A
e H L—’-] _ @ Tabulagdes cruzadas *
| Linteata) ‘Vlsivelz 23 de 23 varidveis
Inha(s). -
& year & vear - 1l workcond_sat l¢” hrs_week| & hearing
Ao |
1 2018.00 ol education — 85 No g
2 2018.00 ;&; start_yr Coluna(s): 18 No
3 2018.00 start_age &b sex | = 4024 No
4 2018.00 ﬁ:‘&‘;’;‘:}"“ Estilo... 38.62 No
- Bootstrap...
5 2018.00 & department Camada 1 de 1 ap. 38.86 No
6 2018.00 & hrs_week 41.00 No
7 2018.00 & hearing e L 38.90 No | [¢
8 2018.00 & skin 41.70 No
& back -
9 2018.00 & muscie_upper 4095 No
10 2018.00 & muscle_lower - 41.07 No
11 2018.00 = . 40.61 No
12 2018.00 | Exibir graficos de barras agrupadas 4116 No
13 2018.00 ] Suprimir tabelas 39.90 No
14 2018.00 4059 No
b 20in [ ok J[ coar | Reconfigurar|[ cancelar Ajuda 40 05 o
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2. Relacao Nominal vs.
Ordinal

* Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘workcond_sat’

* Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’ na
caixa ‘Coluna(s)’

e Selecionar ‘Células’ @
* Selecionar ‘Coluna’ ®

* Selecionar ‘Continuar/OK’

#3 ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor

dos do IBM SPSS Statistics

—

Arquivo Editar Visualizar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
— I I (_‘—‘._] Relatérios > Al O Faal |
e : Estatistica Descritiva » Erequéncias...
| Estatisticas Bayesiana » &5 Descritivos... | |
f year Tabelas » A, Explorar...
L C Medi »
1 2018.00 oL B& Tabela de referéncia cruzada..
— = < Modelo Linear Geral » =
2 2018.00 i i F] Raz3do .
Modelos lineares generalizados »
3 2018.00 X Graficos P-P_.. o
Modelos mistos »
4 2018.00 reiacionas > Graficos Q-Q ..
5 2018.00 X » L T =
= R x
5 2018.00 See - 0 31153 .80 Admin
#8 ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS S [a - ] s
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes  Janela Ajuda
SEE —
L"".] V| 8 tbulacg -~

& year J & vear
& age

1 2018.00 d educatil
2 2018.00 & start_yr
3 2018.00 & start_a
4 2018.00 A
5 2018.00
6 201800 £
7 2018.00 | | &b hearin
8 2018.00 & skin
9 2018.00 % fnauc:c‘e
10 2018.00 &) muscle
11 2018.00 =
= 2018.00 ] Exibir gr
13 2018.00 | Suprind
14 2018.00

15 213100 ‘

@ Tabulagdes cruzadas: exibicdo das células

Contagens Teste-z
[ 'Observado [] Comparar proporgbes da coluna
["] Esperado B

[] Ocultar contagens pequenas

Porcentagens Residuais
[ Linha
[« Coluna

[[] Total

[] N30 padronizado
[7] Padronizado

[7] Padronizado ajustado

Ponderacoes sem numeros inteiros

® Arredondar contagens de célula © Arredondar ponderagdes de caso

®ar ponderacbes de caso

Cancelar || Ajuda

© Truncar contagens de célula
© Sem ajustamentos

Continuar

X

Visivel: 23 de 23 varidveis

& hrs_week. &> hearing
38.85 No a
39.18 No
4024 No
38.62 No
38.86 No
41.00 No
38.90 No 1
41.70 No
40.95 No
41.07 No
40.61 No
4116 No
39.90 No
4059 No

i_ A0.05 b IE
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2. Relacao Nominal vs.

° i@ #saida’ [Documento1] - Visualizador do 1BM SPSS Statistics - O b4
O rd I n a I Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extenstes  Janela Ajuda
— R 0, = [t . . E = E
HE Q ¢ 0 e w = B
v 4 . —
° 0 I d bl d = Saida % em depanment 45 3% 4./%  100.0% =]
resultado é publicado no O,
N e I . d d I d » & {&] Tabulagées cruzadas CROSSTABS
Visualizador de Resultados - @i ;
() Obsenvaches (TABLES=workcond_sat BY sex
i--L[f) Conjunto de dado| JEFORMAT=AVALUE TABLES
~-{fg Resumo de procq /CELLS=COUNT COLUMN
L{ Tabulagio cruzad /COUNT ROUND CELL
Log
4 . . g . & {&] Tabulactes cruzadas
* Ha diferencas significativas no grau de T Thlo  Tabulagées cruzadas
o ~ i (g8 Observacdes
satisfacao entre homens e mulheres? L1 Resumo de procs
“- [ Tabulago cruzad Resumo de processamento de casos
Casos
Validos Omissos Total
N Porcentagem N Porcentagem N Parcentagem
workcond_sat * sex 5000 100.0% 0 0.0% 5000 100.0%
i
Tabulagdo cruzada workcond_sat * sex
sex
Female Male Total
workcond_sat  Very satisfied Contagem 363 356 78
% em sex 14.4% 14.3% 14.4%
Satisfied Contagem 834 799 1633
% em sex 33.2% 321% 327%
NotVery Satisfied Contagem 934 925 1859
% em sex 37.2% 37.2% 37.2%
Not At All Satisfied  Contagem 383 406 789
% em sex 15.2% 16.3% 15.8%
Total Contagem 2514 2486 5000
% em sex 100.0% 100.0% 100.0%
1 [¥ -
0 processador do IBM SPSS Statistics estd pronto Unicode:ON |H: 1,03, W. 9,78 in




& Management

Universidade de Lisboa

@ W AN ALISE DE DADOS EM GRH

2.Relacao Nominal vs.
Ordinal

* Objetivo:

* Representar graficamente a forma como varia a satisfagcao com as
condi¢oes de trabalho de acordo com o sexo.

... heste caso, através de um Grafico de Barras Sobrepostas
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Grafico de Barras
Sobrepostas

* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

@ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM

atistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
- m O B P il Construtor de Gréfico...
SHEM - BEF" )
Seletor de modelo de tabelas de graficos...
| \ Caixas de didlogo legadas » .
& year & sex & age {l educ start_yr art_age & experenc _wage
1 2018.00 Female 32 ISCED 4 2016.00 30.00 200 22153.05
2 2018.00 Female 40 ISCED 4 2003.00 25.00 15.00 27809.35
3 2018.00 Female 42 ISCED 4 2006.00 30.00 12.00 29509.03
4 2018.00 Female 35 ISCED 1 2016.00 33.00 2.00 21500.50
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Grafico de Barras
Sobrepostas

» Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

 Selecione ‘Barra’

* Duplo-Clique na opc¢ao ‘Grafico
de Barras Sobrepostas’

®

©

@ Construtor de grafico

Variaveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

& year =

&> sex

& age

4l education

& start_yr Arraste um grafico da Galeria agui para usé-lo como seu ponto
é’ start_age de inicio

f experience ou

& v_wage i

&b department | Cligue na guia Elementos Basicos para construir um elemento
& hrs week ] de grafico por elemento

Nenhuma categoria
(variavel de escalg)

Galeria basicos ID de gruposiponto Titulos/Notas de rodapé

Escolha entre:
avonios
Barra

linha

Area

Setor/Polar
Dispersdo/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

Il

By & O
¢ ¢

s | @)

©

Lo )

(Reconfigurar || Cancelar || Auda |

Propriedades do elemento Aparéncia do Grafico Opgies

Editar propriedades de:
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Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

Selecione ‘Barra’

Duplo-Clique na op¢ao ‘Grafico
de Barras Sobrepostas’

Selecionar a variavel
‘workcond_sat’...

... € colocar na caixa do ‘Cluster
emX’

Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’
no ‘Eixo X’

©® ©®@ 0 G

@ Construtor de gréfico

Varidveis:

A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

@5 muscle_upper
&> muscle_lower
&b headache

&b injury

&b anxiety

absent_nr

|l workcona_sat |

Barra Empilhada Contagem

JPropriedades do elemento mmm lw

Editar propriedades de:

E Empilhar: definir

& y_wage?

[ Very satisfied
[ Satisfied

[ Not Very Satisfied
[ Not At All Satisfied

[ def :
: i ! :
H E i E
| Do
HI B
! .
Cxod | ! :
: i : !
: i | I N $ 0090909090 0
[
! i
i
i
Eixo X7 :

JGaIeria‘ Elementos basicos Mm] mm:ﬂ

Escolha entre:

Favoritos

Barra

Linha

Area

Setor/Polar
Dispers3o/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

¢

bl afln

iy

Il

% ¢ ¢
¢

Barra1 I
X-Eixo1 (Barra1)
Y-Eixo1 (Barrat)

-

CGronnColar iRarra1l

Estatisticas

Varidvel:

Estatistica:

\Contagem x)

Representacdo de Barras de Erros
@ Intervalos de conf

Estilo de barra:
Il Barra -
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Grafico de Barras
Sobrepostas

Seleccionar ‘Barra 1’

Definir ‘Percentagens’ como
parametro de comparacao

®
©

Q Construtor de grafico

Varidveis:

A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo ! F )
s Barra Empilhada Contagem de sex por workcond_sat

@b muscle_upper
&> muscle_lower
&> headache

& injury

&b anxiety

& fatigue

f absent_nr

£l workcond_sat
f evaluation

& v_wage2

Empilhar: definir cor
RS L LS L
H

E d wokcond_sat
i

_________________________________

[ Very satisfied

[ Satisfied

[ Not Very Satisfied
[ Not At All Satisfied

4
Contagem

Propriedades do elemento

Editar propriedades de:

Barra1
X-Eixo1 (Barral)

Taty

Estatisticas
Variavel:
Estatistica:

Contagem

Contagem cumulativa
Porcentagem (?)

Il Porcentagem acumulativa
Valor

Média

Mediana

Mediana do grupo

1]

Escolha entre:

Favoritos

= s s 8.

Setor/Polar

Histograma
Alto-Baixo:

Dispersdo/Ponto % ¢ ¢

b ¢

Boxplot
Eixos duplos

ok J| coar |[Recontgurar|| Cancelar | _Auda |

L= A

Estilo de barra:

l B Bara
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Grafico de Barras
Sobrepostas

Seleccionar ‘Barra 1’

Definir ‘Porcentagem’ como
parametro de comparacao

Selecionar ‘Configurar
Parametros’

® @

@ Construtor de grafico

Varidveis:

A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

&b muscle_upper
&> muscle_lower
&> headache

& injury

&> anxiety

& fatigue

& absent_nr

4l workcond_sat
& evaluation

& y_wage2

rs arra £m ada Force em de sex por workcon 5
"' g s = Empilhar: definir cor
;

[T Very satisfied

[ Satisfied

[ Not Very Satisfied
[ Not At All Satisfied

=

JGa'=”a|ww

Escolha entre:

Favoritos

Barra

Linha

Area

Setor/Polar
Dispers&o/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

1o Rl 2 65

K,
¢ ¢

ok J| colar | Recongurar Cancelar || Auda |

Editar propriedades de:

JP{opriedacles do elemento ww

Barrat

X-Eixo1 (Barra1)
Y-Eixo1 (Barra1)
GroannCalar (Rarra1)

3

Estatisticas

Varidvel:

Estatistica:

|Porcentagem () 2
. E ir barr

Representacdo de Barras de Emos
@ Intervalos de con

)

Estilo de barra:

[ B Barra
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Grafico de Barras
Sobrepostas

 Seleccionar ‘Barra 1’

e Definir ‘Porcentagem’ como
parametro de comparacao

* Selecionar ‘Configurar
Parametros’

* Selecionar o denominador
‘Total para cada categoria
do eixo X’

* Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’

© 0 6 0

@ Construtor de grafico

Variaveis:

A visualizagao do gréfico usa dados de exemplo

@b muscle_upper
&> muscle_lower
@b headache

&b injury

&b anxiety

o fatigue

&" absent_nr
il workcond_sat
& evaluation

FPorcentagem

& y_wage?2

[ Very satisfied

[ Satisfied

[ Not Very Satisfied
[ Not At All Satisfied

Barra Empilhada Porcentagem de sex por workcond_sat

Empilhar: definir cor

J Propriedades do elementn“mﬁnﬁa do Grafico H Opgbes

Editar propriedades de:

Barra1
X-Eixo1 (Barra1)
Y-Eixo1 (Barra1)

CronnColor (Rarrad) bt

Estatisticas

Variavel:

Estatistica:

\ Porcentagem () v

[ Configurar pardmetros... ]
x
N o d e Erros
- i 1

Total Geral

Total para cada categoria do eixo X

Escolha entre:

‘Galen‘a‘lﬂemm Mﬂmjnmwﬂ{

Total para cada categoria de varidvel de legenda (mesma cor de preenchimento)

Favoritos

Barra

Linha

Area

Setor/Polar
Disperséo/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

Ll 1 & &

LX)

®

Estilo de barra:

B Barra
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Grafico de Barras
Sobrepostas

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

ﬁ #*Saidal [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo

Editar  Visualizar

Dados

Transformar  Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensfes  Janela Ajuda

=

2 [§ saida

HEQ Y

= o W = H(e

TS

=]

(=2

@ Log

@ Log
{E] Tabulagbes cruzadas
Titulo
-{gh Observagdes
L8 Conjunto de dado
~-({§ Resumo de proce]
[f Tabulacio cruzad
{8 1og
{E] Tabulacbes cruzadas
E Titulo
[ Obsenvacbes
-(§§ Resumo de proce|
L Tabulacio cruzad
@ Log
GGraph
(] Titulo
Observacdes
([ Grafico

{& cGraph

-+ (=] Titulo
Obsenvacdes

{1 Gréfico

4
Salvar e

ste documento

SCALE: cat(aesthetic(aesthetic_color.interior), include("1", "2", "3", "4"))
ELEMENT: interval stack(position(summary_percent(sex*COUNT, base coordinate(dim(1)))),
color.interior(workcond_sat), shape.interior(shape.square))
END GPL.

% GGraph

Barra Empilhada Porcentagem de sex por workcond_sat

workcond_sat

W Very satisfied

M Satisfied

M Mot Very Satisfied
M Not At Al Satisfied

100

80

60

Porcentagem

40

20

Male

Female

SEeX

1]

-

|0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto
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SE( B ANALISE DE DADOS EM GRH

3. Relacao Nominal
vs. Continua

* Objetivo:

* Perceber se existem diferengas na idade média dos trabalhadores
entre os varios departamentos.
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3. Relacao Nominal

vs. Continua

* Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Comparar

Médias’ /
‘Médias’

* Selecionar a variavel

{ ’

age

* Colocar na caixa ‘Lista

dependente’

Exercicio: Colocar a variavel
‘department’ na caixa ‘Lista

independente’

®

©

ta ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - e dados do IBM SPSS Statistics —
Arquivo  Editar  Visualizar Dadi Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes Janela Ajuda
=N = . — i Relatérios » 4]
- = e o= 2:4 f 4
,,:",,J,],,, = é Estatistica Descritiva » ad @
‘ Estatisticas Bayesiana » |Visivel:
& year sex & age | Tabelas » |experienc & y_wage ‘ o departme & hrs_week
Comparar Médias b | L médias...
L 2016.00 Fehgle 32 Modelo Linear Geral » Gma Amogtra de Teste-T 38,
2 2018.00 Female 40 Modelos i ad > = 18
3 2018.00 Female mnera =0 \ [ Amostras Independentes de T. z 4024
I
4 2018.00 Female 35 e este-T... 38.62
orrelacionar —
5 2018.00 Male 36 - Andlise da Variancia Unidirecional... 38.86
Regressdo »
6 2018.00 Female 43 : 11.00 3115380 Admin 41.00
l @ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — *
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Exens@es  Janela Ajuda
= I N EEE
SHE M@ e = 8 P H B i 9e
| ‘Vlsivel: 23 de 23 varidveis
fyear &b sex [ = e “ . e . bdepartrne & hrs_week. &> hearing
13 Medias C X nt
1| 201800 Fe et deoendent Marketing 38 85 =
ista dependente:
2 2018.00 Fe B = ‘ £er Financial 3918 No
) | 2018.00 Female E ) Logistics 40.24 No
4 2018.00 Female | Bootstrap Production 38.62 No
5 | 2018.00 Male : Camada1ide 1 Logistics 38.86 No
6 201800  Female f; S:a:—" — Admin 41.00 No
start_age .
7 | 201800 Male | | % cxperience P —— Production 38.90 No
] 2018.00 Male & y_wage Sales 41.70 No
9| 2018.00 Male | | &b department @ Production 40.95 No
10 2018.00 Female ﬁ hrs_week - Financial 41.07 No
heari ]
| 11| 201800  Female S— Logistics 40 61 No
12 2018.00 Female [: oo | Becontigurar] [ cancelar J( Amga | | proguction 41.16 No
| 13 2018.00 Female 50 [SCED 1 199800 3000 2000 JT3I6TE5T  Production 3990 No
14 2018.00 Male 48 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00 30477.37 Admin 40.59 No|| |
16 [ ; 201800 Eemale AR ISCEN 3 2003.00 33.00 15.00 32136 R2 Lnaistic AN N5 rsir; l:
‘Visualzagiodedudoa‘ wmm
| |0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:ON

75



3. Relacao Nominal
vs. Continua

Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Comparar
Médias’ /
‘Médias’

* Selecionar a variavel
‘age

’

* Colocar na caixa ‘Lista
dependente’

Exercicio: Colocar a variavel
‘department’ na caixa ‘Lista
independente’

* Selecionar ‘Opg¢oes’

®

@ ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] -

e dados do IBM SPSS Statistics

Extensdes Janela Ajuda\

Arquivo  Editar  Visualizar Dadi Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios
. m D B A Relatdrios » A
Fj E [='] . e E é Estatistica Descritiva » —ﬂ'ﬁ @ ‘
‘ Estatisticas Bayesiana » Visivel:
& year sex & age | Tabelas » |experienc & y_wage \ o departme & hrs_week
Comparar Médias b | médias...
L 2016.00 Fehgle 32 Modelo Linear Geral » Uma Amostra de Teste-T. 38,
= 2018.00 Femal 49 Modelos lineares generalizados » 18
73 2018.00 Female w \ E{i Amostras Independentes de Testy 4024
4 2018.00 Female 35 R m— e Teste-T.. 38.62
5 2018.00 Male 36 - ﬂ Andlise da Variancia Unidirecional... 38.86
6 2018.00  Female 4[| ) Beseaee ' 100 3115380 Admin 41.00
| @ ADGRH_BD _Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Exensdes  Janela  Ajuda

‘Visiveli 23 de 23 varidveis

SHEMe~ BAARF H BY 40
| | |

©

& year & sex “ - departme | & hrs_week| @ hearing
12 Medias b nt
1 2018.00 Female ) Marketing 38.85 No ﬂ
Lista dependente: - E
2 2018.00 Female P = & ace Financial 39.18 No
3 2018.00 Female & sex 3] Logistics 40.24 No
4 2018.00 Female ol education @ Production 38.62 No
5 2018.00 Male | | staryr Camada 1 de 1 Logistics 38.86 No
6 201800  Female || Statage " Préximo Admin 41.00 No
7 2018.00 Male | | & PPerence Production 38.90 No
8 2013-00 Mal 4 wase Camadaidel Sal 41-70 N !
e 4 hrs_?rveek & department a_es °
9 | 2018.00 Male | |& hearing Production 40.95 No
10 2018.00 Female ﬁ :kmk B Financial 41.07 No
1 2018.00 Female = Logistics 40.61 No
12 2018.00 Female ok ]| colar |[Reconfiguar | Cancelar || Awda |  production 4116 No
13 2018.00 Female 50T ISCED T 1998.00 3000 200007 3136765 Production 39.90 No
14 2018.00 Male 48 ISCEDS 2007.00 37.00 1100 30477.37 Admin 4059 No | |
15 :2:2 22 E:ﬁ: ﬁ ﬁﬁﬂ 3 Jﬂﬂﬂm—'ﬂﬂﬂ—ﬁm_iﬂ%ﬂ_mmsnu—m_ﬂﬂ—% i 3 =

‘mamqiodedndoa“\ﬁimd'ml

|O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

Unicode:ON
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3. Relacao Nominal
vs. Continua

e N H Q ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPS5 Statistics - O X
* Para criar a tabela de frequéncias: — , o i
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
i "ﬁ L%J = < E @Médias: opgoes = @
. { . ) P | Estatisticas: Estatistica de Célula: ‘Wsivel: 23 de 23 varidveis |
* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Comparar : — . :
year sex o = — departme | & hrs_week @b hearing
, , p f % Ell';melro —F)
H il Medi imo b -
l‘wefi I.aS ,/ T 1 | 201800  Female ‘éi’r';';‘:a C Marketing 38.85 No (3]
Médias I 201800 Female | gead |ero ge Cutose padido ges.. | Financial 39 18 No
| 3 ‘ 2018.00 Female & sex Assimetria m Logistics 40.24 No
. ., 4 2018.00 Female | [l eqy [Erro de assimetria padr ltstrap.. | = Production 38.62 No
 Selecionar a variavel ® 5 e wee | | £ fwsanamin | (B) Cogeticsl 3356 o
r | edia geometrica
. , 5 2018.00 Female § :;a ngtagem da coma Admin 41.00 No
age 7 | 201800 male | | % y_" tagem do N total ' Production 38.90 No | |4
B 2018.00 Male & hrs ro de casos Sales 41.70 No
.9 | 2018.00 Male | | & neafffoe, Production 40.95 No
10 201800  Female ﬁ . Média Financial 41.07 No
| 1" 2018.00 Female 2 o ] Logistics 4061 No
—|12 2018.00 Female Est:tlshcas para a primeira camada D Production 4116 No
E 201800  Female IEY Vidboka ds Ancva @ ot M36T65™ Production 39.90 No
14 2018.00 Male B e o e 0477.37  Admin 4059 No | |
18 | 2048 00 Eemale I - R13R A2 Lnaistics FETINILY Mo T
1] — Conti ll\‘.‘.‘au:llall Ajuda [
‘vuualzaqio de dados de varidvel
\ |0 processador do IBM SPSS Statistics estapronto | | |Unicode:ON | |
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3. Relacao Nominal
vs. Continua

* Para criar a tabela de frequéncias:

@ ADGRH_BD_Aulat.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPS5 Statistics — O X

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  ExtensBes Janela Ajuda

= O P - N
= pe— = # Medias:
| .‘% E L—_—,J =~ E 3 Medias: opcdes x @
. { . ) P ‘ Estatisticas: Estatistica de Célula: |V|sivel: 23 de 23 variaveis |
» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Comparar s - — :
year sex o epartme rs_wee earing
& & b departme ¢ h k| éh
MédiaS' / &8 vedi| |Primeiro —F, -
Ultimo 5 =
‘Médias’ 1 2018.00 Female . Varidncia . | M?rkem_wg 38.85 No ;
2 2018.00 Female & Wd Curtose [E0€ES... Financial 3918 No
3 2018.00 Female | | & sex| |Emo de Curtose padrio m . Logistics 40.24 No
. ., 4 2018.00 Female | |Jll eay (Assimetia @ istrap...| | Production 38.62 No
* Selecionar a variavel 5 2018.00 Male | |4 staf [Ero de assimetria paoy Logistics  38.86 No
| | ¢ stag |Média harmdnica Ad 4100 N
‘ ) 6 2018.00 Female || & exp| |Média geométrica . min 0
age 7 2018.00 Male | | @, ol [Porcentagem da soma | Production 38.90 No
8 2018.00 Male & hrs| |Porcentagem do N total Sales 41.70 No
. ) , 9 2018.00 Male | | & hed |Numero de casos Production 40.95 No
e Clicar ‘Continuar / OK 10 2018.00  Female | | skif [Desviopadrao = Financial 41.07 No
1" 2018.00 Female ] o Logistics 40 61 No
12 201800  Female lEStat'St'lca‘:”i: ? ""mte"a camaaa B | Production 4116 No
13 201800  Female T s M361:65" Production 39.90 No
14 2018.00 Male 0477 37 Admin 4059 No | |
18 2018 0N Femals . 13A A2 Lnaistic AN NA M 7]
I S —— [ Auca_J 3]
Viuaizagaodo dados Vsusiagio de el =
| \0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:ON | 7|
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3. Relacao Nominal vs.
Continua

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

q'a #*Saidal [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensfes Janela Ajuda
= i T T - =
— - eI AT = =
SRR NE - w FEALF =
= [ saida 0 (=]
[ Log Female Male
2-{&] Tabulagbes cruzadas
[E] Titulo Sex
- (gl Obsenvaces
[E Conjunto de dado
(g Resumo de proce MEANS TABLES=age BY department
[ Tabulagio cruzad /CELLS=MEAN.
L @ Log
& {8 Tabulagbes cruzadas
~{[E] Thulo = Médias
{8 Observacies
L& Resumo de proce]
L Tabulacio cruzad Resumo de processamento do caso
{ @ Log
&-{& GGraph Casos
: @ Titulo Incluidos Excluidos Total
E' Observacies N Porcentagem N Porcentagem N Porcentagem
(i Grafico age * department 5000 100.0% 0 0.0% 5000 100.0%
=-{& GGraph
(] Titulo -
; Obsenvacses Relatorio
(i) Grafico Média
B Log department age
- {E Médias -
@ Titulo Production 40.90
& obsenacies Logistics 40.90
o Resumo de proce Sales 4134
@ Relatério Admin 42.24
Financial 41.54
Marketing 41.72
IT 4213
HR 42.08
Audit 41.64
Total 41.24
1 1 -

Salvar este documento

0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto \ _\Un‘lcode:ON \H: 0,44, W.978in
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v

Relagcao Nominal vs.
Continua

Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management
Universidade de Lisboa

* Objetivo:

* Representar graficamente a diferenc¢as na idade média dos
trabalhadores nos varios departamentos.

... heste caso, através de um Grafico de ‘Barra de Erro Simples’
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Grafico de Barra de
Erro Simples

* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

®

@ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM

atistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar A ar Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela
= L P— fll} Construtor de Grafico...
SHE M e~ B )
Seletor de modelo de tabelas de graficos...
i \ Caixas de didlogo legadas » .
& year & sex & age ol educ start_yr [¢” star_age & expenenc —wage
1 2018.00 Female 32 ISCED 4 2016.00 30.00 200 22153.05
2 2018.00 Female 40 ISCED 4 2003.00 25.00 15.00 27809.35
3 2018.00 Female 42 ISCED 4 2006.00 30.00 12.00 29509.03
4 2018.00 Female 35 ISCED 1 2016.00 33.00 2.00 21500.50
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Grafico de Barra de
Erro Simples

Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

Selecione ‘Barra’

Duplo-Clique na opg¢ao ‘Grafico
Barra de Erro Simples’

© ©

@ Construtor de grafico

Variaveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo
& year =
&> sex
& age
4l education
& start_yr Arraste um grafico da Galeria agui para usé-lo como seu ponto
é’ start_age de inicio
f experience ou
& v_wage i
&b department | Cligue na guia Elementos Basicos para construir um elemento
& hrs week ] de grafico por elemento
Nenhuma categoria
(variavel de escalg)

Propriedades do elemento Aparéncia do Grafico Opgies

Editar propriedades de:

Galeria basicos ID de gruposiponto Titulos/Notas de rodapé

Escolha entre:

avorntos

= L

il @

L

Setor/Polar
Dispersio/Ponto ‘hb
Histograma
Alto-Baixo:

b ¢
¢ ¢

Boxplot
Eixos duplos

©

Lo )

| Reconfigurar || _Cancelar ||

Ajuda

)




Grafico de Barra de
Erro Simples

Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

Selecione ‘Barra’

Duplo-Clique na opg¢ao ‘Grafico
Barra de Erro Simples’

Selecionar a variavel
‘department’...

... @ colocar na caixa do ‘Eixo X’

Exercicio: Colocar a variavel ‘age’

no ‘Eixo Y’

©® ©®@ 0 G

@ Construtor de grafico

Varidveis:

A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

& year

&> sex

& age

4l education
f start_yr
& start_a

é’ experiel

& y_wage
& department
& his week

Barra de Erro Simples Media

[ Production
¥ Logistics
[ Sales

[l Admin

B immm il

P | [[4T

(4

Galeria ' Elementos bésicos ID de gruposiponto Titulos/MNotas de rodapé

Escolha entre:

Favoritos

Barra

Linha

Area

Setor/Polar
Dispers3o/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

1] Rkl

Al 5

bp ¢ @
d ¢

Lo )

\Reconfigurar || Cancelar |[  Auda |

Propriedades do elemento Aparéncia do Grafico OpgBes

Editar propriedades de:

Ponto1
X-Eixo1 (Ponto1)
Y-Eixo1 (Ponto1)
Tituiln 4

Estatisticas
Varidvel:
Estatistica:
Média

[¥! Exibir barra de erros
Representacdo de Barras de Emos
@ Intervalos de confianca

Nivel (%):

© Erro padrio

© Desvio padrio

O
Linhas de Ajuste Lineares
B

83




Grafico de Barra de
Erro Simples

@ Construtor de grafico X
{ L Ly |
. lh d |
E scoinher a M edia como Varidveis: Avisualizagdo do gréfico usa dados de exemplo mepriedades do elemento ww
r L]
estat I st I ca a se r re p rese nta d a n o f year e Barra de Erro Simples Média de age por department a Editar propriedades de:
7 g & sex Ponlo1 <1 xJ

grafl (of0) FLae M . X-Eixo1 (Ponto1)
Jil education : Y-Ei i
& start_yr : . i ! Thiln 1 hd
& start_age | I Pe 4I Estatisticas
& experience i % I I PE Varidvel: ¢ age
& y_wage = Pl Estatistica:
&> department : ! § iédia <]
& hrs week bt Vo I I E I Média =

Nemm categovia i f E Production | Sales | Financial | IT | Audit - - MEdiana
(variavel de escal) ||| - Logistics Admin Marketing HR [mediana do grupo
— Moda
Kt SO Hinimo
Dromr s Eoemre G50 1 b Maximo
N valido
Galera_Elemenios bisicos 1D de guposipant Tiulosioas e rodapé \ feeme =)
Wt oa
Escolha entre: \ Q Desvio padrfio ‘
Favoritos —— Jultinlicad
I 4F 2 JI

Linha |_| )
Area [ Bl Empilhar valores idénticos
Setor/Polar :
DispersaoPonta| | [Py © @ Bl Exivir in
Histograma ¢ ¢ r Linhas de Ajuste Lineares
Alto-Baixo: M ot [l
Boxplot
Eixos duplos
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Grafico de Barra de
Erro Simples
#3 Construtor de grafico -

® E s CO I h e r a ‘f M é d i a ! co m O ® Varidveis: A visualizagdo do grafico usa dados de exemplo J Propriedades do elemento|| Aparéncia do Grafico M

r L]
- Barra de Erro Simples Média de age por depariment i i E
estatlstlca a ser representada no ﬁ;e:r arra de Erro Simples Media de age por deparfm i;ﬂ:le;:ropnedades de . @
X
’ 3 N
Fae M - X-Eixo1 (Ponto1)
grafl co ol education : Y-Eixo1 (Ponto1)
& start_yr : Tituln 1 hd
& start_age L o Estatisticas
experience H % g o o Variavel: f age
‘ . ~ ) & y_wage L Estatistica:
* Escolher ‘Desvio padrao’ na @ o |l | 5 © 0 0 e :
hrs week | I :
~ { - N ) * = : : o (o]
op¢ao ‘Exibir Barra de Erros e I T — ~N
{varidvel de escals) Logistics Admin  Marketing HR \"J Exibir barra de erros
""""""""""""""""" Representacdo de Barras de Ermros
9

& testee
[ ] ‘ ’ ® o E e —
i CI|Car OK ‘Galena Elementos basicos ID de grupos/ponto Titulos/Notas de rodapé

Escolha entre:

= pulphes ® ® . |\— J
B

Setor/Polar

Dispersdo/Ponto % UL

Histograma ¢ ¢ Linhas de Ajuste Lineares
Alto-Baixo: |} |l
Boxplot

Eixos duplos
—

N
(W) (o) o s (o e
N
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Grafico de Barra de
Erro Simples

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

g *saidat [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar

Dados

Transformar  |nserir  Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensfes  Janela  Ajuda

SHEQ ¢ 0 = EE&% =» Mle

2 {& saida
@8 Log
=] GGraph
() Titulo
(& ObservacBes
--[J8 Conjunto de dado
-] Grafico
({8 Log
2 [E] Tabulagbes cruzadas
~{E] Titulo
{8 Observacbes
[f§ Resumo de procg
- Tabulag3o cruzad
L Medidas Simétric{
EB Log
=] G Tabulagdes cruzadas
(] Titulo
Observacdes
- Resumo de proc
L@ Tabulagdo cruzaﬂ
- Medidas Simétri
{8 Log
=2-F Correlaces n3o para
() Titulo
[ Observacdes
L@ Correlagies
(8 Log
&-{E] Corelagbes
-{[E] Titulo
[ Observagdes
L@ Correlacies
(B Log
&-{& GGraph
(] Titulo
! Observagdes
(1) Gréfico

1 I3

T e

SCALE: cal(dlm(1) include("1", "2", "3", "4", "
SCALE: linear(dim(2), include(0))
ELEMENT: point(position(department*MEAN_age))
END GPL.

s

"8", 7", "g", ")

=% GGraph
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[imprimir

O processador do IBM SPSS Statistics estd pronto [
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Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Univer: sidade de Lisboa

v

3. Relagao entre Variaveis Continuas
(Intervalares ou de racio)

* Objetivo:

* Perceber se a avaliagao dos trabalhadores varia em fungao da
remunera¢ao dos mesmos.

 Tendo em conta que ambas a varidveis tém muitas categorias,
torna-se impossivel representar a distribuicao das frequéncias
numa tabela.

A melhor opgao é a de representar esta relagdao com um Grafico de
Dispersao.
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Grafico de Dispersao

e Estudar arelacao entre a
avaliacao dos trabalhadores
varia em func¢ao da
remuneracao dos mesmos.

®

* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

@ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de da

Arquivo

Editar  Visualizar

Dados

Transformar

dos do IBM atistics
A ar Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda

SHE 0 = ~ g%;:

& year

W M =

2018.00
2018.00
2018.00
2018.00

@b sex

Female
Female
Female

Female

32
40
42
35

g[l educ

fill Construtor de Grafico...
Seletor de modelo de tabelas de graficos...

Caixas de didlogo legadas

ISCED 4
ISCED 4
ISCED 4
ISCED 1

start_yr [¢7 stari_age & SXPemenc
e

2016.00 30.00 2.00
2003.00 25.00 15.00
2006.00 30.00 12.00
2016.00 33.00 2.00

]\

4

_wage

22153.05
27809.35
29509.03
21500.50




Grafico de Dispersao

» Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

» Selecione ‘Dispersdo/Ponto’

Duplo-Clique na opg¢ao
‘Dispersao Simples com Linha de

Ajuste’

®

@ Construtor de grafico

Variaveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo
& year =
& sex
& age
4l education
& start_yr Arraste um grafico da Galeria aqui para usa-lo como seu ponto
f start_age de inicio
f experience ou
& y_wage i
& department L] Cligue na guia Elementos Basicos para construir um elemento
& hrs week hd de grafico por elemento
Nenhuma categoria
{variavel de escalg)

Galeria ‘Eemmmlcosdlndeﬂumsmm Titulos/Notas de rodapé

Escolha entre:

Favoritos,
Barra 9
Linha

Area

Disperséo/Ponto

Wl
( etorFolar

Alto-Baixo:

Boxplot
Eixos duplos

|Reconfigurar || Cancelar || Auda |

Propriedades do elemento lhpa;mdo Graoo“ Oques‘

Editar propriedades de:
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Grafico de Dispersao

?Ea Construtor de grafico

Selecionar ‘Graficos’ / @

p p , Varidveis: A visualizagio do grafico usa dados de exemplo Propriedades do elemento| Aparéncia do Grafico. OpgBes
CO n St ruto r d e G rafl CO @) muscle_lower = Dispersao Simples com Linha de Ajuste Editar propriedades de
& headache Ponto1
& injury

X-Eixo1 (Ponto1)

&b anxiety _ | |[Eer ooy
Selecione ‘Dispersao/Ponto’ | [ et

: cond_sat Pe ot % Varidvel:
i K N SN BE=
H ~ o ~ & evaluation2 <l ' bomenea |
Duplo-Clique na opgdo ‘Dispersdo (C) “=-=| |
Simples com Linha de Ajuste’ Ll | R (:) B

Representacdo de Barras de Erros

Selecionar a variavel ‘y_wage?2’... | ———

Escolha entre:

Favoritos
@ Barra o9l o © 5 o /oa | %o E
... e colocar na caixa do ‘Eixo X’ s ksl | o

Setor/Polar

Dispers&o/Ponto E T’ I T B
® Histograma 1 Linhas de Ajuste Lineares

Alto-Baixo: [+ Total E
Boxplot

Eixos duplos

]

Exercicio: Colocar a variavel
‘evaluation2’ no ‘Eixo Y’

:] [Becnnﬁgutar][ Cancelar M Ajuda ]




Grafico de Dispersao

?Ea Construtor de grafico

L l V4 . ’
. | f /
lse ecionar G rarti C9s. , @ Varidveis: A visualizagéo do gréfico usa dados de exemplo Propriedades do elemento| Aparéncia do Gréfico| Opgdes
CO n St ruto r d e G rafl CO @) muscle_lower = Dispersao Simples com Linha de Ajuste Editar propriedades de
.3— headache Ponto1
@b injury R X-Eixo1 (Ponto1)
& anxiety R Y-Eixo1 (Ponto1)
. dN® ~ » &) fatigue 3 5 i H Tituln 1
* Selecione ‘Dispersao/Ponto & sbsent_ . o 1| | estatstcas
ol workcond_sat Pl PE Varidvel:
& evaluation Do P Estatistica:
& y_wage2 P o o o e o P Valor
& evaluation2 = i T '

* Duplo-Clique na op¢3o ‘Dispersao @ .
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