‘Que fatores explicam a variacao
nos salarios na organizacao?

O modelo de regressao linear

Docente: Daniela Craveiro
dcraveiro@iseg.ulishoa.pt
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No final desta aula,
@s alun@s deverao:

* Compreender o modelo de regressao linear

* Distinguir variaveis independentes e variaveis dependentes

* Saberimplementar o modelo de regressao linear

* Saber interpretar os resultados do modelo de regressao linear
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* Coeficientes de Associacao / Correlacao

ANALISE DE DADOS EM GRH

* Permitem aferir se existe uma relacao sistematica entre duas
variaveis

* Permitem aferir a forca da relacao sistematica entre duas
variaveis

* Permitem identificar a direcao da relacao sistematica entre
duas variaveis (correlacao apenas)

= " " .
. " [ N
" m .
* Modelo de regressao linear (simples) . ® .
L] " =
* DiferenCia entre: Postive linear relationshi ive i i i
4] Megative linear relationship
* Variavel Dependente (DV)
* Variavel Independente (IV), que influencia a variavel dependente = o=
* Presume a existéncia uma relacao linear entre as duas variaveis . "ar = ) "
) l. ) - - - | .l
. I =g - L]
* O modelo de regressao pode depois ser alargado para incluirde | . " . I
mais do que uma variavel independente S No refationh

http://www.comfsm.fm/~dleeling/statistics/notes004.html
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Variavel Independente:
* Avariavel que assumimos/presumimos que influéncia/m outras variaveis
* Usada para explicar ou prever resultados (+/-) na variavel dependente

* Define categorias ou valores que usamos para observar seu efeito sobre a variavel
dependente

* Pode ser considerada a causa ou o determinante

* Eixox T .
(] (] =
] . n
" ]
Variavel Dependente: . " .
| L
* Avariavel que estamos interessados em perceber como varia
., ) X . .. Postive linear relationship Megative linear relationship
* Avariavel que estamos interessados em perceber como varia em funcao da variavel
independente . " m oa
* Pode ser considerada o resultado ou consequéncia do que esta sendo estudado . "aw « "
™ m N |
* Eixo Yy = . L s T . .
- g - L]
" .. . " mon

Mon-linear relationship Mo relationzhip

nl
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 Modelo de regressao linear (simples) .

30 4
_ X E Regression line
Yy = Po+ b1 X+ -
.. 20
) 4 Varidvel Dependente

15

50 Constante (i.e., valor de Y quando X = 0) | *—error term ()
10

B 1X Coeficiente Beta da variavel X (mede o efeito de uma -

alteracdo unitaria de X sobre o valor médio da variavel Y, 100 200 300
quando todas as outras varidveis estao fixas)

E Erro aleatdrio ou estocastico (reflete a influéncia de Residuo (e) : Diferenga entre o valor previsto (i.e., 0
outros factores no no comportamento da variavel Y ponto na linha) e o valor observado
que nao podem ser explicadas linearmente
pelo comportamento da variavel X) 5



& Management

@ W AN ALISE DE DADOS EM GRH

Universidade de Lisboa

* Modelo de regressao linear (simples)

« AOLS é uma técnica de otimizacdo matematica
que procura encontrar o melhor ajuste paraum
conjunto de dados tentando minimizar a soma
dos quadrados das diferencas entre o valor
estimado e os dados observados (i.e., dos
residuos)

e Autilizacdo do OLS como método de estimacao
vai produzir uma séries medidas que nos vao
permitir avaliar o valor explicativo (ou qualidade
do ajustamento) do nosso modelo

30 1
251
201
15

10 1

b [

Regression line

¥—ermror term (e)

100

200 300
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 Modelo de regressao linear (simples)

30
* Variacdo Total de Y a volta da sua média (SST) Regression line
_ 25-
Variagao explicada pelo modelo (SSR) = _h
Soma dos Quadrados da Regressao
15+
+
| ¥~ ermor term (e)
Variagdo nao explicada (SSE) = Soma dos 101
Quadrados dos Residuos Al [
100 200 300
* A partir destas medidas podemos calcular o X

Coeficiente de Determinacao (R2) que mede a
proporcao da Variacao Total que é explicada pelo
modelo:

R2=SSR/SSE
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Variaveis Inseridas/Removidas®

* Quando produzimos um modelo de regressao no SPSS, o

. . ~ . Variaveis Variaveis
progama ira produzir 4 tabelas nos ddo um conjunto de Wodelo | inseridas A| removidas B | Método©
informacoes que devemos ter em conta. 1 Age, Height” . | Inserir

a. Variavel Dependente: Weight
A primeira é a Tabela ‘Variaveis Inseridas/Removidas’ b. Todas as variaveis solicitadas inseridas.

Fonte: http://soniavieira.blogspot.com/2019/10/regressao-linear-multipla-
no-spss.html

A Esta coluna indica as variaveis incluidas no modelo.

B Esta coluna indica-nos que variaveis foram excluidas do
modelo. Com o método ‘inserir’ esta coluna
permanecera vazia.

C Esta coluna indica o método que o SPSS usou para
executar a regressao.
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ANOVA®
S d Quadrad
Modelo Qﬂgnda:aduoss df uh:ét;?oo Z A Sig B
A Tabela ‘ANOVA’ da-nos os resultados de um teste sobre a 1 Regressao 592,823 2 346411 | 15853 | 0017
. ege AN . V' . ~ o, Residuo 195 427 9 21,714
significancia estatistica do nosso modelo de regressao: i 50 250 N
a. Variavel Dependente: Weight
Os valores Z » e Sig ® mostram os resultado do teste F a B TR Lo B . AR
hipétese nUIa de que: Fonte: http://soniavieira.blogspot.com/2019/10/regressao-linear-multipla-no-spss.html

Todas variaveis independentes do nosso modelo tém
um coeficiente B igual a 0.

Um valor de Z # acima de O significa que havera pelo menos
uma variavel no modelo que apresenta um coeficiente 8
diferente de 0.

Para que o modelo seja significativo o valor Sig. P tem de ser
menor que 0.05.
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Resumo do modelo

* Depois temos a Tabela ‘Resumo do modelo’ A| Rquadiado B| Ero padrao
Modelo R R gquadrado ajustado da estimativa

1 ,333' 780 T3 4 65984
a. Preditores: (Constante), Age, Height

A R? é a proporgio da variancia na variavel dependente que
pode ser prelVsta a partir das variaveis independentes.

Fonte: http://soniavieira.blogspot.com/2019/10/regressao-linear-multipla-no-spss.html

Ex: As varidveis no modelo explicam 78% da variancia
da variavel dependente.

B R2 ajustado, é uma medida alternativa da capacidade
explicativa do modelo. E mais adequado quando o
numero de observacdes é pequeno e o numero de
variaveis independentes é grande.

Este tipo de indicador vai ser muito importante quando
compararmos diferentes modelos de regressao!

(mas o AIC também é bastante util!)
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A Tabela ‘Coeficientes’

A Os ‘Coeficientes n3o padronizados’ indicam duas

coisas:

Coeficientes®

Coeficientes ndo padronizados

Coeficientes
padronizados

Modelo A B Erro Padrao | D Beta t Sig.
1 (Constante) B 6,553 10,945 599 564
‘ , By . Height 722 261 548 2,768 022
O valor da ‘Constante’ na nossa tabela (°) ; s aHEh 9 S | sim j=n

a. Variavel Dependente: Weight

O valor dos ‘Coeficientes nio- padronizados (°),
i.e. 0 quanto a varidvel dependente varia em
fung¢ao do aumento em uma unidade da variavel
independente, quando as outras

variaveis independentes sao mantidas constantes.

Na realidade, estes sao os coeficientes que entram na
equacao de regressao

Y= Po+ PLX+E

Fonte: http://soniavieira.blogspot.com/2019/10/regressao-linear-multipla-no-spss.html
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A Tabela ‘Coeficientes’
O que é que nos dizem estes coeficientes (€)?

Indicam o quanto varia a variavel dependente em face
do aumento de 1 unidade na variavel independente.

Ex: Por cada ano adicional de vida dos
individuos da amostra, o seu peso aumenta em
2,050 (Kg).

ANALISE DE DADOS EM GRH

Coeficientes®

Coeficientes ndo padronizados

Coeficientes
padronizados

Modelo A B Erro Padrao (D Beta t Sig.

1 (Constantz) | B 6,553 10,945 599 564
Height 722 ,261 548 2,768 022
Age 2,050 937 433 2,187 056

a. Variavel Dependente; Weight

Fonte: http://soniavieira.blogspot.com/2019/10/regressao-linear-multipla-no-spss.html
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A Tabela ‘Coeficientes’

Os ‘Coeficientes nao padronizados’ nao podem ser

comparados entre si para determinar qual deles é

mais influente no modelo, pois podem ser
medidos em diferentes escalas

Essa informacao é nos dada pelos ‘Coeficientes
padronizados’ (P)

Neste caso, podemos concluir que a influéncia da
altura (‘Heigh’) sobre o peso dos individuos é
superiror a influéncia da idade (‘Age’)

ANALISE DE DADOS EM GRH

Coeficientes®

Coeficientes ndo padronizados

Coeficientes
padronizados

Modelo A B Erro Padrao (D Beta t Sig.

1 (Constante) | B 6,553 10,945 599 564
Height 722 ,261 548 2,768 022
Age 2,050 937 433 2,187 056

a. Variavel Dependente: Weight

Fonte: http://soniavieira.blogspot.com/2019/10/regressao-linear-multipla-no-spss.html
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A Tabela ‘Coeficientes’

Coeficientes®
7 . .7 Coeficientes
Como é que sabemos que o efeito de uma variavel Cosficientss ndo padronizados | padronizados E
. V4 V4 . . ° e . ? Mode'o A B E"O Padréo D Beta t Slg
independente é estatisticamente significativos: e TR e e —e
Height C 722 ,261 548 2,768 ,022
. A 2,050 937 433 2,187 ,056
Olhando para o valor de Sig. : — :

a. Variavel Dependente: Weight

Fonte: http://soniavieira.blogspot.com/2019/10/regressao-linear-multipla-no-spss.html

A interpretacao deste valor depende do grau de
confianga que queremos adoptar

Grau de confianga = 95% - Sig. tem de ser < 0.05
Grau de confiangca = 99% - Sig. tem de ser < 0.01
Grau de confiangca = 90% - Sig. tem de ser < 0.1

Neste caso, a variavel ‘Altura’ tem uma relagao
estatisticamente significativa, para um grau de
confianca de 95%, independentemente da idade




ANALISE DE DADOS EM GRH

Modelo de regressao linear

Avaliar em que medida a distribuicao dos
salarios na empresa varia em funcao da
experiéncia dos trabalhadores e das
avaliacOes gque 0S seus supervisores
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Implementacao do modelo de regressao linear

1. Inspecionar a variavel dependente
2. Explorar as relacOes entre variaveis
3. Definir um modelo de regressao linear (IV continuas)

4. Adicionar IVs nominais
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Implementacao do modelo de
regressao linear

Inspecionar as variaveis

Objetivo: Avaliar como se distribuem os
salarios na organizacao
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* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

®

@ ADGRH_BD_Aula4b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dad

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar

BM SPSS Statistics

Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda

=0 &

|

= 5 E % % il Construtor de Grafico...
—— Seletor de modelo de tabelas de graficos...
| ___(A)_ S
& id & year se?-, & age ‘ @a education & y_wage & start_yr
1 1 2018 1 34 ISCED1 15883.75289. 2013
2 2 2018 2 35 ISCED1 21082.22292 2008
3 3 2018 2 42 ISCED4 . 2005
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Histograma

» Selecionar ‘Graficos’ / @ 8 Construtor de rafc :
lconstrutor de Gra'fico’ | Varidveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo ‘Pmpried.adesduelemento Aparéncia do Gréfico Opgd

l & year - Editar propriedades de: ‘
&b sex x

H & age
¢ SEIEClonar education
<
Vil 1 Y & stant Arraste um grafico da Galeria agqui para usa-lo como seu ponto
Histograma 4 satn Bl

& experience ou
& y_wage
H &> depariment Cligue na guia Elementos Basicos para construir um elemento
¢ DUplO'CIIque nO © & hrs week - de grafico por elemento
Ll L] 2
Nenh tegor;
Histograma Simples Henhur caegon

Galeria Elementos bisicas Tiuoshiotas de rosapé

Escolha entre: C

Favoritos
Barra
Linha

Area
Setor/Polar
LoepaceSoiaolan
Histograma |
e E—

Boxplot |
Eixos duplos

—
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Histograma

» Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

* Selecionar
‘Histograma’

* Duplo-clique no
Histograma Simples

e E arrastar para o ‘Eixo X’

® @ Construtor de grafico
Variaveis:

©

Selecionar a variavel ‘y_wage;

®

A visualizagdo do grafico usa dados de exemplo

@ muscle_lower
& headache

& injury

&b anxiety

& fatigue

& absent_nr

d workcond_sat
& evaluation

A calegoria
(varavel ce escala)

Histograma Simples

X

‘ Propriedades do elemento Mw

)\

Galenis Elementos bésicos. 1D de oruposiponto TulosNotas de odapé.

Escolha entre:

Favoritos
Barra -
Linha

Area

V\,\/I

E |

Setor/Polar
Dispers3o/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

Editar propriedades de:

Barmral
X-Eixo1 (Barra1)
Y-Eixo1 (Barra1)
Tituln 1

Estatisticas
Varidvel:
Estatistica:

ﬁsmgrama

[ Exibir curva normal

Bl Exibir barra de erros
Representacdo de Barras de Erros

@ Intervalos de confianca

Estilo de barra:

| B Bara

20



Histograma

» Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

* Selecionar
‘Histograma’

* Duplo-clique no
Histograma Simples

e E arrastar para o ‘Eixo X’

* Selecionar ‘OK’

®

©

Selecionar a variavel ‘y_wage;

®

Selecionar ‘Exibir curva Norm@

Q Construtor de grafico

Varidveis:

A visualizagdo do grafico usa dados de exemplo

@ muscle_lower Y
&> headache

& injury

&> anxety

&> fatigue

& absent_nr
d workcond_sat
& evaluation

& y_wage2

& evaluation2 =l |

Histograma

Nenhuma categoria
(variavel de escak)

Histograma Simples de y_wage.

TN

Filtro?

X

J Propriedades do elemento Mw

Editar propriedades de:

Barra1 A
X-Eixo1 (Barra1)
Y-Eixo1 (Barra1)

-

Titiiln 1
Estatisticas
Varidvel: f y_wage2
Estatistica:
ﬁsloyama -

| Gaena Elomenios basces 1D de ouposiponto Thosotas ds odapé.

Escolha entre:

Favoritos
Barra — M1 m

Area

Setor/Polar
Dispersdo/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

[ Exibir curva normal

S —
Representacdo de Barras d
@ Intervalos de confianca

Estilo de barra:
| B Bara >
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e O grafico é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

* Nao se encontram grandes
problemas na variavel...

* Repetir o procedimento para a
variavel “evaluation”

ﬁ #Saidal [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics —

O X
| Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitdrios  Exensdes  Janela  Ajuda
= £ Ly 5 = A [
SRR H e« i8bhd =5 e
8 @Séldio GUIDE: text fitle(label("Histograma Simples de y_wage2")) ]
E@El GGgraph ELEMENT: interval(position(summary.count(bin.rect(y_wage2))), shape.interior(shape.square))
] ) Tiulo ELEMENT: line(position(density.normal(y_wage2)))
Observaghes END GPL.
Conjunto de dado
] Grafico
| @L[oﬁg = GGraph
E GGraph
+ (=] Titulo
_ Obsenvagbes Histograma Simples de y_wage2
(i Gréfico
n|’|Jédial" ezlg 4003655951 32 60405
esvio SV. = A
4000 N=4‘I358 ‘
3000
i =
1]
=
R
3
g 2000
[
100.0
00 = ~
00 10000.00 20000.00 30000.00 40000.00 50000.00 60000.00
y_wage2

o —— 1" |
| Visualizagdo prévia da impressdo deste conjunto de dados

O processador do IBM SPSS Statistics estd pronto | |

Unicode:ON |
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Implementacao do modelo de
regressao linear

Inspecionar a variavel dependente

Objetivo: Detetar a existéncia de casos
extremos



Grafico de Caixa

* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

®

@ ADGRH_BD_Aula4b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dad

BM SPSS Statistics
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar #Analisar Graficos  Utilitarios  Extenstes  Janela

Ajuda

fﬁ E [:-:;i.] = ~i E%%iﬂgonsh’umrdeméﬁmm

Seletor de modelo de tabelas de gra’ﬁcos...

/

ialogo legad L4 .
& id & year @) sex & age ‘ @a education & y_wage & start_yr
1 1 2018 1 34 ISCED1 15883.75289 2013
2 2 2018 2 35 ISCED1 21082.22292 2008
3 3 2018 2 42 ISCED4 2005
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V&Y oL °
G rafl co d e ca Ixa Ea Construtor de grafico %
. Y, e Variaveis: A visualizagdo do grafico usa dados de exemplo L opriedades do elemento
* Selecionar ‘Gréaficos’ / ®) e i Prosnecaes o e sgatncgoGito (ostes

&id - Boxplot em 1-D Editar propriedades de:

‘Construtor de Grafico’ o canat X

________ X-Eixo1 (Caixa1)

& age ; R Titulo 1
@4 education : : ! :
. & y_wage i ; o Estatisticas
* Selecionar # st N Variduet
&a department - i ' Estatistica
‘Boxplot’ & hrs_week N T -
& hearing__ =i i ! —
Menhuma categonia I § ! &l B
{variavel ce escal) fenmmes Exibir barra de erros
o DupIO-Cquue no *R_epresentagéo de Barras de Erros
@ Intervalos de confianca

Grafico de Caixa (simples)

Galeria_ Elementos basicos 1D de guposiponto. TulosNotas de rodapé. or pact

Escolha entre:

V¢ ‘:] C 0 p3 :I:‘.\_
Favoritos
=] Qo dultiplicado £
Barra ° é ﬂ ! ( C )
Linha ﬁ “
Area —G
Setor/Polar

Dispersao/Ponto
Histograma

|-
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’ . . - - - — — - ——— — - — N — - — ——— — — — I —— S —— -
G ra fl c o d e ca I xa @ Construtor de grafico %
Varidveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo ‘ Propriedades do elemento
‘ [ ] Aparéncia do Gréfico Opgdes.

* Selecionar ‘Graficos’ /

@5 muscle_lower - Boxplot em 1-D Editar propriedades de: |
{ 7 o ) &) headache Caixal |
Construtor de Grafico LA ® ot (Canat) &
anxiely P ey ||| Titlo 4
&> fatigue ! i
& avsent_nr Estatisticas

ofl workcond_sat

* Selecionar

% ovaluat & \faria’vel:
‘Boxplot’ ’ oo *
: igurar params
i——————-i ] .: ir barr
[ ] D I - I. Representacdo de Barras de Erros
uplo-clique no tepresentagio

Grafico de Caixa (simples)

Escolha entre: ®
OCIH“ ! Multiplicad

Favoritos
Barra

Linha ﬁ é
Area G
Setor/Polar
Dispersdo/Ponto

Histograma
Alto-Baixo:

Boxplot
Eixos duplos

@ o

* Seleccionar a variavel

‘v_wage2’

©® ©® 06 &

* E arrastar para o ‘Eixo X’
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Grafico de Caixa B

Varidveis: A visualizagao do grafico usa dados de exemplo Propriedades do elemento Aparéncia do Gréfico h Opgbes
| |

* Selecionar ‘Graficos’ /

| @ muscle_lower [«] Boxplot em 1-0 de y_wageZ | | Editar propriedades de:

‘ &b headache o
&b injury X-Eixo1 (Caixa1)

‘Construtor de Grafico’

&) anxety T Titulo 1
&) fatigue '

* Selecionar
‘Boxplot’

y_wage2

: : | '
& absent_nr P Estatisticas
ol workcond_sat - P2 Varidvel:
& evaluation 4l : : : :
& y_wage2 I P
& PN Al :

m n2 T
& categoria &

(variavel ce escal) e (]

[} Duplo_clique no © _ Representagéo_de Elar-ras-de Erras

Grafico de Caixa (simples) 0 s

Galeria| Elementos hﬁslma|| 1D de grupos/ponto  Titulos/Motas de rodapé

Escolha entre:

Favoritos
Barra

Linha @ é
Area g
Setor/Polar
Dispersio/Ponto

Histograma
Alto-Baixo:

Boxplot
Eixos duplos F

@ o

* Seleccionar a variavel
‘v_wage2’

obll ==

* E arrastar para o ‘Eixo X’

([ ok J[ | coar | Reconfigurar| cancelar |  Auda |

* Selecionar ‘OK’



Grafico de Caixa

e O grafico é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

e Javimos o que fazer para lidar
com estes casos!

ﬁ *Saidal [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — O x
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
= R Lo § =4 | i S N
SHER ¥ - o [w Bl 2
=] El Saida ELEMENT: schema(position(bin.quantile letter(y_wage2)), label(id)) 1~
B Log END GPL
=} GGraph
(] Titulo
(g Obsenvagdes % GGraph
L[5 Conjunto de dado
([ Grafico ) ‘ )
[ConjuntodeDados1] D:\Google Drive\Professional\Teaching\MSc_GRH_AD\2020_21\Week_9\ADGRH_BD_Aula9.sav
Boxplot em 1-D de y_wage2
£0000.00
50000.00
40000.00
o
o
g 30000.00
!I ’
>
20000.00
10000.00
00
KIS -
O processador do IBM SPSS Statistics estipronto | | |Unicode:ON
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Implementacao do modelo de
regressao linear

Inspecionar a variavel dependente

Objetivo: Avaliar se a variavel segue uma
distribuicao normal



Teste de Shapiro-Wilk

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Explorar’

e Selecionar a variavel ‘y_wage2’

 Colocar na caixa ‘Lista de
Variaveis Dependentes’

®

©

_—

~—_

@ ADGRH_BD_Aula7 sav [ConjuntodeDados1] - Editor de s do IBM SPSS Statistics
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transfgffiar  Analisar  Graficos  Utilitarios

Extensdes Janela Ajuda
EL N T e
Al — Estatistica Descritiva » Frequéncias..
| Estatisticas Bayesiana 4 Descritivos._
& year & sex e Tabelas » A, Explorar...
4} »
1 ‘ 2018.00 Female X Cumpara.r N Tabela de referéncia cruzada...
Modelo Linear Geral 4 -
2 2018.00 Female 40 ) _ Razdo...
Mo eares generalizados »
3 | 2018.00 Female 42 - TP
4 | 2018.00 Female 3g | Mecelosmistos B
. Graficos Q-Q...
Correl »
5 ‘ 2018.00 Male 36 :urre au:nar . [ U0 1678681 Logistict
@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

‘Arquivo Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Ulilitirios  Extenses  Janela Ajuda

SHEDR «—w B0l H B 79«
| _

Visivel: 24 de 24 varidveis

& year & sex 3 Explorar X hearing
1 2018 00 Female _ Lista de Varidveis Dependentes: No ﬂ
2 2018.00  Female | | headache > No
3 | 201800 Female | |® :‘i‘:g‘y No
4 I 2018.00 Female Lista de fatores: No
5 2018.00 Male No
6 2018.00 Female No
7| 2018.00 Male % ; | o No
y_wage otular casos por.
8 2018.00 Male : No
9 | 2013.00 Male — | No
10 201800  Female | [ =" B ‘ No
1 2018.00 Female ® ampos © Estatisticas © Graficos No
12 2018.00 Female - ’ No
a Cancelar
= B | :] ‘ [ﬂml; | Auda_ | | | "
14 2018.00 Male 48 ISCEDS 2007.00 37.00 11.00 3047737 Admin 40.59 No | |
18 [ 2018 00 Epmale AR ISCEN 3 2003.00 3300 1800 32136 A2 Lonistics AN NA Mo =]
E1™ M
_——
‘Visnalznqiodedados wmw
| |0 processador do IBM SPSS Statistics estdpronto | | [Unicode:oN | |
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Teste de Shapiro-Wilk

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Explorar’

e Selecionar a variavel ‘y_wage2’

 Colocar na caixa ‘Lista de
Variaveis Dependentes’

* Selecionar ‘Graficos’

®

®

© ©

@ ADGRH_BD_Aula7 sav [ConjuntodeDados1] - Editor de s do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transfgffiar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda

— [:._:.:J = (E é Relatdrios » l &l o [l ‘
P — = Estatistica Descritiva 4 Erequéncias... u
| _ Estatisticas Bayesiana » Descritivos... 1
f year & sex e Tabelas » A, Explorar...
S di »
1 ‘ 2018.00 Female X Compara.r e Tabela de referéncia cruzada...
Modelo Linear Geral » ~
2 2018.00 Female 40 ) _ Razdo...
Mo gares generalizados b
3 201800 Female 42 : asere
.4 | 201800 Female 35 | Mocelos mistos B
. Graficos Q-Q...
Correl »
5§ | 2018.00 Male 6| S _
@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

|Arquivo Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Exensfes  Janela Ajuda
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Vo |V|s.|'velt 24 de 24 variaveis

fyear &)sex @ Explorar l D ' X hearing
1 | 2018.00 Female Lista de Varidveis Dependentes: — No a
2 2018.00 Female | | @b muscle_lower = & v wage2 No
&) headache
3 | 201800 Female | |5 00 No
4 2018.00 Female &) anxiety Lista de fatores: No
5 | 201800 Male | | & fatiue No
6 2018.00 Female| | |¢” absent_nr - No
7| 2018.00 Male | |l workcond_sat No | |f
8 2015 00 Vial & evaluation Rotular casos por: N
€ | | & evaluation2 - \ 0
g | 2013.00 Male _ No
10 201800  Female | =" - , No
1 I 201800 Female ® Ambos © Estatisticas © Graficos _ No
12 2018.00 Female [ oK ][ c ][B fi l[ c | ] Aud No
13 2018.00 Female ) i ] ‘ No
14 2018.00 Male 48 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00 30477.37 Admin 40.59 No | |
18 | 2018 00 Eamale AR ISCEN 3 2003 00 33.00 14800 3213A.R2 |_nnistic AN NA Na
K17 ]
Visualizagao de dndos‘ W de variavel
| \0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:ON \ [
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Teste de Shapiro-Wilk

* Selecionar ‘Analisar’ /

@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X

|Arquivo Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Ufilitarios  Extensdes  Janela Ajuda

‘Estatisticas Descritivas’ /

® ©

= Oy A o= o . == E Al
‘Explorar’ SHE M« BHzFl A BT 79
| |Visivel: 24 de 24 varidveis
. ., ‘ , & year & sex J & Fxplorar #3 Explorar: graficos 4 by teaﬁng
[ ]
Selecionar a variavel ‘y_wage2 : oo | cagarison oo e | W
2 2018.00 Female muscle_lower Agrupar niveis de fatores | Ramosg e folhas - No
3 2018.00 Female & headache © Dependentes agrupados [7] Histograma No
- | | & injury © Nenhum Opcges.. |- N
H a 3 4 2018.00 Female = 0
* Colocar na caixa ‘Lista de - ool Mae | | ey ‘ , F
., . ’ . 2018-00 comate | | & ;b:::t N [ Gréficos de normalidade com testes | \
Variaveis Dependentes - e | | Gecona st |TTRReRE S T ST -
8 2018.00 Male | | ¥ evaluaton il L No
| | ¢ evaluation2 ® .
9 2018.00 Male = - ® I No
| r Exibir @ ' |
H { L ’ 10 2018.00 Female No
[ ] | - o |
Selecionar ‘Graficos @ . 2600 Famal | | @Amins O Esiaitca | F i
12 2018.00 Female ) - No
| i Cancel da I
13 2018.00 Female [: [20" nuar]ll ] = ][ Nu ] ) p No
. V7 7 o 14 2018.00 Male 48 ISCED 5 2007 UUMIU 11.00 30477.37 Admin 40.59 No | |
[ ] Seleclonar Graflcos de ® 16 |LH 201800 Eemale A8 ISCEN 3 2003 .00 3300 1500 32136 A2 |_nnistic AN NA I\.ir; I:
L] ’ e
normalidade com testes [P———
. O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
H { H V4
* Selecionar ‘Continuar ®
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Teste de Shapiro-Wilk

* Selecionar ‘Opg¢oes’

@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar Graficos  Utilitarios
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1 2018.00 Female _ Lista de Varidveis Dependentes: @ No ﬂ

2 2018.00 Female | | @b muscle_lower = @ & y_wage2 | | No

3 2018.00  Female % :::j;a""‘* G i No

4 2018.00 Female & anxiety Lista de !ﬁtDI’ESZ No

5 2018.00 Male &) fatigue No

6 201800  Female | | ¢ absentnr ind No

7 2018.00 Male | | ol workcond_sat No | |4
8| 2015.00 S & evalution Rotular casos por: o

& evaluation2 - [ |

9 2018.00 Male No

10 201800  Female | | =00 ' No
:I" 2018 00 Female ® ampos © Estatisticas © Gréficos ‘ No
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14 2018.00 Male 48 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00 30477.37 Admin 40.59 No i
TR A8 __ISCEN1 2003 00 3300 1500 3213662 I naistics 40 0A I\i{; I:

—
g ——

\ |0 processador do IBM SPSS Statistics estdpronto | | |Unicode:ON | |

33



Teste de Shapiro-Wilk

* Selecionar ‘Opg¢oes’

* Selecionar ‘Excluir Casos por
método pairwise’

» Selecionar ‘Continuar’/OK

® ©®

@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  ExtensGes  Janela Ajuda

SHELR -« BHLAl H B 9@
| |

|V|sivelz 24 de 24 varidveis

& year ] & sex & coplorar . hearing
# 2018.00 Female _ _ Lista de Varidveis Dependentes: @ No ﬂ
I’ 2018.00 Female % :lusdd t:.:;lower H . » m No
eadacne rar. opcoes

3 201800 Female | |9 e - No
. 4 2018.00 Female & anxiety Valores omissos m Mo

5 2018.00 Male & fatigue © Excluir casos pelo método listwise No
T‘ 2018.00 Female & absent_nr @ Excluir casos por método pairwise! No
7 | 201800 Male g :::I'Efa"tm—sa‘ O Relatar valores No| f§
8 2018.00 Male | | % o otion2 No

10 1
o1
| 1
13
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BT
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2018.00 Female
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® Ambos © Estatisticas CQ) No

(_ox J{ coar |(gecontguar| cancelar || Ausa | o
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2018.00 Male 48 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00 30477.37 Admin 40.59 No
2018 00 Eemale 48 ISCEN 3 200300 33.00 15 00
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Teste de Shapiro-Wilk

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

INTERPRETACAO:

* ‘Sig’. £0.05, rejeita-se a hipotese
(H,) de que a variavel segue uma
distribuicao normal. Aceita-se
hipotese H,

* ‘Sig’. > 0.05, ndo se rejeita a
hipétese (H,) de que a variavel
segue uma distribuicao normal.

A VARIAVEL~SALARIOS SEGUE UMA
DISTRIBUICAO NORMAL.

& #saidat [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar  Analisar  Graficos

Utilitarios

Extensdes

Ajuda

i

W

N (o

= | )
B {8 saida
(i Log Resumo de processamento do caso
& {E] Explorar Casos
"E -g::uslzwagﬁes Valido Omisso Total
LE Conjunto de dado N Porcentagem N Porcentagem Porcentagem
[ Resumo de proce y_wage2 4858 97.2% 142 28% 5000
-8 Descritivos
i~ Testes de Normal
8- &l y_wage2 Descritivos
() Titulo )
-5 Grafico @-Qn Estatistica Erro Erro
(L) GréficoQ-Qn y_wage2 Média 25405.6558 116.68120
=l Boxplot 95% Intervalo de Limite inferior 25176.9080
ENEREO LR Limite superior  25634.4038
5% da media aparada 25378.2111
Mediana 252042776
Variancia 6613924868
] Erro Desvio 8132.60405
Minimo .00
Maximo 55056.25
Intervalo 55056.25
Amplitude interquartil 10883.41
Assimetria 063 035
Curtose 056 070
Testes de Normalidade
Kolmogorov-Smirmov? Shapiro-Wil
Estatistica df Sig Estatistica df
y_wage2 011 4858 2007 999 485
* Este & um limite inferior da significancia verdadeira.
a. Correlagdo de Significancia de Lilliefors
[ —— I+

0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

Unicode:ON
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Teste de Shapiro-Wilk

* Confirma-se que a distribuicao
dos salarios na empresa segue
uma distribuicao normal.

ﬁ'ﬁ *Saidal [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — O »
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes Janela Ajuda
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HE Q) ] e ] = W

] saida = ESIE & UM IMIE INTENOr aa SIgNMCancia veraaasira. =
[ Log a. Correlagdo de Significancia de Lilliefors
--{E Explorar

() Titulo

[ Obsenagbes
i--[8 Conjunto de dados ativo
~(§j Resumo de processams
i-—{Jf§ Descritivos
i Testes de Normalidade
& y_wage2
=[] Titulo
+# ([}, Grafico Q-Q normal
i ([ Grafico Q-Q normal
[} Boxplot

y_wage2
Grafico Q-Q Normal de y_wage2

N
o
©
i
o
o
w
@ 0]
®©
E
(=]
=

-4 |

0 20,000 40,000 60,000
Valor observado
Grafico Q-Q Normal sem Tendéncia de y_wage2
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O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto
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de Lisboa

Implementacao do modelo
de regressao linear

Explorar as relacoes entre variaveis

Objetivo: Analisar graficamente a
relacdo entre as variaveis

B ANALISE DE DADOS EM GRH

R%0.06 REXTHOR, THE DOG-BERRER

T DONT TRUST UNEAR REGRESSIONS WHEN ITS HARDER
T GUESS THE. DIRECTION OF THE CORRELATON FROM THE
SCATTER PLOT THAN T FIND NELJ (CONSTELLATIONS ON IT.




Matriz de Dispersao

* Selecionar ‘Graficos’ / @
‘Construtor de Grafico’

l,a ADGRH_BD_Aula4b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dad

Arquivo  Editar

Visualizar Dados

BM SPSS Statistics

Transformar #Analisar  Graficos  Utilitarios

Ui Extensfes Janela Ajuda
Construtor de Grafico...
ELE l e~ E@m

[E Seletor de modelo de tabelas de gréficos Z ‘
i 3
& id & year &;sex age @a education & y_wage & start_yr |
1 2018 1 34 ISCED1 15883.75289 2013
2 2 2018 2 35 ISCED1 21082.22292 2008
3 3 2018 2 42 ISCED4 2005
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Matriz de Dispersao

» Selecionar ‘Graficos’ / @ 8 Consttor e gao
7 o Varidveis: A visualizagao do gréfico usa dados de exemplo —
‘Construtor de Grafico’ | Propniasces oo stemento apaénciado Gréfo Opgtes

&b sex
& age

ol education

& year i Editar propriedades de:

¢ Se I ECiO nar & start_yr Arraste urn gréfico da Galerla agul para usé-lo como seu
'l aH ~ » & start_age ponto de inicio
Dispersao/Ponto

f expernence ou
& y_wage i

&> department | | Cligue na guia Elementos Basicos para construir um
& hrs week = elemento de grafico por elemento

* Duplo-clique em ‘Matriz de @ e cav
Grafico Disperso’

Galeria Elementos bsicos ID de gruposiponto Ttulos/Notas de rodapé

Escolha entre:
Favoritos —

l Dispersao/Ponto
Alto-Baixo:

Boxplot
Eixos duplos C




Matriz de Dispersao

* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

* Selecionar
‘Dispersao/Ponto’

* Duplo-clique em ‘Matriz de
Grafico Disperso’

* Selecionar a variavel ‘y_wage2’

e Arrastar para a caixa ‘Matriz de
Dispersao’

Exercicio: Colocar as IVs
(‘experience’, ‘evaluation’) na
‘Matriz de Dispersao’

i-;q Construtor de grafico

Varidveis:

A w’suauzagéo do grafico usa dados de exemplo

&> muscle_lower
&> headache

& injury

&) anxety

&> fatigue

& absent_nr l
4l workcond_sat
-%
1

&’ y_wage2

Nenhuma calegoria
(variavel ce escala)

Matriz de Grafico Disperso

Propriedades do elemento, Aparéncia do Gréfico OpgBes
Editar propriedades de:

Matriz de dispers&o1
Titulo 1

Escolha entre:

Galeria Elementos basicos D de grupos/ponto Titulos/Notas de rodapé

Favoritos

Area D o

Barra o€ | A e
Linha P / L ifo

k(@
&/ °

Setor/Polar
Dispers3o/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:

W
| 1

Pt

Boxplot
Eixos duplos

Lo J

[ﬂemnﬁgurar][ Cancelar ][ Ajuda

]

Estatisticas
Variavel:

B
Representagéo de Barras de Erros
@

Variaveis de matriz
Ordem:

Linhas de Ajuste Lineares
] Total A
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Matriz de Dispersao

@ Construtor de grafico

* Selecionar ‘Graficos’ /

lc OnStrut or d e Gra’fi c o) Varidveis: A visualizagdo do grafico usa dados de exemplo Proprisdades do elemento| Aparéncia do Gréfico  Opgdes
@5 muscle_lower - 1| | Editar propriedades de:
& headache Main‘z‘;e r:1ism;rs§o1
. & injury 5 5 Titulo 1
e Selecionar Ry ©6 -
. ~ & nt_nr o l o statisticas
‘Dispersao/Ponto’ pp 0%
§ffi'§§:3" ' . oo | | Podemos usar esta caixa
. - evaluaii-u‘rlz v‘ 1 -y e
* Duplo-clique em ‘Matriz de E—— %o para alterar a ordem em
7 e - (variavel e escala) 1Ca - s .
Grafico Disperso’ R que as variaveis

aparecem na matriz!

Galeria Elementos basicos ID de guposlpotm| Titulos/Notas de rodapé

e Selecionar a variavel ‘y_wage2’ > 1
- A @@r
Einha P ° / o ° o ° o g ﬁ E Variaveis de matriz N

. . Area O o rdem:
* Arrastar para a caixa ‘Matriz de setorpoi : ; - >
) ., H.s:)etsampontﬂ ;l‘u.‘.‘ T 1 T e_xperience
Dispersao Hitoorama : 0 evaluation

ngplot ®J

© DO 0 O

e Clicar ‘OK’

@[ e P e | p—r— b @

®




Matriz de Dispersao

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

 Mas podemos melhorar a
informacao do grafico

* Vamos fazer um duplo-clique
sobre o grafico

®

ﬁ *Saidal [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — ] X

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar Analisar Graficos  Ulilitirios Exensdes Janela Ajuda

SHe® & FELEIEELID

- = ~ I = |=

SHe 0 e =2» He

E E Saidﬁ I AN, Svaluauuli_lauct = ©vail| cvaiuawuai :
{ Log ELEMENT: point(position((y_wage2/y_wage2_label+experience/experience_label+ 1

& {8 Regressio evaluation/evaluation_label)*(y_wage2/y_wage2_label+experience/experience_label+

(] Titulo evaluation/evaluation_label)))

- (g ObservacBes
L@ Varidveis Inserida)
—{§ Resumo do modg
[ ANOVA

~(§g Coeficientes
[ Varidveis excluida)

([ Log

END GPL.

GGraph

Matriz de Grafico Disperso y_wage2,experience evaluation
&-{& GGraph
- {E] Titulo
| Obsemvacdes .
H P (]
-+{[;1] Gréfico @
3
=
-
a
Q
c
2
T
2
2
a
=
=]
=
=2
[}
a
[ ] .
y_wage2 experience evaluation
q D -
|Abrir documento de saida |0 processador do IBM SPSS Statistics esté pronto | | [Unicode:ON [H: 5,25 W- 8.9 in
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Matriz de Dispersao

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

 Mas podemos melhorar a
informacao do grafico

* Vamos fazer um duplo-clique
sobre o grafico

* Isso vai permitir abrir o ‘Editor
de Graficos’

ﬁ #Safdal [Documentol] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquive  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir  Formatar

Analisar  Graficos  Utilitirios Extensdes Janela Ajuda

SHeQ & C e I

2 [E saida
(8 Log
=& Regressio
i B Titulo
- (g ObservacBes
L@ Varidveis Inserida
—{§ Resumo do mode
[ ANOVA
| L@ Coeficientes
i L Varidveis excluida
([ Log
B GGraph
(] Titulo
| Obsemvacdes
-+ {11 Gréfico

TTIUANT.
ELEMENT|
evaluati

Arquivo  Editar  Visualizar Opcies Elementos  Ajuda

=

[
O
X

]

I

evaluatio
END GPL.

oo EXYRABS BLEK ClEDL BB
- A

—

B I E = =

B b 2k

7

Matriz de Grafico Disperso y_wage2,experience,evaluation

experience y_wage2

evaluation

y_wage2

experience

evaluation

H:375, W:637,5 pontos

-

O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

Unicode:ON |H: 5,25, W:89in
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Matriz de Dispersao

Arquivo  Editar  Visualizar Opcbes Elementos  Ajuda

* No Editor de Graficos... oo EXYRABP BLEK CEEL EEli I'ﬂll‘\
: - ~ B I E == A-B:-—+
* Vamos selecionar a op¢ao ‘Incluir @ [incurinna 5 st o ota o Disperso y { A Ja experience evaluation
linha de ajuste no total’ .

y_wage2

experience

evaluation

y_wage2 experience evaluation

Incluir linha de aiuste no total H:375. w6375 nontzs4



Matriz de Dispersao

* No Editor de Graficos...

* Vamos selecionar a op¢ao ‘Incluir
linha de ajuste no total’

* Vamos querer também selecionar
‘Opgoes’ / ‘Mostrar graficos na
diagonal’

[ Editor de Graficos

Arquivo  Editar  Visualizar

Opcbes Elementos  Ajuda

oo DXYR A

: SansSerif

Bl Gl W2

(L, Linha de referéncia do eixo X
= Linha de referéncia do eixo ¥
|/, Linha de referéncia da equacio
1= Titulo

|= Anotacio

|@ caixa de texto

L. Nota de rodapé

Mostrar graficos na diagonal

[t Elemento

| Mostrar graficos na diagonal

ﬁ ar lin —

mA
mg MOsirariegenda

1'5 Transpor grafico

II Limensionar para 0
r

r_wage2 experience,evaluation

evaluation

y_wage2

experience evaluation

-,;.--:,:-Z:S-:,




Matriz de Dispersao

* No Editor de Graficos...

* Vamos selecionar a op¢ao ‘Incluir
linha de ajuste no total’

* Vamos querer também selecionar
‘Opgoes’ / ‘Mostrar graficos na
diagonal’

[ Editor de Graficos

Arquivo  Editar  Visualizar

Opcbes Elementos  Ajuda

oo DXYR A

: SansSerif

Bl Gl W2

(L, Linha de referéncia do eixo X
= Linha de referéncia do eixo ¥
|/, Linha de referéncia da equacio
1= Titulo

|= Anotacio

|@ caixa de texto

L. Nota de rodapé

Mostrar graficos na diagonal

[t Elemento

DL Gk 18 &I
¥ d AFERr—F

| Mostrar graficos na diagonal

ﬁ ar lin —

mA
mg MOsirariegenda

1'5 Transpor grafico

II Limensionar para 0
r

r_wage2 experience,evaluation

evaluation

y_wage2

experience evaluation

-,;.--:,:-Z:G-:,




Matriz de Dispersao

No Editor de Graficos...

Vamos selecionar a op¢ao ‘Incluir
linha de ajuste no total’

Vamos querer também selecionar
‘Opgoes’ / ‘Mostrar graficos na
diagonal’

Basta clicar ‘Fechar’ (e fechar o
‘Editor de Graficos) para vermos o
resultado final

®

m Editor de Graficos

y_wage2

Matriz de Grafico Dis

experience

evaluation

r Visualizacao prévia

Tamanho dogrica. Preenchimento ¢ 0003  Gricos na iagonal Varveis

- O >
| Arquivo  Editar  Visualizar Qpcbes Elementos  Ajuda
o0 EXYA@Pe B LEK Cl®mL Ealn B
lé - v~ B I = = = ;\r-v—r‘
4 ! LII. [I]l E Lﬁ. E Iﬂ_’. LL‘, '-" Propriedades )

r Cor

 Estilo da borda

. Preenchimento
(85, 150, 230)

B soca

Padrdo

v

Ponderacdo Estilo

= |

y_wage2

experience evaluation

H:375, W:637.5 pontos




Matriz de Dispersao

* Esta Matriz de dispersao permite-nos
ver:

* Adistribuicao das IVs

ﬁ *Saidal [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados

Transformar  Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitirios  Extensdes  Janela  Ajuda

SHEA NM e GO 25 B[

& {§ saida
({8 Log
& {& Regressio
H Titulo
Obsernvacles

- Varidveis Inserida
-8 Resumo do mode
(8 ANOVA
L Coeficientes

i e[ Varidveis excluida
(8 Log
&~ {& GGraph
~-{[E] Titulo
| Observaches
:,*{m

TIURINS. - = 7
ELEMENT: point(position{(y_wage2/y_wage2_label+experience/experience_label+
evaluation/evaluation_label)*(y_wage2/y_wage2_label+experience/experience_label+
evaluation/evaluation_label)))
END GPL.

GGraph

12

Matriz de Grafico Disperso y_wage2 experience,evaluation

a
-

y_wage2

experience

evaluation

ywaee Brpenence \m\/
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ﬁ *Saidal [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics - ] X

Matriz de Di a
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitirios  Extensdes  Janela  Ajuda

* Esta Matriz de dispersao permite-nos SHER N E e AF b 2 B

T*

Ve r: =] EI Saida

(8 Log ELEMENT polnt(posmon((y wage2/y_) wageQ label+experience/experience_label+
|3 . Regressdo evaluation/evaluation_label)*(y_wage2/y_wage2_label+experience/experience_label+
[E] Titulo evaluation/evaluation_label)))
[} Obsenvaches END GPL.

- ° - ~ h g Varidveis Inserida
{ R: d d
* Adistribuicao das IVs Bl Geraph
i Coeficient
i g Vz:a\::;el:::dmda
EB Log Matriz de Grafico Disperso y_wage2,experience,evaluation
& {& GGraph
[ Titulo

 E aforma como se correlacionam 8o
com a VD:

b
' ; ® *
 Hauma correlagao forte entre + |
‘v_wage2’ e a varidvel ‘evaluation’

M experience evaluation

[ [¥] =

y_wage2

experience

evaluation

e
\
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Matriz de Dispersao

* Esta Matriz de dispersao permite-nos
ver:

e Adistribuicao das IVs

* E aforma como se correlacionam com
aVD:

* Ha uma correlagao positiva, forte
entre ‘y_wage2’ e a variavel
‘evaluation’

* Uma correlagao positiva, mas nao tao
forte, entre ‘y_wage2’ e a variavel
‘experience’

©

ﬁ *Saidal [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitirios  Extensdes  Janela  Ajuda

SHeRNE o~ KL =5 e

& {§ saida
Loy

EI . Regressao
[E] Titulo evaluation/evaluation_label)))
(& Obsenvaches END GPL.

i -[Jg varidveis Inserida

] (8 Resumo do mode

¢ (B ANOVA GGraph
[ Coeficientes

ELEMENT polnt(posmon((y wage2/y_) wageZ label+experience/experience_label+
evaluation/evaluation_label)*(y_wage2/y_wage2_label+experience/experience_label+

) C

T*

-8 Varidveis excluida

[ Log Matriz de Grafico DIsMwage2,experlence,eva| ion

& {& GGraph
(] Titulo
; Observaches
+ ([}, Gréfico

experience

y_wage2 experience

evaluation

-
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Implementacao do modelo de
regressao linear

Definir um modelo de regressao linear (IV
continuas)

Objetivo: Perceber se a experiéncia e a
avaliacao determina o salario



Regressao Linear

Selecionar ‘Analisar’ /
‘Regressao’ / ‘Linear’

Selecionar a varidvel ‘y_wage2’

Colocar na caixa ‘Dependente’

Exercicio: Colocar as variaveis
‘experience’ e ‘evaluation’
na caixa ‘Independente(s)’

© ® ©

@ ADGRH_BD_Aula9.sav [ConjuntodeDados1] - Editar

ados do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transfofmar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Exensdes Janela Ajuda
=N =l . = E 4 Relatdrios » Al ("5 . ‘ ®
= H = E  Estafistica Descritva y o <@
‘ i I Estatisticas Bayesiana » i
& year & sex ‘ & foe Tabelas »  |experienc & y_wage & departme &
Comparar Médias » L nt
1 2018.00 Female 32 Modelo Linear Geral N 2.00 22153.05  Marketing
2 2018.00 Female 40 § i 15.00 27809.35 Financial
Modelos lineares generalizados »
3l 2018.00 Female 42 e 5 12.00 29509.03 Logistics
4 2018.00 Female 35 2.00 21500.50  Production
5 2018.00 Male 3p | Soreeconar ' 100 sa7oc01
5 2018.00 Female 43 Regressao * | [E Modelagem Linear Automética..
7 2013.00 Male 3g | ‘oolnear " || Linear...
8 2018.00 Male e 4 i iuwa de esti maﬁo. §
| &# ADGRH_BD_AulaS.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O K
L) j
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar Graficos  Utilitirios Exensdes Janela Ajuda
— - = = - ] T ——
— H [.;r] . - @ Regressdo Linear *
| ( \ Visivel: 24 de 24 varidvels
o ependente: ciatislicas
& year @ sex| | & start_age | _ partme | & hrs_week & hearing
| | & experience == | nt
1 2018.00 Fema | ¢ y_wage E irketing 38.85 No ﬂ
2 2018.00 Fema | &b depariment ALt AL @ nancial 39.18 No
3 2018.00 Fema ﬁ:rs_!ﬂeek Independente(s): bgistics 40.24 No
earin stilo...
4 2018.00 Fema & skin g . @ duction 38.62 No
5 2018.00 Ma &b back a pgistics 38.86 No
6 2018.00 Fema &) muscle_upper Admin 41.00 No
7 2018.00 Mg | & muscle_lower Método: |Inserir = duction 38.90 No | [
8 2018 00 Mg | o headache ' ) Sales 4170 No
& injury Variavel de selec3o: -
9 2018.00 Ma | @ aniety | | duction 4095 No
10 2018.00 ad | @b fatigue S nancial 41.07 No
—— 0lulos Qe caso:; E
11 2018.00 & absent_nr - hgistics 40.61 No
il workcond_sat | |
12 2018.00 — duction 41.16 No
13 2018.00 F Ponderacdo WLS: ducti 39.90 N
emll || &y wage2 | ‘ uction o
14 2018.00 M Admin 40.59 No
B — L R — - —
P
==

‘ Visualizagéo de dados‘ Visuali
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| |Unicode:oN \

52



Regressao Linear

Selecionar ‘Analisar’ /
‘Regressao’ / ‘Linear’

Selecionar a varidvel ‘y_wage2’

Colocar na caixa ‘Dependente’

Exercicio: Colocar as variaveis
‘experience’ e ‘evaluation’
na caixa ‘Independente(s)’

Selecionar botao ‘Estatisticas’

© ® ©

@ ADGRH_BD_Aula9.sav [ConjuntodeDados1] - Editar ados do IBM SPSS Statistics
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transfofmar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Exensdes Janela Ajuda
'% O = 4 Relatérios » (a] ‘\'_“ . ‘ ®
— H = B Estatistica Descrtiva y | @
‘ i Estatisticas Bayesiana » i
& year & sex ‘ & foe Tabelas »  |experienc & y_wage & departme &
Comparar Médias » L nt .
1 2018.00 Female 32 Modelo Linear Geral N 2.00 22153.05 Marketing
2 2018.00 Female 40 § i 15.00 27809.35 Financial
Modelos lineares generalizados » —
- BT E e TR TR
5 201800 enM.'ale 36 QOHEIaOGnar ’ 1E-f\ﬂ 1!:79!1-91 T ==
A ale
5 2018.00 Female 43 Regressao * | [E Modelagem Linear Automética..
7 2018.00 Male 3g | ‘oolnear ' || Linear.
8 2018.00 Male TR IR ¢ i iuwa de esti maﬁo. 5
| & ADGRH_BD_Auladsa ode e -
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela Ajuda
=Y = - fem B M mm. .. memeem | a1 ]
B E [:_] @H "o #38 Regressio Linear X @
Dependente: J :
b t Visivel: 24 de 24 variaveis
& year & sex | | & start_age ] * [&ywage2 | partme | & hrs_weeki &> hearing
| | & experience Bloco 1 de 1 aficos... | | nt
1 2018.00 Femd | ¢ y_wage @ irketing 38.85 No ﬂ
2 2018.00 Femd | @b department — nancial 39.18 No
3 2018.00 Femg | & hrs_week Independente(s): m bgistics 40.24 No
n 2018.00 Femd %2:;”“9 g exprri;nce duction 38.62 No
evaluation Bootstrap Es
5 2018.00 Ma | &, back =2 )gistics 38.86 No
6 2018.00 Femd | @b muscle_upper Admin 41.00 No
7 2018.00 Mg | & muscle_lower Método: |Inserir - duction 38.90 No | |t
8 2018.00 gl b headache Sales 4170 No
2 & injury Varidvel de selecio: : =
9 2018.00 M3 | & anxiety l duction 40.95 No
10 2018.00 Fema | g fatigue . inancial 41.07 No
Rétulos de caso: —
1 2018.00 Femd | & absent_nr | | dgistics 40.61 No
12 201800  Femd |l Workeond_sat duction 41.16 No
R — & evaluation Ponderacio WLS: -
13 2018.00 Fema & evaluation2 o= | | duction 39.90 No
14 2018.00 M3 Admin 4059 No| |
gy AR Eemd ok J[_ colar J|Reconngurar||_Cancetar || Auoa | tics 4005 N [¥
—— L

‘[ Visualizagio de dados( {mmg_:@mJ

|0 processador do IBM SPSS Statistics estapronto | | |Unicode:ON
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Regressao Linear

* Selecionar ‘Analisar’ / RO R TR e W g
‘Regressso’ / ‘Linear’ Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitdirios  Extensdes Janela Ajuda

®

L] LI 4 l ’ . E
« Selecionar a variavel ‘y_wage?2 | R - T
& year & sex @ & Regressdo Linear: estatisticas ¢ s partme & hrs_week| @ hearing
o o g
o 1 2018.00 Fema | & y_ Coeficientes de regressdo [ Ajuste do modelo 2 irketing 38.85 No |=
{ ’ ! N e .
i COIOca r na CailxXa De pe nde nte © 2 2018.00 Fema & dep [/l Estimativas | Alteraco de R quadrado @ nancial 39.18 No
3 2018.00 Fema g; :;Sa {_| Intervalos de confianca § § || Descritivos )gistics 40.24 No
Exe rCIcio: Coloca r as va riaveis 4 2018.00 Femq % ski : | :7,‘ Correla'u;c'\es Qardais e d? parte — dtfction 38 62 No
- . ) P o ) 5 2018.00 Mq & bacl ["] Matriz de covariancias _| Diagnésticos de colinearidade = Hgistics 38.86 No
experience e evaluation 5 201800  Fema | g Mus e : Admin 41.00 No
ool ’ 7 2018.00 Ma &b mus | _ duction 38.90 No
na caixa ‘Independente(s) - 201800 g | dbneal | ] DubinWatson FSaies| 4170 o
| | g injur | [C] Diagnéstico por caso :
9 2018.00 Ma & anxil e _ductlon 40.95 No
10 2018.00 Fema | g fatig : @ nancial 41.07 No
L) ~ { Vé . ) o | b ST
 Selecionar botdo ‘Estatisticas @ | w180 Fema |& abs N\ wsics 4061 1o
77127 2018.00 Fema & el gonlinua_r] Cancelar][ Ajuda ] _ductfon 41.16 No
13 2018.00 Femq & evalbamons — j : duction 39.90 No
14 2018.00 Ma [ J[ v] [ ” ] Admin 40.59 No
H { : H ’ 15 T OK Colar econfigurar || Cancelar juda Lot =]
* Selecionar ‘Estimativas ® R - — e—
Visualizagdo de dados| Visualizagdo de variavel
|0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON J
: 'y, ’
« Selecionar ‘Ajuste do modelo ®
: { : ¥ ’
* Selecionar ‘Continuar’/’OK @
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Regressao Linear

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

ﬁ *Saida’l [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Exensdes  Janela  Ajuda
SHER I W e~ HEhd 2» W
— 3 ~ I == =
SHeQq 0 e E3E)
B {& Saida > = =
[ Log Regressao
@ Log
& (&l Regressio Variaveis Inseridas/iRemovidas®
+ (=] Titulo
| Obsenvacdes Variaveis Variaveis
- Variveis Inserida] Modelo inseridas remaovidas Metodo
[‘B Resumo do modg 1 evaluation, . Inserir
(5 AnovA experience®
L& Coeficientes —
a. Variavel Dependente: y_wage2
b. Todas as variaveis solicitadas inseridas.
Resumo do modelo
R quadrado Erro padrdo
Madelo R R quadrado ajustado da estimativa
1 agg? 997 997 47319356
| a. Preditores: (Constante), evaluation, experience
ANOVA?
Soma dos Quadrado
Modelo Quadrados df Médio z Sig.
1 Regressao 3.202E+11 2 1601E+11  714903.694 ooo®
Residuo 1087093458 4855 223912144
Total 3.212E+11 4857
a. Variavel Dependente: y_wage2
b. Preditores: (Constante), evaluation, experience
Coeficientes®
Coeficientes
Coeficientes ndo padronizados ~ padronizados
Modelo B Erro Erro Beta t Sig. =
1 I s ———————————————————————————————— I
0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:ON |
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Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management
Universidade de Lisboa

Regressao Linear

Variaveis Inseridas/IRemovidas®

O que é que esta tabela nos diz?

Variaveis Variaveis
Modelo inseridas removidas Méetodo
* Qual é avariavel dependente? 1 evaluation, . Inserir
experience
f V4
y_wage a. Variavel Dependente: y_wage?2

h. Todas as variaveis solicitadas inseridas.

* Quais sao as variaveis independentes?
experiéncia

avaliagdo dos trabalhadores

e Alguma variavel foi exluida?

Ndo
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& Management
Universidade de Lisboa

Lisbon School
‘ y:4 :! of Economics

Regressao Linear

* 0O nosso modelo é estatisticamente
significativo?

O valor Z é maior que 0

- pelo menos uma das IVs
tem uma relagdo
estatisticamente signficativa
coma DV

O valor Sig. é menor que 0.01

- O modelo é estatisticamente
signficativa com um grau de
confianca a 99%

ANALISE DE DADOS EM GRH

ANOVA® ®

Soma dos Quadrado
Madelao Guadrados df Médio r z \(Sig.
1 Regressio 3,202E+11 2 1,601E+11 l‘n 4903,594JL 000"
Residuo 1087093458 4855 223012144
Total 3212E+11 4857

a.Variavel Dependente: y_wage2

h. Preditores: (Constante), experience, evaluation
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Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management
Universidade de Lisboa

Regressao Linear

* Qual é o poder exlicativo do nosso?

Resu
3 -
0 RZ e de ..99 R q_uadradn Erro p_adr'a_n
Maodelo R R quadrado ajustado da estimativa

—> O modelo explica 99% da @ 1 98° 897 997 | 47310356
Variagﬁo dOS sa Idrios na a. Preditores: (Constante), experience,
organizacdo

1l Este tipo de resultado reflecte o
facto de esta ser uma base de
dados sintética !!
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Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

Regressao Linear

* O que diz a tabela sobre o efeito das

variaveis independentes?
Coeficientes”

Coeficientes

O valor Sig. é menor que 0.01 Coeficientes ndo padronizados  padronizados
., . A . @ Madelo B Erro Erro Eeta t
: AS Yaria‘,/el;‘s experlenCIa~ e 1 (Constante) -146805 438 145 5495 -1008,312
avaliagcdo’ tém uma relagdo - IEE 1316 269,307
estatisticamente signficativa com a evaluation 3354,724 2,879 0 1078 1165,235
DV, comum grau de a. Variavel Dependente; y_wage2

confian¢a a 99%
* Experience com efeito negativo
* Avaliacdo com efeito positivo

* O efeito da variavel ‘evaluation’
sobre o salario anual dos

trabalhadores é superior ao efeito

da variavel ‘experience’.
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Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

Regressao Linear

* O que diz a tabela sobre o efeito das
variaveis independentes?

Coeficientes®

Coeficientes

Por Cada ano adicional de @ Coeficientes ndo padronizados padronizados
en . . . B Erro E Bet i
experiéncia o valor do saldrio Modelo Sk = : 2
1 (Constante)  -146805 438 145 595 -1008,312 000
(anual) desce 341 Euros. experience S341471 1316 _240  -259,307 000
=Y svaluation 3354 724 2,879 1078 1165235 000
°« e \‘5'4 i3 :
Por cada valor adicional na @ ariavel Dependznis. y_wags2

avaliacao o valor do salario
(anual) aumenta 3354 Euros.

Mas nao estamos a controlar o efeito
de outras variaveis relevantes...
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Implementacao do modelo de
regressao linear

Definir um modelo de regressao linear (VI
continuas + nominais)

Objetivo: Adicionar a variavel “sex” ao modelo



Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management
Universidade de Lisboa

v

* Objetivo:

* Introduzir a variavel ‘sex’ no modelo de regressao que explica a variacao dos salarios na
organizacao

« Mas antes... precisamos de criar uma dummy variavel ‘sex2’, de modo a que esta assuma
os valores 0 (mulheres) e 1 (homens)

e Jaconhecemos uma forma de o fazer
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Selecionar
‘Transformar’/’Recodificar em
variaveis diferentes’

Selecionar a variavel ‘sex’...

... € colocar na caixa da ‘variavel
de entrada’

®

©

@ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDades1] - Editor de dados do IBM 5P55 Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  UtilitArios  ExtensBes  Janela

Ajuda

ﬁ H . b= A anlcularvarie’:vel... ” i IJ_J% C@

. Transformacao de programabilidade...

| Valgres de contagem dentro de casos..@
& id & year Valores de Mudanca... ge & start_yr ‘%department

& hrs_week

1 1 codificar nas mesmas variaveis... . 289 2013 HR 42

9 2 Recodificar em varidveis diferentes. . P 22992 2008 Logistics 40

3 3 codificacio automatica... e 2005 Financial 40

@ ADGRH_BD_Aula9.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensfes Janela  Ajuda

=1 KE - - o BT M B 9l

Visivel: 24 de 24 varidveis

15: age
Q Recodificar em variaveis diferentes X i T
& year le| & hrs_week| @ hearini
y i 1 |

1 Varidvel de entrada = Variavel de saida: Varidve! de salda L |

1| 2015k gele— . 6 38.85 =
2 20 ‘3 &b sex = 5 39.18
3 2018Ym 'm’ﬁ_ C ) 2 40.24

education
4 2018.00 & startyr 1 38.62
5 2018.00 & start_age 2 38.86
6 2018.00 & experience Alterar 4 41.00
7 2018.00 & y_wage 1 38.90
B 2018.00 | | ¥ depariment 3 41.70
& hrs_week
9 2018.00 & hearing 1 40.95
[ 10 2018.00 & skin gres an € 5 41.07
" 2018.00 &b back 5 40 61
(condi¢io de selecio de caso opcional)

. 12 2018.00 L. micrla 1innar _ 1 4116
E 2018.00 :] [ Becontgurar|_cancelar || Awsa | 1 3%

[ 14 j 2018.00 z 5 ZUUT U ITUU TT.UU IOGTT 3T 4 40.59 L

15 ; 2018 00 1 AR 3 2003 00 33.00 1500 32136 K2 2 A0 05 IFI:

e —————————
Visulaagao dedados Visuleasiode arivel
0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | |Unicode:ON
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Selecionar
‘Transformar’/’Recodificar em
variaveis diferentes’

Selecionar a variavel ‘sex’...

... € colocar na caixa da ‘variavel
de entrada’

Definir o nome da nova variavel
(‘sex2’) e o rétulo da variavel
(‘Sexo’)

Selecionar o botao ‘Alterar’

Selecionar ‘Valores antigo e
novo’

© © © 06 ©

Arquivo

|
+\'a-._,"_"-. ad.5av [Lonjuntodel/ado ditor de dados do

Editar  Visualizar

Dados

Transformar  Analisar  Graficos

Utilitarios

Extenstes

Janel

a Auda

SEHE I e Bl H B ,i9e

@ Recodificar em varidveis diferentes

[Visivel: 24 de 24 varidveis

& year & hrs_week| @b hearing
| yariével numérica -= Variavel de saida: Varidvel de saida |

1 2018.00 & vear - Sex— sex2 Nome: 3885 1
2 2018.00 & age D |;ex2 ‘ 39.18 1
3 2018.00 ol education = 40.24 1

& startyr Rotulo:
4 2018.00 38.62 1

& start_age . |Sexo
5 2018.00 experience E 38.86 1
6 2018.00 & y_wage Alterar 41.00 1
7 2018.00 @) department 38.90 1)
8 2018.00 & hrs_week ' F I 4170 1

@b hearing
9 2018.00 & skin 4095 1
10 2018.00 & back Valgres antigos e novos... 41.07 1
11 2018.00 % musc:e_lupner b de caso opcional) 40.61 1
12 2018.00 —muscle lower 4116 1
13 2018.00 (ox ) Reconfigurar || Cancelar || Auda | 39.90 1
14 2018.00 z 5 o) ZUUTUU ITUU TT-UT IJUETT- 37 40.59 1 | |
1A 201800 1 AR 3 200300 33.00 15 00 312136 A2 A0 NA 1. 1=

K17 [t
‘ Visualizagédo de dados ‘ | Visualizacdo de variavel
O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON |
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Vamos definir que ao valor ‘2’ na @
variavel ‘sex’

Corresponde o valor ‘0’, na nova ®
variavel (‘sex_female’)

Selecionar ‘Incluir’ ®

]

ADGRH_BD_Aula9.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar

Dados

Analisar  Graficos  Utilitirios  Extens@es Janela Ajuda

=1

=

@ Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e novos =
4 de 24 varidveis
G , Valor antigo - Novo valor B hearing |
| | ®@valor: ® valor:
. 1 |1 | © Omisso no sistema 1 ﬂ
2 © Omisso no sistema © Copiarvalor(es) antigo(s) 1
! 3 © Omisso para o sistema ou usudrio 1
4 © Amplitude: Aigo — Nowe: 1
. 5 ) 1
: L Alterar o 1 |
8 | | | ©mntenvalo, mAIs BAKXO até o valor: — 1
.9 1
I\ © Intervalo, valor até o MAIS ALTO: 1
LL [T] As varidveis de saida s30 sequéncias de caracteres  Laroura 1
:\i’ © Todos os outros valores Il Converter sequéncias de caracteres numéricas em niimeros :
[ 4] |gentinuar] | Cancetar | Auds | s
18 i
K17 I¥]
==
Visatzagiode dados Vieuslagioce el
| |0 processador do IBM SPSS Statistics estdpronto | | |Unicode:ON | |
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Vamos definir que ao valor ‘2’ na @

variavel ‘sex’

Corresponde o valor ‘0’, na nova ®

variavel (‘sex_female’)

Selecionar ‘Incluir’

Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’

©

€& ADGRH B

Arquivo  Edi

D_Aula%.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

itar

Visualizar Dados  Transformar

Analisar  Gréaficos

Utilitarios

Extensdes

Janela  Ajuda

-

PP

o Y
J#MM

1

|

el

=

@ Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e novos =
4 de 24 variaveis
Valor antigo ~ Novo valor | |@ hearing '
@ valor: ® valor: |
| | | © omisso nosistema 1 a
© Omisso no sistema Copiar valor(es) antigo(s) 1
Omisso para o sistema ou usuario ) 1
© Amplitude: e il 1
1-=0 1
2->1
nciul 1
1|l
Intervalo, MAIS BAIXO até o valor: T !
emove 1
© Intervalo, valor até o MAIS ALTO: 1
[T] As varidveis de saida s30 sequéncias de caracteres L2 1
1
© Todos os outros valores o Il Converter sequéncias de caracteres numéricas em niimeros ;
Cancelar j 1
| Auda | i
1M
S ——

i
g

|0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

Unicode:ON |
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Vamos verificar se a
recodificacao foi bem sucedida

a *ADGRH_BD_Aula9.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados

Transformar  Analisar  Graficos

Utilitarios

Extensdes Janela Ajuda

SHE 0 =

=l

A

14 ‘D[ @l

1:sex2 0 Visivel: 25 de 25 varidveis
& fatigue | & absent_ml| dworl;cactmdif evaluation ¢ y_wage2 & ewalt.lzationH & sex2 " -~ - -
[ 1 | 1 9 3 4908 1752960 5517 . =
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Adicionar IVs nominais

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Regressao’ / ‘Linear’

e Selecionar a variavel ‘y_wage2’

* Colocar na caixa ‘Dependente’

Exercicio: Colocar as variaveis
‘experience’ e ‘evaluation’
na caixa ‘Independente(s)’

© ® ©
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Adicionar IVs nominais

. 3 B *ADGRY BRI
* Selecionar ‘Analisar’ / ®) Nt oins NERSS ,
‘Regress 50 ) / ‘Linear ) Arquivo !_E_dltarr Visualizar Dados Iranstfmar Analisar  Graficos  Ulilitarios E;lensoes A;Janyela ﬂla
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Adicionar IVs nominais

Selecionar ‘Analisar’ /
‘Regressao’ / ‘Linear’

Selecionar a varidvel ‘y_wage2’

Colocar na caixa ‘Dependente’

Exercicio: Colocar as varidveis
‘experience’ e ‘evaluation’
na caixa ‘Independente(s)’

Selecionar a variavel
‘sex_female’

Colocar na caixa
‘Independente(s)’

Selecionar botao ‘Estatisticas’
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Adicionar IVs nominais

Selecionar ‘Estimativas’
Selecionar ‘Ajuste do modelo’

Selecionar ‘Continuar’/’OK’

©
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©
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Adicionar IVs nominais
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Implementacao do modelo de
regressao linear

Definir um modelo de regressao linear (VI
continuas + nominais)

Objetivo: Adicionar a variavel “education” ao
modelo
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Adicionar IVs nominais

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Regressao’ / ‘Linear’

* Selecionar a variavel ‘y_wage’

* Colocar na caixa ‘Dependente’
* Colocar na caixa ‘Indepente’

‘sex2’,
l,edu__2,edu_3,edu_4

e w  —

* Colocar as variaveis
edu

®
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Adicionar IVs nominais

As variaveis categoéricas nao .
podem ser incluidas diretamente
em uma regressao. As "dummy
variables" permitem representar
categorias categdricas em
formato numérico,comOs e 1s.

Numa variavel com N categorias,
sO precisamos de N-1 dummies
para diferenciar as N categorias
no modelo ("one-hot encoding")

Para além de ser mais eficiente (e
evitar problemas de
multicolinearidade), € mais facil
de interpretar: os coeficientes
indicam o efeito de cada
categoria em relacao a categoria
de referéncia (que é representada
pelos 0s nas outras "dummy
variables").

X, X, X,

Cool 1 0 0
Cooler 0 1 0
Coolest 0 0 1




Adicionar IVs nominais

 Em Estatisticas, selecionar
‘Estimativas’

* Selecionar ‘Ajuste do modelo’

e Selecionar ‘Continuar’/’OK’

0,
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Adicionar IVs nominais

* O que diz a tabela sobre o efeito das
variaveis independentes?

O valor Sig. é menor que 0.01

- A variaveis de educagdo tém
uma relagdo estatisticamente
signficativa com a DV, com um
grau de confianca a 99%

Porque é que os coeficientes sdo
negativos?

® Modelo

Coeficientes®

Coeficientes ndo padronizados

Coeficientes
padronizados

B Erra Erra Eeta 1 Sig.

1 (Constante) -144227 075 34,762 -4148,973 000
EXperience -331 698 am -233 1103779 000
evaluation 3316,236 685 1,065 4842 327 000
sex_female 1,635 3vn Nu]u]y] B186 606
edu_1 education=ISCED -1329,164 4930 - 065 -269 580 Rululy
1
edu_2 education=ISCED -999174 4 845 -,048 -206,228 000
edu_3 education=I1SCED -GE5 862 4 830 - 033 -137,870 Rifuli]
3
edu_4 education=ISCED -325 944 4844 - 016 -67,281 Rululy
4

a.Variavel Dependente; y_wage?2

7N
=/
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Adicionar IVs nominais

O que podemos concluir com esta tabela?

Experiéncia, performance e educa¢ao com efeitos
relevantes no rendimento

Experiéncia com uma associa¢cao negativa com o
rendimento

Performance com uma associacao positiva com o
rendimento

O efeito do género nao é significativo no modelo
(controlando o efeito da educagao, perdeu relevancia)

As variaveis que avaliam o efeito da educagao tomam
como categoria de referéncia a categoria mais elevada
ISCDE4+. Os coeficientes informam que todas as
categorias de educagao no modelo se associam a
valores de rendimento mais baixos do que o escaldo
mais qualificado. Educagao influencia o rendimento,
na medida em que alta educacao se associa a valores
mais altos de rendimento

®

Coeficientes®

yocficientes ndo padronizados

:

Coeficientes
padronizados

Modelo Erro Erro Eeta 1

1 (Constante) -144227 075 34,762 -4148,973 aon
EXpErEnCe -331 688 3 -233  -1103,779 aon
evaluation 3316,236 685 1,065 4842 327 aon
sex_female 1,635 3170 o0o 16 G06
edu_1 education=ISCED -1329,164 4930 - 065 -269 550 ,ann
1
edu_2 education=|SCED -989174 4845 -0449 -206,228 aan
edu_3 education=ISCED -GE5,BE2 4830 -033 -137,870 ,a0n
3
edu_4 education=ISCED -325,944 4 844 - 016 -67,2491 ,a0n
4

a. Variavel Dependente: y_wage2
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Lisbon School
of Economics
& Management

Universidade de Lisboa

A Tabela ‘Coeficientes’

Os coeficientes de regressao num modelo de regressao
multipla dizem-no o quanto uma variavel independente
(V1) especifica esta associada a mudangas na variavel
dependente (VD), mantendo todas as outras variaveis
independentes constantes. O modelo é ajustado ao
impacto das demais variaveis no modelo.

A ter atencgao

* Sinal (positivo/negativo)
 Magnitude (valor do coeficiente
e Significancia Estatistica

e Coeficientes Padronizados: ~comparar o impacto

ANALISE DE DADOS EM GRH

Coeficientes®

Coeficientes

Coeficientes ndo padronizados | padronizados E

Modelo A B Erro Padrao | D Beta t Sig.
1 (Constante) | B 6,553 10,945 ,599 564
Height 722 ,261 548 2,768 ,022
Age 2,050 937 433 2187 ,056

a. Variavel Dependente: Weight

Fonte: http://soniavieira.blogspot.com/2019/10/regressao-linear-multipla-no-spss.html




Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

Reportar os resultados da Regressao [alguma incongruéncia?]

Procurou-se compreender o efeito das variaveis experiéncia e desempenho no rendimento, independentemente do género e
do nivel de educacéao. A analise de regresséo linear revelou um modelo altamente significativo (F(7, 4850) = 2504.480, p <
0.001), indicando que vérias varidveis independentes tém efeitos significativos na varidvel dependente (R*> = 0.78). A varidvel de
desempenho exibiu uma associacao positiva significativa (B = 1,07, p <0.001) com o rendimento. Um aumento de 1 ponto no
desempenho esta associado a um aumento de €3316 no rendimento, em média. A variavel de experiéncia demonstra uma
associacao negativa significativa (p =-0.23, p <0.001) com o rendimento, ainda que menos relevante. No que diz respeito as
variaveis de controle, observa-se que o género nao se associada de forma significativa ao rendimento (p > 0.05). Em
contrapartida, as variaveis relacionadas com a educacao t mostraram associacoes significativas com o rendimento. Em
relacdo ao nivel de escolaridade mais elevando (categoria de referéncia omitido na regressao), os restantes niveis de
escolaridade estao associados valores de rendimento estatisticamente inferiores, pelo que se constata pelos coeficientes

negativos no modelo.
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Materiais complementares

https://stats.oarc.ucla.edu/spss/output/regression-analysis/
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Método Definicao

Inserir * Todas as variaveis sao inseridas ao mesmo tempo

Remover * Todas as variaveis sdao removidas num unico passo.

Backward * Procedimento de sele¢io em que todas as varidveis sao inseridas na equa¢ao e removidas sequencialmente.
(Backward * A variavel com a menor correlagao parcial com o a variavel dependente é a primeira a ser considerada para
elimination) remogao. Se atender ao critério de eliminagao, é removida. E assim consecutivamente.

* O procedimento para quando nao ha variaveis na equag¢ao que satisfagcam os critérios de remocao.

Redireccionar * Procedimento de selecao no qual as variaveis sao inseridas sequencialmente no modelo.
(forward * A primeira varidvel considerada para entrada na equagao é aquela com a maior correlagao positiva ou negativa
selection) @ coma variével dependente. Esta variavel é inserida na equagao apenas se satisfizer o critério de entrada. E assim
consecutivamente.
* O procedimento para quando houver varidveis que atendam ao critério de entrada.

* Em cada etapa, a variavel independente que nao esta na equagao que tem a menor probabilidade de F é inserida,
se essa probabilidade for suficientemente pequena.

* Variaveis ja na equacao de regressao sao removidos se sua probabilidade de F se tornar suficientemente grande.

* 0O método para quando nao houver mais variaveis elegiveis para inclusao ou remocao.

Stepwise @
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