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Programa

O conhecimento.

O conhecimento tacito e explicito.

A gestao do conhecimento.

Os modelos de gestao do conhecimento.
Os pilares da gestao do conhecimento.
As fases da gestao do conhecimento.

A acumulacao e a ocultacao de conhecimento.
A protecao do conhecimento.



Funcionamento e Avaliacao

A unidade curricular funcionara em sess6es semanais de duas horas.
As sessoOes nao podem ser gravadas.

Os alunos devem levantar a mao para pedir a palavra.

Horario de atendimento — por marcacao através de envio de email.

Avaliacao continua ou por exame final (2 épocas: normal e de recurso).



Funcionamento e Avaliacao

A avaliacdo dos alunos em Epoca normal (100% avaliacdo continua):

Grupos de 4 a 6 elementos (todos os elementos tém de participar na
apresentacao dos exercicios pelo menos uma vez.

Exercicios de grupo (lider é responsavel pelos envios dos materiais) e mini-
teste individual:

Elaboracao e apresentacao (Apresenta¢dao 15 min) de 4 exercicios™ : 4X20%=80%
(6 e 20 de out; 3 e 17 nov);

Mini-teste individual sem consulta* : 20% (24 nov 19h-21h).

Alunos sem avaliacao continua:
Avaliacao em época de recurso (100% exame individual final sem consulita).

* Cada componente tera de ser superior a 8 valores para fazer média, se esta
condicao nao for cumprida a nota final de Epoca normal sera a nota da
componente mais baixa.

* Falta de comparéncia justificada nas sessoes de apresentacao dos exercicios
implica uma penalizacao individual de 2 valores. 4



uncionamento e Avaliacao

 Grelha de avaliacao para os exercicios de
grupo — apresentacao (PPT)* (15 min):

Cumprimento do tempo de apresentacao Ya
Resposta aos desafios do exercicio Y2
Qualidade da apresentacao YVa

* Enviado por email até a data da apresentacao.
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Organizacao do semestre

APRESENTACAO 8 de Set

GC — Uma disciplina em desenvolvimento 15 de Set
Modelos de GC 22 de Set
Exercicio 1 29 de Set
Apresentacoes — Exercicio 1 6 de Out

Exercicio 2 13 de Out
Apresentacoes — Exercicio 2 20 de Out
Exercicio 3 27 de Out
Apresentacoes — Exercicio 3 3 de Nov
Exercicio 4 10 de Nov
Apresentacoes — Exercicio 4 17 de Nov

Mini-teste 24 de Nov



Leituras para as sessoes

22 setembro
Curado & Bontis (2011); Zahra & George (2002).

29 setembro
Bougoulia & Glykas (2023); Curado & Bontis (2011); Zahra & George (2002).

13 outubro
Bougoulia & Glykas (2023); Curado et al. (2011); Thomas et al. (2023).

27 outubro

Alexandru et al. (2020); Garcia et al. (2022); Vuori et al. (2019); Xavier et al.
(2012).

10 novembro
Butt et al. (2021); lloven et al. (2018); Oliveira et al. (2021).




BOM SEMESTRE



	Slide 1: Carla Curado Rua Miguel Lupi, 20 – Gab 511 ccurado@iseg.ulisboa.pt
	Slide 2: Programa
	Slide 3: Funcionamento e Avaliação
	Slide 4: Funcionamento e Avaliação
	Slide 5: Funcionamento e Avaliação
	Slide 6: Bibliografia
	Slide 7: Organização do semestre
	Slide 8: Leituras para as sessões
	Slide 9

