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CAPITULO 2. A profissdo e as
responsabilidades do auditor:
Regulamentacao e normativos técnicos




2.1 Evolucao recente da auditoria - Regulamentacao comunitaria e
nacional

Diretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de maio relativa a revisdo legal das contas
anuais e consolidadas.

Diretiva 2014/56/UE do Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril que altera a Diretiva 2006/43/CE.

Regulamento (UE) 537/2014, do Parlamento europeu e do Conselho, de 16 de abril, relativo aos requisitos
especificos para a revisao legal de contas das entidades de interesse publico.

Lei n? 140/2015, de 7 de setembro, que aprova o novo Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
Entra em vigor em 1/1/2016 e revoga o decreto-Lei 487/99, de 16 de novembro.

Lei n.2 148/2015, de 9 de setembro, que aprova o Regime Juridico da Supervisdao da Auditoria.
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2.2 Requisitos de auditoria relativos as entidades de interesse publico

Regulamento (UE) 537/2014, do Parlamento europeu e do Conselho, de 16 de abril, relativo aos requisitos
especificos para a revisao legal de contas das entidades de interesse publico.

* (Ver Aspetos relevantes)
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CondigOes para a realizagao de RLC de EIP (Artigo 779)

Quando o ROC/SROC de uma EIP prestar a esta, a empresa mae ou as entidades sob o seu controlo , durante 3
ou mais exercicios consecutivos, servicos distintos da auditoria ndo proibidos, os honorarios destes servigcos
nao podem ter um relevo superior a 30% do valor total dos honorarios recebidos nos ultimos 3 exercicios
consecutivos. Os servicos distintos da auditoria exigidos por lei sdao excluidos do limite.

Quando os honorarios totais recebidos de uma EIP em cada um dos ultimos 3 exercicios consecutivos forem
superiores a 15% dos honordarios totais recebidos pelo ROC/SROC, este deve informar o érgdo de fiscalizacdo e
analisar com o mesmo as ameacas a independéncia e as salvaguardas aplicadas para a sua mitigacao.

UNIVERSIDADE
DE LISBOA
4

- sz | LISBOA

aaaaaaaa
iversidade de Lisbe




CondigOes para a realizagao de RLC de EIP (Artigo 779)

O orgao de fiscalizacao avalia a necessidade de a revisao legal das contas dever ser objeto de um controlo de
qualidade por parte de outro ROC/SROC. Se os honorarios se mantiverem superiores a 15% o érgao de
fiscalizacdo avalia a continuidade do ROC/SROC por um periodo adicional que ndo pode ultrapassar 2 anos.

Os excessos referidos sdo comunicados pelo ROC/SROC a entidade responsdvel pela supervisdo publica
(CMVM).

UNIVERSIDADE
DE LISBOA
5

< | | I!I Lisbon School
,:‘ : of Econom ics U I.l S B UA
& Management
v Universidade de Lisboa



CondigOes para a realizagao de RLC de EIP (Artigo 779)

Ao ROC/SROC que realize a RLC de uma EIP, ou a qualquer membro da rede a que esse ROC ou SROC pertenca
é proibida a prestacao, direta ou indireta, a entidade auditada, a empresa mae ou as entidades sob o seu
controlo na Unido Europeia de quaisquer dos seguintes servicos distintos da auditoria:

a) Servicos de assessoria fiscal relativos a: (i) elaboracdo de declaracdes fiscais; (i) impostos sobre os saldrios; (iii) direitos
aduaneiros; (iv) a identificacdo de subsidios publicos e incentivos fiscais, exceto se o apoio do ROC for exigido por lei; (v)
apoio em matéria de inspecdes das autoridades tributarias, exceto se o apoio do ROC for exigido por lei; (vi) calculo dos

impostos diretos e indiretos e dos impostos diferidos; (vii) aconselhamento fiscal;
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CondigOes para a realizagao de RLC de EIP (Artigo 779)

s proibidos (continuacao):

b) Servicos que envolvam participacao na gestao ou na tomada de decisdes da entidade auditada.
c) Elaboracao e langcamento de registos contabilisticos;

d) Servicos de processamento de salarios;

e) Concecao e aplicacao de procedimentos de controlo interno ou de gestdo de riscos relacionados com a informacao

financeira e, bem assim, a concecao e aplicacao de sistemas informaticos utilizados na preparacdo dessa informacao.
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CondigOes para a realizagao de RLC de EIP (Artigo 779)

Servicos proibidos (continuacao):
f) Servicos de avaliacdo, incluindo estudos atuariais ou servicos de apoio a processos litigiosos;

g) Os servicos juridicos em matérias de: (i) prestacao de aconselhamento geral; (ii) negociacdo em nome da entidade

auditada; (iii) exercicio de funcdes de representacdao no quadro da resolucao de litigios;
h) Servicos relacionados com a funcao de auditoria interna da entidade auditada;

i) Servicos associados ao financiamento, a estrutura e afetacao do capital e a estratégia de investimento da entidade

auditada;
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CondigOes para a realizagao de RLC de EIP (Artigo 779)

Servicos proibidos (continuacao):
j) A promocao, negociacao ou tomada firme de acdes da entidade auditada;

k) Os servicos, em matéria de recursos humanos, referentes: (i) aos cargos de direcao suscetiveis de exercer influéncia
significativa sobre a preparacao dos registos contabilisticos ou das contas objeto de revisao legal, guando esses servicos
envolverem a selecao ou procura de candidatos para tais cargos ou a realizacao de verificacdes das referéncias dos

candidatos para os mesmos cargos; (ii) configuracdo da estrutura da organizacao; (iii) controlo dos custos.
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Controlo de qualidade interno do trabalho nas EIP
(Artigo 80¢)

Antes da emissao da CLC de uma EIP e do correspondente relatorio adicional dirigido ao 6rgao de fiscalizacao,
é realizado um controlo de qualidade interno do trabalho para avaliar se o ROC ou o sécio principal da SROC
poderia, de forma razoavel, ter formado a opiniao e formulado as conclusdes expressas nos projetos desses
documentos.

O controlo de qualidade interno é efetuado

Por ROC nao envolvido no trabalho;

Por ROC externo a SROC no caso desta dispor de ROC nao envolvidos na revisao legal das contas objeto do controlo;

Por outro ROC caso a revisao legal das contas seja efetuada por um ROC individual
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Controlo de qualidade interno do trabalho nas EIP
(Artigo 80¢)

A revisao do controlo de qualidade inclui uma avaliacao , pelo menos, dos seguintes elementos:

Da Independéncia do ROC ou da SROC relativamente a entidade auditada;
Os riscos significativos identificados pelo ROC ou pelo sdcio principal da SROC e as medidas tomadas para os gerir;

A fundamentag¢ao do ROC ou do sdcio principal da SROC relativamente ao nivel de materialidade e aos riscos significativos

identificados;

Qualquer pedido de parecer a peritos externos e os seu impacto no trabalho realizado;

A natureza e o ambito das distor¢des das contas, corrigidas e nao corrigidas, identificadas durante a execucao da auditoria;
Os assuntos debatidos com os érgaos de fiscalizacao e de administracdao da entidade auditada;
Os assuntos debatidos com as autoridades competentes e, se aplicavel, com outras entidades;

Se os documentos e as informac¢des do arquivo de auditoria selecionados para analise pelo ROC responsavel pelo controlo
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2.3 Aspetos gerais da profissao



Obtencao da qualificacao profissional

S6 os ROC e SROC inscritos na lista de ROC podem exercer as respetivas funcdes (Artigo 1472, n91)
Requisitos gerais de inscricao (Artigo 1489):

Apresentar idoneidade e qualificacao profissional adequadas para o exercicio da profissao;

Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Ser titular de um grau académico de licenciado pré-Bolonha, mestre ou doutor, ou de um grau académico
superior estrangeiro que tenha sido declarado equivalente a um daqueles graus ou reconhecido como
produzindo os efeitos de um daqueles graus;

Realizar com aproveitamento o exame de admissao e o estagio

UNIVERSIDADE
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Obtencao da qualificacao profissional

Exame de admissao a Ordem:
E realizado, pelo menos, uma vez por ano;

Pode compreender a prestacao de provas fracionadas por grupos de matérias nos termos do Regulamento
existente;

O exame consta de provas escritas e provas orais.
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Exame de admissao

Matérias (Artigo 1539)

e Teoria e principios da contabilidade geral;

eRequisitos e normas legais relativos a elaboracao das contas individuais e consolidadas;
eNormas internacionais de contabilidade;

eAnalise financeira;

eContabilidade de custos e de gestao;

eGestao de risco e controlo interno;

eAuditoria e qualificacdes profissionais;

eRequisitos legais e normas profissionais relativos a revisao legal das contas e aos revisores oficiais de contas;
eNormas internacionais de auditoria

eEtica e deontologia profissional e independéncia
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Exame de admissao

Matérias (Artigo 1539)

E ainda:

eDireito das sociedades e governacao das sociedades;
eDireito da insolvéncia e procedimentos analogos;
eDireito fiscal;

eDireito civil e comercial;

eDireito de seguranca social e direito do trabalho;
eTecnologias da informacao e sistemas informaticos;
eEconomia empresarial, geral e financeira;

eMatematica e estatistica;

*Principios basicos da gestao financeira das empresas.
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Regulamento do Exame de admissao

e Quatro provas escritas (Meses 01, 04, 07 e 12)
* Prova oral apds aprovacao nas 4 provas escritas.

e E aprovado no exame quem obtiver classificacdo de pelo menos 10 em cada uma das provas escritas e
classificacao de “aprovado” na oral.
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Matérias do Exame (Regulamento n.2 12/2017)

12 (Jan) 1-Matematicas financeiras e métodos 20%
guantitativos

2- Direito civil, comercial, das sociedades e do 40%

Trabalho

3- Contabilidade financeira | 40%
22 (Abr) 4- Fiscalidade 35%

5- Contabilidade Financeira Il 35%

6- Economia e Finangas Empresariais 30%
39 (Jul) 7- Contabilidade de gestao e sistemas de 30%

controlo

8- Auditoria — Aspetos gerais, identificagcdao de 35%

riscos e planeamento

9 — Auditoria — Avaliagdo de riscos; controlo 35%
interno e sistemas de informacgao

492 (Dez) 10- Auditoria — Procedimentos substantivos 35% | ouversiooe
18
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Regulamento de estagio

Inicio: no prazo maximo de 3 anos a contar da data do exame de admissao a Ordem;
Duracao: 3 anos (350 horas por semestre);

Ha possibilidade de reducao por periodo entre um e dois anos sob proposta do patrono, desde que exista uma
experiéncia de cinco anos na area da atividade de auditoria .

Em casos excepcionais, pode haver dispensa

(ver artigos 1552 a 1609).
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Funcdes dos revisores oficiais de contas

1. Constituem atos proprios e exclusivos dos ROC e SROC os praticados no exercicio das seguintes atividades de
interesse publico (artigo 412 da Lei 140/2015):

a) A auditoria as contas;

b) O exercicio de quaisquer outras funcdes que por lei exijam a intervencao prépria e autébnoma de revisores
oficiais de contas sobre determinados factos patrimoniais de empresas ou de outras entidades.

2. Constituem também atos proprios de ROC e SROC os inerentes a quaisquer outras funcdes de interesse
publico que a lei lhes atribua com caracter de exclusividade.
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Formas de exercer a atividade

Formas de exercicio das fung¢des (artigo 499)
A titulo individual;

Como soécio de sociedade de revisores;

Sob contrato celebrado com um ROC a titulo individual ou com uma SROC
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Direitos e deveres especificos (artigo 529)

Elaborar documento de CLC ou declaracdao de impossibilidade;

Elaborar outros relatérios decorrentes de exigéncia legal ou estatutaria em conformidade com as normas ou
recomendacdes da OROC;

Subscrever o relatério e/ou parecer do 6rgao de fiscalizacdo em que se integre sem prejuizo de declaracdo de
voto;

Requerer isoladamente a convocacao da assembleia geral quando o conselho fiscal, devendo fazé-lo nao faca;

Outros atos legalmente exigiveis;.
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Direitos e deveres especificos

As certificacOes e outros relatorios devem ser emitidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis;

O ROC pode, no exercicio de funcdes de interesse publico, solicitar informacdes a terceiros sobre contratos e
movimentos de contas existentes entre eles e a entidade auditada, bastando para o efeito invocar a qualidade.
Na falta de resposta o revisor pode examinar diretamente a documentacao solicitada.
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Vinculo contratual e comunicacao a Ordem (artigos
53¢, 552 ¢ 579)

As funcdes do ROC s3o exercidas mediante contrato de prestacao de servicos, reduzido a escrito, a celebrar no
prazo de 45 dias apds a sua designacao, tomando como referéncia o modelo da Ordem;

Os ROC devem comunicar a Ordem, no prazo de 30 dias, o inicio e a cessacao de todos contratos referentes
ao exercicio de funcdes de interesse publico;

Também as entidades que celebram tais contratos com ROC estao sujeitas a obrigacao de comunicacgao a
Ordem.
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Vinculo contratual e comunicacao a Ordem (artigos
53¢, 552 ¢ 579)

A resolucao do contrato pela entidade a qual o ROC presta servicos € comunicada por aquele a Ordem no prazo
de 30 dias.

Os ROC estao obrigados a prestar a Ordem informacao da atividade profissional por eles exercida anualmente
(clientes, funcoes, certificacdes emitidas, honorarios e outras que sejam exigidas);
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Inamovibilidade e rotacao (artigo 549)

Os Revisores sao inamoviveis antes de terminado o mandato.

Nas EIP o periodo maximo de exercicio de funcdes de revisao legal das contas pelo sdcio responsavel é de 7

anos, podendo vir a ser novamente designado depois de decorrido um periodo minimo de 3 anos (N.2 2 do
artigo 549. Ver ponto seguinte).

Nas EIP o periodo maximo do exercicio de fun¢des de revisao legal das contas pelo ROC ou SROC é de 2 ou 3
mandatos, consoante sejam, respetivamente, de quatro ou de trés anos. O periodo minimo inicial é de 2 anos
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Inamovibilidade e rotacao (Artigo 549)

O referido periodo maximo pode ser excecionalmente prorrogado até 10 anos mediante proposta
fundamentada do 6rgao de fiscalizacao e desde que aprovada pelo 6rgao competente.

Apbs o exercicio de funcgdes pelo periodo maximo o ROC/SROC sé pode ser novamente designado depois de
decorrido um periodo minimo de 4 anos;

O ROC/SROC de EIP cria um mecanismo de rotacdo gradual dos quadros superiores envolvidos na revisdo que
inclua pelo menos as pessoas registadas como ROC.
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Inamovibilidade e rotacao (artigo 549)

Os prazos acima indicados sao contados a partir do primeiro exercicio financeiro abrangido pelo vinculo
contratual pelo qual o ROC/SROC foi designado pela primeira vez exceto se a entidade foi reconhecida como
EIP mais tarde, situacao em que os prazos sao contados a partir dessa data.
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Honorarios (artigos 582 e 599)

O exercicio das funcdes legalmente atribuidas confere aos ROC/SROC o direito a honorarios, a pagar pela
empresa ou entidade a guem os servicos sao prestados, aos quais acresce o reembolso de despesas de
transporte e alojamento e quaisquer outras incorridas no exercicio de tais funcodes.

A determinacao do tempo do trabalho necessario a execucdao de um servico de auditoria de acordo com as
normas de auditoria em vigor é objeto de regulamentacdo do conselho diretivo da Ordem.
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Honorarios (artigos 582 e 599)

No exercicio de outras funcdes os honorarios sao fixados entre as partes tendo em conta critérios de
razoabilidade (natureza do trabalho, extensao, profundidade, tempo).

No exercicio das funcdes de interesse publico os honorarios:

nunca podem por em causa a independéncia profissional do revisor nem a qualidade do trabalho;
Nao podem ser influenciados ou determinados pela prestacao de servicos adicionais a entidade auditada ou influenciados;

Nao pode ser em espécie, contingentes ou variaveis em funcado dos resultados do trabalho efetuado.
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Deveres em geral (artigo 619)

Deveres em geral

contribuir para o prestigio da profissdao — desempenho das funcdes com zelo e competéncia;

Exercer a atividade com independéncia, responsabilidade, competéncia e urbanidade em conformidade com a lei e os

regulamentos aplicaveis, as normas de auditoria e as regras sobre informacao, publicidade e segredo profissional;

Formacao continua;

Disponibilizar o acesso, por parte da Ordem aos seus registos contabilistico e profissionais;

Disponibilizar aos seus clientes as informacdes previstas na Lei (artigo 202 do DL 92/2010, com as alteracGes posteriormente

introduzidas).

Conservar tais informacdes pelo periodo de 5 anos.
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Outros deveres

Dever de elaboracdo e divulgacdo do relatério de transparéncia( Artigo 622). Aplicavel aos ROC/SROC que
realizam auditorias a EIP. Ver artigo 232 do RJSA.

Dever de comunicagao ao érgao de fiscalizacdao: confirmar a sua independéncia relativamente a entidade;
comunicar servicos adicionais prestados; examinar ameacas a independéncia e salvaguardas (artigo 639). Ver
também artigo 24 do RJSA (relatério adicional);

Domicilio profissional (artigo 642)

Observancia das normas, avisos e determinacdes da Ordem (artigo 659)

Desempenho de cargos por eleicao ou designacao da Ordem (Artigo 669)
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Outros deveres

Desempenho de fungdes profissionais por designacao da Ordem (artigo 679)
Pagamentos de quotas, taxas, emolumentos e multas (artigo 689).

Controlo de qualidade (artigo 699)

Ceticismo profissional (artigo 702)

Dever de independéncia (artigo 712)

Contratacao pelas entidades auditadas de antigos ROC ou empregados destes ou de SROC (artigo 729)
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Outros deveres

Avaliacao das condicOes para a revisao legal das contas (artigo 739)
Organizacdo interna dos ROC ou SROC (artigo 742.)

Organizacao do trabalho (artigo 759)

Prazo de conservacao (artigo 769).

Condig¢Oes para a realizagao de revisao legal das contas de EIP (artigo 772)

Preparacdo para a revisao legal das contas de EIP e avaliacao das ameacas a independéncia (artigo 789)

Comunicacao de irregularidades nas EIP (artigo 799)
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Outros deveres

Controlo de qualidade interno do trabalho nas EIP (artigo 809)
Deveres de informacao as entidades competentes (artigo 812.)
Uso de nome e mencao de qualidade (artigo 829)

Informacao e publicidade (artigo 839).

Segredo profissional (artigo 8429)

Buscas e apreensdes em escritérios de ROC (artigo 859)
Reclamacao (artigo 869)

Seguro de responsabilidade civil profissional (artigo 879)
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Controlo de qualidade (artigo 699)

Os ROC/SROC estdo sujeitos a controlo de qualidade, o qual é exercido:

Pela OROC, sob a supervisao da CMVM, no que respeita a auditores que nao realizem revisao legal das contas de EIP;

Diretamente pela CMVM no que respeita a auditores que realizem revisao legal das contas de EIP.

O controlo de qualidade das fungdes de interesse publico deve ser exercido em conformidade com um plano
anual, sem prejuizo dos controlos pontuais que as circunstancias exigirem.

Periodicidade do controlo
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2.4 Normas Internacionais de auditoria

Emitidas pelo IAASB — International Auditing and Assurance Standard Board

ISQC 1 — Controlo de qualidade para firmas que executem auditorias e revisdes de demonstracdes financeiras e
outros trabalhos de garantia de fiabilidade e servicos relacionados

Normas Internacionais de auditoria

200-299 — Principios gerais e responsabilidades (8)

300-499 — Avaliacdo do risco e resposta aos riscos avaliados (6)
500-599 — Prova de auditoria (11)

600-699 — Utilizacao do trabalho de outros (3)

700-799 — Conclusdes da auditoria e relato (5)

800-899 — Areas especializadas (3)
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2.4 - International Standards on Auditing

N

200 Objetivos gerais do auditor independente e condugdao de uma auditoria de
acordo com as Normas Internacionais de Auditoria

210 Acordar os termos de trabalhos de auditoria

220 Controlo de qualidade para uma auditoria de Demonstracdes Financeiras

230 Documentacdo de auditoria

240 As responsabilidades do auditor relativas a fraude numa auditoria de
demonstracdes financeiras

250 Consideragao de Leis e Regulamentos numa auditoria de demonstracgdes
financeiras

260 Comunicagao com os encarregados de governagao

265 Comunicar deficiéncias no controlo interno aos encarregados de
governagao.
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2.2 - International Standards on Auditing

e el

300 Planear uma auditoria de demonstragdes financeiras

315 Identificar e avaliar os riscos de distorcdo material através do
conhecimento da Entidade e do seu ambiente

320 A materialidade no planeamento e na execu¢ao de uma auditoria

330 As respostas do auditor a riscos avaliados

402 Consideragdes de auditoria relativas a uma Entidade que utiliza uma

organizagao de servigos

450 Avaliacao de distorcdes identificadas durante a auditoria
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2.4 - International Standards on Auditing

e el

500 Prova de auditoria

501 Prova de auditoria — Consideracdes especificas para itens selecionados

505 Confirmacgdes externas

510 Trabalhos de auditoria iniciais — Saldos de abertura

520 Procedimentos analiticos

530 Amostragem de auditoria

540 Auditar estimativas contabilisticas, incluindo justo valor, e respetivas
divulgacdes

550 Partes relacionadas

560 Acontecimentos subsequentes

570 Continuidade

580 Declaragdes escritas
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2.4 - International Standards on Auditing

e e

600 Consideragdes especiais-Auditorias de demonstragdes financeiras de
grupos (incluindo o trabalho dos auditores do componente)

610 Usar o trabalho auditores internos

620 Usar o trabalho de um perito do auditor

700 Formar uma opinido e relatar sobre demonstracdes financeiras

701 Comunicar matérias relevantes de auditoria

705 Modificacdes a opinidao no relatério do auditor independente

706 Paragrafos de énfase e pardgrafos de outras matérias no relatério do

auditor independente

710 Informacdao comparativa — Quantias correspondentes e demonstracoes
financeiras comparativas

720 As responsabilidades do auditor relativas a outra informacdo em
documentos que contenham demonstracdes financeiras auditadas
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2.4 - International Standards on Auditing

e el

800 Consideragdes especiais - Auditorias de demonstragdes financeiras
preparadas de acordo com referenciais com finalidade especial

805 Consideragdes especiais - Auditorias de demonstragdes financeiras isoladas
e de elementos, contas ou itens especificos de uma demonstragao
financeira

810 Trabalhos para relatar sobre demonstragdes financeiras reduzidas
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2.4 - Normas Internacionais de Revisao Limitada

Normas internacionais de revisao limitada (2000-2699)




2.4 Normas e orientacdes da OROC

Cédigo de Etica dos Auditores
Guias de Aplicacao Técnica (GAT)
GAT 1 — Aplicacdo das ISA — Modelos de CLC/Relatério de auditoria
GAT 2 — Revisao limitada de demonstracdes financeiras
GAT 3 — Relatdrio de conclusdes factuais (Setor segurador e fundos de pensdes)

GAT 4 — Acordar os termos e condicdes dos trabalhos — Modelos de contratos

GAT 5 — Aplicacao das ISA — Modelos de relatérios de auditoria para OIC

GAT 6 — Aplicacdo das ISA — Modelos de CLC/relatério de auditoria para PE,
Microentidades e ESNL

GAT 7 — Aplicacdo das ISA — Modelos de CLC/Relatdrio de auditoria para entidades
que adotam o POCP ou POC setoriais

GAT 8 — Modelos de relatérios nos termos da Norma Regulamentar n.2 2/2017-R
(Seguros e Fundos de Pensdes) &
L 4

GAT 9 — Verificacao de entradas em espécie
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Normas e orientacdoes da OROC

Guias de Aplicacao Técnica (GAT)
GAT 14 — Papel Comercial
GAT 15 — Contas Reguladas - ERSE
GAT 16 — Branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo
GAT 17 — Intermediarios Financeiros — Salvaguarda de bens de clientes

GAT 18 — Entidades que aplicam o SNC-AP

GAT 19 — Outros trabalhos de garantia de fiabilidade — Programas operacionais
abrangidos pelo Portugal 2020
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Outras normas de referéncia

PCAOB — Public Company Accounting Oversight Board
AICPA - American Institute of Certified Public Accountants

46

- vz | LISBOA | e
v rersidade de Lisboa



2.5 Principios gerais subjacentes a profissao



2.5 Principios gerais subjacentes a profissao

Requisitos éticos

Integridade, objetividade; competéncia profissional e zelo devido; confidencialidade;
comportamento  profissional.

Ceticismo profissional

O auditor deve considerar que podem existir circunstancias gue déem origem a demonstracoes
financeiras materialmente distorcidas.
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2.5 Principios gerais subjacentes a profissao

Ceticismo profissional
O ceticismo inclui estar alerta para, por exemplo:
- contradicao entre provas de auditoria;

- informacado que ponha em causa a fiabilidade de
documentos e as respostas a indagacodes;

- condicdes indiciadoras de fraude;

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

49

< | | I!I Lisbon School
,:‘ : of Economics U I.l S B UA

& Management

' Universidade de Lisboa



2.5 Principios gerais subjacentes a profissao

Julgamento profissional
Deve ser exercido pelo auditor ao planear e executar uma auditoria de demonstracdes financeiras
E essencial para a devida conduta da auditoria e, em particular, no que respeita a decisoes acerca:
- Da materialidade e risco de auditoria;
- Da natureza, tempestividade e extensao dos procedimentos de auditoria;

- Da avaliacao da prova de auditoria obtida;

- Da avaliagao quanto a aplicacao da estrutura conceptual de relato financeiro;

- Das conclusdes baseadas na prova de auditoria obtida
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A questao da independéncia

Dever de independéncia (Artigo 719)

Os ROC/SROC e todos quantos se encontrem diretamente envolvidos na atividade de revisdao, bem como as
pessoas estreitamente relacionadas, ndao podem deter nem ter qualquer interesse econdmico material e direto
nem participar na transacao de quaisquer instrumentos financeiros emitidos, garantidos ou de qualquer outra
forma apoiados por qualquer entidade que recaia no dominio das suas atividades de revisao legal das contas,
com excecao de interesses indiretamente detidos através de organismos de investimento coletivo diversificado.

Os ROC/SROC os seus sdcios, gestores e colaboradores ndo podem solicitar nem aceitar ofertas pecuniarias ou
nao pecuniarias ou favores da entidade auditada , exceto se uma parte terceira e independente pudesse
considerar o valor insignificante ou inconsequente.
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A questao da independéncia

Ameacas e salvaguardas (Cf cddigo de ética da OROC)
Categorias de ameacas

- de interesse pessoal

- de auto - revisao

- de representacao

- de familiaridade

- de intimidacao
Categorias de salvaguardas
- criadas pela profissao, legislacao ou regulacao

- estabelecidas no contexto do trabalho
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A questao da independéncia

A rotacao dos auditores

* Nas revisao de Entidades de interesse publico
Trés mandatos de 3 anos

Oou

Dois mandatos de 4 anos

* Na revisao de entidades nao EIP
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Incompatibilidades e impedimentos



Incompatibilidades em geral (artigo 8829)

A profissao é incompativel com qualgquer outra que possa implicar diminuicao de independéncia, do prestigio
profissional ou ofenda outros principios de ética e deontologia profissional.
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Incompatibilidades especificas (artigo 892)

Os ROC, que sendo trabalhadores de entidades publicas, nestas desempenhem fun¢des de supervisao,
controlo, fiscalizacao, inspecao ou similares ndao podem exercer funcdes de revisao ou auditoria as contas em
empresas e demais entidades inseridas no ambito de intervencao dessas entidades publicas.

Nao pode exercer funcdes de revisao ou auditoria numa empresa ou outra entidade o ROC que exerc¢a nela, ou
em empresa do grupo, funcdes de administracao, gestao, direcao ou geréncia.
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Incompatibilidades especificas (artigo 892)

Nao pode ainda exercer funcdes de revisao ou auditoria numa empresa ou outra entidade o ROC que:

* Tiver (ou o conjuge, pessoa com viva em unido de facto ou parentes em linha reta) participacao, direta ou
indireta, no capital social da empresa.

* Tiver o cOnjuge, pessoa com quem viva em uniao de facto ou qualquer parente ou afim na linha reta ou até
ao 32 grau, inclusive, na linha colateral, nela, ou em qualquer empresa do grupo, exercendo func¢des de
administracao, gestao, direcao ou geréncia.

UNIVERSIDADE
DE LISBO
L7

@ e U LISBOA



Incompatibilidades especificas (artigo 892)

Nao pode ainda exercer funcdes de revisao ou auditoria numa empresa ou outra entidade o ROC que:
i) Nela prestar servigos remunerados que ponham em causa a sua independéncia;

ii) Exercer numa concorrente funcdes que ndo sejam as de interesse publico (revisdo/auditoria), salvo
concordancia das empresas ou entidades em causa.

iii) Nela ou em quer empresa do grupo tenha exercido nos ultimos 3 anos fun¢cdes de membro dos seus 6rgaos
de administracdo ou, tratando-se de EIP, como membro do érgao de fiscalizacao.
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Impedimentos (artigo 919)

A atividade deve, por norma, ser exercida em regime de dedicacao exclusiva, face a sua natureza e exigéncias.

Os ROC que nao exercem a atividade em exclusividade estao impedidos de:
Exercer fungdes de revisao ou de auditoria as contas de EIP;

Cumular o exercicio de funcdes de revisdao ou de auditoria as contas, por forca de disposicoes legais, estatutdrias ou

contratuais, com carater continuado:

* Em mais de 10 empresas ou entidades; e

* Em empresas ou entidades que no seu conjunto apresentem indicadores que ultrapassem os quintuplos de 2 dos
limites previstos no artigo 2622 do CSC, nos ultimos 3 anos funcdes de membro dos seus érgaos de administracao
ou, tratando-se de EIP, como membro do drgao de fiscalizacao.
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Impedimentos (artigo 919)

Os ROC, incluindo os sécios de SROC seus representantes nessas funcdes, que nos ultimos 3 anos tenham
exercido funcdes de revisao legal das contas em empresa ou outra entidade, estao impedidos de nela ou em
empresa do grupo, exercer funcdes de membros dos seus drgaos de administracdao ou geréncia.

Os ROC ou as SROC que exercam funcdes de revisao em EIP estao impedidos de afetar a tais funcdes quaisquer
ROC ou sécios de SROC que tenham sido nos ultimos 4 anos administradores ou quadros diretivos com
influéncia significativa sobre a preparacao das contas dessa EIP.
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Impedimentos (artigo 919)

Os ROC e os socios de SROC que exercam funcdes em EIP estao impedidos de celebrar contratos de trabalho
com essas sociedades durante o periodo mandato e até 3 anos apds a sua cessacao.
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