Aprova as tabelas de retencéo na fonte para 2012

Em execucdo do disposto no Decreto -Lei n.° 42/91, de 22 de janeiro, diploma quadro do regime de
retencdo na fonte em sede de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS), sdo aprovadas
as tabelas de retencdo, bem como as taxas de juro a que se referem os artigos 14.° e 16.° daquele diploma
legal.

As tabelas agora aprovadas refletem as alteracbes introduzidas pela Lei n.° 64.° -B/2011, de 30 de
dezembro (Orcamento de Estado para 2012), em cumprimento dos compromissos assumidos no programa
de assisténcia economica e financeira a Portugal, designadamente a revisdo das deducdes a coleta e a
convergéncia da deducdo especifica da categoria H, tendo sido igualmente tidas em consideracéo as
majoracdes por dependente nas dedugbes previstas nos artigos 82.° e 83.° do Cdédigo do IRS.

Por outro lado, sdo criadas tabelas especificas para os trabalhadores dependentes abrangidos pela
suspensao do pagamento de subsidios de férias e de Natal prevista no artigo 21.° da Lei n.° 64 -B/2011, de
30 de dezembro, garantindo a aplicagdo aos rendimentos auferidos por estes trabalhadores das taxas de
retencdo que correspondem ao respetivo rendimento médio mensal.

Assim:

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 42/91, de 22 de janeiro, o Ministro de Estado e das
Financas determina o seguinte:

1 — S&o aprovadas as seguintes tabelas de retencéo na fonte, em euros, para vigorarem durante o ano de
2012:

a) Tabelas de retencdo n.° | (ndo casado), Il (casado, Unico titular) e Il (casado, dois titulares), sobre
rendimentos do trabalho dependente, auferidos por titulares ndo deficientes e em cuja aplicacdo deve
observar-se o disposto nos artigos 2.°, 2.° -A e 3.° do Decreto -Lei n.° 42/91, de

22 de janeiro;

b) Tabelas de retencdo n.° IV (ndo casado), V (casado, Unico titular) e VI (casado, dois titulares) sobre
rendimentos do trabalho dependente, auferidos por titulares deficientes a aplicar de harmonia com o
disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto -Lei n.° 42/91, de 22 de janeiro, tomando -se igualmente em
consideracéo os artigos 2.°, 2.° -A e 3.° do mesmo diploma;

c) Tabela de retencdo n.° VII sobre pensfes, com excecdo das pensdes de alimentos, auferidas por
titulares ndo deficientes, a aplicar de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 42/91, de
22 de janeiro;

d) Tabela de retencdo n.° VIl sobre pensdes, com excecdo das pensbes de alimentos, auferidas por
titulares deficientes, a aplicar de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 42/91, de 22 de
janeiro;

e) Tabela de retencdo n.° IX sobre pensdes, com excecdo das pensdes de alimentos, auferidas por
titulares deficientes das Forcas Armadas abrangidas pelos Decretos -Lei n.° 43/76, de 20 de janeiro, e n.°
314/90, de 13 de outubro;

f) Tabelas de retencao n.° X (ndo casado), XlI (casado, Unico titular) e Xl (casado, dois titulares), sobre
rendimentos do trabalho dependente, abrangidos pelo disposto no artigo 21.° da Lei n.° 64 -B/2011, de 30
de dezembro, auferidos por titulares nédo deficientes e em cuja aplicacdo deve observar -se o disposto nos
artigos 2.°, 2.° -A e 3.° do Decreto —Lei n.° 42/91, de 22 de janeiro;

g) Tabelas de retencéo n.° Xlll (ndo casado), XIV (casado, Unico titular) e XV (casado, dois titulares) sobre
rendimentos do trabalho dependente, auferidos por titulares deficientes, abrangidos pelo disposto no artigo
21.°da Lei n.° 64 -B/2011, de 30 de dezembro, a aplicar de harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto -Lei n.° 42/91, de 22 de janeiro, tomando -se igualmente em consideracao os artigos 2.9, 2.° -A
e 3.° do mesmo diploma.

2 — As tabelas de retencdo a que se refere o niumero anterior aplicam-se aos rendimentos a que se
reportam, pagos ou colocados a disposi¢éo de titulares residentes em territorio portugués, com excec¢ao
das Regifes Auténomas dos Acores e da Madeira, devendo ainda observar -se 0 seguinte:

a) Cada dependente com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 % equivalera, para
efeitos de retencdo na fonte, a quatro dependentes ndo deficientes;

b) Na situacé@o de “casado Unico titular’, o conjuge que ndo auferindo rendimentos das categorias A ou H,
seja portador de deficiéncia que lhe confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %,
equivalerd, para efeitos de retencdo na fonte sobre rendimentos de trabalho dependente auferidos pelo
outro cdnjuge, a cinco dependentes nao deficientes;

¢) Na situagéo de “casado Unico titular”, sendo o cnjuge, que ndo aufere rendimentos das categorias A ou
H, portador de deficiéncia que lhe confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, a
taxa de retencdo na fonte a aplicar aos rendimentos de pens&es auferidos pelo outro conjuge devera ser
reduzida em um ponto percentual.
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3 — As tabelas de retencao respeitantes aos sujeitos passivos casados aplicam -se igualmente as pessoas
gue, vivendo em unido de facto, tenham exercido a opg¢éo pelo regime de tributac@o dos sujeitos passivos
casados e ndo separados judicialmente de pessoas e bens, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do
Cédigo do IRS.

4 — A taxa de retencgdo a aplicar € a que corresponder:

a) Nas tabelas de reten¢&o sobre rendimentos do trabalho dependente, & interseccdo da linha em que se
situar a remuneracao com a coluna correspondente ao numero de dependentes a cargo;

b) Nas tabelas de retencao sobre pensdes, a intersecgdo da linha em que se situar o montante da pensao
com a coluna correspondente a situacdo pessoal.

5 — E fixada, para 2012, em 1,56 % a taxa prevista no artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 42/91, de 22 de
janeiro, sendo a do artigo 16.° do mesmo diploma equivalente a taxa dos juros legais fixados nos termos
do n.° 1 do artigo 559.° do Cddigo Civil, por for¢a do artigo 43.° da Lei Geral Tributéaria.

10 de fevereiro de 2012. — O Ministro de Estado e das Financas,

Vitor Louca Rabaca Gaspar.

Tabelas de retengio na fonte para o continente — 2012

Tabela I — Trabalho dependente

Ndo casado
Mamero da dependentes
Fenmneragio mensal

(eures) . - .
o 1 2 3 4 5 ou mais

Ate 58500, ... 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A€ 30000, ... 1.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
Ate30500. .. .. 20% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A€ 33000 ... 3.0% 1.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A oe7s5000 40% 20% 1.0% 0.0% 0.0% 0.0 %
A 726000 3.5% 35% 25% 1.0% 0.0% 0.0 %
A 801000 6.5 % 5.5% 35% 20% 1.0% 0.0 %
A Q0700 ... 71.5% 6.5 % 4.5 % 3.0 % 2.0% 1.0 %
A Q8800 9.0% 85.0% 7.0% 435% 35% 25%
A 104800 ... ...l 10,0 % 9.0 % 8.0% 6.5 % 45 % 3.5%
A 112400 ...l 11,0 % 10,0 % 9.0% 7.5% 6.5 % 5.5 %
Ate 120500 .. ... 120 % 11,0 % 10,0 % 8.5 % 7.5 % 0.5 %
A€ 130000 ... ...l 13,0 % 12,0 % 11.0 % 9.5 % 8.5 % 1.5 %
Ate 140100 ... 14,0 % 13.0% 120 % 10,5 % 10,5 % 95%
A 153700 ...l 15,0 % 14.0% 13,0 % 125 % 11.5% 10,5 %
A 168300 . ...l 16,5 % 15,5 % 15,5 % 14.0 % 13.0% 12.0 %
Até 184000 ... ... 18.0 % 17.0% 17.0 % 15.5% 145% 145 %
Ae194500 .. 19,0 % 18.0% 18.0% 16.5 % 16.5 % 155 %
A 205600 ... ... 20.0 % 19.0 % 19.0 % 17.5% 175 % 16.5 %
A2 18200 ...l 21.0% 20,0 % 20,0 % 18.5 % 18.5 % 175 %
A 232800 ... 220% 21.0% 21.0% 195 % 195 % 185%
Ae240500 ...l 230 % 23.0% 220% 215% 20,5 % 20,5 %
Ate272200 ... 240% 24.0% 230 % 225% 215% 215%
Ate 305400 . 250% 25,0% 240 % 235% 25% 225%
A 347800 ...l 26.0 % 26.0 % 250 % 245% 245% 235 %
Ate 405200 ... 27.0% 27.0% 26,0 % 255% 255 % 255%
A 457600 ...l 28.5 % 28.0% 27.0% 26,5 % 26,5 % 26,5 %
AteSI11100 ... 205 % 200% 200 % 275% 275% 275 %
Até5786,00 . ... 30,5 % 30,0 % 30,0 % 285% 285% 285%
Ae 665300 .. 325% 315% 315% 30,5 % 305 % 30,5 %
A 785200 ...l 335 % 325% 325% 325% 315% 31,5 %
Ae 945500 ... 35.0% 340% 340% 34.0% 34.0% 33.0%
A 1115900 . 36.0 % 35.0% 35.0% 35.0% 35.0% 340 %
A 1864800 . ...l 37.0% 36.0 % 36.0 % 36,0 % 36,0 % 35,0 %
Ate 2000000 .. 38.0% 37.0% 37.0% 37.0% 37.0% 36.0 %
A 2250000 ... 38.5 % 38.0% 38.0 % 38.0% 38.0% 37.0 %
A 2500000 . ... 390 % 30.0% 390 % 39.0% 30.0% 38.0 %
Superior a25.000,00. ... ... .. .. ... 40,0 % 40,0 % 40,0 % 400 % 40,0 % 300%
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Tabela IT — Trabalho dependente

Casado Unico titular

Wumers de dependentes

Fenmneragdio mensal
(eures) . - .
o 1 2 3 4 5 ou mais
A 675000 . 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 %
A 696000 .. ... 1.5% 0.0 % 0.0 % 0,0 % 0.0% 0.0 %
A 741000 25% 0.0% 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 %
A 78100 35% 1.5% 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 %
At82200 159% 259 15% 0.0% 0.0% 0.0%
A 872000 . 3.5% 45% 25 % 1.0% 0.0 % 0.0 %
A 95800 .. 6.5 % 5.5 % 45% 20% 1.0% 0.0 %
A 106300 .. ... 15% 6.5 % 5.5% 4.0% 20% 1.0%
A 120500 ... . 8.5% 7.5 % 6.5 % 5.0% 4.0% 3.0%
A 138100 . ... 95 % 8.5 % 7.5 % 6.0 % 5.0% 5.0%
A 160300 ... ... 10,5 % 9.5 % 8.5 % 8.0% 7.0% 6.0 %
A LT0400 ... 12.0% 11.0% 11.0% 9.5 % 8.5% 8.5 %
A 1819000 . . . 13.0% 12,0% 12.0% 10,5 % 9.5 % 0.5 %
A 196600 ... ... ... 14,0 % 13.0% 13,0 % 115 % 115 % 10.5 %
A2 12200 . ... 15.0 % 14.0% 14.0% 125% 125% 11.5%
A 230800 . ... 16.0 % 16,0 % 15.0% 135% 13.5% 125 %
A 252500 .. 17.0% 17.0% 16,0 % 155% 145% 145%
Awe 288800 . ... 18.0% 18.0% 17.0% 16,5 % 155% 15,5 %
A 330100 ..o 20,0 % 20,0 % 19.0 % 18.5% 17.5% 175 %
Ate 355300 .. 21.0% 21.0% 20,0 % 195 % 195% 185%
A 382000 .. 22.0% 220% 21.0% 20,5 % 205 % 195 %
A4 14300 . 23.0% 23.0% 220% 215 % 215% 215%
A 453100 . 245% 240% 230% 225% 225% 225%
A 400500 . 255% 25.0% 250% 235% 235% 235%
A556400 26.5% 26.0 % 260 % 2459 245 % 2459,
A 628000 ... . 275% 27.0% 27.0% 255 % 255 % 255%
A 720700 .. 285 % 28.0% 280% 26,5 % 26.5 % 26.5 %
A 830600 ... ... 205% 200 % 200% 285 % 215% 275%
A Q18800 . ... ... 30,5 % 30,0 % 30.0% 205 % 285 % 285%
A 1028200 ... ... ... 315% 31.0% 31.0% 30.5 % 30,5 % 205 %
A€ 1386000 .. ... 325% 32.0% 320% 315% 315% 30,5 %
A 19089800 ... .. ...l 340% 33.5% 33.5% 335% 335% 325%
At2250000 350% 345% 345% 345% 345% 335%
At€2500000 ... 355% 355% 355 % 355 % 355% 345%
At€28.000.00 ... 365% 36.5% 365 % 36.5 % 365 % 355%
Superiora 2800000 . .. ... ... . ... 375% 375% 375% 375% 375% 36.5%
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Tabela ITT — Trabalho dependente

Casado dois titulares

Namere de dependentes

Femuneragio mensal
(euros) . )
] 1 2 3 4 5 ou mais
A 58500, ... 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A 50000 1.0% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0°% 0.0 %
A 505000 20% 1.0 % 0.0 % 0.0% 0.0°% 0.0%
Até 633000 .. 3.0% 20% 1.0% 0.0 % 0.0% 0.0%
A 67500, . . 4.0% 3.0% 2.0% 0.5 % 0.5 % 0.0 %
A 72600 ... 5.5% 45% 35% 20% 1.5% 0.5%
A 80100, ... . .. 6,5 % 5.5% 435% 4.0% 3.0% 1.5%
A 00700, .. . 71.5% 6.5 % 6.5 % 5.0 % 4.0°% 3.0%
At 08800 ... 9.0% 8.0% 8.0% 6.5 % 55% 5.5%
A 104800 ... .. 10,0 % 9.0 % 9.0 % 7.5 % 6.5 % 6.5 %
A 112400 . 11.0% 10,0 % 10,0 % 8.5 % 8.5 % 7.5%
Ate 120500 .. 12.0% 11.0% 11.0% 95 % 95 % 8.5%
A 130000 ... . 130 % 15.0% 12.0% 11.5% 105 % 105 %
Ate 140100 .. 14.0 % 14.0% 13.0% 125% 115 % 11.5%
A 153700 . . 15,0 % 15.0 % 140 % 135% 125 % 125 %
A 168300 ... ... 16.5 % 16.5 % 15.5% 15.0 % 15.0 % 14.0 %
A 184000 ... 18.0 % 18.0 % 17.0% 16.5 % 16.5 % 155 %
Até 194500 .. 19.0 % 19.0% 18.0% 175% 175% 16,5 %
A 205600 ... .. 20,0 % 20,0 % 19.0 % 185 % 185 % 185 %
A 218200 ... .. 210% 21.0% 20,0 % 195 % 195 % 195 %
Até232800 ... 220% 220% 220% 205% 20,5 % 20,5 %
Ae240500 . . L 230% 23.0% 23.0% 215% 215% 215 %
Ate272200 .. 240% 240% 240% 225% 225% 225%
A 305400 250 % 25,0 % 25.0% 235% 235% 235 %
A 347800 ...l 26,0 % 26,0 % 26,0 % 245% 245% 245 %
Ated405200 ... 27.0% 27.0% 27.0% 265 % 255 % 255%
A 457600 . L. 285 % 28.0% 28.0% 2715% 26,5 % 26,5 %
Ae 511100 . 205% 200% 200% 2835 % 285 % 275%
A 578600 . 30,5 % 30,0 % 30,0 % 205% 205 % 285 %
A 6.653.00 .. L 32,5 % 31.5% 31.5% 31.5% 31.5% 315 %
A 785200 . 335% 325% 325% 325% 325% 325%
Até045500 ... 35.0% 340% 340% 34.0% 34.0% 340%
Ae 1115000 .. 36,0 % 35.0% 35.0% 350% 35.0% 350%
A 1864800 ... ... 370% 36,0 % 36,0 % 36,0 % 36,0 % 36,0 %
Até 2000000 .. 38.0% 37.0% 37.0% 37.0% 37.0% 37.0%
A 2250000 .. o 385% 38.0% 38.0% 38.0% 38.0% 38.0 %
Até 2500000 L. 39.0% 30.0% 300% 39.0% 39.0% 39.0%
Superiora25.00000. . .. ... ... ... 40,0 % 40,0 % 400 % 40.0 % 40,0 % 40,0 %




Despacho n.° 2075-A/2012 de 13/02, DR n.° 31 — Série Il

Tabela IV — Trabalho dependente

N&o casado — Deficiente

MNumero de dependentes.
Fenmneragio mensal
(eures) N - .

] 1 2 3 4 5 ou mais
A 130100 ... ... ... 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A 143100 ... 2.0% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A 161300 ... ... 3.0% 20% 1.0% 0.0 % 0.0 % 0.0 %
Ate 102500 ... 4.5% 35% 35% 1.5% 1.5% 0.0%
Ae204600 .. 6.0 % 5.0% 5.0% 35% 35% 235%
Ate217700 .. 8.0% 6.0 % 6.0 % 5.5 % 45% 45%
Awe227800 .. 10,0 % 8.0% 7.0% 6.5 % 5.5 % 5.5 %
Ae243000 .. 12.0% 10,0 % 9.0% 8.5 % 7.5% 6.5 %
Ae252000 ... 13,0 % 120% 11.0 % 10,5 % 8.5 % 8.5 %
Ae2621.00 ... .. 14.0 % 13.0% 12.0 % 11.5 % 10.5 % 10,5 %
A 288300 ... 15,0 % 140% 13.0% 125% 125 % 125%
A 319500 ... .. 16,0 % 15,0% 140 % 135% 135% 135 %
A 352800 ... ... 17.0 % 16.0 % 15.0 % 145 % 145 % 145 %
A 365900 ... .. 18.0 % 17.0% 17.0 % 15,5 % 15,5 % 15,5 %
A 387100 ... ... 19.0 % 18.0 % 18.0 % 16.5 % 16.5 % 16.5 %
A 428400 . 20,0 % 19.0 % 19.0 % 175% 17.5% 175 %
A 454600 .. 21.0% 20,0 % 20,0 % 185 % 18.5% 185%
A 483800 ... ... 220% 21.0% 21.0% 19.5 % 19.5 % 195 %
A€ 512100 .. 230 % 220% 220% 205 % 20,5 % 205 %
A S55M00 .. 240 % 230% 230 % 225% 215% 215 %
A 506700 ... ... 255 % 245% 245% 24.0% 23.0% 23.0%
At 6.69300 ... 26,5 % 255% 255% 25.0% 24.0% 240%
A 715700 ... 275 % 26,5 % 26,5 % 26.0 % 25.0% 25,0 %
A TT3100 .. 28.5% 27.5% 275 % 27.0% 27.0% 26.0%
A 840700 ... 205 % 28.5 % 285 % 28.0% 28.0% 27.0%
A Q18300 ... ... ... 30,5 % 205 % 205 % 200 % 28.0% 28.0 %
A Q00000 . 31,5 % 30,5 % 305 % 30,0 % 30.0% 200 %
A 1230800 ... .. ... 325% 315% 315% 31.0% 31.0% 30,0 %
Superiora 1239800 ... ... ... ... . ... 335 % 325% 325% 32.0% 32.0% 31.0%

Tabela V' — Trabalho dependente

Casado Unico titular — Deficiente

Numero de dependentes
Fenmneragio mensal
(eures) N - .

] 1 2 3 4 5 ou mais
A 172400 ... 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
At 187500 ... 20% 0.0 % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
A 1094000 .. 3.0% 20% 20% 1.5% 0.0 % 0.0 %
Ate230300 ... 4.0% 4.0 % 3.0% 25% 1.5% 1.5%
Ae 248000 ... 5,0% 5.0% 40% 35% 25% 235%
Ae272200 .. 7.0% 7.0% 6.0 % 5.5 % 5.5 % 435%
A200300 ... ... 8.0% 8.0% 7.0% 6.5 % 6.5 % 5.5 %
A€ 313500 .. 95% 95% 8.5% 8.0% 8.0% 7.0%
A 330100 ... .. 10,5 % 10.5 % 0.5% 9.0 % 9.0 % 9.0 %
A 345700 ... 12,0% 120% 11.0 % 10,5 % 10.5 % 10,5 %
Ate3 55800 ... 13.0% 13.0% 13.0% 11.5% 11.5% 11.5%
A3 T6500 ... 14,0 % 14.0% 140 % 125 % 12.5% 125 %
Ate387100 ... 150 % 150% 150% 135% 135% 135%
A 418300 . 16,0 % 16.0 % 16.0 % 145 % 145 % 145 %
A 438500 ... 17.0 % 17.0% 17.0 % 155 % 155 % 15,5 %
A 481300 ... 18,0 % 18.0% 18.0 % 16.5 % 16.5 % 16.5 %
Ae 523200 ... 19.0 % 19.0 % 19.0 % 175 % 17.5% 17,5 %
A 543800 ... ... 20,0 % 20,0 % 20,0 % 195 % 18.5 % 185%
A 586700 ... 21.0% 21.0% 21.0% 20,5 % 19.5 % 195 %
A 617400 .. 220% 220% 22.0% 215% 20,5 % 205 %
A 674900 ... 230 % 23.0% 230 % 225% 215% 215 %
A 726800 ... 2410 % 240% 240% 235% 235% 225%
A 809400 . 250% 250% 250% 245% 245% 235 %
A 003200 ... 26.0 % 26,0 % 26,0 % 255 % 255% 245 %
A 1007000 ... 27.0% 27.0% 27.0% 26.5 % 26.5% 255 %
A 1110800 ... ... ... 28.0% 28.0% 28.0 % 2715% 2715% 26,5 %
A 1280200 .. ... ..l 205 % 205 % 205 % 200 % 200 % 28.0 %
Superiora 12.802.00_ . ... ... ... ... ... 30,5 % 30,5% 30,5 % 30,0 % 30,0 % 200 %
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Tabela VI— Trabalho dependente

Casado dois fitulares — Deficiente

Numere de dependentes

Femuneragio mensal
(eures) 5 .

o 1 2 3 4 5 ou mais
A€ 130100 . .. 0.0% 0.0 % 0.0% 0.0% 0.0 % 0.0%
A 143100 ... 2.0% 2.0% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A 161300 .. ... ...l 3.0% 3.0% 2.0% 1.5% 1.5% 0.0 %
A 102500 .. ... ... 45% 4.5 % 3.5% 3.0% 3.0% 20%
A 204600 ... 6,0 % 6,0 % 5.0 % 45% 4.5 % 4.5 %
A 217700 . 8.0% 7.0% 7.0% 6.5 % 5.5% 5.5 %
A 227800 ... 10,0 % 9.0 % 8.0% 7.5% 7.5% 7.5%
Ae243000 .. 12.0% 11.0% 10,0 % 9.5% 8.5% 8.5%
A€ 252000 ... 13.0% 12.0% 12.0% 11.5% 105 % 10,5 %
Ag262100 .. ... L. 14,0 % 13.0 % 13.0 % 125 % 11.5 % 11.5%
A 288300 .. ... ...l 15,0 % 14.0% 140 % 135 % 12,5 % 12.5%
Até319500 .. 16,0 % 15,0% 15,0 % 145 % 135% 135%
A 352800 .. ... L. 17.0 % 16.0 % 16.0 % 155 % 145 % 145 %
Até365900 .. 180 % 17.0% 17.0% 16,5 % 16,5 % 155%
A 387100 . 19.0 % 18.0% 18.0 % 175% 17.5% 16,5 %
A 428400 . 20.0 % 19.0 % 19.0 % 185 % 185 % 17.5%
A 454600 . 21.0% 20,0 % 20,0 % 195 % 195 % 195 %
A 483800 ... 220% 21.0% 21.0% 205 % 205 % 205 %
A 512100 .. ...l 230 % 22.0% 22.0% 215 % 215% 215%
A 55400 ... 240% 23.0% 23.0% 225% 225% 225%
A 506700 .. .. 255 % 245% 245% 240 % 24.0% 240%
A 668300 .. ... ... 26,5 % 255% 255% 250 % 25.0% 250 %
Ate 715700 .. 275% 26,5% 265 % 26,0 % 26,0 % 26,0 %
A 773100 . 28.5 % 27.5% 275% 27.0% 27.0% 27.0%
Ate 840700 ... 205% 285% 285 % 28.0% 28.0 % 28.0%
A€ Q18300 ... 30,5 % 20.5% 205 % 200 % 200% 200 %
A 000000 .. ... .l 315% 30.5% 30,5 % 30,0 % 30,0 % 30,0 %
A 1239800 ... ...l 325% 315% 315% 31.0% 31.0% 31.0%
Superiora 12.398.00. . ... ... . ... ... ... 33.5% 32,5% 325% 320% 32,0% 320%

Tabela VII — Pensoes

Femuneragio mensal Casado dois thulares’ | o0 nne o o
(euros) HNao casado
At 67500, ... ... 0.0 % 0.0 %
AtE696.00. ... ... ... 15% 0.0%
Ate 76400, ..o 25% 0.5 %
Ate 84700, ... ... 3.5% 1.5%
Ate 93900, ... ... ... 5.0% 3.0%
Ate 101200 ... ... ... ... 6.0 % 3.0%
Ate 100400 ... ... ... ... 7.0% 4.0%
Ate 112500 ... ... ... 8.0% 4.0 %
Ate 120800 .. ... ... ..., 0.0% 5,0 %
At 128000 .. ... .. .. ..., 10.0 % 5,0%
At 138300 .. ... .. ... ... 11.0 % 6,0 %
At 148700 .. ... ... ... 12.0 % 7.0%
At 162100 ... ... ... .. 13.0 % 8.0 %
At 175500 ... ... ... 14.0 % 95 %
At 183800 ... ... ... ... 145 % 10.5 %
15.5 % 11.5 %
17.5 % 12.5%
18.5 % 13.5%
20.0 % 14.5 %
21.0% 15.0 %
22.0% 16,0 %
235 % 17.0 %
245 % 18.0 %
255% 18.0 %
26.5 % 20,0 %
27.5% 21.0%
285 % 22.0%
205 % 24.0%
30.5% 250%
315% 26.0 %
335% 27.0%
5% 28.0%
36.0 % 29.5%
37.0% 30,5%
38.0% 31,5%
39.0% 32,5%
39.0% 33,5%
40.0 % 345%




Despacho n.° 2075-A/2012 de 13/02, DR n.° 31 — Série Il

Tabela VIII — Rendimentos de pensdes

Titulares deficientes

Remmlmjmanssl Casa;i.;uiodc::i:;:';ﬂmf Casado nico titalar
Ate 169300 ... .. .. ... ... 0,0 % 0,0%
At 173400 ... ... ... 20% 1.0%
At 194000 ... .. .. ... ... 3.5% 2.0%
Ate 201300 ... ... .. ... ... 3.5% 2.0%
At 211600 ... ... ... .. .. 6.5 % 3.0%
At 222000 ... ... ... ... 15 % 4.0%
Ate237400 . ... ... ... 85% 3.53%
At 247800 .. .. .. ... ... 9.5 % 6.5 %
Ate 258000 . . . .. 10,5 % 7.0%
At 262100 ... .. ... ... .. 120 % 1.5%
At 282200 .. .. ... . ... 13.0% 8.0%
Ate292300 . ... . .. 14.0 % 00%
At 302400 ... .. ... ... 150% 10,0 %
Até 312500 ... ... 16.0 % 10,5 %
Até 322600 . ... ... 17.0 % 115%
At 332600 ... .. ... ... ... 180 % 12,5 %
Ate 342700 ... 190 % 14.0%
At 362000 .. ... ... . ... 200% 15,5 %
At 383000 .. .. ... ... .. 21.0% 16,5 %
Ate 403200 . . . .. 220% 17.5%
At 423400 ... ... ... .. 23.0% 18,5 %
Superior a4.23400. ... . ... .. 245% 20,0 %

Tabela IN — Rendimentos de pensdes

Titulares deficientes das Forcas Armadas

Rem::éj:]mansal casaﬁui:fgi;ﬂm: Casado fnico timlar
A 160300 . ... . ... ... 0,0% 0.0 %
A 173400 .. ... 2.0% 1.0%
A 194000 ... ... ... ... 3.5% 1.0 %
AE201300 ... .. ... ... 5.0% 2.0%
A2 11600 .. ... ... ... 6.0 % 2.0%
Até222000 ... ... ..., 7.0% 3.5%
Ate237400 ... ... ... .. 8.0% 4.5 %
AtE247800 ... ... ..., 0.0% 6.0 %
Até2580,00 ... ... ... 10,0 % 6.5 %
AtE262100 ... ... ... 115% 7.0%
Ate282200 ... ... ..., 12,5 % 7.5%
Ate202300 ... ... ....... 13.5 % 8.5%
Até302400 ... ... 14.5 % 95%
Ate 312500 ... ... ... ... 155 % 10,0 %
AtE 322600 ... . 16.5 % 11.0%
At 332600 ... .. ... ... .. 175 % 12.0%
AtE 342700 .. ... ... 18.5 % 13.5%
At 362000 ... ... ... ... 195 % 150 %
Até 383000 ... ... ... .. 20,5 % 16.0 %
AtE 423400 ... ... ... ... 215% 17.0%
A 453600 ... ... ... 23.0% 18.5 %
Superiora4.536.00. ... ... .. 240% 195 %




Despacho n.° 2075-A/2012 de 13/02, DR n.° 31 — Série Il

Tabela X — Trabalho dependente

(artigo 21.° da Lei n.° 64-B/2011)

Né&o casado
Wumero de dependentes
Femuneragio mensal

(euros) N c )
] 1 2 3 4 5 ou maiz

A€ 585000 ... 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0%
A 50000 .. 1.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0%
A 505000 .. 20% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A 64337 . 3.0% 1.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0%
A 69857, L. 4.0% 2.0% 1.0% 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A 76560 .. ... 5.5% 35% 25% 1.0% 0.0 % 0.0 %
A 86417 . 6.5% 5.5 % 35% 20% 1.0% 0.0%
A 100349 L. 1.5% 6.5 % 4.5% 3.0% 2.0% 1.0 %
Até 110004 . 9.0% 8.0% 7.0% 45% 35% 25%
Awe 118880 ... 10,0 % 9.0 % 8.0% 6.5 % 435% 35%
A 131133 . 11.0% 10,0 % 9.0 % 7.5% 6.5 % 5.5 %
A 140583 ... 12,0% 11.0 % 10,0 % 85% 7.5 % 6.5 %
A€ 151667 ... ... 13.0% 12.0% 11.0% 9.5% 8.5% 7.5%
A 163450 ... 14,0 % 13.0% 12.0% 105 % 10.5 % 9.5 %
A 170317 . 15,0 % 14.0% 13.0 % 125 % 11.5 % 10,5 %
A 196350 . 16,5 % 15,5% 15,5 % 140 % 13.0% 12.0%
A 214667 .. ... 18.0 % 17.0% 17.0 % 155 % 145 % 145 %
Ate 226017 ... 190 % 18.0% 18,0 % 16,5 % 16,5 % 155%
A€ 239867 ... 20.0 % 19.0 % 19.0 % 175% 17.5% 16,5 %
A 254567 ... 21.0% 20,0 % 20,0 % 18.5 % 18.5 % 17.5%
A 271600 .. 220% 21.0% 21.0% 195 % 195 % 185%
A 201083 ...l 230% 23.0% 22.0% 215 % 205 % 205 %
A 317567 ...l 240% 240% 23.0% 225% 215% 215%
Até356300 ... . 25.0% 25.0% 240% 235% 225% 225%
A 405767 ... 26.0 % 26.0 % 250 % 245% 245% 235%
A4 TIT33 . 27.0% 27.0% 26.0 % 255 % 25.5% 255 %
A€ 533867 ... 28.5 % 28.0% 27.0% 265 % 26.5 % 26,5 %
A 506283 . 205 % 20.0% 200 % 2715% 275% 275 %
A 675033 .. 30,5 % 30,0 % 30,0 % 285 % 285 % 285 %
A 7TE183 . 325 % 315% 315% 305 % 305 % 305 %
A 016067 .. ... 335 % 325% 325% 325% 315% 315%
A€ 1103083 .. ...l 35.0% 34.0% 340% 34.0% 34.0% 33.0%
Ate 1301883 .. 36,0 % 35,0% 35.0% 35.0% 35.0% 340 %
A 2175600 ... 37.0% 36.0% 36.0 % 36.0 % 36.0 % 35.0%
Até2333333 . 38.0% 37.0% 37.0% 37.0% 37.0% 36,0 %
A 2625000 ... 38.5 % 38.0% 38.0% 38.0% 38.0% 37.0%
A 20166,67. ... ... 390 % 30.0% 39.0 % 300 % 30.0% 38.0%
Superiora20.166.67. ... ... ... ......... 400 % 40.0% 400 % 40.0 % 40,0 % 39.0%
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Tabela XI — Trabalho dependente

(artigo 21.° da Lei n.° 64-B/2011)

Casado unico fitular

Kumers de dependentes
Fenmneragio mensal
(eures) - - .

o 1 2 3 4 5 om mais
Ate 09857 . 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
A T26.17. . .. 1.5% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A 78531 .. 25% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A€ 83780 L. 3.5% 1.5 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A BOLTT . 45% 235% 15% 0.0% 0.0 % 0.0%
A 05740 L. 5.5% 4.5 % 25% 1.0% 0.0 % 0.0 %
A 107051 . 6.5 % 3.5 % 435% 20% 1.0% 0.0%
A 120851 . 1.5% 6.5 % 5.5% 40% 20% 1.0%
A 140583 ..l 8.5% 7.5 % 6.5 % 5.0% 4.0% 3.0%
A 161117 ... 9.5 % 8.5 % 1.5 % 6.0 % 5.0 % 5.0%
A 187017 ...l 10,5 % 9.5 % 8.5 % 8.0% 7.0 % 6.0 %
A 108800 .. ... . ... ... 12,0 % 11.0% 11.0% 9.5 % 8.5 % 8.5%
Até212217 .. 13.0% 12.0% 12,0 % 10,5 % 05% 95 %
A 220367 . 14.0% 13.0% 13.0% 11.5% 115% 10,5 %
Ate24T7567 ... 150 % 14.0% 14,0 % 125% 12.5% 11.5%
A 260267 . 16,0 % 16.0 % 15,0 % 135% 135% 12.5%
A 204583 . 17.0% 17.0% 16.0 % 155 % 145 % 145%
A 336933 L. 18,0 % 18.0 % 17.0 % 16.5 % 15,5 % 15,5 %
A 385117 20.0 % 20,0 % 19.0 % 185 % 17.5% 17.5%
A4 14517 . 21.0% 21.0% 20,0 % 195 % 195 % 18,5 %
A 445667 .. ... 220% 22.0% 21.0% 205 % 205 % 195 %
Ate483350 ... 23.0% 23.0% 220% 215 % 21.5% 215%
A€ 528617 . 245 % 240% 23.0% 225% 225% 225%
Até582750 .. 255% 25.0% 250% 235% 235% 235%
Ae 649133 . 26,5 % 26.0% 26,0 % 245% 245% 245 %
At 732667 .. ... 275 % 27.0% 27.0% 255% 255% 255 %
A 840817 ... 28.5 % 28.0% 28.0% 26,5 % 26.5 % 26,5 %
A€ 069033 . 205 % 20.0% 200 % 285 % 275% 275 %
A 1071933 . 30,5 % 30,0 % 30,0 % 205 % 285 % 285 %
A 1199567 ... ... ... 31.5% 31.0% 31.0% 30,5 % 305 % 205 %
A 1617000 ... 325 % 32.0% 32.0% 315% 315% 305 %
A 2321433 . 340% 335% 335% 335% 335% 325%
Ate26.23000 ... 35.0% 34.5% 345 % 34.5% 345 % 335%
A 2016667 ... ... 35,5 % 35.5% 355 % 355% 355% 345%
Ate 3266667 ... ... 36.5 % 36.5 % 36.5 % 36.5 % 36.5 % 355 %
Superiora 32.666.67. ... ... ... ..., 37.5 % 37.5% 375% 375% 375% 36.5 %




Despacho n.° 2075-A/2012 de 13/02, DR n.° 31 — Série Il

Tabela XIT — Trabalho dependente

(artigo 21.° da Lei n.° 64-B/2011)

Casado dois titulares
Numero de dependentes.
Femmneragdo mensal
(eures) o 1 . - 4 - .

2 3 5 ou mais
A SB5.00. . ... 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
Ates50000. . 1.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
A 50500 ... 2.0% 1.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A 64337 3.0% 20% 1.0% 0.0 % 0.0 % 0.0 %
A 69857, . 4.0 % 3.0% 20% 0.5 % 0.5 % 0.0 %
Ate 76560 . 5.5% 4.5 % 35% 20% 1.5% 0.5%
A 86417 6.5 % 5.5% 45% 40% 3.0% 1.5%
A 100349 . 1.5% 6.5 % 6.5 % 5.0% 40% 3.0%
A 1109094 9.0 % 8.0 % 8.0% 6.5 % 5.5 % 5.5 %
Até 1183880 . ... 10,0 % 9.0% 9.0 % 15% 6.5 % 6.5 %
A 131133 . 11.0% 10,0 % 10,0 % 8.5% 8.5% 7.5 %
Ate 140583 .. 12.0% 11.0% 11.0% 95% 95 % 8.5 %
A 151667 ... 13.0 % 13,0 % 12.0% 11.5% 105 % 10,5 %
A 163450 ... 14.0 % 14.0% 13.0 % 125 % 11.5 % 11.5%
A 179317 15.0 % 15,0 % 140% 135% 125% 125%
Ate 196350 . . 16,5 % 16,5 % 155% 15.0% 15.0% 140 %
A 214667 ... 18.0 % 18,0 % 17.0 % 16.5 % 16.5 % 155 %
Ae226017 ... 19.0 % 19,0 % 18.0 % 175 % 17.5% 16.5 %
A 230867 .. 20.0 % 20,0 % 19.0 % 185 % 185 % 185 %
Ate 254567 . 21.0% 21.0% 20,0 % 195 % 195 % 195 %
A 271600 ... 220% 220% 22.0% 20,5 % 205 % 205 %
Ate201083 ... .. 23.0 % 23.0% 230 % 215 % 215 % 215%
A 317567 . 240% 240% 240 % 225% 225% 225%
A 356300 ... 25,0 % 25.0% 250 % 235 % 235 % 235 %
A 405767 ... 26.0 % 26,0 % 26,0 % 245% 245% 245 %
A4 TIT33 . 27.0% 27.0% 27.0% 26.5 % 255% 255%
At 533867 ... ... 285 % 28.0% 28.0% 275% 26,5 % 26.5 %
A 506283 ... 205 % 200 % 200 % 285 % 28.5 % 275 %
A 675033 . 30,5 % 30,0 % 30,0 % 205 % 205 % 285%
AteTT6183 32.5% 31.5% 315% 315% 315% 31.5%
A 016067 ... ... 335% 325% 325% 325% 325% 325%
A 1103083 .. ... ... 35.0% 340% 340 % 34.0% 34.0 % 34.0%
A 1301883 ... 36.0 % 35.0% 35.0% 35.0% 35.0% 35.0%
A 2175600 . ... 37.0% 36,0 % 36,0 % 36,0 % 36,0 % 36.0 %
Ate 2333333 . 380% 37.0% 37.0% 37.0% 37.0% 37.0%
A 2625000 .. ... o 385 % 38.0% 38.0 % 38.0% 38.0 % 38.0%
A 2016667 ... ... 300% 39.0% 390 % 300 % 39.0 % 30.0%
Superior a 20.166.67. ... .. ... .. ... ....... 40,0 % 40,0 % 40,0 % 40,0 % 40,0 % 40,0 %
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Tabela XTIT — Trabalho dependente

(artigo 21 .° da Lei n.° 64-B/2011)

Nao casado — Deficiente

Wumers de dependentes

Femuneragio mensal
(euros) - )
1] 1 2 3 4 5 ou mais
Até 162283 ... 0,0% 0.0% 0.0% 0.0 % 0.0% 0.0%
Ate 166950 .. ... 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Aré 188183 . ... 3.0% 20% 1.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Até224583 ... 4.5% 315% 35% 1.5% 1.5% 0.0%
Até238700 . ... ... 6.0% 5.0% 5.0% 35% 3.5% 25%
Até253083 ... 8.0% 6,0 % 6.0 % 55% 4.5% 4.5 %
Até 265767 ... ... 10,0 % 8.0% 7.0% 6.5 % 5.5% 5.5%
Até284550 ... 120 % 10,0 % 9.0 % 8.5% 7.5% 6.5 %
Aé204000 . 13.0 % 12,0% 11.0% 10,5 % 85% 85%
Até305783 ... 140 % 13.0% 12.0% 11.5% 10,5 % 10,5 %
At 336350 .. 150 % 14.0% 13.0% 125% 12.5% 125%
A3 T2TS0 . 16.0 % 15,0% 14.0% 13.5% 135% 135%
A4 11600 ... ... 17.0 % 16,0 % 15,0% 14.5 % 14,5 % 145 %
Aré426883 . 18.0 % 17.0% 17.0% 15.5% 15,5 % 155%
A451617 ... .. 190 % 18.0% 18,0 % 16,5 % 16,5 % 16,5 %
Até400800 . ... .. ... 20,0 % 19,0 % 19,0 % 175 % 17.5% 175%
Ates30367 . 21.0% 20,0% 20,0% 18.5% 18.5% 185 %
Aésed 33 . 20% 21.0% 21.0% 19.5% 19.5 % 195%
AtesOTAS0 230% 22.0% 220% 205 % 205 % 205%
A 646800 ... 24.0% 23.0% 23.0% 5% 21.5% 215%
A 606150 . 255% 245% 245 % 24.0% 23.0% 23.0%
Ate 780850 . ... ... 26,5 % 255% 255% 250% 24.0% 24.0%
A 834083 ... 275% 26,5 % 265 % 26,0 % 25.0% 25.0%
At001950 . .. ... 285% 27.5% 275% 27.0% 27.0% 26,0 %
AtéO8081T . ... .. 205% 285% 285% 28.0% 28.0% 27.0%
Ate 1071350 . 30,5 % 205% 285 % 20.0% 28.0% 28.0%
Até 1156050 . ... ... 315% 30,5% 305 % 30,0 % 30,0 % 200%
Até 1446433 .. 325% 31.5% 315% 31.0% 31.0% 30,0 %
Superiora 1446433 ... ... 335% 32.5% 325% 32.0% 32.0% 31.0%
Tabela XTIV — Trabalho dependente
(artigo 21.° da Lei n.° 64-B/2011)
Casado unico titular — Deficiente
Numere de dependentes
Fenmneragio menszal
(emros) il 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 201133 ... 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0%
A2 18750 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Aé226333 .. 3.0% 20% 20% 1.5% 0.0% 0.0%
Ate2686.83 ... ... ... ... 4.0% 4.0% 3.0% 25% 15% 1.5%
Até289333 . 5.0% 50% 40% 35% 25% 25%
A 317567 .. 7.0% 70% 6.0% 55% 55% 45%
Até 341017 .. 8.0% 8.0% 7.0% 6.5 % 6.5 % 5.5%
A 365750 95% 95% 8.5% 80% 8.0% 70%
A 385107 . 10,5 % 10,5% 95% 9.0% 90% 9.0%
Ate403307 ... 12,0 % 12,0% 11.0% 10,5 % 10,5 % 10,5 %
Ate 415100 ... . 13.0 % 13.0% 13.0% 11.5% 11.5 % 11.5%
Aé430250 14,0 % 14.0% 14.0% 125% 12,5% 125%
Ate4516.07 ... 15,0 % 15,0% 15.0% 13,5% 13.5% 13.5%
Até 488017 ... 16,0 % 16,0 % 16,0 % 145% 145 % 145%
A5 I11583 ... 17,0 % 17.0% 17.0% 15,5% 15.5% 15,5 %
A€ S61517 .. 18.0 % 18.0% 18.0% 16,5 % 16,5 % 16,5 %
Atg 010400 ... 18,0 % 19,0 % 18,0 % 17.5% 17.5% 17.5%
A 634433 20,0 % 20,0% 20,0% 19.5% 18.5% 18.5%
Até 6844583 . 21.0% 21.0% 21.0% 20,5 % 195 % 195%
Ate 720300 ... 220 % 220% 22.0% 215% 20,5 % 20,5 %
At 787383 ... 23.0% 23,0% 23.0% 25% 215% 215%
A 847933 . 240% 240% 240% 235% 235% 225%
AteQ44300 ... ... 25.0% 25,0% 25.0% 245 % 245% 235%
Ate 1053733 .. .. 26.0 % 26,0 % 26.0% 25.5% 255% 245%
A 1174833 . ... 27.0% 27.0% 27.0% 26,5 % 26.5 % 255%
Até 1205933 28.0 % 280% 28.0% 275% 275% 26,5 %
Até 1493567 ... 205 % 205% 205% 200% 200% 28.0%
Superiora 14.93567. . ... ... ... ... 30,5 % 30,5 % 305% 30,0 % 30.0% 20,0 %
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Tabela XV — Trabalho dependente

(artigo 212 da Lei n.° 64-B/2011)

Casado dois titulares — Deficiente

Femuneragio mensal

MNamers de dependentes

(urs) 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 162283 . Ll 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 %
Ate 166050 ..o 20% 20% 0.0% 0.0% 0.0 % 0.0%
Ate 188183 .. ... 3.0% 3.0% 2.0% 15% 1.5% 0.0 %
Ate224583 L 45% 45% 35% 3.0% 3.0% 2.0%
Ate2387.00 ... 6.0 % 6.0 % 5.0% 45% 45% 45%
Ate253083 L 8.0% 7.0 % 7.0% 6.5 % 3.5% 35%
Ate2657.67 .. ..l 10.0 % 9.0 % 8.0% 7.5% 1.5% 15%
Até284550 .o 12.0 % 11.0 % 10,0 % 0.5% 85% 85%
Ate204000 .o 13.0 % 12,0 % 12.0% 11.5 % 10.5 % 10.5 %
Ate3.05783 . 14.0 % 13.0 % 13.0% 12,5 % 11.5 % 11.5 %
Até3363.50 .. . 15.0 % 14.0 % 14.0 % 13.5 % 12,5 % 125 %
Até3 72750 .o 16.0 % 15,0 % 15.0 % 14.5 % 13.5% 135 %
Ae4 11600 ..o 17.0 % 16.0 % 16.0 % 15,5 % 14.5 % 145 %
Ate 426883 . 18.0 % 17.0 % 17.0% 16.5 % 16.5 % 155 %
A 451607 .o 19.0 % 18.0 % 18.0% 17.5 % 17.5 % 16.5 %
Até400800 .. ...l 20,0 % 19.0 % 19.0 % 18.5 % 18,5 % 175 %
Ate5303.67 ... 21.0% 20,0 % 20,0 % 195 % 19.5 % 195 %
AeS6M33 220 % 21.0% 21.0% 20,5 % 20,5 % 205 %
AS07450 .. 23.0% 22.0% 22.0% 215% 215% 215%
Até 646800 ...l 240 % 23.0% 23.0% 225% 225% 225%
Ae 606150 ... 255% 245% 245% 240% 240% 240%
Ae 780850 ... 26.5 % 255% 255% 25.0% 25.0% 250%
Até 834083 ... 27.5% 26,5 % 26.5% 26.0 % 26.0 % 26.0%
Até001950 ..o 28.5 % 27.5% 27.5% 27.0% 27.0% 27.0%
B 205 % 28.5% 28.5% 28.0% 28.0% 280%
A 1071350 .. 30.5 % 205% 20.5% 29.0% 200% 200%
Ag 1156050 . ... 31.5% 30.5% 30.5% 30.0 % 30.0% 30,0 %
Até 1446433 .. 32.5% 31.5% 31.5% 31.0% 31.0% 31.0%
Superiora 1446433 ... L. 335% 32.5% 325% 32.0% 32.0% 320%

ver documento original
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