ANÁLISE CRÍTICA A UM ESTUDO DE CASO:

Enunciado e objectivos
Mestrado em Gestão de Recursos Humanos
Gestão de Equipas
Objectivo principal do trabalho: demonstrar que as aluna/os possuem capacidade em apresentar um conjunto complexo de ideias aplicando e utilizando conceitos abordados nas aulas de GEQ.
O que se espera: que as alunas/os realizem uma análise crítica do estudo de caso relatado; é essencial identificarem as principais dimensões/temáticas do caso que requerem uma análise cuidadosa; é essencial que desenvolvam um espírito crítico em GRH.

Critérios apreciados no trabalho:

-utilização crítica dos dados

-pesquisa efetiva da literatura
-interpretação de resultados e sua comparação com o conhecimento existente

-capacidade em criticar argumentos/práticas em GRH e sugerir desenvolvimentos

-apresentação do trabalho de forma profissional e académica

Algumas insuficiências recorrentes nos trabalhos dos alunos:

- lacunas na indicação das fontes
- problema na organização das ideias e de lógica argumentativa

- superficialidade nas afirmações, falta de justificações com recurso à literatura ou outras experiências. 
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