
História Económica e Empresarial

Apresentação



Unidade curricular: HISTÓRIA ECONÓMICA E EMPRESARIAL

Créditos ECTS: 6

Horas de contacto: 42 = 24 X 1 teóricas + 12 X 1,5 práticas

Total de horas de trabalho estimadas: 160

Responsável: Nuno Valério (valerio@iseg.ulisboa.pt)

Aulas teóricas: Carlos Bastien

Contactos: R. Miguel Lupi, 20,
    1249-078 Lisboa - Gabinete 409
     e-mail: bastien@iseg.ulisboa.pt
     Tel: +351 213925972



A informação mais relevante sobre a unidade curricular
está contida no caderno disponível na respetiva página

online



Tema

Formação e evolução
da economia mundial contemporânea



Programa

Introdução – A economia mundial dos dias de hoje e as suas
origens
1 – A economia do Mundo antes do crescimento económico
moderno
2 – O crescimento económico moderno – uma visão geral
3 – O arranque do crescimento económico moderno
4 – A consolidação do crescimento económico moderno
5 – A primeira globalização e a formação da economia
mundial contemporânea
6 – As guerras e as crises da primeira metade do século XX
7 – Capitalismo de mercado e socialismo de direção central
na segunda metade do século XX
8 – A segunda globalização e a economia mundial dos
princípios do século XXI



Bibliografia fundamental

Ana Bela Nunes e Nuno Valério. História Económica e
Empresarial. Lisboa: Presença, 2015.



Avaliação de conhecimentos – Época normal

Modalidade A

Média aritmética simples da avaliação ao longo do semestre
(três exercícios em grupos de 3 a 5 estudantes) e do
resultado do exame (escrito sem consulta, com questões à
escolha)

Reprovação de quem tiver menos de 8 no exame

Modalidade B

Resultado do exame (escrito sem consulta e sem questões à
escolha)



Avaliação de conhecimentos – Época de recurso

Exame (escrito sem consulta e sem questões à escolha)

(a quem tiver 8 ou mais no exame e tiver avaliação ao longo
do semestre far-se-á a média aritmética simples com a
avaliação do semestre, se tal beneficiar o aluno).



Leituras obrigatórias

= ver caderno … =

Elementos de avaliação

= Ver regras no caderno

= Avaliação ao longo do semestre (trabalhos de grupo)

= Exame escrito

Aspetos organizativos

= As aulas teóricas como guiões

= As aulas práticas como espaços de esclarecimento de dúvidas, 
aprofundamento de temas e início do processo de avaliação

… a esmagadora maioria do trabalho necessário terá de ser feito fora das 
horas de contacto 


