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OBJETIVOS DO CURSO:

Esta unidade curricular pretende dotar os estudantes de conhecimentos de contabilidade,
fiscalidade e finangas aplicados a gestdao de recursos humanos (GRH). No final da UC os alunos
deverdo ser capazes de:

e Avaliar a performance financeira de uma empresa através de racios;
e Avaliar a rendibilidade do investimento em formagao;
e Analisar o impacto do investimento na formagdo na performance de uma empresa;

e Perceber como usar diversas op¢des fiscais para otimizar o valor gerado para o colaborador
e para a empresa;

e Desenhar sistemas de incentivos através de uma otimizacao fiscal e de performance da
empresa;

e Medicdo da performance dos colaboradores;

e Preparar relatérios de impacto financeiro com a contratacao e formagdo de colaboradores.
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PROGRAMA DO CURSO:

1. Introdugao as Finangas

1.1. Os objetivos essenciais da funcao financeira
1.2. Andlise de conceitos fundamentais: valor temporal do dinheiro

2. Andlise e Relato Financeiro

2.1. Carateristicas da informacao financeira

2.2. Contabilidade dos beneficios dos empregados (NCRF 28/IAS 19)
2.3. Analise das principais demonstracdes financeiras

2.4, Andlise da eficiéncia e rendibilidade empresarial através de racios

3. Avaliagao de Projetos de Investimento

3.1. Breve analise dos critérios de decisdo de investimento
3.2. Implica¢Ges para a avaliacdo da rendibilidade do investimento na formacao

4. Fiscalidade aplicada a GRH
4.1. Fiscalidade dos trabalhadores dependentes
4.2. Fiscalidade dos trabalhadores independentes
4.3. Impacto das opgdes fiscais na performance da empresa
4.4. Obrigacdes fiscais
5. Sistemas de Incentivos e Avaliagdao da Performance

5.1. Tipos de sistemas de incentivos

5.2. Determinagdo do custo de um colaborador (regular, em espécie, baseados em
performance, stock options e planos de pensdes)

5.3. Medicdo do impacto financeiro de alteracées na compensacgao

5.4. Balanced Scorecard para a medicdo e gestdo do desempenho
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SISTEMA DE AVALIACAO:

A) Epoca Normal:
= Trabalho em Grupo 1: Analise Financeira  15%
= Trabalho em Grupo 2: Projeto em GRH 35%
* Exame em Epoca Normal 50%

O Trabalho em Grupo 1: Andlise Financeira (15%) visa o desenvolvimento de uma analise financeira
de uma empresa.

O Trabalho em Grupo 2: Projeto em GRH (35%) pretende simular um caso pratico de contratacgado
de colaboradores, contendo pelo menos as seguintes analises:

=  Proposta salarial para colaboradores a contratar, detalhando os diversos aspetos fiscais;
= Analise da viabilidade do projeto de investimento.

Ambos os trabalhos deverdo ser submetidos via Aquila.
Os alunos devem organizar-se em grupos de 3 (min) a 4 (max) alunos.
B) Epoca de Recurso:

= Exame em Epoca de Recurso 100%

Os exames sdo sem consulta. A nota minima em cada elemento de avaliacdo é de 8,5 em 20,0.

Elemento de Avaliagdo Data (Deadline)

Trabalho em Grupo 1 08/04/2019 23:59 (via Aquila)
Trabalho em Grupo 2 25/06/2019 23:59 (via Aquila)
Exame em Epoca Normal 21/06/2019 18:00
Exame em Epoca Recurso 05/07/2019 18:00




