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No final desta aula,
@s alun@s deverao:

* Compreender a estrutura da UC

* Perceber aimportancia dos dados na implementacao, monitorizacao e
planeamento estratégico em GRH

* Perceber que tipos de dados estao disponiveis em contexto organizacional, e
quais as suas limitacoes

 Conhecer os primeiros passos na preparacao de dados



o

& Management

Universidade de Lisboa

Prep-up

- Abrir posto de trabalho

- Descarregar a Base de dados
ADGRH_BD_A 1.sav(Teams ou no

Fenix)
- Abrir o SPSS
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Bases de dados usadas em aula

Anexos

ADGRH_BD_A sav
ADGRH_BD_B.csv
ADGRH_BD_B sav
ADGRH_BD_C sav
ADGRH_BD_D_EQ1.csv
ADGRH_BD_E_EQ2sav
ADGRH_BD_F_EQ3.csv
ADGRH_BD_A 1sav
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[} ADGRH_BD_Asav 9 de setembro Daniela Mouro Crave
O [ “ADGRHBD A 1sav @ - 4hoursago Daniela Mourzo Crave
A ADGRH_BD_B.&V 9 de setembro Daniela Mourso Crave
[)  ADGRH_BD_B.sav 9 de setembro Daniela Mour&o Crave
[)  ADGRH_BD_Csav 9 de setembro Daniela Mour&o Crave
B ADGRH_BD_D_EQT.csv 9 de setembro Daniela Mouréo Crave
[} ADGRH_BD_E_EQ2sav 9 de setembro Daniela Mouréo Crave
B ADGRH_BD_F_EQ3.csv 9 de setembro Daniela Mouréo Crave
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Estrutura da Aula

* Apresentacao Unidade Curricular
* Objetivos
* Programa
* Bibliografia
* Avaliacao de Conhecimentos
* Modelo de Funcionamento da UC

* A analise de dados como tarefa central na GRH

* Tenho uma base de dados e agora? Introducao ao SPSS e aos primeiros
comandos
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Objetivos desta Unidade Curricular

* Dominio de conceitos fundamentais de analise de dados quantitativos;

* Capacidade de definir e implementar tarefas de recolha, analise e visualizacao
de dados, utilizando um pacote de analise estatistica (SPSS);

* Capacidade de identificar as ferramentas de analise e visualizacao de dados
mais adequadas a analise de questoes relevantes em GRH.
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Programa

0. ‘Show me the numbers!’
. A andlise de dados como tarefa central na GRH.

1. ‘Tenho uma Base de Dados. E Agora?’
*Importagdo e transformagéo de bases de dados em SPSS.
* Dados, conceitos e escalas de medida.
* Recodificagao de Variaveis no SPSS.
* Limpeza/Gestao da Base de Dados: valores extremos (outliers) e
valores omissos (missing).

2. “Que dados tenho?’
* Analise e visualizacao de estatisticas univariadas
* Indicadores genéricos, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersao

3. ““Os Trabalhadores Mais Jovens Sao Mais Produtivos’ ?
* Analise e visualizagao de estatisticas bivariadas
* Medidas de associacdo e de correlagcéao

el Analise de Dados em GRH

4. “0 que posso concluir com base nos dados da minha amostra?'
* Introducéo a estatistica inferencial

5. ‘As Diferencas Sao Realmente Significativas?’
* Testes paramétricos e nao parameétricos

6-7. ‘O Que Explica as Diferencas de Salarios na Organizagao?’
* Modelos de regressao linear.

8-9. ‘O Que Explica a Insatisfagao Com as Condig¢oes de Trabalho?’
* Modelos de regressao logistica.

10. “A politica de GRH é algo que se mede?°
+ Escalas e Indices Compdsitos com a Analise Factorial
+ Escalas de Atitudes e indices Compdsitos com a Anélise Factorial

11-12 ‘Como testar um modelo?’
* DaRegressao Linear ao Path Analysis com o0 AMOS
* Modelo Geral de Equacgdes Estruturais
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Bibliografia fundamental

* Agresti, A. and Finlay, B. , Statistical Methods for the Social Sciences , Essex (UK): Prentice Hall., 2014
* Fielding, J. and Gilbert, N., Understanding Social Statistics , London: Sage Publications, 2006

* Bhattacharyya, D., Human Resource Research Methods , New York, Oxford University Press., 2007

* Field, A., Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics , London: Sage Publications., 2018

* George, D. e Mallery, P., IBM SPSS Statistics 25 Step By Step: A Simple Guide and Reference , London:
Routledge., 2019

 Maréco, J., Analise Estatistica com Utilizacao do SPSS, Lisboa: Edicoes Silabo., 2003
 Maroco, J. Analise de Equacoes Estruturais, Péro Pinheiro: Report Number, 2010

*Documento detalhado com seccoes por tema/aula;

capitulos selecionados organizados tematicamente na pasta da UC
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Avaliacao continua

* 10% Trabalho em aula - presenca e atividades
* 40% Trabalho de grupo - relatério de analise de dados

 50% Exame -resposta a questoes dependente de exercicios em SPSS

Avaliacao final

* 100% Exame — resposta a questdes dependente de exercicios em SPSS
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Nota trabalho em aula

Critérios:

* Presenca em aula + output
gerado pelas atividades em aula
guardado na pasta Teams da
respetiva aula (20)

*  Pontuacao®0.10

Nota trabalho de grupo

Critérios:

Formulacgao clara dos objetivos
ou questdes/hipdteses de
investigacao (2,5);

Adequacao da escolha dos testes
e indicadores estatisticos (5);
Interpretacao adequada dos
resultados estatisticos (5);
Adequacdo do Relatdrio/Anexo as
normas (5);

Qualidade e clareza do texto
(2,5).

Pontua¢ao*0.40

Nota teste/exame

Critérios:

‘Parte I’ : questdes de escolha
multipla. Questdes de natureza
tedrica (5 valores); Questdes que
envolvem a resolucao de
exercicios com SPSS (5 valores)
‘Parte Il interpretacdao de um
output (5 valores).

Pontua¢ao*0.50
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Materiais de Apoio

Serao disponibilizados os seguintes materiais na pasta da UC:

Descricao da cadeira (no Fénix & MsTeams) + Bibliografia (MsTeams)

As bases de dados usadas em aula - disponibilizadas (no Fénix & MsTeams)

* Os powerpoints das aulas - disponibilizadas (no Fénix & MsTeams)

Instrucoes sobre o trabalho de grupo - Entrega até ao dia 30/11/2026. Implica a aplicacao dos conteudos

trabalhados até a Aula 5. Detalhes nessa aula.
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Periodo de Apoio

As 32as Feiras, entre as 18:00 e as 20:00, estou disponivel para esclarecer duvidas.

Encontro no MS Teams, mediante pedido a ser enviado até as 20:00 do dia anterior.
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Utilizacdo do ‘SPSS’

Os alunos em regime presencial irdo utilizar a versao de SPSS

que esta disponivel no seu computador na sala de aula.

Os alunos que queiram instalar o SPSS + AMOS nos seus

computadores pessoais, deverao enviar um email

(imediatamente!) ao ISEG IT Helpdesk

(https://jira.iseg.ulisboa.pt/servicedesk/customer/user/login?d
estination=portals) a solicitar a instalacao do SPSS + AMOS

no vosso computador.
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Analise de Dados

em Gestao de Recursos
Humanos

Para que serve”?
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* People Analytics

Métricas sobre individuos dentro e
fora da organizacao (ex. clientes)

el Analise de Dados em GRH

PEOPLE ANALYANCES

Baseado em: CIPD, 2018
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* People Analytics

Métricas sobre individuos dentro e
fora da organizacao (ex. clientes)

* Workforce Analytics

Métricas sobre todos os funcionarios
de uma organizacao, incluindo
freelancers, consultores,
subcontratados.

el Analise de Dados em GRH

PEOPLE ANALYANCES

WORKFORCE ANALYTICS

Baseado em: CIPD, 2018
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* People Analytics

Métricas sobre individuos dentro e
fora da organizacao (ex. clientes)

* Workforce Analytics

Métricas sobre todos os funcionarios
de uma organizacao, incluindo
freelancers, consultores,
subcontratados.

* HR Analytics

Métricas da funcao de RH (ex. tempo
de contratacao, despesa de formacao
por funcionario; tempo até a
promocao, etc.).

el Analise de Dados em GRH

PEOPLE ANALYANCES

WORKFORCE ANALYTICS

HR ANALYTICS

Baseado em: CIPD, 2018
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‘HR Analytics’ pode ser visto como um conjunto de préaticas

com vista a monitorizacao, optimizacao e planeamento da funcao de GRH numa
organizacao.
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DEFINICAO E MONITORIZAGAO DA ESTRATEGIA DE GRH

DEFINICAO DE
COMUNICACAO PRIORIDADES
ESTRATEGICAS

\

ESCOLHA DE
ANALISE INDICADORES

/ METRICAS
DEFINIR
" MODOS DE
RECOLHA DE

INFORMACAO
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DEFINICAO E MONITORIZAGAO DA ESTRATEGIA DE GRH

DEFINICAO DE
COMUNICACAO PRIORIDADES
ESTRATEGICAS

\

ESCOLHA DE
ANALISE INDICADORES

/ METRICAS
DEFINIR
" MODOS DE
RECOLHA DE
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INDICADORES / METRICAS DE GRH

Tipos de indicadores

* Em HR Analytics podemos identificar dois tipos de indicadores/métricas:

* |Indicadores de Atividade
* Indicadores de Eficacia e Eficiéncia
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Recrutamento &
Seleccao

Retenc¢ao

Formacao e
Desenvolvimento

Remuneragao

INDICADORES °* N2de pessoas Taxa de retencao Horas de formacao e Custo por
DE entrevistadas Durag¢do média da por funcionario funcionario a tempo
ACTIVIDADE * N2 de pessoas carreira Percentagem inteiro
recrutadas funcionarios a « Complementos
receber formacao como percentagem
do salario final
INDICADORES °* Custo por pessoa Eficacia na retencao Avaliacao dos e Custo salarial em
DE EFICIENCIA recrutada de trabalhadores supervisores no pos- relagdo ao
E EFICACIA * Proporcao de mais produtivos formacao benchmark do
primeiras escolhas a mercado

aceitar uma oferta

* indices de satisfacdo
com compensacio

Baseado em: CIPD, 2017
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MODOS DE RECOLHA DE INFORMACAO
Tipos de dados

* Devemos ter em consideracao que a distincao entre:

 Dados Primarios - i.e., dados que recolhidos pela organizacao / departamento de RH

 Dados Secundarios —i.e., dados recolhidos por outras entidades, mas que podem ser
usados pela organizacao / departamento de RH
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DADOS PRIMARIOS DADOS SECUNDARIOS

DADOS ADMINISTRATIVOS INQUERITOS SERIES ESTATISTICAS

VANTAGENS

DESVANTAGENS
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DADOS PRIMARIOS DADOS SECUNDARIOS

DADOS ADMINISTRATIVOS INQUERITOS SERIES ESTATISTICAS

VANTAGENS * Informacao sobre universo da
organizacao
* Disponiveis em tempo real
* Séries temporais longas

DESVANTAGENS <+ Nao sao desenhados
especificamente para a
recolha e tratamento de
dados

e Exigem processos de validacao

* Nao cobrem todas as
dimensdes da vida
organizacional
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DADOS PRIMARIOS

DADOS ADMINISTRATIVOS

INQUERITOS

DADOS SECUNDARIOS

SERIES ESTATISTICAS

para a recolha e tratamento
de dados

Exigem processos de validacao
Nao cobrem todas as
dimensdes da vida
organizacional

VANTAGENS Informacao sobre universoda ¢ Desenhados especificamente
organizacao para a recolha e tratamento
Disponiveis em tempo real de dados
Séries temporais longas * Permitem medir dimensodes
gualitativas que os dados
administrativos ndao permitem
DESVANTAGENS Desenhados especificamente ¢ Custo

Actualidade limitada
Taxas de resposta
Qualidade das respostas
(missing, ndo sabe/nao
responde)
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DADOS PRIMARIOS

DADOS ADMINISTRATIVOS

INQUERITOS

DADOS SECUNDARIOS

SERIES ESTATISTICAS

para a recolha e tratamento
de dados

Exigem processos de validacao
Nao cobrem todas as
dimensdes da vida
organizacional

Actualidade limitada
Taxas de resposta
Qualidade das respostas
(missing, ndo sabe/nao
responde)

VANTAGENS Informacao sobre universoda ¢ Desenhados especificamente ¢ Imediatamente
organizacao para a recolha e tratamento disponiveis
Disponiveis em tempo real de dados e Jaforam sujeitos a
Séries temporais longas * Permitem medir dimensodes processos de validacao
gualitativas que os dados
administrativos ndao permitem
DESVANTAGENS Desenhados especificamente ¢ Custo * Apenas retratam

ambiente externo a
organizacao
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DEFINICAO E MONITORIZAGAO DA ESTRATEGIA DE GRH

DEFINICAO DE
COMUNICACAO PRIORIDADES
ESTRATEGICAS

\

ESCOLHA DE
ANALISE INDICADORES

/ METRICAS
DEFINIR
" MODOS DE
RECOLHA DE

INFORMACAO
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14. Absenteeism 1. Time to hire

o @ I 2. Cost per hire

12, Turnover @ @ 3. Early turnover

14 HR

11. Ratio of HR B :
businesz partners Metrlcs e ;‘ Ttlme smcg
per employee as promohon
Examples

10. Ratio of HR 0)
professionals to > 5. Revenue per
employee employee

9. Cost of HR per employee @ ? e 6. Performance and potential
(%)

7. Billable hours per employee

Fonte: https://www.aihr.com/blog/14-hr-metrics-examples/#Recruitment
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ANALISE DE DADOS EM GRH

e Escalas de Medida

NOMINAL

Categorias Mutuamente Exclusivas Vv

Exemplos Sexo
Estado Civil
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e Escalas de Medida

NOMINAL ORDINAL

Categorias Mutuamente Exclusivas Vv Vv
Categorias Podem Ser Ordenadas Vv
Exemplos Sexo Educagdo

Estado Civil Nivel Hierarquico
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e Escalas de Medida

NOMINAL ORDINAL INTERVALAR
Categorias Mutuamente Exclusivas Vv Vv Vv
Categorias Podem Ser Ordenadas Vv Vv
Diferengas entre Categorias Sao Vv
Quantificaveis
Exemplos Sexo Educagdo Escala Likert
Estado Civil Nivel Hierdarquico 0 (Discordo)

10 (Concordo)

Escala de

performance
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e Escalas de Medida

NOMINAL ORDINAL INTERVALAR RAZAO

Categorias Mutuamente Exclusivas Vv Vv Vv Vv
Categorias Podem Ser Ordenadas Vv Vv Vv
Diferengas entre Categorias Sao Vv Vv
Quantificaveis

Zero Verdadeiro vV
Exemplos Sexo Educagdo Escala Likert Idade

Estado Civil Nivel Hierdarquico 0 (Discordo) Saldrio
10 (Concordo)
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e Escalas de Medida

NOMINAL ORDINAL INTERVALAR RAZAO

Categorias Mutuamente Exclusivas Vv Vv Vv Vv
Categorias Podem Ser Ordenadas Vv Vv Vv
Diferengas entre Categorias Sao Vv Vv
Quantificaveis
Zero Verdadeiro vV
Exemplos Sexo Educagdo Escala Likert Idade

Estado Civil Nivel Hierdarquico 0 (Discordo) Saldrio

10 (Concordo)

Visualizagdo Grdfico de Barras Grdfico de Barras Histograma Histograma

Grdfico Circular
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e ANALISE DE DADOS EM GRH

NOMINAL ORDINAL INTERVALAR RAZAO

Categorias Mutuamente Exclusivas Vv Vv Vv Vv
Categorias Podem Ser Ordenadas Vv Vv Vv
Diferengas entre Categorias Sao Vv Vv
Quantificaveis
Zero Verdadeiro Vv
Exemplos Sexo Educacdo Escala Likert Idade

Estado Civil Nivel Hierarquico 0 (Discordo) Saldrio

10 (Concordo)

Visualizagdo Grdfico de Barras Grdfico de Barras Histograma Histograma

Grdfico Circular
Testes Estatisticos Lambda Spearman Pearson Pearson

X? Mann-Whitney T-Test T-Test
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v

Nominal:

14, Absentesism 1. Time to hire

o @ I 2. Cost per hire
12. Turnover @ @ 3. Early turnover

14 HR

Ordinal:

* |ntervalar:
11, Ratio of HR . : f
business partners H Metrlcs 4.Time -
last promotion
per employee E I
10. Ratio of HR ® o i >
professionals to = 5. Revenue per C 0 nt Inua.
employee employee
9. Cost of HR per employee @ E e 6. Performance and potential
(5)
7. Billable hours per employee

Fonte: https://www.analyticsinhr.com/blog/14-hr-metrics-examples/

5 MINUTOS PARA

IDENTIFICAREM EXEMPLOS
NOS 4 NIVEIS




‘Tenho uma Base de Dados.
E Agora?’

Importacao e transformacao de bases de
dados em SPSS



Introducao ao SPSS

1. Ambiente e ferramentas SPSS

2. Carregar dados
3. Salvar dados: sempre com outro nome!

4. Criar e recodificar variaveis



Ambiente e ferramentas SPSS

Abrir o SPSS

Os Ambientes de Trabalho do SPSS
Editor de Dados: Visualizacao de Dados
Editor de Dados: Visualizacao de Variavel
Barra de Ferramentas

O Visualizador de Resultados
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1. Abrir o SPSS

@ Bem-vindo ao IBM 5P5S Statistics X

1BM SPSS Statistics

Movos Arquivos: 0 Que Ha de Movo:
l? Novo Conjunto de Dados Crie gréficos elegantes com uma velocidade incrivel
|sy Mova query de Base de Dados...
Crie graficos de dtima aparéncia por
Arquivas Recentes: padrdo. Agora é possivel customizar
= = = e mudar rapidamente as cores do Edit Appearance
|| Abrir outro arquivo... grafico sem sair da interface do Use custom color, border, and grid line settings
construtor de Grafico. Colors
@ _Cvcle Order _Available Colors: @
| Category 1
-Ca.cegoryz
Category 3
-l | [ [
Category 5 --.---
[ I ] ]
Visite 3 comunidade
I para obter suporte e recursos.
Introducio:
Ao ecenes o ge st
Obter Ajuda e Suporte. Introduco com tutoriais

M 8 e ® 9 P



@ Bem-vindo ao [BM SP55 Statistics X

1BM SPSS Statistics

MNovos Arguivos: 0 Que Ha de Movo:

[ Y 4
l;? MNovo Conjunto de Dados Crie grificos elegantes com uma velocidade incrivel Pa ra ja )
|=y Mova query de Base de Dados...

Crie graficos de dtima aparéncia por

e e padrao. Agora é possivel customizar
fauivgs mecemes e mudar rapidamente as cores do Edit Appearance Va mOS fECha r ESta

|| Abrir outro arquivo... gréafico sem sair da interface do Use custom color, border, and grid line settings °
construtor de Grafico. Colors ja nEIa
@ Cvcle Order _.}.vairable Colors: @
B category 1 — |
o eeonz | |
Category 3 .-..DD

. Category 4
|l )|
Category 5 P R

| P =

Visite a comunidade

I para obter suporte e recursos.

Introducio:

&

Obter Ajuda e Suporte. Introducdo com tutoriais

s rcans] | e g amosi

=
ui
|

41



Seche ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management
Universidade de Lisboa

Os Amblentes de Trabalho do SPSS

Editor de Dados S84 8-> BLAN 8BS 2old
(onde podemos ver a

nossa base de dados e
fazer o tratamento de

Editor de Sintaxe

dados) (para utilizadores
mais avang¢ados)
Visualizador
de
Resultados
(onde sao
publicados as
O piocessacur oo IBM SPSS Slalstics £std pronlo | Unicoge 0N ta belas e gra'fiCOS) O bracesssdor a0 sPs st estdprom UnicooeON [Ln1Col1 | [Num

42
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-
E t r D @ Sern titulo1 [ConjuntodeDados0] - Editor de dados do [BM 5PSS Statistics

I Arquive  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Ufilitdrios  Exenstes  Janela  Ajuda
1= By A
= e I « ~ .h%. H == 9@
| I

|Visfve|: 0 de 0 varidveis

« Duas possibilidades de

inspecionar a nossabasede . | © - ﬁ o o o e [ [ w [ w [ [ w [ o | w [ o [ w [ e
dados: @
=0
* Visualizacao de Dados @ E
 Matriz onde estdo identificadas: -
12
-
« As varidveis (B) ‘
« 0Os casos) (C) -
ZE
- ®
* Particularmente (til para validar _—— i
alteracGes a base de dados (ex., (mm:em m— - ]
criacdo de novas variaveis; ~___ IR T |

recodificacdo de variaveis, etc.)
43
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-
E d Ito ' * d e D a d O S 12 Sem tituloT [ConjuntodeDados0)] - Editor de dados do [EM SPSS Statistics - X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensdes  Janela  Ajuda
=

R Omissg ” Colunas| Alinhar || Medida || Papel

* Duas possibilidade de

inspecionar a nossa base de : —~ ~ ' ;
dados: : © @ ® ® @

* Visualizacdo de Varidveis @ .

* Permite visualizar e alterar L
caracteristicas das variaveis: -

. Nome (B) -
- Tipo (C) -

. - 19
 Valores Decimais @ ®
,

« Rotulo 2 ®
 Valores = TN I
. Ausente (missin{G) : wmm)

[ |0 processador do 181 SPSS Statistics esté pronto | | [Unicoge:on | | [ |

44
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Introducao ao SPSS

Carregar dados

Objetivo: Carregar o ficheiro
‘ADGRH_BD_A.saVv’
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@ N AN ALISE DE DADOS EM GRH

Q Sem titule [ConjuntodeDados0] - Editor de dados do IBM 5P55 Statistics

Arquivo  Edita Grificos  Utilitdrios  Extensdes  Janela  Ajuda

Sl w19 [e

MNavo

Carregar Ficheiro

Abrir = Q...

de SPSS e M_; =T
B salvar Ctrl+S @ Saida..
Ficheiros de dados SPSS sao @ oo

h_-'i Salvar todos os dados ‘

identificados pela extensao
.sav

Selecionar ‘Arquivo’ / ‘Abrir’ /
‘Dados’

Selecionar ‘./Aula 1

Selecionar ficheiro
‘ADGRH_BD_Aulal.saVv’

Selecionar ‘Abrir’
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arregar Ficheiro
de SPSS

@ ADGRH_BD_Aula2sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — X

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes  Janela Ajuda

SHEM e~ Bl h BE Jold

Visivel: 9 de 9 variaveis

.
L Fe Ito ! [ & EmplD ’ &4 Gender nge [& Yea.r_Join & Company & Salary " Salafy_Pr &4 City ‘ &4 State ar ‘ var ’ ar ‘ ar ‘ ar ‘ var [ ar ‘ .
ing Years emium
1 677509 F 36 2003 14 168251 .21 Denver co E
2 940761 F 47 2008 9 51063 27 Stonewall LA
. Agora podem explo rar as S| s S R T "
. . 4 193819 M 40 2013 4 117642 13 Fremont wi
d u as fo rm a s d e V I s u a ll Z a r OS 5 499687 M 35 2005 12 72305 .05 Macksburg 1A
6 539712/F 2 2016 1 98189 .00 Atlanta GA
7 380086 F 59 1983 35 60918 .20 Blanchester OH
d a d 0 s 8 162402 F 30 2014 3 43010 04 Eureka Springs AR
9 153989 M 2 2017 1 82965 23 Las Vegas NV
. . ~ 10 386158 F 45 2015 2 166892 .01 New Matamoras OH
[ V|sual|zagao de Dados 11 301576 M 21 2017 0 92758 .14 Maida ND
12 AT F 59 1990 27 92220 12|Quecreek PA
. . ~ 4 . 13 528509 F 51 1994 23 152654 .08 Beulaville NC
* Visualizacao de Variaveis e sussow @ aw s e 01Newomess ;
15 890290 F 58 2005 12 141518 .03 Primm Springs ™
16 622406 M 50 1998 19 73862 .03 Dutchtown MO
17 979607 F 23 2016 1 93967 .30 Shreveport LA
18 969580 M 24 2016 1 52237 .09 Heathsville VA
19 426038 F 45 2009 8 111673 12 Middleport OH
20 388642 F 37 2013 4 160623 .09 Woodbury ™
21 560455 F 59 2001 16 42005 14 Saint Cloud FL
2 477253 F 28 2013 4 103160 .29 Stockholm sD
23 | 263480 M 28 2014 3 153790 13 Manning ND
2 683826 M 48 2009 9 129625 12 Mount Vemon WA
2% 474599 F 42 1998 19 48944 121 Lawrenceburg ™
2% 335732 F 54 1987 30 60508 29 Mesa Az |
| 129752 F £ 2015 2 £7251 22 Panarsa Fl . [~]
Wsualaagao g dados Viuahzagio g el
[opr d0 IBM SPSS Statistics estipronto | | |Unicode:OFF | | \
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As escalas de
m e d I d a n O S P S S @ *ADGRH_BD_Auladb final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPS5 Statistics - O x

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extens@es  Janela  Ajuda
HE I e~ Bl i B 194
| MNome ” Tipo " Largura ” Decimais ” Rétulo " Valores || Omisso " Colunas || Alinhar " Medida " Papel
= 1 id Numérico 4 0 Menhum MNenhum b f Escala N Entrada =
% N [I'ml rI al 2 year Numérico 4 0 MNenhum Nenhum 8 ¢ Escala “ Entrada
3 sex Numérico 1 0 {1, Feminin_.. Menhum 8 &5 Mominal “ Entrada
4 age Numeérico 2 0 MNenhum MNenhum 8 & Escala “ Entrada
5 education Sequéncia .. 6 0 Menhum MNenhum 8 Esquerdo g Nominal “ Entrada
6 y_wage Numérico " 5 Menhum Nenhum 13 & Escala “ Entrada
T start_yr Numérico 4 0 Menhum MNenhum 8 & Escala “ Entrada
8 department  Sequéncia ... 10 0 Menhum Nenhum 10 & Mominal “w Entrada
9 hrs_week Numérico 2 0 Menhum Nenhum 8 & Escala “ Entrada
- 10 workcond_sat Numérico 8 2 {1.00, Not A__. Nenhum 15 ll Ordinal “ Entrada
d [}r'd I rl al " hearing Numérico 1 0 Menhum Nenhum 8 &5 Mominal “ Entrada
12 skin Numérico 1 0 MNenhum Menhum i &> Mominal “ Entrada
13 back Numérico 1 0 Nenhum Nenhum g &> Nominal  Entrada
14 muscle_upper Numérico 1 0 Menhum Nenhum 8 & Mominal “w Entrada
15 muscle_lower Numérico 1 0 MNenhum MNenhum 8 &5 Mominal “ Entrada
16 headache Numérico 1 0 MNenhum MNenhum 8 &5 Mominal “ Entrada
17 injury Numérico 1 0 MNenhum Menhum i &5 Mominal “ Entrada
ﬁ EE-E al a — Va ri éve Is i nte rva la res 18 anxiety Numérico 1 0 Menhum MNenhum 8 &5 Mominal “ Entrada
19 fatigue Numérico 1 0 Nenhum Nenhum g &> Nominal  Entrada
—_ 4 1 d ~ 20 absent_nr Numérico 2 0 Nenhum Nenhum 8 &5 Mominal “ Entrada
- Va rl ave Is e ra Z a O 2 evaluation Numérico 1 8 Menhum Menhum 13 = Direito & Escala “ Entrada
22
23 Ll
= htl
EXI [¥]
el de s Visvatzasio g vl
|Variz’weis 0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de.0N \ | |
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Barra de Ferramentas

Arquive  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extenstes  Janela  Ajuda

SE8 N -~ BLIEF HEF i9e
® O O © 00060 00 0 ®0 ® O

(A) Abrir Ficheiros (F) Ir para o Caso (<) Dividir Base de Dados
Guardar (@) Ir para a Variavel (L) Selecionar Casos

(© Imprimir (H) Selecionar Variaveis (M) Rétulos de Valor

(D) Desfazer (1) Estatistica Descritivas (N) Customizar Barra de

® Refazer @ Localizar Ferramentas
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Introducao ao SPSS

Carregar dados

Objetivo: Carregar o ficheiro
‘ADGRH_BD_B.csVv’
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arregar Ficheiro
e Texto (CSV

As vezes as bases de dados
nao estao disponiveis em
formato .sav

Normalmente, os ficheiros de
texto sao identificados pela
extensao ‘.csv

Podem ser lidos num editor
de texto..

*abram o bloco de notas no
VOSSO0 pC

e ANALISE DE DADOS EM GRH

1] ADGRH_BD_Aula? - Bloco de notas

Ficheiro Editar Formatar Ver Ajuda
|EmpID,Gender,Age,Yea r_Joining,Company_Years,Salary,Salary_Premium,City,State
677509,F,36,2003,14,168251,8.21,Denver,CO
040761,F,47,2008,9,51063,0.,27,5tonewall, LA
428945,M,54,2016,1,50155,0.16,Michigantown, IN
193819,M,4@,2013,4,117642,0.13,Fremont,,WI
499687,M,35,2005,12,72305,0.05,Macksburg, TA
539712,F,22,2016,1,98189,0,Atlanta,GA
380086,F,59,1983,35,60918,0.2,Blanchester,0H
1624@2,F,30,2014,3,43010,08.04,Fureka Springs,AR
153989,M,22,2017,1,82965,0.23,Las Vegas,NV
386158, F,45,2015,2,166892,0,01,New Matamoras,OH
301576,M,21,2017,0,92758,8,14,Maida,ND
441771,F,59,1990,27,92220,0.12,Quecreek, PA
528509,F,51,1994,23,152654,08.08,Beulaville,NC
91299@,M,47,2002,15,184896,0.01,New Douglas,IL
890290,F,58,2005,12,141518,0.03,Primm Springs,TN
622406,M,5@,1998,19,73862,0.83,Dutchtown,MO
979607,F,23,2016,1,93967,0.3,Shreveport, LA
969580,M,24,2016,1,52237,8.09,Heathsville,vA
426038,F,45,2009,8,111673,0.12,Middleport,0H
388642,F,37,2013,4,160623,0.89,Woodbury, TN
56@455,F,50,2001,16,42005,0.14,5aint Cloud,FL
477253,F,28,2013,4,10316@,0.29,5tockholm,SD
262480,M,28,2014,3,153790,0.13,Manning, ND
683826,M,48,2009,9,129625,0.12,Mount Vernon, WA
474599,F,42,1998,19,48944,0.21, Lawrenceburg, TN
335732,F,54,1987,30,60508,0.29,Mesa,AZ
329752,F,36,2015,2,67251,@.22,Panacea, FL
893212,F,36,2003,14,112715,0.3,Kline,SC
621833,M,24,2015,2,169245,0.22,Bonanza, OR
456747,M,26,2012,5,170895,0.19,Liberty,IN
278556,M,24,2016,1,122226,0.14,0hatchee, AL
333476,F,5@,1991,26,109394,08.16,Nashville, TN
218791,M,48,1997,20,54402,0,Eckerty, IN
134841,F,34,2013,4,129836,0.08,Lima,NY
726264,M,44,2007,10,162159,0.07,Wright, AR
766610,F,56,2010,7,119321,0.13,E11sworth,WI
923947,F,55,2004,13,155442,0.04,Conroy, TA
227922.F.35.,2007,10,114257.9.22,Lake Charles.LA

Ln 1, Col1

100%  Windows (CRLF)

UTF-8
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arregar Ficheiro

Ficheiro  Base Inserir Desenhar EsquemadaPégina Formulas Dados Rever Ver Ajuda 13 Partilhar ] Comentarios

= N -~ ) ] > Soma Automatica v =
’ Formatagéo Formatar como Estilosde  Inserir Eliminar Formatar Ordenar e Localizar &

* Asvezes as bases de dados [T i BESES e Lo SRR WU G B
nao estao disponiveis em

24 2016 52237 0.09 Heathsville VA
45 2009 111673 0.12 Middlepor OH
37 2013 160623 0.09 Woodbury TN
59 2001 42005 0.14 Saint Clouc FL
28 2013 103160 0.29 Stockholm SD
28 2014 153790 0.13 Manning ND
48 2009 129625 0.12 Mount Ver WA
42 1998 48944 0.21 Lawrencet TN
54 1987 60508 0.29 Mesa AZ
36 2015 67251 0.22 Panacea FL

969580
426038
388642
560455
477253
263480
683826

* Podem ser lidos num editor o

329752

I Year_Joini Company_ Salary Salary_Pre City State
fo rm a t 0 Sa V F 36 2003 168251 0.21 Denver  CO
- F 47 2008 51063 0.27 Stonewall LA
M 54 2016 50155 0.16 MichigantcIN
193819 M 40 2013 117642 0.13 Fremont WI
499687 M 35 2005 72305 0.05 Macksburg 1A
539712 F 22 2016 98189 0 Atlanta  GA
380086 F 59 1983 60918 0.2 Blancheste OH
162402 F 30 2014 43010 0.04 Eureka SprAR
. . 153989 M 22 2017 82965 0.23 Las Vegas NV
[ Normalmente OS fIChelros de 386158 F a5 2015 166892 0.01 New Mata OH
y 301576 M 21 2017 92758 0.14 Maida  ND
~ - .- 1 481771 F 59 1990 92220 0.12 Quecreek PA
t eXt 0 s a 0 I d e nt Ifl Ca d 0 S e la 528509 F 51 1994 152654 0.08 Beulaville NC
p 912990 M 47 2002 184896 0.01 New DougIL
~ ‘ @ 890200 F 58 2005 141518 0.03 Primm SpriTN
Wl 622406 M 50 1998 73862 0.03 Dutchtowr MO
eXt e n s a 0 - CS V | 979607 F 23 2016 93967 0.3 Shrevepor LA
M
F
F
F
F
M
M
F
F
F
F

893212 36 2003 112715 0.3 Kline SC

de texto..

e Ou no Excel
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@ Sem titule [ConjuntodeDados0] - Editor de dados do IBM 5P55 Statistics

Arquivo  Edita s =m.cfnoms Analis3 Grificos  Utilitdrios  Extensdes  Janela  Ajuda

m@@ *

Abrir P | @ Dados..

Carregar Ficheiro

de Texto (CSV e
eLtiar —— W oyntaxe... El' || = || = |
B salvar Ctrl+S @ Saida..
Salvar como... B Script...

h_-'] Salvar todos os dados ‘

« Selecionar ‘Arquivo’ /

| @ Open Daﬁ o
‘Importar Dados' /‘Dados de Look in: (=] Bases de dados V E
text 0' | & ADGRH BD_Asav & ADGRH_BD_F_EQ3 csv '
: . ., | | & 0GR B Bom
i SeleC|0nar Aqu|V0 / | & ADGRH_BD_C sav
| & ADGRH_BD_D_EQ1 csv
- Files of type All Files | ST
. . . : File name: | | :
 Selecionar ficheiro P
‘A D G R H B D B ' o spssPCr (eys) = =
- - 'CSV Encoding Excel (*.xls, *xlsx, *.xlsm)
. . ] Minimize st csv [:'CSV}* . . -_e
* S e le CI 0 n a r ‘Ab rl r' ;;)g (("-_sbc:si’-s::t, *C:;? -}12}2, *.55d01, *.55d04, *xpt) =
) Stata (*.dta) )
ﬁ:: B _I—
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Carregar Ficheiro
de TeXtO (CSV) #3 Assistente de importacdio de texto - Etapa 1 de 6 «

Bem-vindo ao assistente de imparta;ﬁn de texto!

G2RRI0 | BRI 2R3
630 4000 73 40,13

i ASS istente d e iIm po rtagao d e PR TR Esse assistente ajudara na leitura de dados a partir de seu
texto: iltll 74 arquivo de texto e a especificar informagBes sobre as
Esta caixa ermite ré g O seu arquivo de texto corresponde a um formato pred...
sualizar o resultado i - =i (o)
visualizar o resultado final - o
4 =
‘. )

/( Arquivo de texto: C\Users\amilc\Google Drive\ProfessionaliTeachingMSCIMSc_GRHWM... 1\

1] 10 20 30 40 50
foocolonooltao "THoocloocolacooloooolaoon0oonoloosolos

Nome| ID,Gender, Age, Year Joining,Company Years,Salary, Salaryﬂ

677509, F, 36,2003, 14,168251,0.21, Denver, CO
940761, F, 47,2008, 9,51063,0.27, Stonewall, LA
428945,M, 54,2016,1,50155,0.16,Michigantown, IN

N [ [ [N

Al
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Carregar Ficheiro
de TeXtO (CSV) #3 Assistente de importacdio de texto - Etapa 1 de 6 «

Bem-vindo ao assistente de imparta;ﬁn de texto!

G2RRI0 | BRI 2R3
630 4000 73 40,13

i ASS istente d e iIm po rtagao d e PR TR Esse assistente ajudara na leitura de dados a partir de seu
texto: iltll 74 arquivo de texto e a especificar informagBes sobre as
Esta caixa ermite ré g O seu arquivo de texto corresponde a um formato pred...
sualizar o resultado i - =i (o)
visualizar o resultado final - o
4 =
‘. )

- Arquivo de texto: C:\Users\amilc\Google Drive\ProfessionaliTeachingMSCWMSc_GRHWM...

1] 10 20 30 40 50
foocolonooltao "THoocloocolacooloooolaoon0oonoloosolos

* SeleCC|0nar ‘PrOXImO ® Nome| ID,Gender,h.ge,Year_Joining,Company_‘fears,Salary,Salnryﬂ

677509, F, 36,2003, 14,168251,0.21, Denver, CO
940761, F, 47,2008, 9,51063,0.27, Stonewall, LA
428945,M, 54,2016,1,50155,0.16,Michigantown, IN

Al

N [ [ [N
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Carregar Ficheiro
de Texto (CSV)

» Assistente de importacao de

texto: © Delimitado  _ g varidveis s3o delimitadas por um caractere especifico (isto &, virgula,

@ Assistente de Importacao de Texto - Etapa 2 de 6 et

Como suas variaveis s3o organizadas?

Largurafixa  _yarigveis s30 alinhadas em colunas de largura fixa.

1. Definir gue os nomes das
variaveis estdo na primeira
linha do ficheiro

® Sim

® ﬁ 0s nomes de varidveis estdo incluidos na parte superior do seu arquivo? —\ ®

- - a - - e
Numero de linha que contém nomes de varidveis: E

© N3p

SCUETe U SIMDoT0 deCmars
© Periodo
® Virgula

Arquivo de texto: C:\Users\amilc\Google Drive\ProfessionaliTeachingSCWSc_GRHWSc_(
0 10 20 ' 30 fﬂ 50 I;:i[l

Nome| |[EmpID,Gender,Age, Tear_Jolning,Company Years,Salary,Salary Prer
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Carregar Ficheiro
de Texto (CSV)

@ Assistente de Importacdo de Texto - Etapa 2de 6 H
. - - ~
ASS IStente d eimm po rtagao d e Como suas variaveis sdo organizadas?
texto: @ Delimitado . og varidveis s30 delimitadas por um caractere especifico (isto &, virgula,

Largurafixa  _variveis s&o alinhadas em colunas de largura fixa.

- 0s nomes de varidveis estio incluidos na parte superior do seu arquivo?

1. Definir que os nomes das @ -

V_arlavels _eSta_O na prlmelra Ndmero de linha que contém nomes de variaveis:
linha do ficheiro

© Nag

( ) .9
- Qual é o simbolo decimal?
2. Mudar o ‘Simbolo Decimal * @i Periodo

para ‘Periodo (para nao ser JEN— y

O mesmao que 0O ‘Delimitador Arquivo de texto: C:\Users\amilc\Google Drive\Professional\TeachingtMSC\MSc_GRHWMSc_(

de Valores') O A0 0B B0 e
Nome ID,Gender, Age, Year_Joining,Company Years,Salary,Salary Prer
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Carregar Ficheiro
de Texto (CSV)

» Assistente de importacao de
texto:

1.

Definir que os nomes das
variaveis estao na primeira
linha do ficheiro

Mudar o ‘Simbolo Decimal

para ‘Periodo (para ndo ser
0 mesmo gue o ‘Delimitador
de Valores’)

3. Selecionar ‘Préximo’

®

©

e ANALISE DE DADOS EM GRH

@ Assistente de Importacdo de Texto - Etapa 2de 6 H

Como suas variaveis sdo organizadas?
@ Delimitado . og varidveis s30 delimitadas por um caractere especifico (isto &, virgula,
Largurafixa  _variveis s&o alinhadas em colunas de largura fixa.

- 0s nomes de varidveis estio incluidos na parte superior do seu arquivo?
® Sim

Namero de linha que contém nomes de variaveis: g

© Nag

- Qual é o simbolo decimal?
@{Eeriodn
Virgula

Arguivo de texto: C\Users\amilc\Google Drive\Professional\TeachingiMSCWMSc GRHWMSc _(
0 10 20 30 40 50 g0

Fooowbavnalawvalbora s boaassbaonsloora b ovaoablonaaloaowbaoonolaorealys

Nome ID,Gender, Age, Year_Joining,Company Years,Salary,Salary Prer
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Carregar Ficheiro
de Texto (CSV)

» Assistente de importacao de
texto:

@ Assistente de importacdo de texto - Delimitado Etapa 3 de 6 #

O primeiro caso de dados comeca em qual nimero de linha? [-g @

- Como seus casos s3o representados?

@ Cada linha representa um caso

] ) Um namero especifico de variaveis representa um caso: -
4. Assegurar que o primeiro @ .
. Quantos casos vocé deseja importar?
caso comeca na linha 2 © Todos 0s casos
© Os primeiros e
5- SeleCionar .Préxi mO' ® © Uma porcentagem aleatdria dos casos (aproximada). . ;s %
Visualizacdo de dados
0 10 20 30 40 50

Nome EmpID,Gender,Age, Year Joining,Company Years,Salary,Salary| =
677509,F,36,2003,14,168251,0.21, Denver,CO
9407¢61,F,47,2008,9,51063,0.27,Stonewall, LA
428945,M,54,2016,1,50155,0.16,Michigantown, IN
193819,M,40,2013,4,117642,0.13, Fremont ,WI ol
e ——————— I

(cvote [me]) (B (canc]) [ uen )

[ B[SV (6]
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Carregar Ficheiro
de Texto (CSV)

@ Assistente de Importacdo de Texto - Delimitado Etapa 4 de 6 H
* ASSIStente de Im portagao de Quais delimitadores aparecem entre varidveis? 1 rQual é o qualificador do te_.
teXtO: [] Tabulacio '/ Espaco ® Nenhum
D.: | Ponto g virgula © Aspas simples
Aspas duplas
© Outro:

- Espacos extras e 3 direita
[7] Remover espacos extras de valores de sequéncia
["] Remover espacgos 3 direita de valores de sequéncia

Visualizacdo de dados

EmplD,Ge... |V2 [v3 |va
677509 F 3. ﬂ
940761 F 4.

428945 M....

193819.M,...

499687 M....

539712F 2.

380086 F5..

162402 F 3. Springs AR
153989 M.... Vegas NV
386158 F 4... Matamoras...

Kl
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Carregar Ficheiro
de Texto (CSV)

» Assistente de importacao de
texto:

6. Definir que a ‘Virgula' separa
as variaveis/colunas no
ficheiro

®

e ANALISE DE DADOS EM GRH

@ Assistente de Importacao de Texto - Delimitado Etapa 4 de 6 ®

Quais delimitadores aparecem entre variaveis? Qual é o qualificador do te... -
[C] Tabulag3o "] Espaco ® Nenhum
] Ponto g virgula © Aspas simples
Aspas duplas
- Espacos extras e a direita © Outro:

["] Remover espacos extras de valores de sequéncia

[] Remover espagos a direita de valores de sequéncia

Visualizacdo de dados
EmplD |Gender |Age [Year_Jnini... I Company_...| Salary ]Sal
677509 F 36 2003 14 168251 0.2 ﬂ
940761 F 47 2008 9 51063 0.2]
428945 M 54 2016 1 50155 0.1¢
193819 M 40 2013 4 117642 0.1
499687 M 35 2005 12 72305 0.0¢
5309712 F 22 2016 1 98159 0
380086 F 59 1983 35 60918 0.2
162402 F 30 2014 3 43010 0.0
153989 M 22 2017 1 82965 021
287158 E 45 2015 2 1RRA07 ri nll
1 3
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Carregar Ficheiro
de Texto (CSV)

@ Assistente de Importacao de Texto - Delimitado Etapa 4 de 6 ® X
* ASS IStente d eim po rtagao d e Quais delimitadores aparecem entre variaveis? 1 r Qual € o qualificador do te... -
texto: [7] Tabulagio ] Espaco @® Nenhum
] Ponto g virgula © Aspas simples
Aspas duplas
6. Definir que a ‘Virgula’ separa ® ~ESpagos extras e 3 direita = | O ke
as va ri a'veis/co l.U nas no ["] Remover espacos extras de valores de sequéncia

. - r i
flCh eiro ["] Remover espagos 2 direita de valores de sequéncia _
Visualizacdo de dados
. ‘ T ’ EmplD IGender |Age [Year_Jnini...ICompany_... Salary ]Sal
7. Selecionar ‘Préximo © TG oo
940761 F 47 2008 9 51063 0.2}
428945 M 54 2016 1 50155 0.14
193819 [l 40 2013 < 117642 01
499687 M 35 2005 12 72305 0.01
539712 F 22 2016 1 98189 0
380086 F 59 1983 35 60918 02
162402 F 30 2014 3 43010 0.04
153989 M 22 2017 1 82965 021 |
‘:nmqn E 45 2015 2 1RRAA7 ripll
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Carregar Ficheiro
de Texto (CSV)

» Assistente de importacao de
texto:

@ Assistente de Importacdo de Texto - Etapa 5 de 6 X

(Espec'rﬁcagﬁes para variaveis selecionadas navisualizacdo de dados \

[EmpiD] | EmpID

Formato de dados:

Nome de variavel: Nome original: ®

8. Esta caixa permite definir a ®

variavel com o identificador [Automatico d
de cada observacao \ J
Neste caso ele reconhece
a Ut om at | came ﬂte a Porcentagem de valores que determinam o formato de dados automético
ydarla_\]/c_el ‘EmplD como O r Visualizacdo de dados
ldentiticador EmpID  |Gender  |Age |Year_Joini... | Company_..| Salary sal
677509 F 36 2003 14 168251 0.2
_ . 940761  F 47 2008 9 51063 0.2
Q Selecionar ‘Proximo’ o 428045 M 54 2016 1 50155 0.1
193819 X 40 2013 4 117642 0.1
499687 M 35 2005 12 72305 0.0
1 [*]
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Carregar Ficheiro
de Texto (CSV)

» Assistente de importacao de

@ Assistente de Importacdo de Texto - Etapa 6 de 6 X

Vocé definiu com sucesso o formato do seu arquivo de text...

teXtO ........ - Gostaria de salvar este formato de arquivo para uso fut...
Sl o™ | (e
. ‘ ., 1| = s | 1 @ Nig
10. Selecionar ‘Concluir @ i | ] o ,
3| exz| wom| o - Gostaria de colar a sint... 7 [ iArmazenar dados em cac...
4 (35 e L] Slm
« » ® Nio

Pressione o botdo Concluir para concluir o assistente de ...

- Visualizac3o de dados
EmpID  |Gender  |Age | Year_Joini... | Company_...| Salary sal
677509 F 36 2003 14 168251 0.2
940761 F 47 2008 9 51063 0.2
428945 M 54 2016 1 50155 0.1
193819 M 40 2013 4 117642 01
499687 M 35 2005 12 72305 0.0
539712 F 22 2016 1 98189 0
380086 F 59 1983 35 60918 02 %
[ e————— 13
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Carregar Ficheiro

d e Te Xt O ( C S V) @ *5em titule2 [ConjuntodeDados1] - Editor de dades do IBM 5PS5 Statistics - O =
Arguive  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  ExtensBes  Janela  Ajuda
—
SHe R e BLIE A Bi .i19/d
| | Visivel: 9 de 9 varidveis
[ Fe ito I & EmplD &4 Gender & Age & Year_Join & Company & Salary & Salary_Premium &h City &h State — — = .
- ing Years
1 677509 F 36 2003 14 168251 .21 Denver co =
2 940761 F 47 2008 9 51063 .27 Stonewall LA
3 428945 M 54 2016 1 50155 .16 Michigantown IN
4 193819 M 40 2013 4 117642 .13 Fremont Wi
5 499687 M 35 2005 12 72305 .05 Macksburg 1A
6 539712 F 22 2016 1 98189 .00 Atlanta GA
7 380086 F 59 1983 35 60918 .20 Blanchester OH
4 T 3 162402 F 30 2014 3 43010 .04 Eureka Springs AR
° Qua ntas Va rlaveIS? 9 153989 M 22 2017 1 82965 .23 Las Vegas NV
10 386158 F 45 2015 2 166892 .01 Mew Matamoras OH
L Qua ntos CaSOS? 11 301576 M 21 2017 0 92758 14 Maida ND i
12 441771 F 59 1990 27 92220 12 Quecreek PA
13 528509 F 51 1994 23 152654 .08 Beulaville NC
14 912990 M 47 2002 15 184896 .01 Mew Douglas IL
15 890290 F 53 2005 12 141518 .03 Primm Springs ™
16 622406 M 50 1998 19 73862 .03 Dutchtown Mo
7 979607 F 23 2016 1 93967 .30 Shreveport LA
18 969580 M 24 2016 1 52237 .09 Heathsville VA
19 426038 F 45 2009 8 111673 12 Middleport OH
20 jgge42 F 37 2013 4 160623 .09 Woodbury ™
21 560455 F 59 2001 16 42005 .14 Saint Cloud FL =
L] I
=
T r——
[ |0 processador do IBM SPSS Statistics estipronto | | |[Unicoderon | [ |
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Salvar dados

Objetivo: Guardar o ficheiro
‘ADGRH_BD_A.csv’ com outro nome no

PC
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em tituled [Conjuntodelados]] - Editor de dad®™salg [BM SP5S Statistics

Arquivo Editar Visualizar Dados Transformar palisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda

Guardar Ficheiro dg o ] N Y-EEED
SPSS -:;:j:rargadﬂs Ctrl+F4 : age @b citypt @5 marst 4 bplcountr &> eempstat

H salvar Cirl+S Y
Vi 9 4 43090 230

° l i n rlAr |V ’ Salvar como... / g 2 43090 110
Se eciona qu 0 / ® meSalvar todos os dados ® g 2 43090 230

‘Salvar Como’
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@ *Sem tituled [Conjuntodeladosl] - Editor de dados do IBM SP5S Statistics

Arquivo Editar Visualizar Dados Transformar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda

Guardar Ficheiro de o dE 1 -
S PSS Go Ilr:;:j:rar e Ctrl+F4 : age %citypt &b marst & bplcountr &b eempstat

. ‘ . ’ - s 77 9 4 42090 230
Selecionar ‘Arquivo’ / _ sovarcomo, D @ 5 2 43090 0

[ ]
L]
® F=) Salvartodos os dados g 2 43090 230
[] ’
Salvar Como §R "sem titulo2 [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do [BM SPSS Statistics . . ) - X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Iransformar  Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensdes  Janela  Ajuda
BHE )
SHe B = =il A ai @ [@
| | |Visf\«'e\. 8 de 8 varidveis
+ Escolher Pasta de Desti [ e [am [t [ e et [ [ [ [ = [ = | -
scoilner Fasta de vestino - L 00TO0E SO0 . g
2 2 000100E+004 1 l‘a Salvar dados como e
4 3,000100E+004 2 B B
8 4.000100E+004 1 | Database_Tutorial_1 sav
- - - 1 ’ 6 4,000200E+004 2
« Nome do Ficheiro: ‘teste © T wovee
g 6,000100E+004 1
9 6,000200E+004 2
10 7.000100E+004 2
" §.000100E+004 1 Mintendo 3 de 8 varidveis.
. . . 2 8.000200E+004 2 e, —
* Tipo de Ficheiro 5 e
mn 9 000100E+004 Salvar como fipo: |SPSS Statistics (*.sav) "
‘ . . * 15 9.000200E+004 [ Criptografar arquiva com senha @
SPSS St t t 16 9,000300E+004 2
a Is ICS ( Sav) 7 9,000400E+004 2 E
18 1,000010E+005 1 - o
Armazenar ar nor itario.
19 1,000020E+005 2
20 1,000030E+005 2 23 ] 1 43090 210 24
21 1,000040E+005 2 N 9 4 43090 220 12
: 1 ) 22 1,100010E+005 1 38 9 2 12010 110 24 =
« Sel Sal ’ :
elecionar o>atlvar . il

Viuaagiode dads| ez de el

|Salvar Comao... |0 processador do IBM SPSS Statistics estd pronto | | \Unicode oN \ \ |
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ﬁ *Saidal [Documentol] - Visualizador do [BM SPSS Statistics — O x

Visualizador de
Resultados TN PR Y XY T

B+ @%édﬁ PRESERVE. =
08 SET DECIMAL DOT.

* Surge automaticamente @
sem p re q ue fa Zeémaos uma ;Etg;g;léf[ﬁigoreira\DesKlop\ADGRH_BD_AuIa4a_c5v"
operacao na base de dados. UALIFER

[ARRANGEMENT=DELIMITED
IFIRSTCASE=2

/DATATYPEMIN PERCENTAGE=95.0
VARIABLES=

EmpID AUTO

e Por cada sessao é criado um

Age AUTO

Log que regista o conjunto de | veausonngauto

~ Company_Years AUTO
operacoes que foram ey Premum AUTO
realizadas e
RESTORE

ExECUTE

GET DATA /TYPE=TXT

Data written to the working file.
9 variables and 96 cases written.

Variable: EmplD Type: Number Format : F&
Variable: Gender Type: String Format : A1 L
Variahle” Ane Tune Numher Enrmat - E9 s

|Dpr0cessad0rd0IEM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de:DN |
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Timseema] [Documentol] - Viso®sagdor do IBM SPSS Statistics

Arguivo Editar Visualizar Dado Transformar Inserir Farmatar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes

Visualizador de @ = o .= = » H[s

Abrir r

R e S u l_t a d O S Importar Dados » PERCENTAGE=950

[50 Fechar [+F4

= salvar f+s

« Podemos guardar os resultados
para analisar mais tarde.

Salvar como...

ﬁ Saidal [Documentol] - Visualizador do IBM SPSS Statistics - O X

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensdes  Janela  Ajuda

SRR N v @FEBLF =25 He

= 5&;“3 PRESERVE. =
i Log SET DECIMAL DOT.

« Selecionar ‘Arquivo’ /

‘Salvar Como’

GET DATA
[FILE="C:\
/ENCODIN| Procurar g Documents ) @ 3 -
IDELIMITE|
JQUALIFIE] Custom Office Templates
JARRANG B
IFIRSTCA:
IDATATYR
NARIABLE
EmplD AU
Gender A
Age AUTO
Year_Join
company | MNome do arquivo: ‘LOg_Aula_Aq

Salary AUT '
Salvar comoipo: | Arquives do Visualizador (*.5
Salary_Pre g Copa

City AUTO| || Bloguear arquive para impedir a edigi artreader
State AUT éilii
IMAP. [ Criptografar arquiva com senha

RESTORE.

CACHE. Armazenar arquive no repositiio.. |

EXECUTE.

i@ Salvar saida como. x

® &

« Definir a pasta de destino

©

* Definir nome do ficheiro ‘Log_Aula_x’

)

g

G
¢
©

« Assegurar que o ficheiro esta

no formato ‘.spv’

Data written to the working file.

9 variables and 96 cases written.
Variable: EmpID Type: Number Format : F&
Variable: Gender Type® String Format © A1

© ® ©

e Selecionar ‘Salvar’

_E2 al 70
\Salvar como.. |O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | \Umcode:DN |
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o5

@ teste.sawv [C

Editar Visualizar Dados

- Editor de dados do IBM

Transformar

ANALISE DE DADOS EM GRH

Analisar Graficos

ilitarios

Extenstes

Janela

Ajuda

Visualizador de

Lovo > e MR Qe
® Abrir * | & Dados... = [
Resultados ' | Bomee samemst |
Bl r=char Crl+F4 ’l?‘ S marst hplc::untr ﬁ) eempstat
= R <5 saida... 4 43090 230
* Podemos guardar os Sevarcomo.. D sipt.. 2 4309 110
resultados para analisar mais _ = 2o 2%
@ teste.sav [ConjuntodeDados] - Editer de dados do IBM SPSS Statistics — m} *
ta rd e- Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Grificos  Utilitdrios  Extensfes  Janela  Ajuda
_ 0 = &
SRE W -« Bl A B i9/e
‘ | ‘Visw‘ve\: 9 de 9 variaveis
& EmplD H &4 Gender ‘ &Age ‘yYeai;EJoin fco\'::,'::y ySa\ary H &Salary_Premium “ &4 City H &4 State . ‘ o H . H .
1 677509 F @ Abrir saida X =
2 940761 F . ED ; o
. ‘ . y ‘ -y 3 128945 M rocurar em: ocuments = -
o Sel-eCIOHar AquIVO / Abrlr / ® 4 193819 M Custom Office Templates
‘ 4 ’ 5 499687 M < M
Saida — (oo s 450 )
T 380086 F 9
8 162402 F
9 153989 M
10 386158 F
. . . q 11 301576 M
+ Selecionar ficheiro ‘Log_Aula_x(B) By
13 528509 F
14 912990 M Nome do arquivo: ‘ng_Aula_d_spv |
:Z zzgigg ; Arguivos do fipo ‘Documento do visualizador [*.spv) ~ | ©
. . . 17 979607 F e |__Cancelar_|
 Selecionar ‘Abrir © o | oo e
19 426038 F 4] ZUud o7 TTTOTS] CTZIIOare porT o
20 368642 F 37 2013 4 160623 .09 Woodbury ™
21 560455 F 59 2001 16 42005 .14 Saint Cloud FL =
gl [H
Viuaizgao e daes, Vataasio ge el
|Sa\'da |D processador do IBM SPSS Stafistics esta pronto \ \ |Unimde'DN | \ |

71



e ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

Visualizador de

ﬁ Log_Aula_d.spv [Documentol] - Visualizador do IBM SPS5 Statistics — O x

e S u a 0 S Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  |nserr Formatar  Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extens@es  Janela  Ajuda
SRaQ & = ¥ =#» H[e
= H (=) = 7 = 2 *

Para monitorizar a vossa presencga e " B PRESERVE [

SET DECIMAL DOT.

participacao nas aulas seguintes, GET DATA /TYPE=TXT

. {FILE="C:\Users\amoreira\Desktop\ADGRH_BD_Aulada.csv"
no final da aula devem ENCODING-UTFE

(DELIMITERS=""
[QUALIFIER=""

 Guardar o output com o vosso IARRANGENENT-DELIVITED

(FIRSTCASE=2

nome no PC: NomeApelido.sav A

EmplD AUTO

Gender AUTO

 Carregaroficheiro na pasta Teams Age AUTO

i vear_Joining AUTO

da disciplina, na pasta da aula Company_vears AUTO

Salary AUTO
rre Salary_Premium AUTO
especifica ity AUTO
State AUTO
MAP.
RESTORE.

CACHE.
EXECUTE.

Data written to the working file.

9 variables and 96 cases written.

Variable: EmplD Type: Number Format : F6

Variable: Gender Type: String Format : Al

\ariahle &ne  Tune Wumher Enrmat - E2 =
O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unicude.0N
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Introducao ao SPSS

v'Abrir o SPSS

v'Os Ambientes de Trabalho do SPSS

v Editor de Dados: Visualizacdo de Dados
v'Editor de Dados: Visualizacgo de Varigvel
v'Barra de Ferramentas

v'Visualizador de Resultados

v'Carregar e guardar ficheiros
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Preparacao de dados

Adicionar Rotulos aos Valores da Variavel
Atribuir Valores a Variaveis Nao Codificadas
Criar Variavel Condicional

Criar Variavel com Expressoes Aritméeticas
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Como as variaveis
aparecem
codificadas?

 No ficheiro ADGRH_BD_A.sav

« As respostas na variavel
‘workingcond_sat’ sao os itens
de resposta de uma Escala

« Mas se clicarmos no icone
‘Rotulos de Valor’

®

ANALISE DE DADOS EM GRH

@ *Sem titulo2 [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar

Visualizar

Dados  Transformar

Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensoe ela Ajuda

FHHE e~

=l M B
—

1:workcond_sat |2.L‘IU Visivel: 21 de 21 variaveis
e headache & injury . &> anxiety . &> fatigue % absent_nf & workcond_sat muation Jar . var . var
1 0 0 0 0 8|  Not Very Satisfied| 46.30676173 ﬂ
2 0 0 0 0 8 Satisfied 4420729499
: 3 0 0 0 0 10 Not Very Satisfied 50.23904031
4 0 0 0 0 9 Satisfied 45.31885988
: 5 0 0 0 0 9 Not At All Satisfied 48.20688290
6 0 0 0 0 Satisfied 51.40533918
: 7 0 0 0 0 1" Not Very Satisfied 51.42986561 I
8 0 0 1 0 6 Not At All Satisfied 4795107632
' 9 0 0 0 0 14 Satisfied 54 68596066
_ 10 0 0 0 0 8 Not Very Satisfied 50.59652076
1" 0 0 0 0 10 Satisfied 44 12966757
_ 12 0 0 0 0 8 Satisfied 4410404999
13 0 0 0 0 1" Not Very Satisfied 46.07229702
_ 14 0 0 0 0 9 Very Satisfied 50.87041396 L
T”* : n 0 n n 14 Not Ven: Satisfied 55 54R14979 ' I:

‘\mualngiodedados

{

|0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

Unicode:ON | |
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@ N AN ALISE DE DADOS EM GRH

Como as variaveis

@ *Sem titulo2 [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O X
a p a re C e m Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensoe nela Ajuda
: — a N\
df d ? :ﬁHL;J = E&%@ a4 %E uﬁ'
C O I I C a a S n 1: workcond_sat |2.UD e m Visivel: 21 de 21 variaveis
&> headache| & injury . &> anxiety | & fatigue &) absent_nr &b workcond_sat muation Jar . var var
_verificamos gue na R 0 0 0 0 8 2.00] 46.30676173 =
: ./ ’, 2 0 0 0 0 8 3.00 44 20729499
realidade a variavel esta D 0 0 0 0 10 200 5023904031
codificada numa escala de 1 - ‘ ; ; ; ; ; BT
(NOt At All SatISfled) al (Very 6 0 0 0 0 8 3.00 51.40533918
Satisfied) e ——— - |
9 0 0 0 0 14 3.00 54 68596066
10 0 0 0 0 8 2.00 50 59652076
1 0 0 0 0 10 3.00 44 12966757
° 1 (-4 ' ' ' 12 0 0 0 0 8 3.00 44.10404999
Associar ‘rotulos’ a ‘valores —1 0 : 0 : : B we
ajuda nas tarefas de gestao u 0 0 0 0 9 400 508704139 [
dos dados per’mite nso 18 ||4| n 0 n ] 11 2 NN RE RAR14979 IPll
perder a informacdo e Viuaizagio g daos Visaliacl e ariv )
| [0 processador do IBM SPSS Statistics estdpronto | |  |Unicode:ON | | |

assegurar que estamos a ler
bem os dados
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Lisbo:

Recodificacao de Variaveis

Objetivo: Adicionar Rotulos a Variavel
‘sex’: 1 - Feminino, 2 - Masculino



& Management

Universidade de Lisboa

el ANALISE DE DADOS EM GRH

Recodificacao de

- , -
Va r I a Ve I S @ ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do |BM SPSS Statistics — | e
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensfes Janela  Ajuda
: N /i TP SR @M~ BLIE H B 19/d
 Selecionar ‘Visualizacdo déA) | Sl S = midl®| _
. s . | Nome || Tipo || Largura || Decimais || Rétulo || Valores || Omisso || Colunas || Alinhar || Medida || Papel
Va r'l ave I S 1 id Numérico 4 0 MNenhum Menhum 8 = Direito & Escala “ Entrada -

2 year Numérico 4 0 MNenhum Menhum 8 Direito & Escala N Entrada
3 sex Numérico 1 0 Nenhum MNenhum 8 = Direito &5 Nominal “ Entrada
4 age Mumérico 2 0 Menhum Menhum 8 Direito & Escala N Entrada
5 education Sequéncia ... B 0 MNenhum Menhum 6 Esquerdo &) Mominal v Entrada
6 y_wage Numérico " 5 Nenhum Nenhum 13 = Direito & Escala “w Entrada
T start_yr Mumérico 4 0 Menhum Menhum 8 = Direito & Escala “w Entrada
department Sequéncia ... 10 0 MNenhum Menhum 10 Esquerdo & Nominal “w Entrada
9 hrs_week Mumérico 2 0 Menhum Menhum 8 Direito & Escala “w Entrada
10 waorkcond_sat Mumeérico 8 2 {1.00, Not A_.. Nenhum 15 Direita &> Nominal “ Entrada
1 hearing Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direita &) Nominal “ Entrada
12 skin Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direita &) Nominal “ Entrada
13 back Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direita &> Nominal “ Entrada
14 muscle_upper Numérico 1 0 Nenhum MNenhum 8 = Direito &> Nominal “ Entrada
15 muscle_lower Numérico 1 0 Nenhum MNenhum 8 = Direito &> Mominal “ Entrada
16 headache Numérico 1 0 Nenhum MNenhum 8 Direito &5 Nominal “ Entrada
17 injury Numérico 1 0 Nenhum MNenhum 8 Direito &5 Nominal “ Entrada
18 anxiety Numérico 1 0 Nenhum MNenhum 8 Direito &5 Nominal “ Entrada
19 fatigue Mumérico 1 0 Menhum Menhum 8 &5 Nominal “ Entrada
20 absent_nr Numérico 2 0 Nenhum MNenhum 8 Direito &5 Nominal v Entrada
21 evaluation Mumérico ik 8 Menhum Menhum 13 Direito f Escala N Entrada

22

5
TH]
O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de:DN | | |
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"I 4 [
Va r I a Ve I S @ ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do [BM SPS5 Statistics — O e

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios Extensdes  Janela  Ajuda

+ Selecionar ‘Visualizacio d§a) 2 E & M « » B0 8 B «1 0|4

., - | Nome || Tipo || Largura || Decimais || Rétula || Valores || Omisso || Colunas || Alinhar || Medida || Papel

Va r'l ave I S 1 id Numérico 4 0 Nenhum 3 Direito & Escala “ Entrada -
2 year Mumérico 4 0 Menhum 8 & Escala “ Entrada
. ., 3 sex Mumérico 1 0 Nenhum | -] 8 &> Nominal “ Entrada
e Selecionar variavel a ser 4 lage Numérico 2 0 : - : PEscals N Envada
‘ ) 0 5 education Sequéncia ... 6 0 Menhum Nenhum 6 Esquerdo & Nominal “ Entrada
a lt e ra d a ( S eX ) , n a 6 y_wage Numérico " 5 Menhum Nenhum 13 Direito & Escala “ Entrada
. ) T start_yr MNumérico 4 0 Menhum Menhum 8 Direito & Escala “ Entrada
C O I_u n a Va lo re S 8 department | Sequéncia ... 10 0 Menhum Nenhum 10 Esquerdo & Nominal “ Entrada
9 hrs_week Numérico 2 0 Menhum MNenhum 8 ireito & Escala “ Entrada
10 workcond_sat Mumérico 8 2 {1.00, Not A._. Nenhum 15 Direito &5 Nominal “ Entrada
1 hearing Numérico 1 0 Menhum MNenhum 8 = Direito &> Mominal “ Entrada
12 skin Numérico 1 0 Menhum Nenhum 8 Direito &5 Nominal “ Entrada
13 back Numérico 1 0 Menhum Nenhum 8 ireito &5 Nominal “ Entrada
14 muscle_upper Numérico 1 0 Menhum MNenhum 8 = Direito &> Mominal “ Entrada
15 muscle_lower Numérico 1 0 Menhum Nenhum 8 = Direito &> Mominal “ Entrada
16 headache Numérico 1 0 Menhum Nenhum 8 = Direito &> Mominal “ Entrada
17 injury Mumérico 1 0 Menhum Nenhum 8 &5 Nominal “ Entrada
18 anxiety Numérico 1 0 Menhum MNenhum 8 &5 Nominal “ Entrada
19 fatigue Numérico 1 0 Menhum Nenhum 8 &5 Nominal “w Entrada
20 absent_nr Numérico 2 0 Menhum MNenhum 8 &5 Nominal “w Entrada
21 evaluation MNumérico 1 8 Menhum Menhum 13 = Direito & Escala “w Entrada

22
23 | |
=1 [
[r]
Visualizacdo de variavel
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Recodificacao de

[ , [
Va rI ave I S $8 ADGRH_BD_Aula4b_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O ®
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensfes  Janela  Ajuda
2 f = ]
. - - ~ = e
SRE e BHLE0H B « 9l
. S |_ iV l (; d ; % =
e e/CI O n a r I S u a I Za a 0 | Nome || Tipo " Largura " Decimais " Raétulo " Valores " Omisso " Colunas " Alinhar " Medida " Papel
V 1 ! 1 id MNumérico 4 0 MNenhum Nenhum 8 = Direito & Escala v Entrada -
a rl ave I S 2 year MNumeénco 4 0 MNenhum Nenhum 8 = Direito & Escala v Entrada
, 3 sex Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 = Direito &5 Mominal “ Entrada
) S l l 4 age MNumeénco 2 0 MNenhum Nenhum 8 = Direito & Escala v Entrada
e e C I 0 n a r Va rl ave a S e r 0 5 education Sequéncia ... 6 0 tulos de valor % f}minal v Entrada
l d 6 y_wage Numérico " 5 _scala v Entrada
a te ra a (S eX) ’ n a 7 start_yr Numérico 4 0 scala v Entrada
l f l ' 8 depatment | Sequéncia ... 10 0 Valor: Ortog ominal v Entrada
CO u n a Va O res 9 hrs_week Numérico 2 0 Rétuld |Feminin0| :scala v Entrada
. , 10 workcond_sat Mumérico 8 2 f}minal v Entrada
[ AS S O C I a r O rot u |.0 @ 1 he?ring Num%r?co 1 0 [ - f}minal : Entrada
iF . . , l ‘1' 12 skin Numérico 1 0 ( - f}mmal . Entrada
13 back Numérico 1 0 lominal Entrada
e m I n I n 0 a 0 Va 0 r 14 muscle_upper Numérico 1 0 Remaver g)minal ™ Entrada
. . . 15 muscle_lower Numérico 1 0 f}minal v Entrada
[ J S l I l @ 16 headache Numérico 1 0 lominal v Entrada
e e CI 0 n a r n C u I r 17 injury Numérico 1 0 m'm @ g)minal v Entrada
. , 18 anxiety Numérico 1 0 AR Nenhum T8 [= Uiretto @5 Mominal v Entrada
[ J AS S 0 C I a r 0 rot u lo 19 fatigue Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 = Direito &5 Mominal v Entrada
. . ) i~ 20 absent_nr Numérico 2 0 Nenhum Nenhum 8 = Direito &5 Mominal v Entrada
M a S Cu ll n O a O Va lo r 2 ;; evaluation MNumérico " 8 Nenhum Nenhum 13 = Direito & Escala ™ Entrada
Selecionar ‘0K : -
e Selecionar s 5
Vistaliagio g 63008 Visualnagao d variave
® | |D processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de:DN | | |
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& Management
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ecodificacao de
Variaveis
* Vamos verificar se a
recodificacao foi bem sucedida:

» Selecionar ‘Visualizacao de
Dados’

* Os dados devem aparecer como
rotulos

e Clicar icone ‘Rotulos de Valor’
para ver os valores originais

(B,

ANALISE DE DADOS EM GRH

@ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntedeDados1] - Editor de dados do [BM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios E)_dem
: I
= s =t ud g ®

|V\sfve| 21 de 21 varidveis

& sex H & age H& educal.‘ & y_wage start_yr | & department & hrs_week| &b workcond_sat “ &5 hearing ‘ & skin & back ‘&
ion

1 1 2018 Feminin 34 ISCED1 15883.75289 2013 HR 42 Mot Very Satisfied 0 0 0

2 2 2018 Masculino 35 ISCED1 2108222292 2008 Logistics 40 Satisfied 0 0 0

3 3 2018 Masculino 42 ISCED4 . 2005 Financial 40 Mot Very Satisfied 0 0 0

4 4 2018 Masculino 42 ISCED4 28691,02479 1998 Production 42 Satisfied 0 0 0

5 5 2018 Masculino 35 ISCED1 21168.55747 2014 Production 41 Mot At All Satisfied 0 0 0

B 6 2018 Masculino 38 ISCED4 26483.03628 2012 Sales 41 Satisfied 0 0 0

i 7 2018 Feminino 41 ISCED2 21787,73344 2010 Logistics 40 Mot Very Satisfied 0 0 0

8 2018 Feminino 32 ISCED3 16982,64534 2016 Sales 39 Not At All Satisfied 0 0 0

9 9 2018 Masculino 43 ISCED1 2693885363 2012 Production 40 Satisfied 0 0 0

10 10 2018 Masculino 40 ISCED5S 2846416163 2008 Marketing 39 Mot Very Satisfied 0 0 0

" " 2018 Masculino 40 ISCED1 2438760008 2001 Production 40 Satisfied 0 0 0 i
12 12 2018 Masculino 37 ISCED2 23106,66895 2005 Production 40 Satisfied 0 0 0

13 13 2018 Feminino 43 I1ISCED2 23095.50876 1999 Production 38 Mot Very Satisfied 0 0 0

14 14 2018 Masculino 36 ISCED1 21704 41879 2017 Logistics 39 Very Satisfied 0 0 0

15 15 2018 Feminino 42 ISCED4 2520200497 2012 Logistics 39 Mot Very Satisfied 0 0 0

16 16 2018 Masculino 49 ISCED5 34841,73692 2000 HR 39 Mot At All Satisfied 0 0 0

17 17 2018 Feminino 48 ISCED3 28358,39067 2002 Sales 40 Satisfied 0 0 0

18 18 2018 Feminino 47 ISCED2 2653740801 2002 Production 41 Mot Very Satisfied 0 0 0

19 19 2018 Feminino 52 ISCED5 32857.75428 1998 Logistics 39 Mot Very Satisfied 0 0 0

20 20 2018 Feminino 40 I1SCED2 21341.50656 2006 Sales 41 Satisfied 0 0 0

21 21 2018 Feminino 42 ISCED4 24675,94203 2004 Financial 40 Very Satisfied 0 0 0 =

= DN
|0 processador do IBM SPSS Statistics estd pronto | | [UnicodeoN | ||
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Objetivo: Associar ‘rotulos’ aos valores da

variavel education



Lisbon School
of Economics
& Management

Universidade de Lisboa

ANALISE DE DADOS EM GRH

Recodificacao de

Variaveis

» Ha situagbes em que as
respostas sao em formato de
texto, e ndo lhes é atribuido
um valor.

« Vejamos a variavel ‘education’

. Se,clicarmos no icone
‘Rotulos de Valor'..

.. hada muda

@ *Sem titulo2 [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — Oa X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Exlensae nela Ajuda
- O, F ==
SHe WM e« Bl f By %.
1: education |ISCED1 |V|sive|: 21 de 21 variaveis
&id & year &b sex & age @a education f y_wage & start L yr . &4 department f hrs_week| @b heari
1 1 2018 1 34 |SCED1 | 15883.75289 2013 HR 42 ﬂ
2 2 2018 2 35 ISCED1 21082.22292 2008 Logistics 40
: 3 3 2018 2 42 ISCED4 . 2005 Financial 40
4 4 2018 2 42 ISCED4 28691.02479 1998 Production 42
: 5 5 2018 2 35 ISCED1 2116855747 2014 Production 41
6 6 2018 2 38 ISCED4 26483.03628 2012 Sales 41
: 7 7 2018 1 41 ISCED2 21787.73344 2010 Logistics 40 I
8 8 2018 1 32 ISCED3 16982.64534 2016 Sales 39
: 9 9 2018 2 43 ISCED1 26938.85363 2012 Production 40
10 10 2018 2 40 ISCED5 28464.16163 2008 Marketing 39
1" 1" 2018 2 40 ISCED1 24387.60008 2001 Production 40
12 12 2018 2 37 ISCED2 23106.66895 2005 Production 40
' 13 13 2018 1 43 ISCED2 2309550876 1999 Production 38
_ 14 14 2018 2 36 ISCED1 21704 41879 2017 Logistics 39 L
148 . 1A 2018 1 42 ISCEDNA 2A202 10497 2012 | nnistics 39 D Il
[ e —————
Visotaagiodedases, Visaliacio e el
| |0 processador do IBM SPSS Statistics estapronto | | |Unicode:oN | |
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Recodificacao de
Variaveis

Objetivo:

« Associar Valores Rétulos
a Variavel ‘education’

1- ISCED1
2 - |SCED2
3 - ISCED3
4 - ISCED4

5 - ISCEDS
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@ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDades1] - Editor de dados do IBM 5P55 Statistics

g ~
e(:Od Ifl(:a(..:ao de Arquive  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  ExtensBes  Janela  Ajuda

= 0, B Bc o al
Va ri éve iS | ﬁ H E; K frj:::::;jgl:;e programabilidade... i IJ—'IJ @

Valgres de contagem dentro de casos..

& id & year Valores de Mudanca... ge & start_yr | ga department & hrs_week

1 1 20 codificar nas mesmas variaveis... . 289 2013 HR 42

9 2 Recodificar em varidveis diferentes. . P 22992 2008 Logistics 40

° S e le C i onar 3 3 codificacio autematica... e . 2005 Financial 40

T formar’/'Recodifi m
ra n s 0 r a r e CO I I Ca r e @ ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O x
Va ri éve is d ife re ntesl Arquive  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitrios  Extensfes  Janela  Ajuda
= BLEW A BE 49
SHE M e B d D@
- .l | ‘ |V|5|‘vel: 21 de 21 varidveis
[ ] S e le CI 0 n a r a Va rl ave l 0 | &id H & year ‘ & sex H & age H& education & y_wage H & start_yr | &a department & hrs_week .{lworkcond_sal “ & hearing ‘ &b skin “ & back
] d X ’ 1 1 2018 Feminino 34/ISCEDA 15883.75289 2013/HR 42 Not Very Satisfied 0 0
e u Cat I O n LT 2 2 2018 Masculino 3 Recodificar em variaveis diferentes X | Satisfied 0 0
3 3 2018 Masculing R Satisfied ] 0
ariavel de entrada = Varidvel de saida: .- :
. 4 4 2018 Masculing Variavel de saida Satisfied 0 0
e colocar na caixa da : s w0 s
"= , [3 6 2018 Masculino Satisfied 0 0
f : l d t d ’ 7 7 2018 Feminin Rotulo Satisfied 0 0
variavetl de entrada ‘ 5 2 Fem D Satsed 0 0
9 9 2018 Ma: Alterar Satisfied 0 0
10 10 2018 Mas® &4 department Satisfied ] 0 i
n " 2018 Masculing & nrs_week Satisfied 0 0
12 12 2018 Mascuiing | | ol workeond_sat Satisfied 0 0
13 13 2018 Feminino % zi;””g S Satisfied 0 0
14 14 2018 Masculing & back Satisfied ] 0
15 15 2018 Feminino | £ muccie unnar (88, contigao de stecio de caso opciona) Satisfied 0 0
16 16 2018 Masculino Colar Reconfigurar [ T Aluda ] Satisfied 0 0
17 17 2018 Feminino . . ; , . . Satisfied 0 0
18 18 2018 Feminino 47 1SCED2 2653740901 2002 Production 41 Not Very Satisfied 1] 0
19 19 2018 Feminino 52 ISCEDA 32857,75428 1998 Logistics 39 Mot Very Satisfied 0 0
20 20 2018 Feminino 40 ISCED2 21341,50656 2006 Sales 41 Satisfied ] 0
21 pal 2018 Feminino 42 ISCED4 24675,94203 2004 Financial 40 Very Satisfied ] 0 =
K1 [+ |
=
Viuaizago do dados IStaliacio e e
[ |0 processador do IBM SPSS Statistics estipronto | | [Unicode:on | [ | 85
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@ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDades1] - Editor de dados do IBM 5P55 Statistics

g ~
Re (:O d Ifl (:a (..:a 0 d e Arquive  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  ExtensBes  Janela  Ajuda

Transformacio de programabilidade...

Valogres de contagem dentro de casos..@
& id & year Valores de Mudanca... ge & start_yr | ga department & hrs_week

-, ] % H E% = | B calcularvariavel . i U_.I%I@
Variaveis | |

1 1 20 codificar nas mesmas variaveis... . 289 2013 HR 42
. 2 2 Recodificar em varidveis diferentes... §92 2008 Logistics 40
¢ S e l.e clonar 3 3 codificacio automatica... e 2005 Financial 40
‘Transformar’/'Recodificar em
¥ *ADGRH BD Aulzdb finalsav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - o x

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensbes  Janela  Ajuda

variaveis diferentes’ . -
SHE -~ Bl R EE 19@
\

« Selecionar a variavel

|Visive|' 21 de 21 varidveis

©@ 0 ®

q d t - y &id “ & year ‘ &b sex H & age H‘% education fy_wage H & start_yr %departmem & hrs_week d:lworkcond_sat H & hearing ‘ & skin H &b back
e u Ca I 0 n 1 1 2018/ Feminino 34ISCED1 15883.75289. 2013 HR 42 Mot Very Satisfied 0 0 cﬂ
. 2 2 2018 Masculino @ Recodificar em varidveis diferentes x _Samsﬁed 0 0 a
‘-- - e .C/O |-0 C a r n a C a I Xa' d a i j- 221: m:zzz:::z y = \tl;&:in::gd:jjiuéncwa de caracteres -» Variavel de saida: E R dEEE g 7:22::: E E E
d Nome: |
variavel de entrada e 0y | o e S
L & Ratulo: I
. Defini d L m oo e R R
erl D Ir 0 nome d NOoVa 9 9 2018 Masculino ﬁ ztea:; — ' Satisfied 0 0 b
1 ! 1 ’ 10 10 2018 Masculi ' Satisfied 0 0 q
Va rlavel ( educatlonz ) e 0 [ 11 11 2018 M:ZEE\::Z ﬁ:«f&v m _S:t::ﬁ:d 0 0 o i
4 4 { XA’ 12 12 2018 Masculi &b heari - ' Satisfied 0 0 [
rotulo da variavel (‘Educagao’) B g e R —
14 14 2018 Masculino o mzcsc' — < : P ) | -Satwsﬁed ] 0 q
: ~ ‘ ’ 15 15 2018 Feminino e (condiao de selegdo de caso opcional ! Satisfied 0 0 q
» Selecionar o botao ‘Alterar ® = o oo s —l — FEF S R -
17 17 2018 Feminino , - w;u‘m‘i—] , | Satisfied 0 0 i
. ( . 18 18 2018 Feminino 47 ISCED2 26537,40901 2002 Production 41 Nat Very Satisfied 0 0 g
d S e I.e C I O n a r Va I.O re S a nt | g 0 e 19 19 2018 Feminino: 52 |SCEDa 32857.75428 1998 Logistics 39 Mot Very Satisfied 0 0 g
’ 20 20 2018 Feminino 40 1ISCED2 21341 50656 2006 Sales 41 Satisfied 0 0 g
n OVO 21 21 2018 Feminino 42 ISCED4 2467594203 2004 Financial 40 Very Satisfied 0 0 =
[ |

E1”
‘ Visualizagéo de dados W 86
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Recodificacao de
Variaveis T :

Va m 0 S d ef I n I r q U e é Ca t e g O rl a @ Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensfes  Janela  Ajuda
‘ ) ., ) . ) SHHE -~ B.EE A BEF 596
ISCEDT na variavel ‘education |' | === RET]

|\nsivel' 21 de 21 varidveis

&id fyear &b sex & age |§a education & y_wage H & start_yr H &4 department ||& hrs_week" {Iworkcond_sat || &) hearing & skin & back
1 1 G @ Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e novos X ﬂ
i i —W Movo valor N l‘ H ‘.
C d l l‘l ’ @ valor: \ (| | @ valor: |1 ) > 4
orresponde o valor 1, na _ ¢ N8 ok )
, 5 5 2 PR
. ~ $50 N0 @ Copiarvalor(es) antiga(s)
6 6 2018 ; o
n ova Va rl ave l © Omisso para o sistema ou usudrio
T T 2018 @ Amplitude: Antigo —= Nova:
Amplitude:
8 8 2018
¢ 9 2018 ate
10 10 2018 =

-
=
-
jury

o
]
=y
M

. ( . ] ;g:‘]: @ Intervalo, MAIS BAIXO até o valor.
Selecionar ‘Incluir ®

@ Intervalo, valor até o MAIS ALTO:

a
w
=y
w

14 14 2018 e N - e
15 15 2018 [ As varidveis de saida s30 sequéncias de caracteres argura: 2
© Todos os outros valores [] converter sequéncias de caracteres numeéricas em numeros (5-=5)
16 16 2018
7 7 2018 ) -
;. _ - e B (Gontinar | Cancelar || _Auoa_|

Exe rC I C I 0 . R e p et I r e St e p a S S O 19 19 2018 Feminino 52 ISCEDS 32857.75428 1998 Logistics S Mot Very Satisfied

20 20 2018 Feminino 40 I1SCED2 21341,50656 2006 Sales M Satisfied

o o o0 o oo o o000 oo o0 oo o000
o o o0 o oo o o000 oo o0 oo o000

[4]

R N A A A A A A A A - A A - A - - A - - A - -

para as resta ntes Categor|as 21 L 21 2018 Feminino 42 ISCED4 24675.94203 2004 Financial 40 Very Satisfied
da variavel ‘education’ C— |
|

O processador do IBM SPSS Statistics estd pronto | | |Unicode:ON | | |
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@ “ADGRH_ED_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM 5PS55 Statistics — m} *
Va m 0 S d ef I n I r q u e a Ca t e g O r'l a Arquivo  Editar yisuizar Dados  Transformar  Analisar  Gréficos  Utilitirios Extensfies  Janela Ajuda
\SCEDT L‘ed SRl e« BLEE H B .49/6
na variavel ‘education’ . .
| | |V|swe|'21 de 21 variaveis
& id & year &b sex & age |§a education & y_wage || & start_yr || &4 department ||§ hrs_week" dwnrkcond_sat || &5 hearing & skin &> back
] 9 2018 @ Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e novos X 0 0 ﬂ
2 2 2018 rValor antigo Movo valor 0 0
Corresponde o valor T, na : s a0 [ 0| oo
| | © Omisso no sistema
n ova Va rI ave l g 5 2018 @ Omisso no sistema @ Copiar valor(es) antigo(s) 0 0
9 6 gt @ Omisso para o sistema ou usudrio 0 0
T 7 2018 @ Ampiitude: Antigo —= Movo: 0 0
8 8 2018 ISCEDT —=1 0 0
ISCED2"' —= 2
. ‘ -y 1‘“; 13 igl: até i |sceps _:3 g E
l I l Alterar | |1SCED4 —= 4 H
S e e C I 0 n a r n C u I r ® :; 1; ;gl: @ Intervalo, MAIS BAIXO até o valor: Remover ISCEDS —= 5 g E
12 12 igl: @ Intervalo, valor até o MAIS ALTO: - ‘ - - E E
15 15 2018 [] As varidveis de saida s30 sequéncias de caracteres Largura: 2 0 0
E Ve . 16 16 2018 © Todos os outros valores ' J l ["] Converter sequéncias de caracteres numeéricas em nimeros ('5-=5) 0 0
xercicio: Repetir este passo 7 7 e s ) : :
18 18 2018 0 0
para as restantes categorlas i o w6 Femng s2iscEDs DRI o oo 5 ot ver Saiste : :
20 20 2018 Feminino 40 ISCED2 21341,50656 2006 Sales 4 Satisfied 0 0
d a Va rl ave I- e d u Cat I O n 21 21 2018 Feminino 42 |1SCED4 24675,94203 2004 Financial 40 Very Satisfied 0 0 ==
£l [F |
=
Viuazagho e dados Visateasioce et

@ | 0O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unicode:0N | | |
. [ =)
Selecionar ‘Incluir
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Recodificacao de
Variaveis
 Vamos verificar se a

recodificacao foi bem
sucedida

« Exercicio: Associar ‘rétulos’
aos valores da variavel
‘education?’

1- ISCED1
ISCED2
ISCED3
ISCED4
ISCEDS

2
3
4
5

ANALISE DE DADOS EM GRH

Arquivo Editar  Visualizar

Dados

Transformar

Analisar

Graficos

Utilitérios

@ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

Extensfes  Janela

Ajuda

- BLFE H B

14 D@

SHE
| |

|\u’i3|‘vel: 22 de 22 varidveis

orkcond_sat & hearing &5 skin &5 back & muscle_u & muscle_| &> headache| &5 injury & anxiety & fatigue & absent_n & evaluation &5 education2 ]
pper ower
1 t Very Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 46,30676173 1,00 ﬂ
2 Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4420729499 1,00
3 t Very Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 50,23904031 4,00
4 Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 45,31885988 4,00
5 At All Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 48,20685290 1,00
6 Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 51,40533918 4,00
T t Very Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 " 51,42986561 2,00
8 At All Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 4795107632 3,00
9 Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 5468596066 1,00
10 t Very Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 50,59652076 5,00
" Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 4412966757 1,00 i
12 Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4410404999 2,00
13 t Very Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 " 46,07229702 2,00
14 Very Satisfied 0 0 0 1 0 0 0 0 0 9 £0,87041396 1,00
15 t Very Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 " 5554614979 4,00
16 At All Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 1 0 13 54,01041835 5,00
17 Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 54,21502083 3,00
18 t Very Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 52,65072384 2,00
19 t Very Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 55,90981474 5,00
20 Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 48,23987278 2,00
21 Very Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 4965975074 4,00 =
DI A [ |
—
Visualizagio de dados w
| |D processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de:DN | | |
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0-Nao, 1-Sim



R ANALISE DE DADOS EM GRH

of Economics
& Management

Universidade de Lisboa

Q *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM 5P5S Statistics
Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda

n n ~N
Recodificacao de ——— —
.l . % H Eﬂ EH b~ A Qalcularvariélvel... i ad @
Variaveis s
. & id & year Valores de Mudanca...
e Selecionar ‘Transformar’ / @ : 1 s e e \} iR 2
‘Recodificar em Varidveis : @EEZZZZ!EZZ;QZ’EZZ"E!ZZ'T“”“’S“ e -
Diferentes’

ﬁ start_yr ?adepartment & hrs_week
289
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& Management
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Recodificacao de
Variaveis
e Selecionar ‘Transformar’ /

‘Recodificar em Variaveis
Diferentes’

« Selecionar a variavel
‘evaluation’

o Definir ‘evaluation’ como
Variavel de Entrada

ANALISE DE DADOS EM GRH

Q *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM 5P5S Statistics

Arguive  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extenses Janela  Ajuda

% H . b~ A B calcular varidvel.. i m@ @

EH Transformacio de programabilidade...

Walores de contagem dentro de casos...

[
& id &year Valores de Mudanga.. 'el & start yr | @4 department & hrs_week
9 1 ecodificar nas mesmas variaveis... B~ 289 2013 HR 42
2 2018 ﬁ Becodificar em variaveis diferentes... P, 2 2008 Logistics A0
3 L] Recodificagio automdtica.. — . 2005 Financial 40

@ ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Ufilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda

= M 4 @ [@l

|V\sfve\: 22 de 22 varidveis

ond_sat H & hearing ‘ &5 skin H & back H% muscle_u muscle_| &5 headache| & injury H & anxiety H & fatigue & ahsent_m‘ & evaluation H &5 education2 ‘ var
pper ower
1 'ry Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4630676173 1.00 ﬂ
2 Satisfied 0 0 3 Recodificar em varidveis diferentes * 44.20729499 1.00
£ y Setisfied 0 0 Varidvel de entrada = Varidvel de saida - q 50.23904031 4.00
4 Satisfied 0 0 TS Week = [ Varidvel de saida 45,31885988 4,00
5 4]l Satisfied 0 0 {I workcond_sat : 48,20688290 1,00
6 Satisfied 0 0 &b nearing 51.40533918 4,00
7 iry Satisfied 0 0 % z':c”k o~ = 5142986561 2.00
4l Satisfied 0 0 & muscle_upper 47,95107632 3,00
9 Satisfied 0 0 &, muscle_lower v Alterar 5468596066 1,00
10 ry Satisfied 0 0 &b headache 5059652076 5.00
11 Satisfied 0 0 & injury 4412966757 1,00
- & anxiety

12 Satisfied 0 0 ) 4410404999 2,00
13 ry Satisfied 0 0 absent_nr /algres antigos e novos... 46,07229702 2,00
14 wry Satisfied 0 0 ‘ evaluation £0,87041396 1,00
15 ry Satisfied 0 Educaciio [ I@(condl;ao de selecdo de caso opcional) 55 54614979 4.00
16 4l Satisfied 0 | % I Eﬂil L-w Qiﬂﬁ ar Aiuda 54,01041835 5,00
17 Satisfied 0 0 . 54,21502083 3.00
18 iry Satisfied 0 0 0 [] [] [] l] l] l] 15 5265072384 2,00
19 wry Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 55.90981474 5,00
20 Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 4823987278 2,00
pal 'ry Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 49,65975074 4,00 =

[T e ———————— I

=
Visualizagio de dados W
\ |0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de:0N | | \

92



e ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

Recodificacao de
Variaveis

&R *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do [BM SPSS Statistics - m] X
° S e le CI O n a r 1Tra n Sfo rm a r' / @ Arquivo ;narmyisuizar Dados Transformar  Analisar  Gréficos ﬂjitén‘os Eldensaes_';mela Ajuda
‘R difi \V A SHa =~ 38 L. = [ = i 9 e
eCO I Icar em arlavels | | |Visw‘ve|:22d922variéveis
D i fe re n t e S! ond_sat H &) hearing & skin &b back H&) mups:;s_u mi::elre_l &5 headache| & injury H &b anxiety | & fatigue | &b ahsenl_m‘ & evaluation H & education2 ‘ var
1 1y Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 46,30676173 1,00 ﬂ
. P4 o 2 Satisfied 0 0 Q Recodificar em variaveis diferentes e 4420729499 1.00
¢ S e I'e C I 0 n a r a Va rl ave l' . : i Sat?sﬁed ¢ 0 Varidvel numérica -> Varidvel de saida: .- . °0.23804031 400
4 Satisfied 0 0 VETANR G SRR 4531885988 4,00
‘ eva I_u a t | on ' 5 Al Satisfied 0 0 :f:? :f:_av:;neim - Evltalion =22 Nome: 48.20668290 100
6 Satisfied 0 0 ofll workeond_sat 5140533915 4,00
7 iry Satisfied 0 0 & hearing FSELGE 51.42986561 2.00
° D f nir ! l 1 ' 8 Al Satisfied 0 0 % Ekmk E 47.95107632 3,00
ac . .
e I n I r eva u at I 0 n CO m O 9 Satisfied 0 0 &5 muscle_upper 54.68596066 1,00
./ ! i |
Variavel de Entrada i I — | 1 w sers o |
. & injury | p— : '
12 Satisfied 0 0 . PN 44 10404999 200
. D f . d @ 13 ry Satisfied 0 0 E;‘Eﬂ == l F I 46.,07229702 2,00
| i bsent
e I n I r 0 n 0 m e a n Ova j‘: !W z:t::::: g E &3 Ediigg_ﬁ:r[educa.._ - [h condicao de selecio deﬁopcional} :::zgﬂ;gg 122
-7 P P y i § .
l t l 16 Al Satisfied 0 0 o Co ; 54,01041835 5,00
Var,IaVe CO mo pOSI Ive_eva e 17 Satisfied 0 ] - IK - = LWL-‘MLM - 54,21502083 3,00
{ 14 ’ 18 ry Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 52 65072384 2,00
o rétulo como ‘Aval. Positiva’  (E) T e e e R I — 7 —
20 Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 48,23987278 2,00
- [] ) 21 iy Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 4965975074 4,00 —
« Selecionar ‘Alterar ® M R, o
Viuaicagio dedados igiagio e
[ J S e le C i 0 n a r ‘Va |-0 res a nt i g 0 | |0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto \ | |Unic0de:ON | \ |

e novo’
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Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensfes Janela Ajuda
: O [F = (4]
Mo i SHE I = Bl A % [4l
* Vamos primeiro definir que @ = =l Ol .
|1 : | Visivel: 22 de 22 variaveis
n &) skin &) back muscle u muscle | &) headache &) inju &)anxiet &)fati ue &)ahsent n & evaluation &) education2
todos o0s casos que tem uma ‘ g msclend g muscl oy | vty | mioue |8 soeen o ||
. ~ Y N . 4 3 Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e noves * -
avaliacao positiva (isto e, T — -~ o e
pd ! ., .. r Valor antigo ovo valor ~ 1TH1 b
>=50) na variavel original ik 0 O v (o ) AN o
\@ Omisso no sistemw E
. 1 . 5 0 0 @ Omisso no sistema @ Copiar valor(es) antigo(s) -’00
® ASSOCIar—lh es 0 Val_or 1 (Slm 6 0 0 © Omisso para o sistema ou usudrio ! I:,[J[J
.7 : g g @ Amplitude: GIID=> U0 tgg
na nova variavel — 5 ;
10 0 0 e 500
: ( M 11 0 0 1,00 i
e Selecionar ‘Incluir ® o : © Inenalo, A BAXO até ovalr =
13 0 0 - g 200
1 0 0 @ Intervalo, valor até o MAIS ALTO: 1 00
15 0 0 [] As varidveis de saida s3o0 sequéncias de caracteres Largura: 8 [’00
16 0 0 Ny o0dos 0s outros valores Converter sequéncias de caracteres numéricas em numeros (5-=5) ':00
17 0 0 - - 3,00
— . \Gontinuar) | cancelar || Auoa | oo
19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 55,90981474 5,00
20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 48,23987278 2,00
21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 49,65975074 4,00 =
Ell [F
—
Viuaiagio dedados Veualiaciodvaril
\ |D processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de:DN | | |
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Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensfes Janela  Ajuda

« Vamos primeiro definir que @ SHeE e~ Bl A BE «old

|1 : | Visivel: 22 de 22 varidveis
to d O S O S Ca S 0 S q u e t e m u m a ng | & skin & hackj‘g) muscle_u" & muscle_| ||£) headache" & injury " & anxiety " & fatigue ||&) ahsent_nr" & evaluation " & education2
. ~n L . 4 @ ecodificar em varidveis diferentes: valores antigos e novos X “
avaliacao positiva (isto e, S m— l — o |
./ . . r Valor antigo ovo valor k
>=50) na variavel original 1o o O S\ S— o
2 g g © Omissono s istema ~ opiarvalor(es) antigo(s) ng
* Associar-lhes ovalor T (sim{H) | 7 @ §  commema R T
mplitude: = - n a
na nova variavel — . : __ oo
10 0 0 = — ‘ 5,00 I
[} SeleCIonar il nClUIr' ® 1; E E © Intervalo, MAIS BAIXO até o valor: — ® ’EE
3 0 0 O Inigpilemsianalig IS ALTO: E’UU
[ J S e le C I 0 n a r TO d 0 S 0 S 0 u t ro S @ :: E E <’ @ |:| As varidveis de saida s3o0 sequéncias de caracteres Largura: g LEE
@ Todos os outros valores quéncias caracteres numeéricas em nimeros (5-=5) -]
valores’ T I ~ o
18 0 0 2,00
* Associar-lhesovalor'0'(nadgk) [ = « « o o . I o
21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 49 65975074 4,00 =
na nova variavel o 5T

Selecionar ‘Incluir |

Selecionar ‘Continuar’ / ‘0K’ (M)

O processal dor do IBM SPSS Statistics estapronto | | [Unicode:on [ | |
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Va r I a Ve I S Q *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do [BM 5PS5 Statistics — O >

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Ufilitdrios  Extensfes  Janela  Ajuda
ifi i3 2 BSHE B0 M B 49
- Verificar se a varidvel estd Srng 0@ = 2 l.iole
. |1 : positive_eval |,0 |Visfve|: 23 de 23 varidveis
b e m C rl a d a & back & muscle_u & muscle || &5 headache| &b injury | &b anxiety | &5 fatigue |&> ahsent_nr‘ & evaluation &5 education2 & positive_eval var var
pper ower
1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 el A0EZEITI, 1,00 oq ﬂ
2 0 0 0 0 0 0 0 0 8 44 20729499 1,00 00
3 o 0 0 0 0 0 0 0 10 5023900031 | €200 1,00
. 4 o 0 0 0 0 0 0 0 g ——rETrEEUTY 4,00 i
° Cl|car coma®o rato no l_ado 5 o 0 0 0 0 0 0 0 9 48,20688290 1,00 00
. . 6 0 0 0 0 0 0 0 0 8 51,40533918 4,00 1,00
d|re|t0 Ordenar 7 o 0 0 0 0 0 0 0 11 5142986561 2,00 1.00
8 0 0 0 0 0 0 1 0 6 47,95107632 3,00 i)
9 0 0 0 0 0 0 0 0 14 54 68596066 1,00 1,00
10 0 0 0 0 0 0 0 0 8 50,59652076 5,00 1,00
11 0 0 0 0 0 0 0 0 10 44 12966757 1,00 i) i
12 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4410404999 2,00 i)
13 0 0 0 0 0 0 0 0 " 4607229702 2,00 00
14 0 0 1 0 0 0 0 0 9 50,87041396 1,00 1,00
15 0 0 0 0 0 0 0 0 1 55,64614979 4,00 1,00
16 0 0 0 0 0 0 1 0 13 54,01041835 5,00 1,00
7 0 0 0 0 0 0 0 0 15 54 21502083 3,00 1,00
18 0 0 0 0 0 0 0 0 15 5265072384 2,00 1,00
19 0 0 0 0 0 0 0 0 15 55,90981474 5,00 1,00
20 0 0 0 0 0 0 0 0 10 48,23987278 2,00 i)
21 0 0 0 0 0 0 0 0 10 49 65975074 4,00 00 =
I e ————————————— M
—
[T
[ |0 processador do IBM SPSS Statistics estapronto | | [UnicodesonN | [ |
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Introducao ao SPSS

Criar Variavel com Expressoes Aritmeéticas
(ex: subtracao)

Objetivo: Criar variavel que mede o numero de
anos que a pessoa trabalha na empresa
‘experience’ = ‘year’ - ‘start_yr’
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« Selecionar ‘Transformar’ /
‘Calcular Variavel’

®

ANALISE DE DADOS EM GRH

@ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [Conjuntodelad

SP55 Statistics

Transformacio de programabili

|1 . positive_eval

& id

& year

Valores de Mudanca...

2

2018 ﬁ Recodificar nas mesmas variaveis...

2018 ﬁ Recodificar em variaveis diferentes...

2018| ] Recodificacio automatica...

Valores de contagem dentro de casos..

Arquivo  Editar  Visualizar Transformar  Analisar  Graficos  UliMgos  Extens@es  Janela  Ajuda
4 (] a Calcular variavel... (Al @
SHE 0 D ®

A)

& start_ yr | ga department & hrs_week

76289 2013 HR 42
p,22292 2008 Logistics 40
2005 Financial 40
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#3 *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDad 5P'S5 Statistics

Recodificagao de -
R EEN
Va rlavels |:1:positive_evaIE;j |

jos  Exens@ies  Janela Ajuda
1
Al *

A e & start_ yr | ga department & hrs_week

Transformar  Analisar  Gréaficos

5

A B Calcularvaridvel..

Transformacio de programabili

Valores de contagem dentro de casos..

& id & year

Valores de Mudanca...

. [ )
° SeleCI Ona r' Tra nSfO r' ']ar / 1 1 2018 [ Recodificar nag mesmas variaveis... 75289 2013 HR 42
'C l l V ./ l, 2 2018/ [2] Recodificar em varidveis diferentes... b 222972 2008 Logistics 40
alcutar variave 3 2018| (] Recodificacio automética. . 2005 Financial 40
° N 4 l @ *ADGRH_BD_Auladb_final sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dades do IBM SPSS Statistics — m} *
0 I I I e a r n Ova Va rl ave 0 Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extens@es Janela Ajuda
' ience’ SHE M e = moa]
eX p e rl e n C e : = 18 Calcular varisvel hd
|1 positive_eval | ‘Vlsf\tel 23 de 23 varidveis
. ‘ y Fid & year & Variavel de respost; Express3o numeérica: it & hearing &5 skin & back
d S I. experience B -
eltecionar year -
1 1 2018 Fe sfied 0 0 =
po e rétulo E
2 2 2018 Mas _ sfied a a
. . 3 3 2018 Mas 42 sfied 0 0
. E -
nviar para a CalxXa i i o Grupo as unghes: G 0 0
5 5 201 @ o - Todos sfied o o
6 6 2018 " Was | &4 education Aritmética I sfied 0 0
& CDF ndo central e COF E
i 7 2018 Fe y_wage c = sfied 0 0
& startyr onversao 4
g g 2018 Fei Datahora atual sfied ] ]
&4 department ; F
9 9 2018 Mas | & nrs_week Aritmética de data = sfied 0 0
10 10 2018 Mas | ol workcond_sat | | Sfied ] ]
11 1 2018 Mas | &b hearing - Funchies e varidveis especials’ sfiad 0 0 i
12 12 2018 Mas % :ki”k sfied 0 0
acl b
13 13 2018 Fe & muscle_upper ?ﬁsd ] ]
14 14 2018 Mas | @ muscle lower sfied 0 0
15 15 2018 Fer |g&) headache sfied 0 0
16 16 2018 Mas % injury sfied ] ]
anxiety b
7 17 2018 Fe e ?ﬁed 0 0
18 18 2018 Fe sfied ] ]
19 19 2018 Fe ‘ @(cond\gﬁn de selecdo de caso opcional) ‘ :.;ﬁed 0 0
20 20 2018 Fe sfied 0 0
21 2 01 Fe [ Reconfigurar | cancelar ][ Auda | sfied 0 0 -
1 B
— [+]
Visualzsgio dodados Visaeaghoge el
I |0 processador do IBM SPSS Statistics estdpronto | | [Unicode:oN | | | 99
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« Nomear nova variavel
‘experience’

» Selecionar ‘year’

* Enviar para a caixa

» Selecionar operador ‘-’
« Selecionar ‘start_yr’

* Enviar para a caixa

@O0 ® ®

ANALISE DE DADOS EM GRH

@ ADGRH_ED_Auladb final.sav [ConjuntedeDados1] - Editer de dados de IBM SPSS Statistics

Arquivo Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensdes Janela  Ajuda

B LAl Bl

SHe =

|Visive|: 23 de 23 varidveis

& skin & back

o o o0 o o0 oo o0 oo oo oo oo o oo oo

[4]

13 Calcular variavel X
[1: positive_eval \
& id & year & Variavel de resposta: Expressdo numérica: k & hearing
|expemence | = yeari

1 1 2018 Fe sfied 0

po & rétulo E
2 2 2018 Mas sfied 0
3 3 2018 Mas ? i sfied 0

ear E
4 4 2018 Mas & ):;ex Grupo de funcBes: sfied 0
5 5 2018 Mas | age Todos =l sfied 0
6 6 2019 35 | g4 education Aritmética I sfied 0

n CDF n3o central e COF E
L 7 20 & s?an_vr Converso ged 0
g g 2014 re Data/hora atual sfied 0
9 9 2018 Mas & hrs_week Aritmética de data =] §ﬁed 0
10 10 2018 Mas | gl workeond_sat eem ' | Sfied 0
11 11 2018 Mas |&b hearing + Eungbes e varidvels especiais: sfied 0
12 12 2018 Mas % :k""k sfied 0

acl E
13 13 2018 Fe & muscle_upper ?ﬁed 0
1% 1 2018 Mas | & muscle_lower sfied 0
15 15 2018 Fe &> headache sfied 0
16 16 2018 Mas % injury sfied 0

anxiety E
17 17 2018 Fe 8. fatinne = ?ﬁed 0
18 18 2018 Fe sfied 0
19 19 2018 Fe ‘ @(condigﬁo de selecio de caso opcional) ‘ sfied 0
20 20 2018 Fe sfied 0
21 21 2018 Fe (_ox J{ ocoar |(Recontgurar|[ cancetar || uda ] sfed 0

=

T o 0 00 o oo oo ooooooocoool o~

:
Visuaagiode dedo Vsleach e ertel
|

\O processador do |BM SPSS Statistics estd pronto | |

|Unicode:on |
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@ *ADGRH_BD_Auladb_final sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SP55 Statistics — ] X

Argquivo Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos Utilitarios Extensies Janela  Ajuda

SHE I R LA ) ]

x
‘1 - positive_gval | |\nsivel'23 de 23 varidveis
., f id & year & |\u’ari2’1\«'el de resposta: | Exprestsﬁ: n:limérica: it & hearing & skin &5 back
experience = |vear-start_y

 Nomear nova variavel T g
‘ . ’ 2018 Mas - sfied
eXperlence 2018 Mas ?‘d =R sfied
2018 Mas %i:r Grupo de fungies: sfied

Todos sfied
Aritrne'tica Lfiod
CDF ndo central e COF

Convers3o sfied
Data/hora atual sfied
Aritmética de data ~| sfied

sfied

2018 Mas | & age
2018 Mas | g education
2018 Fe gl‘—“"ﬂge

start
2018 Fe &aep;::nem
2018 Mas & hrs_week
2018 Mas | g workcond_sat

|

» Selecionar ‘year’

oo (| =t || on||em|| & na)f =
A I A

233

* Enviar para a caixa

EEE)
2333

o oo o o oo oo oo o oo oo o oo oo

333113
333773
33000

. 11 11 2018 Mas % hearing Funcdes e varidveis especiais: gfied

» Selecionar operador ‘-’ 1 T -
13 13 2018 Fe & muscle_upper sfied

. . , 14 14 2018 Mas | & muscle_lower sfied

15 15 2018 Fet |gb headach fied

» Selecionar ‘start_yr . s e A =
17 17 2018 Fe % anety = Sfied

1 1 18 18 2018 Fe sfied

i E nVI a r p a ra a Ca |Xa 19 19 2018 Fe (condlt;ﬁo de selecdo de caso opcional) ‘ sfied
20 20 2018 Fe sfied

o o o o o o0 o0 o0 o o000 oo o0 o oo0

4]

* Selecionar ‘OK’ H

.'
A4
Visualizagio de dados w

|Chamar novamente as caixas de didlogo usadas recentemente O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unicude.0N | | |

I3

PEODOO ® ®

21 21 2018 Fe oK Colar || Beconfigurar || _cancelar || Auca | plied
=
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Va r I a’ V e I S @ *ADGRH_BD_Aula4b_final.sav [ConjuntodeDados] - Editor de dados do [BM 5P55 Statistics — O x
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensfes  Janela  Ajuda
-
3 , | OHE M e~ BBl f B Aol
[ A Va rlave l esta be m Crlada? |1 experience ‘5,00 Visivel: 24 de 24 varidveis
&> headache| &5 injury | &b anxiety | & fatigue & absent n & evaluation &> education? &> positive_e &> experience var var var -
1 0 0 0 0 8 46,30676173 1,00 5,01 ﬂ
2 0 0 0 0 8 44,20729499 1,00 .00 200
5 0 0 0 0 10 50,23904031 4,00 1,00 13,00
4 0 0 0 0 9 45,31885988 400 .00 20,00
5 0 0 0 0 9 48,20688290 1,00 00 4,00
6 0 0 0 0 8 51.40533918 4,00 1,00 6,00
7 0 0 0 0 " 51,42986561 2,00 1,00 8,00
8 0 0 1 0 6 47,95107632 3,00 00 2,00
9 0 0 0 0 14 54 68596066 1,00 1,00 6,00
10 0 0 0 0 8 50,59652076 5,00 1,00 10,00
11 0 0 0 0 10 44 12966757 1,00 .00 17.00 i
12 0 0 0 0 8 44,10404999 2,00 .00 13,00
13 0 0 0 0 " 46,07229702 2,00 00 19,00
14 0 0 0 0 9 50,87041396 1,00 1,00 1,00
15 0 0 0 0 " 55,54614979 4,00 1,00 6,00
16 0 0 1 0 13 5401041835 5,00 1,00 18.00
17 0 0 0 0 15 54,21502083 3,00 1,00 16,00
18 0 0 0 0 15 5265072384 2,00 1,00 16,00
19 0 0 0 0 15 56,90981474 5,00 1,00 20,00
20 0 0 0 0 10 48,23987278 2,00 00 12,00
21 0 0 0 0 10 4965975074 4,00 .00 14,00 ==
[41 S —————————— [F
.
—————
| 0O processador do IBM SPSS Statistics estd pronto | | |Unicode:0N | \ \
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Va r I é V e I S 2 *ADGRH_BD_Auladb_final sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O x
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
. B
y . oo SHe B e Bl i B0 «719(4
[ ] A l t b d | Nome " Tipo " Largura " Decimais " Rétulo " Valores Omisso " Colunas " Alinhar " Medida " Papel
Va rl ave es a e m Crl a a = 4 age Numérico 2 0 Nenhum Nenhum 8 = Direito ¢ Escala N Entrada -
& education Sequéncia ... 6 0 Nenhum Nenhum 8 Esquerdo | & Nominal N Entrada
[ y_wage Numérico " 5 Nenhum Nenhum 13 = Direito ¢ Escala N Entrada
i start_yr Numérico 4 0 Nenhum Nenhum 8 Direito ¢ Escala N Entrada
8 department  Sequéncia ... 10 0 Nenhum Nenhum 10 Esquerdo | & Nominal N Entrada
1 1 i) hrs_week Numérico 2 0 Nenhum Nenhum 8 Direito ¢ Escala N Entrada
¢ Pa ra CO rrl g I r ESt e e rrol te m Os 10 workcond_sat Numérico 8§ 2 {1.00, Mot A_.. Nenhum 15 Direito o Ordinal N Entrada
d : 4 d 1" hearing Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direito & Nominal N Entrada
e I r p a ra a a rea e 12 skin Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direito &> Nominal ™ Entrada
q - - ~ L4 ] 13 back Numérico 1 0 Nenhum Nenhum ] Direito & Nominal N Entrada
V I S u a |.I Za ga O d e Va rl ave |. 14 muscle_upper Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direito & Nominal “w Entrada
15 muscle_lower Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direito & Nominal N Entrada
16 headache Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direito & Nominal N Entrada
17 injury Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direito & Nominal N Entrada
18 anxiety Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direito & Nominal N Entrada
19 fatigue Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direito & Nominal N Entrada
20 absent_nr Numérico 2 0 Nenhum Nenhum 8 Direito & Nominal N Entrada
21 evaluation Numérico 11 b Nenhum Nenhum 13 Direito f Escala “ Entrada
22 education2  Numérico 8 2 Educacédo Nenhum Nenhum 12 = Direito & Nominal N Entrada
23 positive_eval  Numérico 8 2 Aval. Positiva Nenhum Nenhum 15 Direito & Nominal N Entrada
24 experience Numérico 8 2 Nenhum Nenhum 12 = Direito &> Nominal N Entrada
—
[ |
O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de:0N | | |
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Va rI ave IS #2 *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dadas do IBM SPSS Statistics — ] %
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensdes  Janela Ajuda
= Ll B 19
SRE 0 e~ EE md 9@

[ J A Va rl éve l e St é b e m C rl a d a? | Nome ” Tipo " Largura " Decimais " Rétulo " Valores Omisso " Colunas " Alinhar " Medida " Papel
4 age Mumérico 2 0 Nenhum Menhum 8 = Direito ¢ Escala “ Entrada =
a education Sequéncia ... 6 0 MNenhum Menhum 8 Esquerdo | &% Nominal i Entrada
6 y_wage Mumérico " 5 Nenhum Menhum 13 Direito & Escala “ Entrada
T start_yr Mumérico 4 0 Nenhum Menhum 8 = Direito & Escala “ Entrada
8 department  Sequéncia ... 10 0 Nenhum Menhum 10 Esquerdo & Nominal “w Entrada
1 ! 9 hrs_week Mumérico 2 0 MNenhum MNenhum 8 Direito & Escala “w Entrada
° Pa ra CO rrl g I r ESte e rrol te m Os 10 workcond_sat Numérico 8 2 {1,00, Mot A_.. Nenhum 15 Direito ol Ordinal “ Entrada
d - 4 d 11 hearing Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direito &5 Nominal “ Entrada
e I r p a ra a a rea e 12 skin Mumérico 1 0 Nenhum Menhum 8 Direito &5 Nominal “ Entrada
] H H ~ L4 ’ 13 back Numérico 1 0 Nenhum Nenhum 8 Direito &5 Nominal N Entrada
V I S u a |-I Za (;a O d e Va rl ave l . 14 muscle_upper Numérico 1 0 Nenhum MNenhum 8 Direito &5 Nominal N Entrada
15 muscle_|ower MNumérico 1 0 Nenhum Menhum 8 Direito &5 Nominal N Entrada
16 headache Mumérico 1 0 Nenhum Menhum 8 Direito &5 Nominal i Entrada
17 injury Mumérico 1 0 Nenhum Menhum 8 Direito & Nominal i Entrada
18 anxiety MNumérico 1 0 Nenhum Menhum 8 Direito &5 Nominal i Entrada
19 fatigue MNumérico 1 0 Nenhum Menhum 8 Direito &5 Nominal i Entrada
® Va m Os m u d a r a Esca la d e 0 20 absent_nr Mumérico 2 0 MNenhum Menhum 8 Direito &5 Nominal i Entrada
. ‘ ’ 21 evaluation MNumérico 11 8 MNenhum Menhum 13 Direito 4% Escala N Entrada
M e d I d a p a ra Es Ca la 22 education2  MNumérico 8 2 Educacdo Nenhum Menhum 12 Direito &5 Nominal “ Entrada
23 positive_eval  MNumérico 8 2 Aval. Positiva Nenhum Menhum 15 Direito i “w Entrada
24 exXperience Mumérico 8 2 MNenhum Menhum 12 = Direito & Nominal = | Entrada
25 & Escala
26 ' B ' ol Ordinal L
& Nominal |>|:

B [A]
w Visualizagio de variavel

104



e ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

Recodificacao de

[ , [
Va rI ave I S @*ADGRH_BD_Auladb_finaI.sav[ConJuntodeDados‘I]-EditordedadosdDIBM SPSS Statistics — m} hat
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
LI T = "e
. , _ ; o = ad D
« A variavel esta bem criada? | |
& headache| & injury | &b anxiety | & fatigue |&b absent_nr & evaluation & education2 & positive_eval & experience var var var -
1 0 0 0 0 8 46,30676173 1,00 00 £.00 ﬂ
2 0 0 0 0 4420729499 1,00 00 10,00
3 0 0 0 0 10 50,23904031 4,00 1,00 13,00
« Paraco rrlglr este erro, temos : 0 0 o : o as3asems
® 5 0 0 0 0 9 48,20668290 1,00 00 4.00
deir paraa area de - 0 0 0 0 S 514053918 400 100 600
T 0 0 0 0 1 51.42986561 2,00 1,00 5.00
'Visualizacdo de Variavel'. ; T I © 6 arsswen
9 0 0 0 0 14 5468596066 1,00 1,00 6,00
10 0 0 0 0 8 50,59652076 5,00 1,00 10,00
ikl 0 0 0 0 10 44 12966757 1,00 00 17,00 i
12 0 0 0 0 8 4410404999 2,00 00 13.00
13 0 0 0 0 1" 46,072259702 2,00 00 19,00
 Vamos mudar a Escala de T I I W T
- [] ’ 0 15 0 0 0 0 N 55,54614979 4,00 1,00 6,00
M e d I d a pa ra Esca la . 16 0 0 1 0 13 54,01041835 5,00 1,00 18,00
17 0 0 0 0 15 54,21502083 3.00 1,00 16,00
18 0 0 0 0 15 5265072384 2,00 1,00 16,00
19 0 0 0 0 15 5590981474 5,00 1,00 20,00
N , 20 h 0 0 0 10 48,23967278 2,00 00 12,00
21 0 0 0 0 10 49 65975074 4,00 00 14,00 —
‘ - - ~N ' =
Visualizacao de Dados'... P —, R
ara o caso / O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unicode:0N \ | |

.. verificamos que a escala da
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Introducao ao SPSS

Criar Variavel com Expressoes Aritmeéticas
(ex: média ou soma)

Obijetivo: Criar ‘Iindice de Problemas de Saude

Problemas de Audicéo (‘hearing’), Problemas de Pele (‘skin’),Dores nas Costas (‘back’), Problemas Musculares -

Parte Superior (‘muscle_upper’), Problemas Musculares — Parte Inferior (‘muscle_lower’), Dores de Cabeca
(‘headache’)

)
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Recodificacao de
Variaveis

ANALISE DE DADOS EM GRH

@ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O x
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensdes Janela  Ajuda
cr T ~ = O, B e A /
« As variaveis do Indice sdo SHe 0« Bl il B 49/e
4 . . . 0 |1 - hearing |0 |Visfve|:24 de 2.
Va rl ave IS CO n d I CI 0 n a IS ige | &4 education & y_wage & start_yr | & department & hrs_week | work%sat &) hearing & skin & back muscle_u muscle_|| & headache| &5
pper ower
1 34 ISCED1 15883,75289 2013 HR 42 ery Satisfied 0 ] 0 0 0 0
2 35 ISCED1 21082,22292 2008 Logistics 40 Satisfied 0 0 0 0 0 0
3 42 ISCED4 . 2005 Financial 40 ot Very Satisfied 0 0 0 0 0 0
4 42 ISCED4 28691,02479 1998 Production 42 Satisfied 0 0 0 0 0 0
5 35 ISCED1 21168,55747 2014 Production 41 Naot At All Satisfied 0 0 0 0 0 0
6 38 ISCED4 26483,03628 2012 Sales 41 Satisfied 0 0 0 0 0 0
7 41 1SCED2 21787,73344 2010 Logistics 40 Mot Very Satisfied 0 1] 0 0 0 0
8 32 ISCED3 16982,64534 2016 Sales 39 Not At All Satisfied 0 0 0 0 0 0
9 43 ISCED1 26938,85363 2012 Production 40 Satisfied 0 0 0 0 0 0
10 40 ISCEDA 28464,16163 2008 Marketing 39 Mot Very Satisfied 0 0 0 0 0 0
1 40 ISCED1 24387,60008 2001 Production 40 Satisfied 0 0 0 0 0 0
12 37 ISCED2 23106,66895 2005 Production 40 Satisfied 0 0 0 0 0 0
13 43 ISCED2 23095,50876 1999 Production 38 Mot Very Satisfied 0 0 0 0 0 0
14 36 ISCED1 21704,41879 2017 Logistics 39 Very Satisfied 0 0 0 1 0 0
15 42 ISCED4 25202,00497 2012 Logistics 39 ot Very Satisfied 0 0 0 0 0 0
16 49 ISCEDA 34841,73692 2000 HR 39 At All Satisfied 0 0 0 0 0 0
17 48 ISCED3 28358,39067 2002 Sales 40 Satisfied 0 0 0 0 0 0
18 47 ISCED2 26537,40901 2002 Production 41 0 0 0 0 0 0
19 52 ISCED5 32857,75428 1998 Logistics 39 0 0 0 0 0 0
20 40 ISCED2 21341,50656 2006 Sales 41 0 0 0 0 0 0
21 42 ISCED4 24675,94203 2004 Financial 40 0 0 0 0 0
[ e ————————————————————————— [¥]
=
Visualizacio de dados w
[ SPSS Statistics e Unicode:oN | | |
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SPSS Statistics

@ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDad
Transformar  Analisar  Graficos  UliMegios  Extens@es  Janela  Ajuda

Recodificacao de '
i~ D Ale

Variaveis =H8

» Selecionar ‘Transformar’'/  (A) P Ern | s cemamea.
1 201a| & Recodificar nag mesmas varidveis. . 75289 2013 HR 9
40

ﬁ Recodificar em variaveis diferentes... P.22292 2008 Logistics

e
‘Calcular Variavel’ -  ——
3 2018| ] Recodificacio automatica... . 2005 Financial 40

Transformacdo de pro

Walores de contagem dentro de casos...
A e & start_yr | ga department & hrs_week
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Recodificacao de
Variaveis

@ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDades1] - Editor de dados do [BM SPSS Statistics — m} *
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensfes  Janela  Ajuda
T 1 ’
« Selecionar ‘Transformar’ / TN A
’ = Q Calcular varidvel *
'C l l V 1 l' |10 | |visivel: 24 de 24 varidveis
a Cu a r a rl ave education y y_wage y Variavel de resposta: B Expressao numérica: L & muscle_| &) headache &) injury F
|hea\th_mean ]-z | ower
° N =/ l 1 ‘ED1 15883,75289 W 0 0 0 0 ﬂ
OI I lear nova Va rlave 0 2 ‘ED1 2108222292 1] 0 0 0
‘ . 3 |ED4 : g i 2 | ¢ i 0 0 0
m ear E
h ea lth_ ea n 4 ED4 28691.02479 &)B;ex Grupo de fungies: g 0 0 0
5 ‘ED1 21168.,55747 & age Todos = 0 0 0
! : Aritmética I n
6 ‘ED4 26483,03628 & education CDF i ral & COF 0 0 0 0
ndo central e E
7 ‘ED2 21787,73344 & y_wage c = 0 0 0 0
. & staryr onversdo E
8 ‘ED3 1698264534 $ depariment Data/hora atual 0 0 0 0
9 ‘ED1 26935885363 f hrs week Aritmética de data ~ 0 0 0 0
10 ‘ED5 28464 16163 ol workcond_sat _— 1 1D 0 0 0
11 EDA 24357.60008 &) hearing s Funcies e varidveis especiais: 5 0 0 0 I
12 |ED2 2310666895 & skin Cvar 0 0 0 0
&b back Max E
13 ‘ED2 23095,50876 & musdle_upper Mean 0 0 0 0
14 ‘ED1 21704, 41879 & muscle:luwer Median 1 0 0 0
15 ‘ED4 25202,00497 &b headache Min 0 0 0 0
16 |ED5 3484173692 &b injury sd D 0 0 0
17 |ED3 28358.39067 % Z’Iﬂﬁf = 3“”_" 0 0 0 0
ariance E
18 ‘ED2 26537.40901 0 0 0 0
19 ‘EDS 32657,75428 ‘ @(condigﬁo de selecdo de caso opcional) ‘ ] 0 0 0
20 ‘ED2 2134150656 0 0 0 0
21 Ens 2457594203  (Reconturar | cancelar [ Ausa | 0 0 0 0o b
11 B - ] [F]
[ — |
Visuaizago d tados isalesch deande
| 0O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unicode:0N | | |
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« Selecionar ‘Transformar’ /
‘Calcular Variavel’

« Nomear nova variavel
‘health_mean’

O

« Selecionar ‘Grupo de Fungéo'/@

‘Estatistico’
« Selecionar fungao ‘Mean’
* Enviar para a caixa

ANALISE DE DADOS EM GRH

@ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDades1] - Editor de dados do [BM SPSS Statistics

My = ~u
|

Q Calcular varidvel

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensfes  Janela  Ajuda
=rErE : = To =N

Expressao numérica:

|\u'i3|‘ve|: 24 de 24 varidveis

B - ]

Grupo de funcBes:

u & muscle_|
ower

&5 headache

& injury | d

i L]
) e i
o -
[

= Excluir

133313
1

MEAM{numexpr,numexpr],..]). Numeric. Returns the
arithmetic mean of its arguments that have valid,
nonmissing values. This function requires two or more
arguments, which must be numeric. You can specify a
minimum number of valid arguments for this function to be
evaluated.

Significdncia

ungdes e varidveis especiais:

Cfvar
Max

|Mean

Median

Wariance

‘ @(condigﬁo de selecdo de caso opcional)

|10
education y y_wage & Variavel de resposta:
|hea\th_mean

1 ED1 15883,75289 ===

2 ‘ED1 21082 22292

3 ED4 ) &id >

& year

4 ‘ED4 28691,02479 & sex

5 ED1 21168.55747 & age

6 ‘ED4 26483,03628 & education

7 ‘ED2 21787.73344 & y_wage

8 |ED3 16982,64534 f;; Et:;a—r‘t’;qem

g ED1 26938,85363 & trsweek

10 ‘ED5 28464 16163 ol workcond_sat
11 ED1 24387,60008 & hearing

iz ED2 2310666895 % ;'::K

13 ‘ED2 2309550876 & muscle_upper
14 ED1 21704 41879 & musdle_lower
15 'ED4 26202,00497 & headache

16 ‘EDS 3484173692 & injury

17 |ED3 28358,39067 % 2’:::?}: =
18 ED2 2653740901

19 ‘ED5 32857,75428
20 ‘ED2 2134150656
21 'ED4 24675,94203

ED

Colar

(Recontgurar | cancelar [ Auda |

oo o0 oo o0 o0 o000 o000 o0 o

oo o o o o0 o0 o0 oo o o oo o oo o

o o o oo o0 oc oo o0 oo oo oo oo o

q

H

[T

Visuaizago d tados isalesch deande
|

0O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | |

|Unicode:0N | | |
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Ou vez da média,
calcular a soma e ——

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensies Janela  Ajuda
T [] y = —~
* Selecionar ‘Transformar'/  (A) —HE W e« 2k A a@m= Tl -
(] 54 ’ |1U: | ‘Vlsw‘vel:ﬂ de 24 varidveis
Ca lcu I-a r Va rl ave l education f y_wage y Varidvel de resposta: Express30 numérica: L &) muscle | % headache &) injury d
|health_mean MEAN(|?) ower
[ 4 1 EDA1 15883,75289 0 0 0 0 ﬂ
* Nomear nova variavel 2 e oy | LSS : 0 : :
3 |Em4 . id 0 0 0 0
lh ’ & year = 3
e a lt h S u m 4 'ED4 28691,02479 & sex Grupo de fungdes: 0 0 0 0
- 5 |eot 21168.55747 & age [N E Significancia 9o 0 0 0
3 ‘ED4 26483,03628 &4 education S 0 0 0 0
+ Selecionar ‘Grupo de Fungdo' / () A R Tl R | | S———
. 8 ‘ED3 16982,64534 & Ztea;;tj;nem E B E E Criac3o da duracio de tem 3 0 0 0
IE t t 4 t ’ 9 'ED1 26938.,85363 0 0 0 0
statistico 10 |EDS 28464, 16163 ( ll workcond_sat m . L — | | | 0 0 0
1 |ED1 24387 60008 E B. [ﬁ Fungbes e varidveis especiais: [ 0 0 0
o ~ ‘ ’ 12 |ED2 23106,66895 N _ Civar 0 0 0 0
d S e le CI 0 n a r fu n ga 0 S u m 13 ‘ED2 23095,50876 % :‘lal.lcscle uppsr MEAN(numexpr,numexpr,..]). Mumeric. Returns the :ax 0 0 0 0
14 ‘EDA 21704, 41879 & muscle_luwer arithmetic mean of its arguments that have valid, M::Tan q 0 0 0
. . — = 25202,00497 %headacﬁe nonmlssmgval_ues.Tmsﬁ.mdlonre.qulres twa or more i ; 0 0 o
° E nviar p ara ada cailxa ® 1? Egj ;:2:;;;?2? % :‘;:zw Ei::ﬂi;jsn:n?::rI;nfl:rzt\lzea?:rnse”:t; for s uncion 01 o 3 g g g
. . . . s ® e 26537 40901 E— Variance 0 0 0 0
[ ) S l p l ® 19 'EDS 32857,75428 ‘ {condic&o de selegdo de caso opcional) ‘ 0 0 0 0
elecionar a primeira variave p_e s |G IR -
1 ! h 1 ') 21 |ED4 24675 94203 oK coar || ar || cancelar i 0 0 0 0 =
do indice (‘hearing & S R S — | i
. ., ‘ . ’ Visualizagéo de dados :w o de varidvel
[ J I n S e rl r a Va rl ave l h e a rl n g n a @ | O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unicude ON | | |

funcao ‘Sum’
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— O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensies Janela  Ajuda
= .
e E | tant =y : B LA Ol
xercicio: Inserir as restantes SHE @« w @B =l -
variaveis na funcdo ‘Sum’ = ' I
g education &y wage § Varidvel de resposta: Express3o numérica: U & muscle_| | g headache| &b injury | 4
|health_mean | = |mEang]n ower
1 ‘ED1 15883,75289 W 0 0 0 0 ﬂ
2 ‘ED1 21082,22292 0 0 0 0
3 |Em4 . g id E 0 0 0 0
ear E
4 ED4 28691.02479 &) B;ex Grupo de funcies: 0 0 0 0
5 ED1 21168 55747 y age Significdncia “lp 0 0 0
3 ‘ED4 26483,03628 &4 education EEE D 0 0 0
E E
7 |ED2 2178773344 & y_wage Scoragem 0 0 0 0
L & start_yr Sequéncia de caracteres E
8 ‘ED3 16982,64534 &4 department Criac3o da duracio de tem 9 0 0 0
9 ‘ED1 26938.85363 & hrs_week 0 0 0 0
10 EDA 25464,16163 ,{l workcond_sat 0 0 0 0 !
11 ED1 24387 60008 n n m m Funcies e varidveis especiais: [ 0 0 0
12 ‘ED2 23106.66895 & back Chvar 0 0 0 0
acl Max b
13 ‘ED2 23095,50876 & muscle_upper WEAN{numexpr numexpr],.]). Numeric. Returns the Mean 0 0 0 0
14 ‘EDA 21704, 41879 & muscle_luwer arithmetic mean of its arguments that have valid, Median 1 0 0 0
1 ‘ED4 26902 00497 headacﬁe nonmissing values. This function requires two or more i 0 0 0 0
r i i arguments, which must be numeric. You can specify a n L
H . minimum number of valid arguments for this function to be
16 ED5 3484173692 Sd 0 0 0 0
17 |[ED3 28358,39067 % Z’:I’:ﬁtf evaluated S“f” 0 0 0 0
ariance E
18 ED2 26537.40901 0 0 0 0
19 :ED5S 3285775428 ‘ @(cund\gﬁo de selecio de caso opcional) ‘ 0 1] 0 0
20 ‘ED2 21341.50656 0 0 0 0
21 Jen 24675,94203 [ Beconngurar|[_cancetar || awoa | 0 0 0 0
q [H
=
Visualizagéo de dados z] i
| O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unicude ON | | |
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Arquive  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Ufilitarios Extensfes  Janela  Ajuda
= .
e E | tant SEHEE : Ao W=l
xercicio: Inserir as restantes ECEY -
variaveis na fungdo ‘Sum’ = ' D
g education & y_wage g Varidvel de resposta: Expressio numérica b & muscle_| |5 headache| & injury | d
|health_mean | _  |MEANM(hearing,skin back muscle_upper,muscle_lower headache)| J—
L rs
1 ‘ED1 15883,75289 W g 0 0 0 ;
2 ‘ED1 21082 22292 0 0 0 0
= L
3 ED4 : ﬁ id + i 0 0 0
ear .
. 4 ‘ED4 26691.02479 &) };ex Grupo de funcdes: 0 0 0 0
i C ll Ca r 0 K g 1 21168,55747 & age Significincia = 0 0 0
3 ED4 26433,03628 &4 education ESERE i 0 0 0
7 |ED2 21787,73344 & y_wage Escoragem 0 0 0 0
L & start_yr Sequéncia de caracteres E
8 ED3 16982,64534 &4 department Criacio da duracdo de tem 9 0 0 0
9 |ED1 26938 85363 & s, week 0 0 0 0
10 |EDs 28464,16163 ol workcona_sat 0 0 0 0
11 ED1 2438760008 &b hearing - Funcdes e varidveis especiais: ;_] 0 0 0 I
L &b skin = Cfvar 0
12 ‘ED2 23106,66895 &) back 1] ] 0 0
acl Max F
13 ‘ED2 23095,50876 & muscle_upper MEAN(numexpr,numexpr],.]). Numeric. Returns the Mean 0 0 0 0
14 ‘ED1 2170441879 & muscle_lower arithmetic mean of its arguments that have valid, Median 1 0 0 0
L = nonmissing values. This function reguires two or more " E
15 ‘ED4 25202.00497 @ hgada.dle arguments, which must be numeric. You can specify a Min 0 0 0 0
16 ‘ED5 3484173692 & injury minimum number of valid arguments for this function to be sd 0 0 0 0
17 |ED3 28358,39067 % ;Tl’:lef: o |evaluated \?“r_” 0 0 0 0
ariance b
18 ED2 2653740901 0 0 0 0
19 EDA 3285775428 ‘ @(cundi;ﬁu de selecdo de caso opcional) 0 0 0 0
_ E
20 ‘ED2 2134150656 N 0 0 0 0
21 24675,94203 o J (Beconnqurar||_Cancelar || Ausa | 0 0 0 0
[*] |
Viuaizagao do dados Matalagiege el
| 0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unicude.ON | | |
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Exercicios em autonomia

o Adicionar Rotulos aos Valores da <+ Criar Varidgvel Condicional

Variavel ‘fatigue” ‘cat_eval” sepa/‘andq avaliacoes
o Atribuir Valores a categorias da N /eg atl ';‘25 (0-49), medias (50-70) e
variavel ‘department” altas (70+)
« Criar Variavel
1. Admin ‘Index_healthproblems” enquanto a
2. Audit média das vari'veis Expressées
3. Financial Aritméricas (hearing, skin, back,
‘5‘: :ﬁ'rR muscle_upper, muscle_lower,
6. Logistics headache, injury, anxiety, fatigue)
7. Marketing
8. Production
9. Sales
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ANALISE DE DADOS EM GRH

DEFINICAO E MONITORIZAGAO DA ESTRATEGIA DE GRH

DEFINICAO DE
COMUNICACAO PRIORIDADES
ESTRATEGICAS

\

ESCOLHA DE
ANALISE INDICADORES

/ METRICAS
DEFINIR
" MODOS DE
RECOLHA DE

INFORMACAO




Analise de Dados em GRH

DEFINIR A ESTRATEGIA DE ANALISE

A escolha da estratégia (e ferramentas) de analise depende do objectivo do
exercicio

* Monitorizacao
* Optimizacao (de processos)

e Planeamento



el Analise de Dados em GRH

v

&.qu'agem_gnfc
Predictive Analytics

AVANCADAS (Decision Trees;
S Genetic Algorithms;
w Andlise Neural Networks)
5", p . Prospectiva
= 8 r ogf amagao (Forecasting)
<ZE a Linear
< g Simulag¢oes
E g Modelos de
v Regressdo
< 2] Correlagoes
O
2 ‘<
‘E Z Andlise de
w < Clusters
o u
CEJ Percentagens
&) Médias

BASICAS Mediana

MONITORIZACAO OPTIMIZACAO PLANEAMENTO

Baseado em: Puri & Sengupta, 2018: Kely & Ranade 2013



v

Ve

COMPETENCIAS EM ANALISE EM

v e

ANALISE DE DADOS

Lisbon School
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& Management

Universidade de Lisboa

AVANCADAS

BASICAS

Analise de Dados em GRH

Predictive Analytics
(Decision Trees;
Genetic Algorithms;
Andlise Neural Networks)
. Prospectiva
Pr ogf amacao (Forecasting)
Linear
Simulag¢oes
Modelos de
Regressdo
Correlagoes
Andlise de
Clusters
Percentagens
Médias
Mediana
MONITORIZACAO OPTIMIZAGAO PLANEAMENTO

Baseado em: Puri & Sengupta, 2018: Kely & Ranade 2013
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