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Programa

O conhecimento

A gestao do conhecimento

O processo de gestao do conhecimento

As estratégias de gestao do conhecimento
Antecedentes e resultados da gestao do conhecimento
A Gestao do conhecimento e a sustentabilidade



w3 Funcionamento e Avaliacao

A unidade curricular funcionara em sessdes semanais de duas horas.

As sessOes nao podem ser gravadas.
Os alunos devem levantar a mao para pedir a palavra.

Horario de atendimento — por marcacao atraves de envio de email.



uncionamento e Avaliacao

A avaliacao dos alunos na época normal sera feita com base em

trabalhos de grupo (lider € responsavel pelos envios dos documentos) e prova
escrita individual:

Apresentacdo em grupo de artigo cientifico* — 30% (datas pré-definidas —
ficheiro PPT e o artigo em PDF);

Entrevista do grupo a um responsavel de gestdo do conhecimento* — 30% (16
de dezembro - ficheiro word, maximo 3.000 palavras e 0 suporte da
entrevista — video, email, etc...);

Prova escrita individual sem consulta* — 40% (época normal).

A avaliacdo dos alunos na época de recurso sera feita com base no teste final
individual sem consulta (100%). Podem ser consideradas as notas dos
trabalhos de grupo com as mesmas percentagens da época normal SE estas
ainda nao tiverem sido usadas.

* Cada componente tera de ser superior a 8 valores para fazer média, se esta
condicdo nao for cumprida a nota final de Epoca normal sera a nofa da
componente mais baixa.
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« Os artigos apresentados nas sessfes das duas turmas durante o semestre.



Organizacao do semestre:

aulas e topicos

APRESENTAGAO - GESTAO DO CONHECIMENTO

GC — uma disciplina emergente

Xavier, L., Oliveira, M. and Teixeira, E. (2012) (Teorias para suportar a GC)*
Serenko, A. and Bontis, N. (2021) (As publicagdes de GC)

Ferreira, B., Curado, C. and Oliveira, M. (2021) (GC e desenvolvimento de RH)
Gongalves, T. Oliveira, M. and Curado, C. (2023) (Comportamentos indesejaveis de GC)*
Curado, C. and Bontis, N. (2011) (Comparac¢ao de Modelos de GC)
Raudeliuniené, Tvaronaviciené and Blazyté (2020) (GC e sustentabilidade)
Criagdo / Aquisicdo do conhecimento

Partilha / Armazenamento do conhecimento

Utilizagdo / Protecdo do conhecimento

Antecedentes da gestao do conhecimento

Resultados da gestao do conhecimento

* Auditorio 2 (Ed. Quelhas) 20h — 22h

11 de Set
18 de Set
25 de Set
2 de Out
9 de Out
16 de Out
23 de Out
30 de Out
6 de Nov
13 de Nov
20 de Nov
27 de Nov
4 de Dez
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