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Criacao e Recodificacdo de Variaveis no SPSS

v’ Adicionar Rotulos aos Valores da Varidvel

v' Atribuir Valores a Varidaveis Ndo Codificadas
X Criar Varidavel Condicional

X Criar Variavel com Expressoes Aritméricas
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4. Criacdo e Recodificagdo de Variaveis no SPSS

Criar Variavel Condicional



nagement
isboa

ANALISE DE DADOS EM GRH

Recodificacao de
Variaveis

- A variavel ‘evaluation’ mede a avaliagdo do trabalhador, pelo supervisor, numa escala de 0 a 100

* Objetivo:
- Criar Variavel Condicional que mede se a avaliagdo é superior a 50 (‘positive_eval’)

0 - Nao
1-Sim
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ecodificacao de
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Selecionar ‘Transformar’ /

‘Recodificar em Variaveis
Diferentes’

Selecionar a variavel
‘evaluation’

Definir ‘evaluation’ como
Variavel de Entrada
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E@% *

Transformacio de programabilidade. .

% H E:_;i__"] b= A B calcularvarivel... i
|

Valores de contagem dentro de casos...

& id fyear Valores de Mudanga.. 'QI & start_ yr | @a department & hrs_week

1 1 ecodificar nas mesmas variaveis... e 7578 2013 HR 42
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SHEM -~ BLEE K B= 106
|

‘Vlsw‘vsl' 22 de 22 varidvels

ond_sat H & hearing H &5 skin H &5 back H& muscle_u muscle_| ‘ &5 headache| &5 injury H & anxiety H & fatigue & ahsem._m‘ f evaluation H &5 education2 ‘ et
pper ower
1 'ry Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4630676173 1.00 a
2 Satisfied 0 0 #3 Recodificar em varidveis diferentes * 44,20729499 1,00
3 my Satisfied 0 0 Variavel de entrada = Varidvel de saida: ” . 50.23904031 400
4 Satisfied 0 0 & TS Woek — [ Varidvel de saida 45 31885968 4,00
5 4]l Satisfied 0 0 {I workcond_sat : 48,20688290 1,00
6 Satisfied 0 0 &5 hearing 5140533918 4,00
7 iry Satisfied 0 0 % s'::k o~ 5142986561 2,00
8 4| Satisfied 0 0 & muscle_upper > 4795107632 3.00
9 Satisfied 0 0 &, muscle_lower u Alterar 54,68596066 1,00
10 ry Satisfied 0 0 &5 headache 50,69662076 5.00
11 Satisfied 0 0 & injury 44, 12966757 1,00
- & anxiety

12 Satisfied 0 0 4410404999 2,00
13 ry Satisfied 0 0 absent_nr 46,07229702 2,00
14 wry Satisfied 0 0 evaluation £0,87041396 1,00
15 !: Satisfied 0 ‘ Educacio [e 4= (cnndl;ﬁn de selecio de caso opcional) 55 54614979 400
16 4l Satisfied 0 | oK Colar Reconfigurar || Cancelar Ajuda 54,01041835 5.00
17 Satisfied 0 0 : . . . . . : 54.21502083 3.00
18 iry Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 5265072384 2,00
19 wry Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 55,90981474 5.00
20 Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 4823987278 2,00
pal 'ry Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 4965975074 4,00 =

ENI e ———————————————— F |

==
Visualizagéo de dados W
| |0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de:0N | \ |
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Recodificacao de
Variaveis
« Selecionar ‘Transformar’ /

‘Recodificar em Variaveis
Diferentes’

« Selecionar a variavel
‘evaluation’

 Definir ‘evaluation’ como
Variavel de Entrada

 Definir o nome da nova
variavel como ‘positive_eval’
e o rotulo como ‘Aval.
Positiva’

 Selecionar ‘Alterar’

Selecionar ‘Valores antigo
e novo’

®
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. B Al
SHe @ e BLEEF 0 BE 96
| | |\lisw‘ve|:22de 22 variaveis
ond_sat H &) hearing & skin &b back H&) muscle_u muscle_| | g headache| & injury H &b anxiety | & fatigue | b ahsenl_m‘ & evaluation H & education2 ‘ var
pper awer
1 «ry Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 46,30676173 1.00 ﬂ
A Satisfied 0 1] @ Recodificar em varidveis diferentes x 4420729499 1,00
3 1y Satisfied 0 0 ; ; R i 50,23904031 4,00
Z Satisfiad 0 0 i Varidvel numérica -= Varidvel de saida: E T G eF T 15.31385955 100
@a deparment Fe valuation =2 ., )
5 al Satisfied 0 0 & hrs_week LUTTE 48,20688290 1,00
6 Satisfied 0 0 ol workeond_sat 51,40533918 4.00
7 iry Satisfied 0 0 % 2:;””9 GG, 51.42986561 2.00
8 4l Satisfied 0 0 & back 47.,95107632 3.00
9 Satisfied 0 0 & muscle_upper @ 54,68596066 1.00
10 'y Satisfied 0 0 & muscle_lower 50,59652076 5.00
11 Satisfied 0 0 &) headache 44,12966757 1,00
12 Satisfied 0 0 % :rjw:::ty PSR 44,10404999 2,00
13 ry Satisfied 0 0 &> fatigue ‘valores & NOVOS... F 4607229702 2.00
14 iry Satisfied 0 0 &5 absent_nr = - 50.87041396 1.00
15 iry Satisfied 0 0 & Educacio [educa... |~ Se.. |(condicao de seleco de caso opcional) 55.54614979 4.00
16 4l Satisfied 0 0 oK Colar Reconfigurar || Cancsiar Ajuda 54,01041835 5,00
17 Satisfied 0 0 : : . . . : 54,21502083 3.00
18 ry Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 52,65072384 2,00
19 wry Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 55,90981474 5,00
20 Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 48,23987278 2,00
21 1y Satisfied 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 49,65975074 4,00 =
£l e e e s e e s . [H
=
Visualizag&o de dados izagho de variavel
| |0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de:ON | | \
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= — A
Lo o SHe H e« B2 2 (@l
* Vamos primeiro definir que @ : = hED e _
|1 : | Visivel: 22 de 22 variaveis
to d os os Ca S 0 S q u e te m u m a ng | @b skin & hackj‘& muscle_u"& muscle_| | g5 headache| & injury " & anxiety " & fatigue ||£) ahsent_nr" & evaluation " &5 education2 var var
- ~ "L - 4 8 Recodificar em varidveis diferentes: valores antigos e noves * -
avaliacao positiva (isto e, o A o~ o 3
d ¥ .’ . . = ; ; r Valor antigo ovo valor ~ 1 i_i | I:’[][]
>=50) na variavel original Svan L A, :
g 0 0 N, ) Omisso no sistem I:,[][]
- M - 2 E E © Omisso no sistema @ Copiar valor(es) antigo(s) I-EE
* Associar-lhes o valor ‘T’ (si m@ - Ot M’ b
H 8 0 0 00
na nova variavel i
até I
10 0 0 : ,00
° S l . 1| l ) 11 0 0 - _ 1.00 t
e e C I 0 n a r n C u I r 12 0 0 @ Intervalo, MAIS BAIXO até o valor: E,[][]
13 0 0 - 2,00
I 0 0 ® Intervalo, valor até o MAIS ALTO: :’00
1 0 0 [7] As varidveis de saida s3o0 sequéncias de caracteres  Laroura ¢ I:,[][]
16 0 0 Ny odos 0s outros valores . Converter sequéncias de caracteres numéricas em nimeros (5-=5) ':00
17 0 0 - - 3,00
19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 55,90981474 5,00
20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 48,23987278 2,00
21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 49,65975074 4,00 =
£l F
—
Viuaizago d dados| isisleasio o el
| |0 processador do IBM SPSS Statistics estd pronto | | |Unic0de:DN | | |
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. . . . Es &
¢ Vamos prlmelro deflnlr que @ : . o E&%m H = E; DJ@ Visivel: 22 de 22 varidveis
tOd os os Casos q ue tem u ma ng &)skin & back &mus cle H&mus cle IH&)h adache H & injury H &b anxiety H & fatigue H&) absent_n rﬂ & evaluatio H &) education2
avaliacdo positiva (isto ¢, I I wwm— e 3
>=50) na variavel original = o G ( o
g 0 0 © Omissonos istema 1.00
* Associar-lhes o valor ‘T (s|m® R O ammosaosmincs i B g
na nova variavel R 0
. . = Iz g i
® SeleC|0nar ‘InCIUIr' ® 1 0 0 © Intervalo, MAIS BAIXO até o valor ,00
- Selecionar Todos os outros (3) | = © N s oo o |
valores’ — O e
« Associar-lhes o valor ‘0’ (na® T sz o
na nova Varlavel 21 |4|U 0 0 0 0 0 0 . 0 0 10 49 65975074 4,00 ME
. . Visualizagdo de dados W
¢ SeleCIOnar ‘InCIUIr' ® | |0 processa dor do IBM SPSS Statistics estapronto | | |Unicode:ON | | |

Selecionar ‘Continuar’ / ‘0K’ (M)
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ifi i3 3 BSHE B 6 Bl 19«
- Verificar se a variavel esta See 0@ = = = i9le
. |1 : positive_eval |,0 Visivel: 23 de 23 variaveis
b e m C rl a d a & back & muscle_u & muscle || &) headache| &b injury | &b anxiety | & fatigue | absent_nr & evaluation &> education? & positive_eval var var
pper ower
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1,00 og ﬂ
2 0 0 ] 0 0 0 0 0 8 44,20729499 1,00 .00
3 o 0 0 0 0 0 0 0 10 5023004031 | €200, 1,00
4 o 0 0 0 0 0 0 0 g ——rETrTEUTT 4,00 i
5 0 0 0 0 0 0 0 0 9 48,20688290 1,00 .00
6 0 0 0 0 0 0 0 0 8 51,40633918 4,00 1,00
7 0 0 0 0 0 0 0 0 " 51,42986561 2,00 1,00
8 0 0 0 0 0 0 1 0 6 47,95107632 3,00 .00
9 0 0 0 0 0 0 0 0 14 54,68596066 1,00 1,00
10 0 0 0 0 0 0 0 0 8 50,59652076 5,00 1,00
" 0 0 0 0 0 0 0 0 10 44 12966757 1,00 .00 i
12 0 0 0 0 0 0 0 0 8 44,10404999 2,00 .00
13 0 0 0 0 0 0 0 0 " 46,07229702 2,00 .00
14 0 0 1 0 0 0 0 0 9 50,87041396 1,00 1,00
15 0 0 0 0 0 0 0 0 " 55,54614979 4,00 1,00
16 0 0 0 0 0 0 1 0 13 54,01041835 5,00 1,00
17 0 0 0 0 0 0 0 0 15 54,21502083 3,00 1,00
18 0 0 0 0 0 0 0 0 15 5265072384 2,00 1,00
19 0 0 0 0 0 0 0 0 15 55,90981474 5,00 1,00
20 0 0 0 0 0 0 0 0 10 48,23987278 2,00 .00
21 0 0 0 0 0 0 0 0 10 49,65975074 4,00 .00 =
[1 __ ¥
[ ————
| |D processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de:DN | | |
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4. Criacdo e Recodificagdo de Variaveis no SPSS

Criar Variavel com Expressoes Aritméricas (ex:
subtracao)
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* Objetivo:

- Criar variavel que mede o nimero de anos que a
pessoa trabalha na empresa (‘experience’):

‘experience’ = ‘year’ - ‘start_yr

12
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Egu ~
R e CO d Ifl Ca ga O d e Arguivo Editar  Visualizar Transformar  Analisar  Graficos Ul
o, F A
Y SHEe m 9@
Va rl ave Is 4 — Transformacio de programabili m‘a @
|1 - positive_eval | Yalores de contagem dentro de casos...
& id & year Valores de Mudanca... A 2 & start yr | ga department & hrs_week

5

B Calcular varidvel...

° SeleC|0nar 'Tl'anSfOI'mar' / @ 1 1 201g| [ Recodificar nag mesmas variaveis... 75289 2013 HR 42
p .l ) 2 2 2018/ [2] Recodificar em varidveis diferentes... b 22292 2008 Logistics 40
Calcu lar Va rlavel 3 3 2018| ] Recodificacio automatica... . 2005 Financial 40
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Recodificagao de S
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Variaveis e

« Selecionar Transformar’ / @ 1 © pora| B Recodticarnas mesmas varves.. e e .

i0s Extensides Janela  Ajuda
40
a1 *

A e &start_yr &4 department & hrs_week

5 Transformar  Analisar  Graficos

o B Calcular varidvel...

Transformacio de programabili

Valores de contagem dentro de casos..

EE 2 2018/ [2] Recodificar em varidveis diferentes... P 22297 2008 Logistics 40

‘Ca lcu la r Va ri ave l' 3 3 2018| [] Recodificacio automatica . . 2005 Financial 40

-2 @ ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntedeDados1] - Editor de dades do IBM SPSS Statistics — m} x
- Nom l e
0 e a r n 0 Va Va rl a v e Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos Utilitarios Extens@es Janela Ajuda
‘experience’ SHe L e = T e BB
p : = H3 Calcular varigvel x
|1 positive_eval | |Visfve\: 23 de 23 varidveis
. ‘ ) £id & year & Varidvel de respost; Express3ao numeérica: it & hearing & skin & back
i S l experience B =
elecionar ‘year 1 | Sl B S PR
" [ Tipo e rétulo... | sfie ;
2 2 2018 Mas sfied 0 0
T T 3 3 2018 Mas sfied 0 0
- E
nviar para a caixa : & 2 Srupo s unghes: e 0 0
5 5 201 (@ Todos =) sfied 0 0
6 6 2018 " Mas ‘;’g:e‘j“ Np— I sfied 0 0
& v wage nio central e
T 7 2018 Fe @ ot Conversio sfied 0 0
b yr
g g 2018 Fei S department Data/hora atual sfied ] 0
9 9 2018 Mas | & nrs week Aritmética de data ~| sfied 0 0
10 10 2018 Mas | gl workcond_sat L Sfied 0 0 i
11 1 2018 Mas | &b hearing Funcbes e varidveis especiais: sfied 0 0
12 12 2018 Mas % zki”k 2 sfied 0 0
ach
13 13 2018 Fe & muscle_upper sfied 0 0
14 14 2018 Mas | @& muscle_lower sfied 0 0
15 15 2018 Fet |&b headache sfied 0 0
16 16 2018 Mas % injury sfied 0 0
anxiety
17 17 2018 T . sfied 0 0
18 18 2018 Fe sfied 0 0
19 19 2018 Fa ‘ (cond\gﬁo de seleciio de caso opcional) ‘ sfied 0 0
20 20 2018 Fe sfied 0 0
2 2 2018 Fe oK o | Recontigurar) [ Cancetar Ajuda Sfisd 0 0 2
q [H
=
Vinaiagao dodados| Visialiach evarde
| |0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | \ \Unicode.ON | | \ 14
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@ ADGRH_ED_Auladb final.sav [ConjuntedeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - m] x
L]
) S e le C I o n a r Tra nsfo rm a r' / Arquive  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
. el ® CHEB-a = a] :
Ca lcu la r Va rl ave l ‘1 : positive_eval ‘ |Visive|: 23 de 23 varidveis
, &id “ & year & |\farie'we| de resposta: | YE::,TSSEO numérica: i H & hearing & skin ‘ &5 back
- experience =
* Nomear nova variavel ; I T
1 H ’ 3 3 2018 Mag | €1 sfied 0 0 g
experlence 4 4 2018 Mz: ﬁ’::: Grupo de fungBes: :ﬁ:d 0 0 q
5 5 2018 Mas | age Todos =l sfied 0 0 q
H ‘ g 6 204 ¥ % il ggr::lgzacentra\ e CDF I %ﬁed 0 0 g
» Selecionar ‘year’ . . (3 v I R
g 8 2018 Fe Datahora atual ?ﬁed 0 0 Q
. . 9 9 2018 Mas & hrs_week Aritmética de data - ?ﬁed 0 0 {
* Enviar para a caixa @ : = e e e |
12 12 2018 Mas % :'::k L sfied 0 0 q
- q ) 13 13 2018 F fied 0 0 Q
- Selecionar operador‘-’  (E) o R L o ——
15 15 2018 Fe &> headache sfied 0 0 a
. ‘ 16 16 2018 Mas % i”JU_fYry sfied 0 0 g
anxie L
+ Selecionar ‘start_yr ® e e
19 19 2018 Fe ‘ (condi;:ﬁo de seleciio de caso opcional) ‘ Efied 0 0 q
H H 20 20 2018 F sfied 0 0 b
- Enviar para a caixa O Z s m o EESE—————— S ———
3 [H
Visualizagéo de dados. W Z] Mﬁw a
| \O processador do |BM SPSS Statistics estd pronto | | |Unicude.ON | | |
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Bl Ao iall

« Selecionar Transformar’ /

4]

* Selecionar ‘OK’ H

4
Visualizagio de dados W

|chamar novamente as caixas de didlogo usadas recentemente | processador do IBM SPSS Statistics estipronto| | |Unicodeson| | |

[+

D =
‘C l. l. Vari 2 l! ® SHE »
a Cu a r a rlave |1 - positive_eval | |\nsivel 23 de 23 varidveis
, & id f vear & |\u’ariz’wel de resposta: | Exprestsﬁ: n:l.lmérica: it & hearing & skin &> back
H experience —  |vear- start_y
 Nomear nova variavel : | el re T
q . ) 2 2 2018 Mas = sfied 0 0
experlence 3 3 2018 Mas ?“' = Sfied 0 0
4 4 2018 Mas %;:r Grupo de fungies: sfied 0 0
. ‘ 5 5 018 Mas | £ age E Todos fied 0 0
« Selecionar ‘year’ @ g s W s |Gy = T T | SR
. . 8 8 2018 Fe ﬁ;‘::;;ﬂ ont B B EE Detamora sual sfied 0 0
) EnVIar pa ra a Ca Ixa @ 9 9 2018 Mas | & nrs week Aritmética de data = sfied 0 0
10 10 2018 Mas | g workcond_sat E m EE —_— e | Sfied 0 0
. ) ’ 11 1 2018 Mas % hearing E B m + Funcles e varidveis especiais: gfied 0 0 g
skin
- Selecionar operador ‘- (®) 2 o s (82 ——
&b muscle_upper -
. ) 14 14 2018 Mas % muscle_lower sfied 0 0
15 15 2018 F headach fied 0 0
« Selecionar ‘start_yr’ ® Bl mal e | A T——
. . ] e
[+ slhe
¢ E nVI a I' pa I'a a Ca IXa @ 19 19 2018 Fe (condiqﬁo de selecdo de caso opcional) ‘ sfied 0 0
20 20 2018 Fe sfied 0 0
® —

21 21 2018 Fe oK Colar__|[Reconfigurar | [ cancelar Ajuda sfied
—
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a rl a Ve I s Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitdrios Extenséies  Janela  Ajuda
O B
SHEeH e BLA0 B B & 9le
A va riével esté bem criada? |1 : experience |5,00 Visivel: 24 de 24 varidveis
& headache| & injury | & anxiety | & fatigue |&b absent n & evaluation &5 education2 &b positive_e &) experience var ar var -
1 0 0 0 0 8 46,30676173 1,00 5,01 ﬂ
2 0 0 0 0 8 44 20729499 1,00 .00 U0
& 0 0 0 0 10 50,23904031 4,00 1,00 13,00
4 0 0 0 0 9 4531885988 4,00 .00 20,00
5 0 0 0 0 9 48,20688290 1,00 .00 4,00
6 0 0 0 0 8 51,40533118 4,00 1,00 6,00
T 0 0 0 0 " 51,42986561 2,00 1,00 8,00
8 0 0 1 0 6 47,95107632 3,00 00 2,00
2 0 0 0 0 14 5468596066 1,00 1,00 6,00
10 0 0 0 0 8 50,59652076 5,00 1,00 10,00
" 0 0 0 0 10 44 12966757 1,00 00 17,00 i
12 0 0 0 0 8 44,10404999 2,00 .00 13,00
13 0 0 0 0 " 46,07229702 2,00 00 19,00
14 0 0 0 0 9 5067041396 1,00 1,00 1.00
15 0 0 0 0 " 56,54614979 4,00 1,00 6,00
16 0 0 1 0 13 5401041835 5,00 1,00 18.00
17 0 0 0 0 15 54,21502083 3,00 1,00 16,00
18 0 0 0 0 15 52,65072384 2,00 1,00 16,00
19 0 0 0 0 15 556,90981474 5,00 1,00 20,00
20 0 0 0 0 10 48,23987278 2,00 00 12,00
21 0 0 0 0 10 49,65975074 4,00 .00 14,00 ==
[EN e e e ————— [F
—
[Em——
| 0O processador do IBM SPSS Statistics estd pronto | | |Unicode ON | \ \
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a rl ave Is Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensfies Janela  Ajuda
, , SHe M-« Bl A E =i Q@
L] -
[ A l t b d | Mome " Tipo " Largura " Decimais ” Rdtulo " Valores Omisso " Colunas ” Alinhar " Medida " Papel

va rlave es a e m Crla a? 4 age Numérico 2 0 Menhum Menhum 8 = Direito & Escala . Entrada =
5 education Sequéncia ... 6 0 Menhum Menhum 8 Esquerdo g Nominal . Entrada
6 y_wage Numérico " 5 Menhum Menhum 13 = Direito & Escala . Entrada
7 start_yr Numérico 4 0 Menhum Menhum 8 Direito & Escala . Entrada
8 department  Sequéncia ... 10 0 Menhum Menhum 10 Esquerdo g Nominal . Entrada
H H D hrs_week Numérico 2 0 Menhum Menhum 8 Direito & Escala . Entrada
o Pa ra co rrl g I r eSte e rro' te m os ® 10 workcond_sat Numérico g 2 {1.00, Not A__. Menhum 15 Direito ,{I Ordinal N Entrada
H L4 1 hearing Numérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &> Nominal . Entrada
d e I r p a ra a a rea d e 12 skin Numérico 1 0 MNenhum MNenhum 8 Direito &3 Mominal “ Entrada
q [ [ ~ K4 y 13 back Numérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &> Nominal . Entrada
Vlsuallza gao de Va rlavel 14 muscle_upper Numérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &> Nominal . Entrada
15 muscle_lower Numérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &> Nominal “ Entrada
16 headache Numérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &> Nominal “ Entrada
17 injury Numérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &> Nominal “ Entrada
18 anxiety Numérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &> Nominal “ Entrada
19 fatigue Numérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &> Nominal “ Entrada
20 absent_nr Numérico 2 0 Menhum Menhum 8 Direito &> Nominal “ Entrada
21 evaluation Numérico 11 i} MNenhum MNenhum 13 Direito & Escala “ Entrada
22 education2  Numérico 8 2 Educacédo Menhum Menhum 12 = Direito &> Nominal “ Entrada
23 positive_eval Numérico 8 2 Aval. Positiva Menhum Menhum 15 Direito &> Nominal “ Entrada
24 experience Numérico 8 2 Menhum MNenhum 12 = Direito &> Nominal “ Entrada

=

[l

O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | \ |Unicode:0N | | |
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n & u
a rl a Ve I s @ *ADGRH_BD_Auladb final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — ] =
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitdrios Extensfes  Janela  Ajuda
SHE BLE A B 9

A va riével esté b e m Cria d a? [ Nome | Tipp | Largura | Decimais | Rétulo [ valores Omisso | Colunas |  Alinhar | Medida | Papel
4 age Mumérico 2 0 Menhum Menhum 8 = Direito & Escala “ Entrada “
5 education Sequéncia ... 6 0 Menhum Menhum 8 Esquerdo &% Nominal “ Entrada
6 y_wage Mumérico " 5 Menhum Menhum 13 Direito & Escala “ Entrada
7 start_yr Mumérico 4 0 MNenhum MNenhum 8 Direito & Escala “w Entrada
8 department  Seguéncia ... 10 0 MNenhum MNenhum 10 Esquerdo g% Nominal “w Entrada
Pa ra co rri ir este erro temos 9 hrs_week MNumeérico 2 0 MNenhum Menhum ] Direito & Escala “ Entrada
g ) 10 workcond_sat Mumérico 8 2 {1.00, Not A__. Nenhum 15 Direito ol Ordinal “ Entrada
. 24 " hearing Mumérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &5 Nominal N Entrada
d e I r p a ra a a rea d e 12 skin Mumérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &> Nominal “ Entrada
q = = ~ 4 y 13 back Mumérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &5 Nominal “ Entrada
Vlsuallza gao de Va rlavel - 14 muscle_upper Numérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &b Nominal N Entrada
15 muscle_lower Numérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito & Nominal N Entrada
16 headache Mumérico 1 0 MNenhum Menhum 8 Direito &5 Nominal N Entrada
17 injury Mumérico 1 0 MNenhum Menhum 8 Direito &5 Nominal N Entrada
18 anxiety Mumérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &5 Nominal N Entrada
19 fatigue Mumérico 1 0 Menhum Menhum 8 Direito &5 Nominal “ Entrada
Va m os m u d a r a ES ca la d e 0 20 absent_nr Mumérico 2 0 Menhum Menhum 8 Direito &5 Nominal “ Entrada
. p y 21 evaluation Numérico " ] Nenhum Nenhum 13 Direito & Escala “ Entrada
M e d Ida pa ra Es Ca la 22 education2  Mumérico 8 2 Educacio Nenhum MNenhum 12 Direito &5 Nominal “ Entrada
23 positive_eval  MNumérico 8 2 Awal. Positiva MNenhum MNenhum 15 Direito i “w Entrada
24 experience Mumérico 8 2 Menhum Menhum 12 = Direito &> Nominal = | Entrada
25 & Escala
26 ' B ' ol Ordinal L
— T &5 Nominal I ‘L

de dados | Visualizagio de variavel
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V - ' - @ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do [BM SPSS Statistics — O x
a rl a Ve Is Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensdes Janela  Ajuda
. B [a]
. , i = i 9@
« A variavel esta bem criada? | |
&> headache| &5 injury | &b anxiety | &5 fatigue |& absent_nr & evaluation & education2 & positive_eval & experience
var var var va
1 0 0 0 0 8 46,30676173 1,00 .00 5,00 ﬂ
2 0 0 0 0 44 20729499 1.00 .00 10.00
5 0 0 0 0 10 50,23904031 4,00 1,00 13,00
- Para corrigir este erro, temos : S T
® 5 0 0 0 0 9 48,20688290 1,00 .00 4,00
d e I r p a ra a a rea d e ] 0 0 0 0 8 5140533918 4,00 1,00 6,00
q y 7 0 0 0 0 1 51,42986561 2,00 1.00 5.00
Visualiza gao de Variavel’. ; 0 0 | 0 s 200 ,00 200
9 0 0 0 0 14 5468596066 1,00 1,00 6,00
10 0 0 0 0 8 5059652076 5,00 1,00 10,00
ik 0 0 0 0 10 44 12966757 1,00 .00 17,00 t
12 0 0 0 0 8 4410404999 2,00 .00 13,00
13 0 0 0 0 " 46,07229702 2,00 .00 19,00
« Vamos mudar a Escala de . u o 0 0 o 8 soam
- q ) 0 15 0 0 0 0 " 5554614979 4.00 1,00 6,00
Medlda pa ra Esca la 16 0 0 1 0 13 54,01041835 5,00 1,00 18,00
17 0 0 0 0 15 5421502083 3,00 1,00 16,00
18 0 0 0 0 15 5265072384 2,00 1,00 16,00
19 0 0 0 0 15 5590981474 5,00 1,00 20,00
N ’ 20 h 0 0 0 10 48,23987278 2,00 .00 12,00
21 0 0 0 0 10 49,65975074 4,00 .00 14,00 —
q u u ~ 4 g . ps -
Visualizacao de Dados’... L) e
ara o caso / |0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de:ON | | |

.. verificamos que a escala da
variavel esta correta 50
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4. Criacdo e Recodificagdo de Variaveis no SPSS

Criar Variavel com Expressoes Aritméricas (ex:
media)
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@ N ANALISE DE DADOS EM GRH

Recodificacao de
Variaveis
* Objetivo:

« Criar ‘indice de Problemas de Saude’ (Média)

* Problemas de Audigao (‘hearing’)

* Problemas de Pele (‘skin’)

« Dores nas Costas (‘back’)

* Problemas Musculares - Parte Superior (‘muscle_upper’)
* Problemas Musculares - Parte Inferior (‘muscle_lower’)
* Dores de Cabeca (*headache’)
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Variaveis

@ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do [BM SPSS Statistics — O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios Extensdes  Janela Ajuda
idvei Indi 3 SHE BLAT K B S0l
» As variaveis do Indice sao SRE L = B 0 9@
s & . . . . |1 - hearing |0 |Visfve|:24 de 2.
Va rlave IS CO n d ICI O n a IS ige &4 education & y_wage & start_yr éa department & hrs_week .{I workyLsat & hearing & skin & back muscle_u muscle_| &> headache
pper ower
1 34 ISCED1 15883,75289 2013 HR 42 ery Satisfied 0 0 0 0 0 0
2 35 ISCED1 21082,22292 2008 Logistics 40 Satisfied 0 0 0 0 0 0
3 42 ISCED4 . 2005 Financial 40 ot Very Satisfied 0 0 0 0 0 0
4 42 ISCED4 28691,02479 1998 Production 42 Satisfied 0 0 0 0 0 0
5 35 ISCED1 21168,55747 2014 Production 41 Naot At All Satisfied 0 0 0 0 0 0
6 38 ISCED4 26483,03628 2012 Sales 41 Satisfied 0 0 0 0 0 0
T 41 ISCED2 21787,73344 2010 Logistics 40 Mot Very Satisfied 0 0 0 0 0 0
8 32 ISCED3 16982,64534 2016 Sales 39 Not At All Satisfied 0 0 0 0 0 0
9 43 ISCED1 26938,85363 2012 Production 40 Satisfied 0 0 0 0 0 0
10 40 ISCEDA 28464,16163 2008 Marketing 39 Mot Very Satisfied 0 0 0 0 0 0
1 40 ISCED1 24387,60008 2001 Production 40 Satisfied 0 0 0 0 0 0 i
12 37 ISCED2 23106,66895 2005 Production 40 Satisfied 0 0 0 0 0 0
13 43 ISCED2 23095,50876 1999 Production 38 Mot Very Satisfied 0 0 0 0 0 0
14 36 ISCED1 21704,41879 2017 Logistics 39 Very Satisfied 0 0 0 1 0 0
15 42 ISCED4 25202,00497 2012 Logistics 39 ot Very Satisfied 0 0 0 0 0 0
16 49 ISCEDA 34841,73692 2000 HR 39 At All Satisfied 0 0 0 0 0 0
17 48 ISCED3 28358,39067 2002 Sales 40 Satisfied 0 0 0 0 0 0
18 47 ISCED2 26537,40901 2002 Production 41 0 0 0 0 0 0
19 52 ISCEDA 32857,75428 1998 Logistics 39 0 0 0 0 0 0
20 40 ISCED2 21341,50656 2006 Sales 41 0 0 0 0 0 0
21 42 ISCED4 24675,94203 2004 Financial 40 0 0 0 0 0 =
E1 e e e e s ——————— [
—
Visualizagio de dados W
[ SPSS Statistics ast3 [Unicodeon | ||
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SP5S Statistics

@ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDa
Transformar  Analisar  Graficos  UliMegos  Extensdes  Janela  Ajuda

Recodificacao de e
i D  AQ[

" 4 n ] =
Variaveis Sd5
|1 - positive_eval Valgres de contagem dentro de casos...
@e & start_yr | & department & hrs_week

= & & year
i SeleC|0nar Tra nSformar' / ® : 1 : 2018 ﬁ:{j;:isﬁ::r:::an:ias;as variaveis... 75289 2013 HR 42

Transformacao de prog

( ' 2 ) | 1
Calcu lar Va rlavel 2 2018 ﬁﬂecodiﬁcar em variaveis diferentes... p22292 2008 |Logistics A0
3 2018| [] Recodificacio automatica... 2005 Financial 40

24
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Arquivo  Editar  Visualizar Dados  TIransformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extens@es  Janela  Ajuda
L]
e Sel f r’/ SHO @ e = mm [ o )]
elecionar Transforma Er =4 A a
‘C l l V H l' |10: | |Vi5|‘ve|:24 de 24 varidveis
a Cu a r a rlave T & y_wage y |\faria’we| de resposta: B |Express§0 numérica: L & muscle || & headache| & injury | d
health_mean = ower
K4 1 ‘ED1 15883,75289 W 0 0 0 0 ﬂ
* Nomear nova variavel (B) : e zowam T I R
‘ y 3 |EDa : ? id =R D 0 0 0
4 ED4 28691,02479 yeat Grupo de fungdes. 0 0 0 0
&b sex
- 5 ED1 2116855747 & age Todos = 0 0 0
6 ‘ED4 26483,03628 &4 education Arltn'let_lca I 0 0 0 0
& CDF n&o central e COF E
7 ‘ED2 21787,73344 y_wage o = 0 0 0 0
. & star_yr onvers3o E
8 ‘ED3 16982,64534 &, depariment Datahora atual D 0 0 0
9 ‘ED1 26938,85363 Aritmética de data ~|| O 0 0 0
& hrs_week L
10 ‘ED5 28464 16163 ol workcond_sat m E E el 0 0 0
11 ED1 24387.60008 & hearing n n m m + Funcies e varidveis especiais: 5 0 0 0 i
12 |ED2 23106,66895 % :"‘”K Chvar 0 0 0 0
L aci Max E
13 ‘ED2 2309550876 & musdle_upper Mean D 0 0 0
14 ‘ED1 21704 41879 & muscle_lower Median 1 0 0 0
15 ‘ED4 26202,00497 &, headache Min 0 0 0 0
16 |EDS 3484173692 & injury 8d i 0 0 0
17 |ED3 28358 39067 % ;’:":Ieg = 3;””;nce D 0 0 0
18 ‘ED2 26537.40901 0 0 0 0
19 ‘ED5 32857,75428 ‘ @(condigﬁo de selecdo de caso opcional) ‘ W] 0 0 0
20 ‘ED2 21341 50656 0 0 0 0
21 e 2467594203 oK [ Reconfigurar | cancelar | Ausa | 0 0 0 0
{1 e I
.
Viualaagingo dados Vsl se et
\ O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto \ | |Unic0de:0N | | |
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Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Iransformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  ExtensBes  Janela  Ajuda
L]
e Sel f r o F : RN To =N
elecionar ‘Transforma SHE [ e A = :
‘C l l V 54 l' |10: | |Vi5|‘ve|:24 de 24 varidveis
a Cu a r a rlave T & y_wage y |\faria’we| de resposta: | Expressdo numérica: L & muscle || & headache| & injury | d
health_mean = awer
K4 1 ‘ED1 15883,75289 Tino & rétulo 0 0 0 ﬂ
* Nomear nova variavel s e owenm o0
‘ y 3 |EDa : g id =R 0 0 0
[ year _
h ea lt h_m ean 4 |ED4 28691,02479 8 sox Grupo e funches 0 0 0 0
5 DA 21168.55747 & age E Significncia 0 0 0 0
6 ‘ED4 26483,03628 &4 education 0 0 0 0
« Selecionar ‘Grupo de Fungao’ T e e |Zo = - o 0 0
B E 16982,64534 & star v 0 0 0 0
/ ‘E t t' t' ’ 5 e01 26938 85353 4 department B E D 0 0 0
I 2 & hrs_week r
S a IS Ico 10 ED5 28464 16163 dworkcond_sat E m 0 I] 0 0 0 !
11 ED1 24357.60008 & hearing B E .. ] 0 0 0 0
« Selecionar fungao ‘Mean’ e | pwemws | |30 . — 0
ac L
g 13 ED2 23095 50876 % muscle_upper MEAM{numexpr,numexpr],.]). Mumeric. Returns the |Mean | i 0 0 0
14 EDA 21704 41879 & muscle_luwer arithmetic mean of its arguments that have valid, Median 1 0 0 0
N N = =] 26202 00497 & head h nonmissing values. This function requires two or more ’ b 0 0 0
° E k ” headache arguments, which must be numeric. You can specify a Min E
nVI a r p a ra a Ca Ixa 16 ‘EDS 34841,73692 & injury minimum number of valid arguments for this function to be 5d 0 0 0 0
17 [ED3 28358.39067 % andety = |evaluated. sum i 0 0 0
fatinne Variance L
18 ‘ED2 26537.40901 0 0 0 0
19 ‘ED5 32857,75428 ‘ (condigﬁo de selecdo de caso opcional) ‘ :J 0 0 0
20 ‘ED2 2134150656 0 0 0 0
21 M 24675,94203 ol [ Reconfigurar ][ cancetar Ajuda 0 0 0 0o i
EN [¥]
.
Viuaizagio d dados Viseliaci devarie
| O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto \ | |Unic0de:0N | | |
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Arguivo  Editar  Visualizar Dados Iransformar  Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensfes  Janela  Ajuda
L]
E LAl O ]
e Sel T f r SHE Ed =FHn = al
etecionar iransrorma SHE 0 e x
‘C l l V L K4 l] [10: | Visivel: 24 de 24 varidveis
a Cu a r a rl ave T & y_wage H & |Var|éve| de resposta: '| “?Ep;:?slir; numeérica: u & muscle_| ‘&) headache| & injury ‘ d
health_mean = ! ower
n & 1 'ED1 15883,75289 0 0 0 a
* N | | =
omear nova variave 2 |t 2oe22z292) | =5 . 0 0 0
y ) 3 |ED4 . % vear — ] 0 0 0
health_mean T S —
— 5 ED1 2116855747 & age Significdncia “ 0 0 0
6 ‘ED4 26483,03628 &4 education lésta.ll'slico 0 0 0
. q ~ ' & v wage scoragem
° S l G d F 7 |ED2 2178773344 _ 308 0 0 0
etecionar orupo ae runcao 5 o3 oo | | € S Sequéncia o caractercs 0 ) 0
\ s &4 deparment Criacio da duracio de tem
1 E t t 4 t H y 9 ED1 26938,85363 & hrs_week Extracfio da duracio de ten|x | 0 0 0
S a IS I co 10 'ED5 28464,16163 ,{l workcond_sat 0 0 0
11 ED1 24387.60008 |£, hearing | Funcdes e varidveis especiais: 0 0 0 l
. ~ ( ] 12 ED2 23106,66895 % ;"‘”K Cvar 0 0 0
« Sel f M | " - o
e e c I o n a r u n a o ea n 13 ED2 2309550876 &5 muscle_upper MEAN{numexpr,numexpr,..]). Numeric. Returns the Mean 0 0 v
14 ‘ED1 21704, 41879 &, muscle_lower arithmetic mean of its arguments that have valid, Median 0 0 0
t headache nonmissing values. This function requires two or more i 0 0 0
° E L L 15 ED4 25202,00497 % o arguments, which must be numeric. You can specify a in
16 'ED5 34841.73692 Injury minimum number of valid arguments for this function to be Sd 0 0 0
nviar para a caixa f_Jeos UBLTGR | | oy minimum * : : :
i . A fatinue i “ariance
18 ED2 26537 40901 0 0 0
19 'EDA 32857.75428 ‘ (condigﬁo de selec3o de caso opcional) ‘ 0 0 0
20 'ED2 21341, 50656 0 0 0
2 |ED4 24675,94203 ol [Reconfigurar | [ cancetar Ajuda 0 0 o
3 F
ET] = [
Viuazagao dodados Matalezsie ge el
O processador do IBM SPSS Siatistics esta pronto Unicode:ON
\ i [T i
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Arquive  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Ufilitdrios  Extensdes  Janela  Ajuda
1 O, F ==Ce
- Selecionar Transformar'/ (A) —HE D« w 22 A% a@m= Eom -
q L K4 y [10: | Visivel: 24 de 24 varidveis
Ca lcu la r Va rlave l education & y_wage H & Vanavel de resposta: Express3o numérica: i g muscle_| | & headache| &5 injury ‘ d
|nealtn_mean MEAN(|?) ower
n & 1 ED1 16883,75289 0 0 0 ﬂ
* Nomear nova variavel 2 w1 owaem | O I
3 ED4 . id 0 0 0
‘ h lt h ' 4 |ED4 28691,02479 & year Grupo de funghes: 0 0 0
ea —mea n 5 |ED1 21168 55747 6%2:2 E Significancia = 0 0 0
~ 6 'ED4 26483,03628 gg education . 55‘3"'5““’ 0 0 0
jonar ' 1 o SIEE e
° S l G p d F g @ 7 ED2 2178773344
e JTUpO e Fngao o e | 25 SIS | ———
g , D ragio da duragdo de te
[ ‘Estatistico o o0, (T W) ) C—TT] S
11 ED1 24387.60008 E B - ] . Fungbes e varidveis especiais: 0 0 0
= ~ q ) 12 ED2 23106,66895 \ 9: S Cfvar 1] 0 0
L SeleCIonar fu ngao M ea n 13 ED2 2309650876 & muscle_upper MEAN(numexpr.numexprl.J. Numeric. Returns the ::Xa,, 0 0 0
14 'ED1 21704,41879 % muscle_lower arithmetic mean of its arguments that have valid, Median 0 0 0
. . 15 EDs 22020457 | | headac arguments, which rust be numeric You can spectya | [Min 0 0 0
[ ] E nVI a r p a ra a Ca Ixa 1? Egg ;:2:;;;?:? 't arixi:ty gianlill;r;;.len; number of valid arguments for this function to be gsm g g E
[ : A2 fatinie “ariance
N - N S 18 [ED2 26537 40901 = = : 0 0 0
[ SeleCIonar a prlmelra va rl avel ® ;g Egz ;fzi:;g:i: ‘ (ge. |(condicaa de selecdo de caso apcional) ‘ g E E
4 H (] H y 21 |ED4 24575:94203 oK colar | [ Cancelar i 0 0 0 L
do indice (‘hearing’) = Lo ) e (e Come (s ) i
—
. .e p . ’ Visualizagéo de dados :w 30 de varidvel
¢ I nse rlr a Va rlavel hea rl ng na @ ‘ O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unicude oM \ \ \

fungao ‘Mean’
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Arquive  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Grificos  Utilitdios  Extensfes  Janela  Ajuda
¢ ] = —
¢ _E : tant SHE i : ER LA ]
Xercicio. inserir as restantes SHE L = w Ft== >
L K4 L] f ~ ‘M y [10: | Visivel: 24 de 24 varidveis
variaveils na rungao mMean wdoctio]  Pywege | 4 Vaniavelseresposta Expressio numerica g, msce 1|6 headache| &b mury | 4
|nealtn_mean | - |mEanc]n ower
1 ‘ED1 16883.75289 0 0 0 ﬂ
po e rétulo. E
2 ED1 21082,22292 0 0 0
3 |EDs : g id 3 E 0 0 0
ear E
4 ED4 26691,02479 &) S;ex Grupo de funcies: 0 0 0
5 EDA1 21168 55747 y age Significdncia “ 0 0 0
6 ‘ED4 26483,03628 &4 education Estatistico 0 0 0
E E
7 |ED2 21787,73344 & y_wage Scoragem 0 0 0
& start_yr Sequéncia de caracteres E
8 ED3 16982,64534 &4 department Criac3o0 da duracio de tem & 0 0 0
9 'ED1 26938,85363 & hrs_week Extracio da duracio de tem|=| 0 0 0
10 EDA 2846416163 {l workcond_sat e 0 0 0 l
1" ED1 24387,60008 m Funcfies e varidveis especiais: 0 0 0
12 ‘ED2 23106,66595 0 0 0
[ &b back Max E
13 ED2 2309550876 % musecle_upper MEAMN{numexpr,numexpr],..]). Numeric. Returns the Mean 4 0 0 0
14 ‘ED1 21704, 41879 & muscle_\uwer arithmetic mean of its arguments that have valid, Med 0 0 0
T head ; nenmissing values. This function requires two or more _e an F
15 ED4 25202,00497 e_a acne arguments, which must be numeric. You can specify a Min L 0 0 0
16 EDA 34841,73692 . minimum number of valid arguments for this function to be Sd 0 0 0
17 |ED3 28356.39067 % anxiety o |evaluated Sum 0 0 0
fatinie Variance E
1 ED2 26537.40901 0 0 0
19 'EDA 32857.75428 ‘ @(cnndigﬁo de selec3o de caso opcional) ‘ 0 0 0
20 ‘ED2 2134150656 0 0 0
21 ene 2467594203 | Reconigurar] [ Cancelar | Auda | 0 0 0 |5
ET] R [
=
Usuazago dedados sVl e
\ O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unicude ON \ \ \
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srquive  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitdrios  ExtensBes  Janela  Ajuda
. —
e E | tant =rere : =R Te =N
Xercicio. inserir as restantes SHE L = w @S = »
L K4 L] f ~ ‘M y [10: | |visiver: 24 de 24 varidveis
variaveils na rungao mMean wvcatio]] Pywase |4 Verve deresposia Expressso numérica [ g muscle_|[ ) headache| &b nsry | 4
|nealth_mean | - MEAI‘\I(hearing,skin,back,muscle_upper,muscle_Iower,headachei ower
1 'ED1 15883,75289 W 0 0 0 0 ﬂ
2 'ED1 21082,22292 0 0 0 0
3 |ED4 _ g id = 0 0 0 0
ear .
. 4 ED4 26691.02479 &) l;ex Grupo de funcies: 0 0 0 0
[ ] Cl 0 K 5 EDA1 21168 55747 Significancia “lp 0 0 0
I ca r [ & age ' Estatistico 0
6 ED4 26483,03628 &4 education 0 0 0 0
7 |ED2 21787,73344 & y_wage Escoragem 0 0 0 0
[ & start_yr Sequéncia de caracteres E
8 ED3 16982 64534 &4 department Criacio da duracio de tem 9 0 0 0
9 |ED1 2693885363 & s, week 0 0 0 0
10 |EDs 28464,167163 ol workcond_sat 0 0 0 0
11 ED1 24387 60008 &5 hearing Funcdes e varidveis especiais: :_] 0 0 0 I
12 |ED2 2310666895 % ;K'”k Chvar 0 0 0 0
acl Max F
13 ‘ED2 23095,50876 & muscle_upper MEAMN({numexpr,numexpr],.]). Numeric. Returns the Mean 0 0 0 0
14 ‘ED1 21704, 41879 & muscle_lower arithmetic mean of its arguments that have valid, Median 1 0 0 0
T = nonmissing values. This function reguires two or more " E
15 ED4 2520200497 @ hgada.dle arguments, which must be numeric. You can specify a Min 0 0 0 0
16 'ED5 3484173692 & injury minimum number of valid arguments for this function to be sd 0 0 0 0
17 |ED3 28358, 39067 &b aniety evaluated sum 0 0 0 0
i . A fatinne =] Variance E
18 ED2 26537 40901 0 0 0 0
19 ‘EDS 32857,75428 ‘ @(cnndigﬁn de seleco de caso opcional) 0 0 0 0
_g— E
20 'ED2 21341, 50656 0 0 0 0
21 ene 24575 94203 Lo« J (Reconfigurar||_Cancelar | Auda | 0 0 0 0o i
E0] [F |
Usuatzago dedados vl e e
\ 0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unicude.ON | | |
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Management

Uriversidade de Lisboa

el ANALISE DE DADOS EM GRH

Criacdo de variaveis:

[ ~
L I st a d e F u n g O e s @ *ADGRH_BD_Auladb_final.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O =
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios Extensdes  Janela  Ajuda
"4 . n i (. A = (4]
e A | foi b da? SRe M -~ B3 8 B .94
va rlave OI em Crla a - |1 - health_mean |,0 Visivel: 25 de 25 variaveis
ety || &b fatigue |gb absent nr & evaluation &> education2 & positive_eval & experience & health_mean var var var var var
1 0 0 8 46,30676173 1,00 00 5,00 ,00 ﬂ
2 0 0 8 44 20729499 1,00 00 10,00 .00
3 0 0 10 50,23304031 4,00 1,00 13,00 ,00
4 0 0 9 45,31885988 4,00 00 20,00 00
5 0 0 9 48,20688290 1,00 00 4,00 .00
6 0 0 8 51,405633918 4,00 1,00 6,00 .00
T 0 0 " 51,42956561 2,00 1,00 8,00 00
8 1 0 6 47,95107632 3,00 00 2,00 00
9 0 0 14 5468596066 1,00 1,00 6,00 .00
10 0 0 8 50,59652076 5,00 1,00 10,00 .00
1 0 0 10 44 12966757 1,00 00 17,00 00 i
12 0 0 8 44 10404999 2,00 00 13.00 .00
13 0 0 " 46,07229702 2,00 00 19,00 .00
14 0 0 9 50,87041396 1,00 1,00 1,00 7
15 0 0 " 55,54614979 4,00 1,00 6,00 00
16 1 0 13 54,01041835 5,00 1,00 18,00 .00
17 0 0 15 5421502083 3,00 1,00 16,00 .00
18 0 0 15 5265072384 2,00 1,00 16,00 00
19 0 0 15 55,90981474 5,00 1,00 20,00 ,00
20 0 0 10 48,23987278 2,00 00 12,00 .00
21 0 0 10 49,65975074 4,00 00 14,00 00 =
[EN] e ————————— F
=
Visualizagéo de dados w
| |D processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | | |Unic0de:DN | | |
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Criacao e Recodificacdo de Variaveis no SPSS

v’ Adicionar Rotulos aos Valores da Varidvel

v' Atribuir Valores a Varidaveis Ndo Codificadas
v’ Criar Variavel Condicional

v’ Criar Varigvel com Expressées Aritmeéricas



NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Uriversidade de Lisboa

Exercicios em autonomia

o Adicionar Rotulos aos Valores da * Criar Varidvel Condicional
Variavel “fatigue” “cat_eval” separando avaliacoes

o Atribuir Valores a categorias da negativas (0-49), medias (50-70) e

variavel “department” altas (70+)
« Criar Variavel
1. Admin ‘Index_healthproblems” enquanto a
2. Audit soma das vari’veis Expressées
3. Financial Aritméricas (hearing, skin, back,
‘5‘: :j'rR muscle_upper, muscle_lower,
6. Logistics headache, injury, anxiety, fatigue)
7. Marketing
8. Production
9. Sales
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o=l ==l ANALISE DE DADOS EM GRH

Aula 3:

‘As Mulheres Recebem o
Mesmo que os Homens?

Percentagens, médias, medianas e outras
medidas de estatistica descritiva

Docente: Daniela Craveiro
dcraveiro@iseg.ulisboa.pt



NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management
Uriversidade de Lisboa

* Objetivos da Aula

* Parte Tedrica
* Saber identificar o que devemos procurar para conhecermos a variavel que nos interessa
» Saber escolher qual o tipo de medidas mais adequadas em fun¢ao da natureza da variavel
* Perceber a importancia dos dados extremos (outliers) na anadlise da distribuicao das varidveis

* Saber escolher os tipos de graficos mais adequados para visualizar a distribuicao dos dados

* Parte Pratica
* Produzir Tabelas de Frequéncias
* Produzir tabelas com medidas de tendéncia central e de dispersao
* Produzir graficos para visualizar a distribuicao das variaveis

* Limpar os dados: Identificar e codificar valores extremos



NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Uriversidade de Lisboa

 Como descrever a variavel que nos interessa?

* Comegamos por olhar a medidas que sumarizem a distribuicao da variavel (medidas de tendéncia
central)

* Depois olhamos para a forma como os valores estao distribuidos na variavel (distribui¢do de
frequéncias)

* Finalmente olhamos para o grau de variancia na forma como se distribuem os valores da variavel
(medidas de dispersdo)



NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Uriversidade de Lisboa

 Como descrever a variavel que que nos interessa?

* Alguns conselhos praticos:
* Comecar sempre das medidas mais simples para as mais complexas/detalhadas
* Escolher o tipo de medida em fung¢ao da natureza da variavel

* Perceber se a existéncia de casos extremos (outliers) pode afetar a aplicacao de medidas de
Estatistica Descritiva



Anadlise Exploratdria dos Dados

Medidas de Tendéncias Central
Distribuicdo das Frequéncias
Medidas de Disperséo



Anadlise Exploratdria dos Dados

Medidas de Tendéncias Central



v

* Medidas de tendéncia central

NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Uriversidade de Lisboa

DEFINICAO TIPO DE OBSERVACOES

VARIAVEL

Moda Valor mais frequente da variavel Todos Adequada se a distribuicao da variavel é
(ou valor modal) enviesada

* NJ3o é sensivel a valores extremos

Média Valor médio das observagdes na variavel Razao e Adequada se distribuicao da variavel
nao € enviesada
* E sensivel a valores extremos
* Quando os dados estao agrupados (ex:
grupos de idade), calcula-se com base
no valor mediano dos intervalos

Mediana Valor na distribuicao que divide a variavel Razao * Adequada se a distribuicao da variavel é
em duas partes iguais (50% para cima e enviesada
50% para baixo) * N3o é sensivel a valores extremos




Lisbon School

‘ : :! of Economics
-~ ' ’ & Mana
Universidadh

gement
isboa

ANALISE DE DADOS EM GRH
Medidas de

Tendéncia Central

* Objectivo:

* Produzir um conjunto de indicadores que sumarizam a distribuicao
etaria dos trabalhadores na organizacao

Média

Mediana
Moda
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Medidas de Tendéncia

Central

e Selecionar ficheiro
‘ADGRH_BD_Aula3a.sav’

* Selecionar ‘Abrir’

@ Open Data

Lookin: |  Week_3 -~ @ e

X

(i) ADGRH:BD:Amaab__sau@
(:a ADGRH_BD_Aula3b_safe)

File name: |ADGRH_BD_Aula3a.sav

Files of type: |SPSS Statistics (*.sav, *.zsav)

Minimize string widths based on observed values

| Retrieve File From Repository... |

Cancel

i1
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Medidas de Tendéncia

Central

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatistica Descritiva’ /
‘Frequéncias’

* Selecionar variavel ‘age’

* Colocar na caixa de ‘Variaveis’

@ ADGRH_BD_Aula5.sav [ConjuntodeDados1]

- Editorde d PSS Statistics
a mar  Analisar  Graficos  Utilitarios

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Tr. Exenstes Janela Ajuda
= ﬁ [l;\] = ;ﬁ { Relatdrios » CieNrs \
| E Estatistica Descritiva » Frequéncias...
Miglatisticas Bayesiana " | & pescritivos... ™
Lid & year & sex Tabelas mw nent
I Comparar Médias »
1 1 2018 1 e @ Tabela de referéncia cruzada...
= Modelo Linear Geral » i
2 2 2018 2 ) ) [ Razdo..
- 3 2018 3 Modelos lineares generalizados » ra
| Grafi PP
2 2 2018 2 Modelos mistos s b=
B Gra v
Correlacionar » Graficos @Q...
5 5 2018 2 Toauct
Ranracaein »
| @ ADGRH_BD_Aula5.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensfes  Janela  Ajuda

SHE - [ A =
|

E H B _11%@‘

|V|sive|: 21 de 21 variaveis

&id & year . B0 | I . &department.é?hrs_week & heari
I #3 Frequencias X |
1 1 2018 o 3 HR 42 ﬂ
2 2 2018 | Varidvelis) (Estatisticas..| B Logistics 40
3 3 2018 &;«ear B 5 Financial 40
4 4 2018 5T 8 Production 42
5 5 2018 & age 4 Production 41
: -

§ 5 2018 .%.ﬁiw_ 2 Sales 41
7 7 018 |G 0 Logistics 40 *
8 8 2018 | | & department B Sales 39
9 9 2018 & hre week 2 Production 40
10 10 2018 | [ Exibirtabelas de frequéncia 8 Marketing 39
1 1 2018 : - — — A Production 40
12 12 2018 | |Becongurar| | Cancelar || Ausa | 6 Production 40
13 13 2018 1 43/ISCED2 23095.50876 1999 Production 38

| 14 14 2018 2 36 ISCED1 21704 41879 2017 Logistics 39 L
1A 1A 2018 A2 ISCFN4 2202 NN497T 2012 L anistics 39 bd

E1”| [
wsuaizaqﬁodedados“m“md!m‘
| [0 processador do IBM SPSS Statistics estapronto| | |Unicode:ON| | _l
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M d ° d d T d N ° #2 ADGRH_BD_Aulas.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de d PSS Statistics
e I a S e e n e nCIa Arquivo  Editar  Visualizar Dados Tra mar  Analisar  Grdficos  Utilitarios  Extensdes Janela Ajuda
=1 = . S { Relatdrios » RN
] = = " - H o S
Estatistica Descritiva

c e n t ra I ’ Frequéncias...
Ws Bayesiana ’ @ Descritivos... ™ ®
. ‘ . , &id & year & sex Tabelas B = 'mm“ ment
* Selecionar ‘Analisar’ / ® : T ' | ot e et ncate..
- odelo Linear Geral
{ -y H ’ 2 2 2018 2 ) ) [ Razzo...
Estatistica Descritiva’ / 3 s B11 st e I = LR
¢ A . P n 3 2018 2 Modelos mistos » 3 i
e 2 Graficos Q-Q...
F re q u e n c I a S 5 5 2018 2 Conpiadonss ' I'IETB‘S‘SraSWCO‘fS' —ZUT4 Proguction
Ranracaein » — §
| @ ADGRH_BD_Aula5.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — [} x

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensfes  Janela  Ajuda

|Visivel: 21 de 21 variaveis

’ = ) 0 . S B ._,- Al -_ —~
* Selecionar variavel ‘age’ SHeE e BLAF A B d9le

& id & year PRy & ane r | &departmenl.fhrs_week & heari
) @Frequéncias

1 1 2018 ‘ 42 F
o | ixa de ¢ idveic’ . 2 2018 _ SR Logistics 10
Colocar na caixa de ‘Variaveis : 2 |2 T [P e .

ear
4 4 2018 &):'.ex ) 0 tion 42
5 5 2018 &4 education 4 Yduction 4
6 6 2018 g y_wage E a1
tart_yr .

. ‘ r o ) 7 7 2018 ° D Logistics 40
 Selecionar ‘Estatisticas @ 8 L ]| o
9 ] 2018 2. hoarina > 2 Production 40
10 10 2018 [/ Exibirtabelas de frequéncia 8 Marketing 39
1" 1 2018 I OK ][ Col ” i ” — ][ — ] Production 40
12 12 2018 7 —— = A § Production 40
13 13 2018 1 43/ISCED2 23095.50876 1999 Production 38

14 14 2018 2 36 ISCED1 21704 41879 2017 Logistics 39 | |

15 15 2018 1 42 ISCENA 25202 NNAGT 2012 | anistics 19 1

E1™] I¥]
Visualizagio de dados Visualizacio de varidvel

|0 processador do IBM SPSS Statistics estapronto | |  |Unicode:ON |




Medidas de Tendéncia

Central

* Selecionar ‘Analisar’ / @
‘Estatistica Descritiva’ /
‘Frequéncias’

« Selecionar variavel ‘age’
* Colocar na caixa de ‘Variaveis’ @
 Selecionar ‘Estatisticas’ @

 Selecionar Medidas de ®
Tendéncia Central

* Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’ ®

Arquivo

Editar  Visualizar

Dados

Transformar

Analisar  Graficos

Utilitdrios ~ Extensdes  Janela  Ajuda

=H & b

1 -fﬁ! Frequéncia: estatisticas X _ L
Visivel: 21 de 21 varidveis
‘ & id & yea [ Valores de percentil Tendéncia central spartment | & hrs_week &b heari
[] Quartis | Média

1 1 2| | [7] Pontos de corte para: grupos iguais 42 ﬂ

2 2 2 | pocanits i ® ¢ o

3 3 2 s al 40

4 4 2 Etion 42

5 5 2 Etion 41

6 6 2 41

7 7 2 cs 40

8 8 2 Os valores s30 pontos médios de grupo 39

9 9 2 Dispersio Caracterizar distribuic3o posterior ption 40

10 10 2 | Erro desvio [] Minimo | Assimetria fing 39

1 L 2 [7] varidncia []| Maximo | Curtose Ftion 40

12 12 2 | 7] Amplitude [] SE média en 40

13 13 2 ttion 38

14 14 2 continuar |} cancelar || Ajuda | cs 39 |

18 o 15 L — — e 39 > hal

Visualizagio de dados| Visualizacao de varidvel

O processador do IBM SPSS Statistics estap

ronto Unicode:ON




Medidas de Tendéncia
Central

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

e Média=41.24
e Mediana =41

* Moda =40

& *saidat [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar Analisar  Graficos  Ulilitirios  Extensbes Janela Ajuda
= - ) JE—
FSHEQR M e w6
=@ Sﬁe';icg * Frequéncias =
&- [E Frequéncias
+{E] Titulo [ConjuntodeDados1] D:\Google Drive\ProfessionalTeaching\MSc_GRH_AD\2020_21\Week_5\ADGRH_BD_Aula5.sav
I Observacies
L[ Conjunto de dado
[ Estatisticas Estatisticas
L& age a0e
N Vialido 5000
Omisso 0
Média 41.24
Mediana 41.00
Modo 40
age
Porcentagem Porcentagem
i Frequéncia  Porcentagem valida acumulativa
Valido 21 1 .0 .0 .0
22 1 0 .0 0
23 1 .0 .0 A
24 1 0 0 1
25 4 A A .2
26 7 1 A 3
27 12 .2 .2 5
28 11 2 2 8
29 30 B 6 1.4
30 35 7 7 21
=l 51 1.0 1.0 31
32 86 1.9 1.9 50
33 128 26 26 76
34 140 28 28 104
35 205 41 41 145
- 2e 210 14 14 100 v
O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
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Anadlise Exploratdria dos Dados

Distribuicéo das Frequéncias



& Management

Uriversidade de Lisboa

@ WP ANALISE DE DADOS EM GRH
* Distribuicao das Frequéncias

DEFINICAO TIPO DE OBSERVACOES

VARIAVEL

Frequéncia Numero observacdes com um determinado Todos
valor na variavel

Proporg¢ao Numero observacdes com um determinado Todos Expressa numa escala de 0-1
valor na variavel, dividido pelo nimero total

de observacdes.

Percentagem  Numero observagdes com um determinado Todos Expressa numa escala de 0-100
valor na variavel, dividido pelo numero total

de observagdes, multiplicado por 100.

Racio Numero de observacdes com um valor, Nominal Expressa em valores ancorados (ex: por
dividido pelo numero de observagcdes com Ordinal cada 100 indiviiduos na categoria X,
outro valor existem N individuos na categoria Y)




& Management

Uriversidade de Lisboa

@ N ANALISE DE DADOS EM GRH

Distribuicao de
Frequéncias

* Objectivo:

* Perceber como se distribuem os trabalhadores pelos
departamentos da empresa?

Numero de trabalhadores, por departamento (Frequéncias Absolutas)

Percentagem de trabalhadores, por departamento (Frequéncias Relativas)
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Distribuicao de

Frequéncias

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatistica Descritiva’ /

‘Frequéncias’

®

* Selecionar variavel ‘department’

* Colocar na caixa de ‘Variaveis’

©

@ ADGRH_BD_Aula5.sav [ConjuntodeDad

Arquivo  Editar

Visualizar

os1] - Editor SPSS Statistics
Dados sformar  Analisar  Graficos  Utilitarios

Exensdes Janela Ajuda

nent

r% I I LEJ = (st E d Relatdrios » | _Aﬂ] .'_.'j\ ,;_\l
— = i Estatistica Descritiva * | [ Frequéncias...
Estatisticas Bayesiana ¢ E Descritivos...
&id & year &b sex 10 -
J Comparar Médias »
1 1 2018 1 - @ Tabela de referéncia cruzada...
Modelo Linear Geral » .
2 2 2018 2 ) _ ] Razdo...
Modelos lineares generalizados ¢
3 3 2018 2 , Graficos P-P...
- 4 2018 ) Modelos mistos » )
Correlacionar y | [ Grificos g-0..
5 5 2018 2 _ . . [TTo8. 5747 ZUT& Froauction
| @ ADGRH_BD_Aula5.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Ulilitdrios  Exensdes  Janela  Ajuda

SH& -~ B.EE R B 20

|Visivel: 21 de 21 variaveis

& id & year | & ana | L | & department | & hrs_week @ heari
#2 Frequéncias X |
1 1 2018 o 3 HR 42 -
2 2 2018 Yaridvel(is) B Logistics 40
&id | r—
5 3 2018 & year 5 Financial 40
4 4 2018 % sex 8|Production 42
5 5 2018 age 4 Production 4
7 T 0 & y_wage Bootstrap... 0 Logistics 40
8 8 2078 &4 department © 6 Sales 39
9 9 2018 2 Production 40
10 10 2018 | [ Exibirtabelas de frequéncia 8 Marketing 39
1 1 2018 1 Production 40
Reconfi Cancel juda |
12 12 2018 ox J (econtgurar ) i) £ 40
13 13 2018 1 43 I1SCED2 23095.50876 1999 Production 38
14 14 2018 2 36 ISCED1 21704 41879 2017 Logistics 39 L
15 15 2018 42 1SCEDA 26902 NNA97 2012 | noistics 19 kA
[ I¥]
Visualizagéo de dados‘ \Visualizagdo de variavel
' |0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto |Unicode:ON
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Distribuicao de
Frequéncias

Selecionar ‘Analisar’ /

‘Estatistica Descritiva’ /

‘Frequéncias’

®

Selecionar variavel ‘department’

Colocar na caixa de ‘Variaveis’

Selecionar ‘OK’

©
©

@ ADGRH_BD_Aula5.sav [ConjuntodeDad

os1] - Editor SPSS Statistics
Dados sformar  Analisar  Graficos  Utilitarios

nent

Arquivo  Editar  Visualizar Exensdes Janela Ajuda
SHE @G B ' L8 Cn [l
— B Estatistica Descritva * | [ Frequéncias...

Estatisticas Bayesiana ¢ E Descritivos...
&id & year &b sex 10 -
J Comparar Médias »
1 1 2018 1 - @ Tabela de referéncia cruzada...
Modelo Linear Geral » .
2 2 2018 2 ) _ [ Razio..
Modelos lineares generalizados ¢
3 3 2018 2 , [ Gréficos P-P...
- 4 2018 ) Modelos mistos » )
Correlacionar y | [ Grificos g-0..
5 5 2018 2 _ . . [TTo8. 5747 ZUT& Froauction
| @ ADGRH_BD_Aula5.sav [ConjuntodeD E de dados do IBM SPSS Sta
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Ulilitdrios  Exensdes  Janela  Ajuda

=H 3 = 3 E&%@ i %j _Uﬁ]@

Visivel: 21 de 21 varidveis

& id & year L & ana | L &a department | & hrs_week| & heari
#2 Frequéncias X |
1 1 2018 o 3 HR 42 -
2 2 2018 v Yanavel(is) Estatisticas...| 8 Logistics 40
- .
3 3 2018 2 year 5 Financial 40
4 4 2018 % sex 8|Production 42
5 5 2018 age 4 Production 4
8 8 2070 &4 department © 6 Sales 39
9 9 2018 2 Production 40
10 10 2018 [ Exibir tabelas de frequéncia 8 Marketing 39
1 11 2018 1 Production 40
Reconfi Cancel juda I
12 12 201 o ] (econtgura el ) £ i 40
13 13 201 1 43 ISCED2 23095.50876 1999 Production 38
14 14 2018 2 36 ISCED1 21704.41879 2017 Logistics 39 L
15 15 2018 42 ISCENA 25202 (0497 2012 | nnistics 19 [~
E1™ [+
Visualizagdo de dados| Visualizacdo 40 de varidvel
|0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto [Unicode:ON

51



Tabela de Frequéncias

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

#*Saidal [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics O x
&
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  ExtensGes  Janela  Ajuda
) | (- i B . —y -
SHeq ¢ o ] 3 e =
B {g Saida = ™ = <]
({8 Log 57 4 A
2 & Frequéncias 58 6 1
[E] Titulo 61 " 0
- ObservacBes -
[El Conjunto de dadol Total 5000 100.0 100.0
(g Estatisticas
L age
1 Log FREQUENCIES VARIABLES=department
=N JORDER=ANALYSIS
[ Titulo
- [ Observagdes P—
- Estatisticas Frequéncias
(g department
Estatisticas
department
N Valido 5000
Omisso 0
department
Porcentagem  Porcentagem
Frequéncia  Porcentagem valida acumulativa
Valido  Production 2129 426 426 428
Logistics 938 188 18.8 61.3
Sales 494 99 99 71.2
Admin 404 8.1 8.1 793
Financial 282 56 586 849
Marketing 250 5.0 5.0 89.9
IT 228 46 46 945
HR 180 36 36 98.1
Audit 95 19 19 100.0
Total 5000 100.0 100.0
1 ¥ =
[Imprimir O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON |

52



* Qual a melhor forma de visualizar a distribuicao de frequéncias?

Grafico de Barras /

Country

United States
United Kingdom
Switzerland
Sweden
Spain
Singapore
Netherlands
Mexico
Korea

Japan

Italy
Germany
France
Finland

China
Canada
Brazil
Belgium
Austria
Austraka

$0.00

[ Revenue

T
$1,000,000,000.00 $2,000,000,000.00

Revenue

Variavel
Nominal
ou Ordinal

\ Grafico Circular

Revenue

Region

B Americas

1 Asia Pacific

B Central Europe
Northern Europe

M Southern Europe




* Qual a melhor forma de visualizar a distribuicao de frequéncias?

Variavel

Intervalar
/ ou Razdo
Histograma Histograma,

com Curva de Distribuicao

Histogram
Histogram

120 -

_ Mean =47.71

ean =42 45 Std. Dev. =17.351
7 N=2013

.Dev. =7,
— M =536

2=

50

¥

Frequency
oy
1
|
|
Frequency

404

[ 5]
o
1

10 0 30 40 50 &0 []
Sante_mentalSPANE :13 410 SID 80 1 E'JO
AGE OF RESPONDENT

(=T



rafico de Barras

Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

Selecionar ‘Nao mostrar
este dialogo novamente’

Selecionar ‘OK’

@ ADGRH_BD_Aula5.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM S

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar A ar Graficos  Ufilitarios  Extensdes  Janela a
- C N — 1 5
| ) @H b= ~5 fil) Construtor de Gréfico... |
e — N
Seletor de modelo de tabelas de graficos
: Ccai " A .
&id & year &b sex & age @a education & y_wage rt_yr
1 2018 1 34 ISCED1 15883.75289 2013
3 3 2018 2 42 ISCED4 2005
®s E E BM SPSS )
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensdes Janela  Ajuda
= AN [ o - | j [A]
SEe @~ BLAE K B .49
| Visivel: 8 de 8 varidveis
& ind & age & sex &b marst | & edattain | & empstat | @ hrswork2 | @ incsrc var var var var var var var var var var 9
1 999 7 Feminino  Divorciado < Primario Inativo NA ' Subsidio d ;
2 477 57  Masculino Casado < Primdrio Empregado 30-34 Horas Trabalho
3 999 58 Feminino Casado < Primario Inativo NA Outro subs
4 999 62 Feminino.  Divorciado < Primério Inativo NA Outro subs
5 999 81 Masculino Casado < Primario Inativo NA Subsidio d
6 999 72 Feminino Casado < Primédrio Inativo NA | Subsidio d.
7 999 56 Feminino  Divorciado < Primario.  #8 Construtor de grafico X
8 999 63 Masculino Casado Primario
9 683 61] Feminino Casado Primério 0 Antes de usar este didlogo, o nivel de medicio deve ser configurado
10 791 26 Feminino Solteiro Pés-Secun apropriadamente para cada varidvel em seu grafico. Além disso, se seu grafico
1 999 70 Masculino Casado| < Primario contiver varidveis categdricas, os rétulos de valor devem ser definidos para cada
categoria.
12 999 66 Feminino Casado < Primdrio g
13 999 61 Feminino Solteiro < Primario Pressione OK para definir seu grafico.
u 999 63 Masc‘u“"o Separado| < Primédio Pressione Definir Propriedades da Varidvel para configurar o nivel de medic3o
15 999 55 Feminino Separado ou definir rétulos de valor para varidveis de grafico.
16 999 55 Feminino Solteiro eifat 5ata O3logo T
17 999 73 Feminino Solteiro _
18 999 61 Masculino Casado < Primério L r prog
19 999 57 Feminino Casado Primario maury o
20 999 23 Feminino Solteiro  Secundario Inativo NA
21 999 91 Feminino.  Divorciado < Primario Inativo NA Sub
22 801 38 A Casado - Empreg: 30-34 Horas
23 477 36 Feminino Casado Secunddrio Empregado 30-34 Horas Trabalho
24 999 5 Feminino Solteiro. < Primério NS/NR NA NA
25 999 76 Feminino  Divorciado < Primario Inativo NA ' Subsidio d...
26 999 47 Feminino Solteiro < Primério Inativo NA Subsidio d
27 999 89  Masculino Casado < Primario Inativo NA Subsidio d L]
ne qE 00 P 4 PS— . AL Comidin a l'I:
}\hsuamgiodemosl Visualizacdo de varidvel
Construtor de Grafico... |0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
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Grafico de Barras

* Selecione ‘Barras’

* Selecionar (com duplo-clique)
o Grafico de Barras (simples)

©®

@ Construtor de grafico

Variaveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo
£id -~
& year
&b sex
& age
@4 education Arraste um grafico da Galeria agui para usa-lo como seu ponto
& y_wage de inicio
& start_yr ou
@4 department
f hrs_week | Cligue na guia Elementos Basicos para construir um elemento
& hearina ] de grafico por elermento
Nenhuma calegoria
(variével de escala)

X

J Propriedades do elemento| Aparéncia do Grafico M ‘

‘GaleriaLEamm m“nuw«mhm de rodapé

Escolha entre:

Favoritos
Barra
Linha
Area

Setor/Polar
Dispers3o/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:

Boxplot
Eixos duplos

Editar propriedades de:

x
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Grafico de Barras

#3 construtor de gréfico X

. | Variaveis: A visualizagdo do grafico usa dados de exemplo H Propriedades do elemento| Aparéncia do Grafico m
d Se I e C I 0 n e ‘ B a r ra S’ Barra Simples Contagem JEg[itzu propriedades de: ‘
| & id
& year Barra1 j @
e%, sex — o X-Eixo1 (Barra1)
. . age i H PTTTTH Y-Eixo1 (Barra1)
 Selecionar (com duplo-clique) ® e%eiumon® . T (e =
7 o . y_wage ¢ Estatisticas
o Grafico de Barras (simples) & siarr [ | vense
department . H Estatistica:
ﬁ hrs_week b H Contagem - |
hearing
H CWF:;‘ ' _
H (V4 [ Categoria 2 e —————— | | [ Exibir barra de erros
* SEIQC|Onar a Va rIaVEI ® ‘ ””””””” ] i Representacio de Barras de Erros

‘department’

‘Galeriahmm“ndg G de rodapé

Escolha entre:

Favoritos

(4 Baa ° (D ' -
* Colocar a variavel @ nna HHH M ¢ et o6 pars

‘department’ no ‘Eixo X’ et ol [l 0 0 8 8ara -

Dispersdo/Ponto
Histograma ¢ P
Alto-Baixo:
Boxplot
Eixos duplos
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Grafico de Barras

* Selecione ‘Barras’

* Selecionar (com duplo-clique)
o Grafico de Barras (simples)

* Selecionar a variavel
‘department’

* Colocar a variavel
‘department’ no ‘Eixo X’

* Selecionar ‘OK’

0,

®

©

®

@ Construtor de grafico

Varidveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo
f year rFs Barra Simples Cormtagem de department
& sex
Fae W
@4 education ; |
& start_yr
& start_age
experience : §v
& y_wage i ’E
&> department Ll e
i N .llll
— ] !
- ; H— | -
Nenr_auma categona : H Production |  Sales Financial | Auclit
(variavel de escalg) || o7 Lugls‘llcs Admin Marketing
i % department

Filtro?

Propriedades do elementohmmmm || Oquesl

Editar propriedades de:

Barra1
X-Eixo1 (Barra1)
Y-Eixo1 (Barra1)

Titiln 1

IGaIEﬁahEemm hﬁsloos”ll:)deguposmmhmmmrmél

Escolha entre:

Favoritos

151

Ll @&

Setor/Polar

Histograma ¢ ¢
Alto-Baixo:

Dispersio/Ponto ¢‘r d

Boxplot
Eixos duplos

|| Reconfigurar || Cancelar ||  Ajuda |

Estatisticas
Varidvel:
Estatistica:
Contagem

[7] Exibir barra de erros
Representacdo de Barras de Erros
Q) g 3 g g

Estilo de barra:

B Barra

N
® (o) s
TN
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Grafico de Barras

e O grafico é publicado no

‘Visualizador de Resultados’

Abrir documento de saida

ﬁ *Saida’l [Documentol] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Inserir  Formatar  Analisar  Gréficos  Utilitdrios  Extensfes  Janela  Ajuda
SR IH e s §EHL =5 He
= S%“E SCALE: cat(dim(1), include(*1", "2", *3", "4, "5, "6", "7", "&", "0")) =
E = F:'egqumas SCALE: linear(dim(2), include(0))
] () Titulo ELEMENT: interval(position(department*COUNT), shape.interior(shape.square))
& Obsenvagdes END GPL.
Conjunto de dadol
i Estatisticas
gage =% GGraph
@B Log
E & Frequenuas
i i Barra Simples Contagem de department
.Observacaes
[ Estatisticas
L& department 2500
@Lo
) {& GGraph
5--’T|'tulo 2,000
Observacdes
[ Gréafico
“ ;
o 1500
B
c
o
o
1,000
500
0 o [ w = mn = T g
3 & o = 5 5 - T =
g o 3 3 g 2 =
g = @ 5 3 o3
= & o =)
9 @
department
|0 processador do IBM SPSS Statistics estipronto | |  |Unicode:ON |
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Grafico de Barras

e O grafico é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

* Para editarmos o grafico, fazer
duplo-clique em cima do mesmo

ﬁ *Saidal [Documentol] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Inserir  Formatar  Analisar  Gréficos  Utilitdrios  Extensfes  Janela  Ajuda

EEEE Y- LT

0
o ~ W = mn = I =
3 5 & Y = 5 - 5 =
(=] [l=] = = a
a o ] =) E = =
c @ w = a @ -
[=] a —_ [==
g' w @O =
g (=]

department

ElC] Staédi SCALE: cat(dim(1), include(™1", 2", *3" "4 "5" "g" *7" "g" Q" “
< F:'egquéndas SCALE: linear(dim(2), include(0))
) Titulo ELEMENT: interval(position(department*COUNT), shape.interior(shape.square))
i Obsenvagdes END GPL.
Conjunto de dado
Estatisticas
g a0¢ =% GGraph
(B Log
& {& Frequéncias
8 ) Tilo Barra Simples Contagem de department
& Observacdes
[ Estatisticas
L& department 2,500
~BLog
&--{& GGraph
‘E@ Titulo 2,000
i Observacdes
L[ Gréfico
“ ;
o 1500
©
B
c
o
o
1,000
500

O processador do IBM SPSS Statistics estd pronto | |

Abrir documento de saida
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Grafico de Barras

e O grafico é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

* Para editarmos o grafico, fazer
duplo-clique em cima do mesmo

* |sso ira abrir o ‘Editor de
Graficos’

ﬁ *Saidal [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda

SHed 0 e

: m Editor de Graficos - O ps
& @ saioa SCALE: cat =
El l;?egquéndas SCALE line Arquivo  Editar  Visualizar  Opgies Elementos  Ajuda
&) Tiulo ELEMENT o 0 DX Y Be B LK CkEL Gl &Il
Observagbes END GPL. |- po = TR —— Al I _}.|
LB Conjunto de dado : — = = -
- Estatisticas GGraph A T
L age -
{8 Log Barra Simples Contagem de department
& {E] Frequéncias
i ~{E) Titulo
Obsernvaches / 2500
L9 Estatisticas ;
L{ department /
~B Log : é 2,000
&g GGraph : / /
E“[@Tll?tulo 7 ..4?
-[ Observacbes : / 7 E
-1, Grafico T g =] 1,500
7k % £
I k .“‘/ e’ -..ef’ o
; a/ E (&)
V- 7 1,000
D /5
: 7
= —.-a--ﬁg
/
s 500
¥
%
/ 0
/ o [ 0 > n Z = I e
7% 3 S @ a =1 9] ) =
i a = @ 3 o = .
5 & e 5 a z
= o o =
= = =]
department
, W:637,5 pontos

-

|0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

Unicode:ON |H: 5,25, W:8,9 in
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Grafico de Barras

[ Editor de Graficos

Arquivo  Editar  Visualizar OpcGes  Elementos  Ajuda
o0 EXYRABP B ILEY ClemL kUi Rl
e O grafico é publicado no : ; - s =zz afm— @
‘Visualizador de Resultados’ B i Lk b9 |

2,500

* Para editarmos o grafico, fazer

duplo-clique em cima do mesmo
g
gl 1,500

* |ssoira abrir o ‘Editor de 5
Graficos’

* Entre outras coisas o @ : T g > T = K > >
‘Editor de Grafico’ permite 5 B = 2 & -
mudar a cor das barras > 0

department

H:375, W:637,5 pontos
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Anadlise Exploratdria dos Dados

Medidas de Disperséo



& Management

Uriversidade de Lisboa

@ N ANALISE DE DADOS EM GRH

* Medidas de Dispersao
* Trés tipos
* Baseadas em valores absolutos (ex: Intervalo de Variagao)

» Calculadas em fungao de percentis/ decis / quartis (ex: Amplitude Interquartis, Racios interdecis 90/10 ou 80/20)

* Calculadas em fun¢ao da média (Variancia, Desvio Padrao)



& Management

Uriversidade de Lisboa

@ N ANALISE DE DADOS EM GRH
* Medidas de dispersao

DEFINICAO TIPO DE OBSERVACOES

VARIAVEL

Intervalo de Diferenca entre o valor mais alto e o valor Intervalar* ¢ E sensivel a valores extremos
Variacao mais baixo da variavel Razao




secF ==l ANALISE DE DADOS EM GRH

* O que sao percentis, decis e quartis?

» Sao estatisticas descritivas que sao calculadas ordenando a variavel em fun¢ao do nimero de observagoes, e
depois dividindo-a em partes iguais

 Tomando como exemplo uma variavel que mede os salarios na economia

* Percentil — Apura-se dividindo a varidvel em 100 partes iguais.

* 12 Percentil - ex: 1% das pessoas tém saldrios até €100
* 992 Percentil - ex: 99% das pessoas tém salarios até €5000

* Decil — Apura-se dividindo a variavel em 10 partes iguais.

* 12 Decil - ex: 10% das pessoas tém salarios até €400
* 92 Decil - ex: 90% das pessoas tém salarios até €2000

* Quartil — Apura-se dividindo a varidavel em 10 partes iguais.

* 12 Quartil - ex: 25% das pessoas tém saldrios até €600
* 32 Quartil - ex: 75% das pessoas tém salarios até €1500



& Management

Uriversidade de Lisboa

@ N ANALISE DE DADOS EM GRH

* Medidas de dispersao

DEFINICAO TIPO DE OBSERVACOES
VARIAVEL
Intervalo de Diferenca entre o valor mais alto e o valor Intervalar* e« E sensivel a valores extremos
Variagao mais baixo da variavel Razao
Amplitude Diferenca entre o valor do 32 Quartil e o valor Intervalar* <« N&o é sensivel a valores extremos
Interquartis do 12 Quartil Razao
Racio 90/10: Valor do 92 decil dividido pelo valor Intervalar* ¢ Alternativa: 80/20

Interdecis do 12 decil Razao * NJ3o é sensivel a valores extremos




& Management

Uriversidade de Lisboa

@ N ANALISE DE DADOS EM GRH

* Medidas de dispersao

DEFINICAO

TIPO DE

VARIAVEL

OBSERVACOES

Intervalo de Diferenca entre o valor mais alto e o valor Intervalar* e« E sensivel a valores extremos
Variagao mais baixo da variavel Razao
Amplitude Diferenca entre o valor do 32 Quartil e o valor Intervalar* <« N&o é sensivel a valores extremos
Interquartis do 12 Quartil Razao
Racio 90/10: Valor do 92 decil dividido pelo valor Intervalar* ¢ Alternativa: 80/20
Interdecis do 12 decil Razao * N3o é sensivel a valores extremos
Variancia Média das diferencas dos valores observados  Intervalar®* ¢ =0: Nao ha variancia
em relacdo a média, elevadas ao quadrado Razao * Quanto maior, maior variancia

* E sensivel a valores extremos

* Dificil de interpretar
Desvio-Padrao Raiz quadrada da variancia. Intervalar®* * Mais facil de interpretar

Razao * Usa a mesma escala de valores da

variavel
E sensivel a valores extremos




y . ANALISE DE DADOS EM GRH

f V 4 [ ’ [
el AUla 3: Analise Exploratoria dos Dados

Medidas de Dispersao

* Objectivo:

* Perceber se as avaliagoes dos trabalhadores sao bastante préximas
entre si, ou se ha um grau elevado de dispersao?

Olhar para distancia entre valor maximo e valor minimo
Olhar para a forma como se distribuem as avalia¢des entre decis/quartis

Olhar para as medidas de Variancia e do Desvio-Padrao
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Medidas de Dispersao

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Frequéncias’

* Selecionar variavel ‘evaluation’
* Colocar na caixa de variaveis

* Selecionar ‘Estatisticas’

@ ADGRH_BD_Auladb.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de d SS Statistics
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  TIran; ar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes Janela Ajuda
SH& i [ | Rebres ARCTeN Y
— = B Estatistica Descritiva * | E Frequéncias...
Mmaiglatisticas Bayesiana " | [ pescritivos... il ®
&id & year &> sex Tapelas - W nent
I Comparar Médias »
L % Tabela de referéncia cruzada. ..
1 1 2018 1 )
Modelo Linear Geral » _
2 2 2018 2 : i [ Razdo...
Modelos lineares generalizados g
3 3 2018 2 . Graficos P-P...
= P 2018 ) Modelos mistos »
Correlacionar » [l Graficos -0...
5 5 2018 2 . . [TTeB3a7a7 ZUT& Proguction
| Q ADGRH_BD_Auladb.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes Janela Ajuda

SHE e Bl H B 49

|Visivel: 21 de 21 variaveis

© @ ©

£id fyear oy | BHana | L oaduca : £t wana | & ctad &depaﬂmenl.é’?hrs_week &> heari
| #3 Frequéncias X J
1 1 2018 - 42 -
2 2 2018 @) MUSCIe_upper Leravelie) 40
3 3 2018 & muscle_lower 40
4 4 2018 &) headache 42
5 5 2018 & injury M
6 6 2018 | |90 2eY 4
&> fatigue
7 7 2018 & absent_nr D Logistics 40
8 8 2018 | — 6 Sales 39
9 9 20 & evaluation 2 Production 40
10 10 4 e |/ Exinir tabelas de frequéncia B Marketing 39
1 1" 2018 Production 40
Reconfi Cancel juda
12 12 2018 ok ) (Becontgurar ) usand | o ion 40
13 13 2018 43 ISCED2 23095.50876 1999 Production 38
14 14 2018 2 36 ISCED1 21704.41879 2017 Logistics 39 L
15 o 15 2018 42 ISCEN4 26202 (0497 2012 | aistics 19 IPIL
Visualizagéo de dados  VisualizagZo de variavel
O processador do IBM SPSS Stafistics esta pronto Unicode:ON
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Medidas de Dispersao

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Frequéncias’

* Selecionar variavel ‘evaluation’
* Colocar na caixa de variaveis
* Selecionar ‘Estatisticas’

* Selecionar as Medidas de
Dispersao baseadas em valores
absolutos (Min, Makx,
Amplitude)

* Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’

DO ©

©

.t-,‘g ADGRH_BD_Auladb.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de d SS Statistics
Arquivo  Editar  Visualizar Dados TIran ar  Analisar  Graficos  Uilitarios Extensdes Janela Ajuda

=—W [ R Relatdrios » A&l -
e @M e A& o |4 Con [
e Estatistica Descritiva » Frequéncias...
glatisticas Bayesiana " | [ pescritivos... R ®
- o} L
‘ &id & year @0 sex Tapelas ‘W nent
Cc Médi »
1 1 2018 1 Omparariedas @ Tabela de referéncia cruzada. ..
Modelo Linear Geral » ;
2 2 2018 2 ) _ Razio..
Modelos lineares generalizados g
3 3 2018 2 . [ Graficos PP
= B 2018 ) Modelos mistos »
Correlacionar » [ Graficos 0-0.
5 5 2018 2 . . [TTeB3a7a7 ZUT& Proguction
]
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Ulilitirios  Extensbdes  Janela  Ajuda
A B D o _—
H S e~ =
-fﬁ! Frequéncia: estatisticas = — —
Visivel: 21 de 21 varidveis
‘ & id & yeq [ Valores de percentil Tendéncia central partment | & hrs_week| & heari
[ Quartis [] Média
1 1 2 | Pontos de corte para: grupos iguais | Mediana 42 ﬂ
2 2 2 | 7] Percentil(is): [] Mgda cs 40
3 3 2 | Soma ial 40
4 4 2 Etion 42
5 5 2 Etion 41
6 6 2 4
7 7 2 cs 40
8 8 ® Os valores s3o pontos médios de grupo 39
9 9 Dispersao Caracterizar distribuicdo posterior fon 40
10 10 2 | Erro desvio [¢f Minimo [] Assimetria "?g 39
1 " 2 [7] Varidncia [ 1 [7] Curtose tion 40
12 12 2 [¥ Amplitude [] SE média tion 40
13 13 2 Etion 38
14 14 2 continuar | | cancelar || Ajuda | cs 39
1A _ 14 e st e v T 39 Il
1™ ¢/ F\ [
Visualizagdo de dados| Visualizaco de variavel U
0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
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Medidas de Dispersao

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados

V4
Minimo: 41.85

Maximo: 61.58

Intervalo: 19.73

Arquivo

1@ *saidal [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Editar  Visualizar

Dados

Transformar  Inserir  Formatar  Analisar

Graficos

Utilitarios

Extensdes

Janela  Ajuda

SHER NE - B =

» M (s

= (& saida
i Log
& & Frequéncias
[ Titulo
Observacies
[ Conjunto de dadoj
L@ Estatisticas
- LB age
B Log
=] Frequéncias
i [E Titulo
I Observaces
[ Estatisticas
“-[f department
[ Log
8- {&] Frequéndias

Observagies
L Estatisticas
g evaluation

q ¥

FREQUENCIES VARIABLES=evaluation
ISTATISTICS=RANGE MINIMUM MAXIMUM
JORDER=ANALYSIS.

= Frequéncias

Estatisticas

evaluation
N Valido 5000
Omisso 0
Intervalo 19.73
Minimo 4185
Maximo 61.58
evaluation

. Porcentagem  Porcentagem

Frequéncia  Porcentagem valida acumulativa

Valido 41.85 1 0 0 0

43.66 1 .0 0 0

4405 1 0 0 A

4411 1 0 0 1

4416 1 0 0 A

44 .40 1 0 0 A

44.49 1 0 0 A

44 62 1 0 0 2

4468 1 0 0 2

4493 1 0 0 2

45.05 1 0 0 2

45.08 1 0 0 2

4516 1 0 0 3

ar an a

3

3

3

-~

Abrir documento de saida

O processador do IBM SPSS Statistics estd pronto

| [Unicode:ON H: 321, W:9,781n
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Medidas de Dispersao

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Frequéncias’

* Selecionar variavel ‘evaluation’
* Colocar na caixa de variaveis

* Selecionar ‘Estatisticas’

@ ADGRH_BD_Auladb.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de d SS Statistics
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  TIran; ar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes Janela Ajuda
SH& i [ | Rebres ARCTeN Y
— = B Estatistica Descritiva * | E Frequéncias...
Mmaiglatisticas Bayesiana " | [ pescritivos... il ®
&id & year &> sex Tapelas - W nent
I Comparar Médias »
L % Tabela de referéncia cruzada. ..
1 1 2018 1 )
Modelo Linear Geral » _
2 2 2018 2 : i [ Razdo...
Modelos lineares generalizados g
3 3 2018 2 . Graficos P-P...
= P 2018 ) Modelos mistos »
Correlacionar » [l Graficos -0...
5 5 2018 2 . . [TTeB3a7a7 ZUT& Proguction
| Q ADGRH_BD_Auladb.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes Janela Ajuda

SHE e Bl H B 49

|Visivel: 21 de 21 variaveis

© @ ©

£id fyear oy | BHana | L oaduca : £t wana | & ctad &depaﬂmenl.é’?hrs_week &> heari
| #3 Frequéncias X J
1 1 2018 - 42 -
2 2 2018 @) MUSCIe_upper Leravelie) 40
3 3 2018 & muscle_lower 40
4 4 2018 &) headache 42
5 5 2018 & injury M
6 6 2018 | |90 2eY 4
&> fatigue
7 7 2018 & absent_nr D Logistics 40
8 8 2018 | — 6 Sales 39
9 9 20 & evaluation 2 Production 40
10 10 4 e |/ Exinir tabelas de frequéncia B Marketing 39
1 1" 2018 Production 40
Reconfi Cancel juda
12 12 2018 ok ) (Becontgurar ) usand | o ion 40
13 13 2018 43 ISCED2 23095.50876 1999 Production 38
14 14 2018 2 36 ISCED1 21704.41879 2017 Logistics 39 L
15 o 15 2018 42 ISCEN4 26202 (0497 2012 | aistics 19 IPIL
Visualizagéo de dados  VisualizagZo de variavel
O processador do IBM SPSS Stafistics esta pronto Unicode:ON
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Medidas de Dispersao

» Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Frequéncias’

* Selecionar variavel ‘evaluation’
* Colocar na caixa de variaveis

* Selecionar ‘Estatisticas’

* Selecionar ‘Quartis’

© @ ©

®

a

Arquivo  Editar  Visualizar Dados

Transformar

Analisar  Graficos

Utilitarios

Extensdes Janela Ajuda

SHE @ o

— @ Frequéncia: estatisticas X " .
Visivel: 21 de 21 varidveis
&i & yed [ Valores de percentil Tendéncia central ;partmenl & hrs_week| b heari
) ( Quartis [ Média L

1 2 | [7] Pontos de corte para: grupos iguais [] Mediana 42 ﬂ
4 ; 2 | 7] percentil(is) "] Moda cs 40
3 3 2 F] Soma jal 40
4 4 2 Etion 42
5 5 2 Etion 41
6 6 2 41
7 7 2 cs 40
8 ] 2 Os valores s30 pontos médios de grupo 39
J 9 2 Dispersdo Caracterizar distribuicio posterior ption 40
10 10 2 |r ] Erro desvio [] Minimo [] Assimetria fing 39
11 1 2 || variancia | Maximo "] Curtose Ftion 40
12 12 2 | [ ampiitude [ SE média pion 40
13 13 2 Etion 38

14 14 2 (Continuar ) Cancelar || Ajuda | cs 39 |

1A \Lh 16 2 o 29 5 I

Visualizacdo de dados Visualizacdo de variavel

0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
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Medidas de Dispersao

* Selecionar ‘Percentis’

* Inserir 102 Percentil (= 12 Decil)

* Selecionar ‘Incluir’

Exercicio: Inserir 92 Decil

* Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’

®

©
®

©

| @ ADGRH_BD_Auladb.sav jZ:-'_.-".:::;_:::::'j

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar Graficos  Utilitirios  Extens@es Janela Ajuda
SHE M oo 58
. @ Frequéncia: estatisticas X ; L
Visivel: 21 de 21 varidveis
&i & yed [ Valores de percentil Tendéncia central ;partmenl & hrs_week| b heari
4 [« Quartis | Média |
1 2| | [7] Pontos de corte para: grupos gu@l | Mediana 42 ﬂ
§ ﬂz ¥ Percentil(is) e [ Moda C-"I jg
N [ soma Ia

4 4 2 M Etion 42

5 5 2‘® Etion 41

6 6 2 41

7 7 2 cs 40

8 ] 2 Os valores s30 pontos médios de grupo 39

J 3 2 Dispersdo Caracterizar distribuico posterior ption 40

10 10 2| [ Erro desvio [ Minimo [7] Assimetria fing 39

11 1 2 [7] variancia [ ] Maximo "] Curtose Ftion 40

12 12 2 [7] Amplitude [ ] S.E. média fiion 40

13 13 2 Etion 38

14 14 2 ( | [ chneelar || Auda | cs 39 |

15 15 ) g 39 [l

£ I+

Visualizacdo de dados Visualizacdo de variavel

.O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto
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Medidas de Dispersao

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados”’

e 12 Decil =49.08

e 12 Quartil =50.66

e 22 Quartil

52.39

54.17

e 32 Quartil

e 92 Decil =55.77

ﬂ'ﬁ #*Saidal [Documentol] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — O b4
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Ufilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
SHERY NM «w JWE :» I
— o T AT (| = | E
THEE Q @) 0 e < [y M = W
=] Saida P -
EI@ . % Frequéncias ~
&-- {8 Frequéncias
@ T Estatisticas
& Observacbes
-8 Conjunto de dado evaluation
| g Estatisticas N Vilido 5000
i ' age
i g Omisso 0
(@ Log
& {E] Frequéncias Percentis 10 49.0805
[ Titulo 25 506639
(g ObservagBes
- . 50 52.3968
L{g Estatisticas =
i lé department 75 541703
({8 Log a0 557755
- {8 Frequéncias
] [ Titulo
+—Igh ObsenacBes evaluation
[ Estatisticas
: LQ evaluation FPorcentagem Porcentagem
@ch Frequéncia Porcentagem valida acumulativa o
& {& Frequéncias vilido 41.85 1 0 0 0
HE) Tiwle 4366 1 0 0 0
i % Observacdes
Lf Estatisticas 44.05 1 0 0 1
g evaluation 4411 1 0 0 1
4416 1 .0 0 A
4440 1 .0 .0 A
44.49 1 .0 .0 A
44.62 1 .0 .0 2
4468 1 .0 0 2
44.93 1 .0 .0 2
4505 1 .0 0 2
45.08 1 .0 .0 2
4516 1 1] 0 3
45.20 1 0 0 3
4533 1 0 1] 3 |
il L2 AE 28 4 n a 2 =l

0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto
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Medidas de Dispersao

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Frequéncias’

* Selecionar variavel ‘evaluation’

* Colocar na caixa de variaveis

* Selecionar ‘Estatisticas’

@ ADGRH_BD_Auladb.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de d SS Statistics
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  TIran; ar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes Janela Ajuda
SH& i [ | Rebres ARCTeN Y
— = B Estatistica Descritiva * | E Frequéncias...
Mmaiglatisticas Bayesiana " | [ pescritivos... il ®
&id & year &> sex Tapelas - W nent
I Comparar Médias »
L % Tabela de referéncia cruzada. ..
1 1 2018 1 )
Modelo Linear Geral » _
2 2 2018 2 : i [ Razdo...
Modelos lineares generalizados g
3 3 2018 2 . Graficos P-P...
= P 2018 ) Modelos mistos »
Correlacionar » [l Graficos -0...
5 5 2018 2 . . [TTeB3a7a7 ZUT& Proguction
| Q ADGRH_BD_Auladb.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes Janela Ajuda

SHE e Bl H B 49

|Visivel: 21 de 21 variaveis

© O® ©

£id fyear oy | BHana | L oaduca : £t wana | & ctad &depaﬂmenl.é’?hrs_week &> heari
| #3 Frequéncias X J
1 1 2018 - 42 -
2 2 2018 @) MUSCIe_upper Leravelie) 40
3 3 2018 & muscle_lower 40
4 4 2018 &) headache 42
5 5 2018 & injury M
6 6 2018 | |90 2eY 4
&> fatigue
7 7 2018 & absent_nr D Logistics 40
8 8 2018 | — 6 Sales 39
9 9 20 & evaluation 2 Production 40
10 10 4 e |/ Exinir tabelas de frequéncia B Marketing 39
1 1" 2018 Production 40
Reconfi Cancel juda
12 12 2018 ok ) (Becontgurar ) usand | o ion 40
13 13 2018 43 ISCED2 23095.50876 1999 Production 38
14 14 2018 2 36 ISCED1 21704.41879 2017 Logistics 39 L
15 o 15 2018 42 ISCEN4 26202 (0497 2012 | aistics 19 IPIL
Visualizagéo de dados  VisualizagZo de variavel
O processador do IBM SPSS Stafistics esta pronto Unicode:ON
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Medidas de Dispersao

B

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar Graficos  Utilitdrios  ExtensBes  Janela  Ajuda

* Selecionar ‘Analisar’ / @ A& Ly o -
requéncia; estatisticas i Visivel: 21 de 21 variaveis
‘EStatIStlcaS DescrltlvaS’ / | & id & yeg [ Valores de percentil rFendéni:ia central N ® spartment | ¢ hrs_week| & heari
‘FreqUénCiaS’ 1 1 2 | [7] Pontos de corte para: grupos iguais || [F] Mediana 42 ﬂ
E B 2 | | Percentil(is): [] moda cs 40
3 3 2 ] Soma al 40
* Selecionar variavel ‘evaluation’ : . L p or %
6 6 2 - 41
* Colocar na caixa de variaveis @ ! 2 o - s “
s valores s30 pontos médios de arupo
190 E 2f- Dispersio Caracterizar distribuicio posterior fion ‘;'2
H < H 1 [¥! Erro desvio [] Minimo [] Assimetria ting
* Selecionar ‘Estatisticas’ @ T x @ e e S Fion 2
‘ ’ 12 12 A | Amplitude [~ S.E. média ction 40
. H H 13 13 2 ction 38
. SeIeCJonar E.rAro Peswo (Desvio ® = 3 3 s . o
Padrao) ‘Variancia’ i - : e
Visualizagio de dados | Visualizacdo de variavel kG)
° Selecionar ‘Média' ® 0O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
* Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’ @
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Medidas de Dispersao

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

e Média=52.41
e Desvio Padrao = 2.61

e Variancia=6.83

Wﬁ *Saidal [Documental] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — O >
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
—— O = N B o B ; L E
SHER N == FEEF 2%
B (& Saida ) [<]
8 Log FREQUENCIES VARIABLES=evaluation
& & Frequéncias /STATISTICS=STDDEV VARIANCE MEAN
|} [E Titulo /ORDER=ANALYSIS.
-[gh Observacbes
L[3 Conjunto de dado oL
| L Estatisticas % Frequéncias
i iy age
B Log .
& {& Frequéncias Estatisticas
[ Titulo evaluation
[z ObservacBes . 000
| L Estatisticas Al Ralcd
. b[H depariment Omisso 0
~Blog Média 524194
w & F&;:‘#;:gas Erro Desvia 261371
(@ Obsenvagdes Variancia 6.831
f Lf Estatisticas
¢ —Ljg evaluation
~BlLog 1 evaluation
& EFIEQ;{’?"‘C’“ Porcentagem  Porcentagem
] EO'DUD . Frequéncia  Porcentagem valida acumulativa
servacies
() Estatisticas vilido  41.85 1 0 0 0
[ evaluation 43,66 1 0 0 0
~Blog 44.05 1 0 0 B 2
& {&] Frequéncias
! "B Titulo 4411 1 .0 .0 A
(& Obsenvagdes 44.16 1 0 0 A
L Estatisticas 44.40 1 0 0 A
|
L& evaluation v ; P 0 p
44.62 1 .0 .0 2
44.68 1 .0 .0 2
4493 1 0 0 2
45.05 1 .0 .0 2
45.08 1 0 0 2
4516 1 .0 .0 3 | 4]
1 [ e B - - - A

0O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto
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* Qual a melhor forma de visualizar o grau de dispersao da variavel?

Grafico de Caixa

B0
o
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<
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Fonte: https://johannesgijsbers.files.wordpress.com/2013/09/box2.png
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Mediana / 22Quartil
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Limite Inferior



Grafico de Caixa

» Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

®

\,Q ADGRH_BD_Aula4b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dad

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar

Analisar  Graficos

BM SPSS Statistics

Utilitarios

ExtensGes

Janela

Ajuda

tﬁ. H L—-,J . = E@ggansmmrde&éﬁmm

Seletor de modelo de tabelas de graficos

&id & year &)sex

1 1 2018 1
2 2 2018 2
3 3 2018 2

& age

T @aeducation | & y_wage | & Start_yr
34 ISCED1 15883.75289 2013
35 ISCED1 21082 22292 2008
42 ISCED4 2005
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Grafico de Caixa

Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

Selecionar
‘Boxplot’

Duplo-clique no
Grafico de Caixa (simples)

@ Construtor de grafico

Variaveis:

A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

&id -~
& year

& age
@4 education
& y_wage

g4 department
& hrs_week ;
& hearina =l :

(varével ce escali)

Nenhumea categoria ‘ i

L (|| —
i !
! :

fstart_w : o '

Boxplot em 1-D

X

Propisgadss do slemento Apaténciado Gréfico 0pgdes.

Editar propriedades de:

Caixal (x

X-Eixo1 (Caixa1)
Titulo 1

Escolha entre:

Favoritos
Barra

= | |gel

Setor/Polar
Dispersdo/Ponto
Histograma

pidionEaiemm——

—

Estatisticas
Variavel:
Estatistica

Boxplot v

. E ir barra de erros
Representacdo de Barras de Erros
@ Intervalos de confianca
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Grafico de Caixa

* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

* Selecionar
‘Boxplot’

* Duplo-clique no
Grafico de Caixa (simples)

* Seleccionar a variavel
‘evaluation’

* E arrastar para o ‘Eixo X’

©® ©® 06 &

@ Construtor de grafico

Variaveis:

A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

@ back

&> muscle_upper
&5 muscle_lower
&> headache

& injury

&> anxety

&> fatigue

&b absent_nr

‘&b workcond_sat
& evaluation

® Boxplot em 1-D

D categoria
vel ol escaia)

‘ Propriedades do elemento M do Grafico lmj

Editar propriedades de:

Caixa1
X-Eixo1 (Caixa1)
Titulo 1

J@‘ Elementos basicos 1D de gruposiponta. Ttulos/Notas de rodapé

Escolha entre:

Favoritos

Barra

Linha

Area

SetorPolar
Dispersao/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

@ o

gob

obil| =

Estatisticas
Varidvel:

Representacdo de Barras de Erros
@ Intervalos de
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Grafico de Caixa

Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

Selecionar
‘Boxplot’

Duplo-clique no
Grafico de Caixa (simples)

Seleccionar a variavel
‘evaluation’

E arrastar para o ‘Eixo X’

Selecionar ‘OK’

©O 0 ©® 06 e

@ Construtor de grafico

Variaveis:

A visualizagdo do grafico usa dados de exemplo

@ back

&> muscle_upper
&5 muscle_lower
&> headache

&b injury

&> anxety

& fatigue

&b absent_nr

& workcond_sat
& evaluation

3]

D categoria
vel ol escaia)

Boxplot em 1-D de evaluation

Filtra?

J Propriedades do elemento|| Aparéncia do Grafico M‘

‘GaleﬁaLﬂamm MHDGWhTﬂM de rodapé

Escolha entre:

Favoritos
Barra
Linha
Area

@ o

gob

obil| =

SetorPolar
Dispersao/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

®

Lo J{]

| Colar || Reconfigurar || cCancelar || Auda |

Editar propriedades de:

Caixa1
X-Eixo1 (Caixa1)
Titulo 1

Estatisticas
Varidvel:

Representacdo de Barras de Erros

@ Intervalos de
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Grafico de Caixa

e O grafico é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

ﬁ *Saidal [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — O >
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
SHE R 9 = = 3
SHeQ @) 0 e = » W
= E'Islaédi GUIDE: axis(dim(1), label("evaluation")) =
a- F:legquéncias GUIDE: text title(label("Boxplot em 1-D de evaluation"))
P ) Titulo ELEMENT: schema(position(bin.quantile_letter(evaluation)), label(id))

Observagdes
Conjunto de dadol
(& Estatisticas

B {&] Frequéncias
P Titulo
-{gh Obsenvacles
- Lp Estatisticas
| “-Lig depariment
@ Log
& [& Frequéndias
o B Titulo
s Obsenvacbes
- Estatisticas
-8 evaluation
i Log
B {&] Frequéncias
) Titulo
-{gh Obsenvacles
L Estatisticas
- (g evaluation
(B Log
& {8 Frequéncias
i & Titulo
s Obsenvacbes
[ Estatisticas
- evaluation
(B Log
B {& GGraph
+{E] Titulo
. Obsenvacdes
({1 Gréfico

END GPL.
% GGraph
Boxplot em 1-D de evaluation
65.00
1981
8845 3916
789 800
60.00 142
c 5500
8
®
3
[
t
50.00
2086513
45.00 11457468 304
1838 2504
o
1929
40.00

&
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Limpar a Base de Dados

Identificar/Recodificar ‘Valores Omissos’
Identificar/Recodificar ‘Valores Extremos’



Limpar a Base de Dados

Identificar/Recodificar ‘Valores Omissos’



ANALISE DE DADOS EM GRH

Lisbon School
of Economics

wennulll AUla 3: Identificar/Codificar Valores Omissos

* Por vezes,

. @ ADGRH_BD_Aula3b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O x
Iremos Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Exensfes Janela Ajuda
— 5 Al
encontrar SEAM e~ MLl H B .49/6
Valores omissos ‘ ‘Vlsi'uelzﬁdeﬁvariéveis
l & id ‘ fyear ‘ &> gender ‘ fage ‘ &> marital | &> labforce ‘ &> empstat ‘ fwage ‘ &> hearing | & eye ‘ &> memory ‘
na nossa base de 1 126962 2015 1 52,00 4 2 4 99999999,00 1 1 13
_ 2 16717 2015 1 32,00 1 3 1 6141,00 1 1 1
dados oo 3 22360 2015 2 46,00 1 3 1 1 1
_ 4 23780 2015 1 44 00 1 1 4
5 134027 2015 1 12,00 6 1 .
6 13215 2015 1 21,00 6 2 4 1 1
7 173046 2015 2 52,00 6 2 3 1 1
8 195945 2015 1 8,00 6 1 - 9999999900 : . I
_ 9 97355 2015 2 18,00 6 3 1 7002,00 1 1 1
10 180306 2015 2 15,00 6 3 2 99999999,00 1 1 1
_ L 170018 2015 1 67,00 4 3 1 99999999,00 2 1 1
12 159824 2015 1 66,00 5 2 59999999900 1 1 1
_ 13 67213 2015 2 ,00 6 1 .. 99999999,00 :
14 100988 2015 1 29,00 4 3 1 20700,00 1 1 1
_ 15 18096 2015 2 14,00 6 1 . 9999999900 b
T ae ; Anz74r AnAr P 1000 4 o 4 A00AAAA 4 4 I‘P IL
—————
| O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:OFF | |




NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Uriversidade de Lisboa

* O que pode explicar a existéncia de valores omissos?
* Inquéritos:
* ‘N3do Sabe’/’Nao Responde’: Particularmente comum em questoes delicadas (ex. rendimentos);

* ‘Nao Aplicavel’: Depende de como o pesquisador o define.

e Estatisticas Oficiais:

* Dados nao estao disponiveis.



v

 Como é que podemos identificar ‘valores omissos numa base de dados?

NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management
Uriversidade de Lisboa

* Em geral os valores omissos aparecem de trés formas:

e System Missing: ‘.

* Sob a forma de texto: ‘Ndo Aplicavel’

e Como um valor: ’99’; ‘99999’



Lisbon School

‘ : :! of Economics
-~ ' ’ & Mana
Universidadh

gement
isboa

ANALISE DE DADOS EM GRH

* Por que é que a existéncia de dados omissos é um problema?

* Reduz o numero de observacoes

* Pode enviesar os resultados da nossa anadlise



o=l ==l ANALISE DE DADOS EM GRH

Limpar a Base de Dados

Identificar/Recodificar ‘Valores Omissos’

Definir como Valor Omisso*
Recodificar como Valor Omisso
Substituir o Valor Omisso por Outro Valor (ex: Média)



d _ ANALISE DE DADOS EM GRH

ESe Aula 3: Limpar a Base de Dados

Limpar a Base de Dados

Identificar/Recodificar ‘Valores Omissos’
Definir como Valor Omisso*



Definir Valores Omissos

e A variavel ‘labforce’ esta
codificada da seguinte forma:

1: ‘Not in Universe’
2: ‘No’
3: ‘Yes’

* ‘Notin Universe’ é tratada como
se fosse uma categoria normal.

* Objectivo

* Definir ‘Not in Universe’ como
valor omisso.

13 #Saidat [Documento?] - Visualizador do IBM SPSS Statistics X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Iransformar nserir Formatar Analisar Graficos  Utilitdios  Extensdes Janela Ajuda
— j O S B o, [ . N -
“HE Q¢ = ] K =9 M e
B {§ saida GET
& E t:’:quémas FILE='C:\Users\amilc\Google Drive\Professional\Teaching\MSC\MSc_GRH\MSc_GRH_AD\2021_22\Week_3\ADGRH_BD_Aula3b.sav'
e[ Tiulo DATASET NAME ConjuntodeDados1 WINDOW=FRONT
@ Obsenvacies FREQUENCIES VARIABLES=labforce
([ Conjunto de dado /ORDER=ANALYSIS.
(g Estatisticas
-~{fg Inthe Labour Forc P
o % Frequéncias
[ConjuntodeDados1] C:\Users\amilc\Google Drive\Professional\ Teaching\MSC\MSc_GRHIMSc_GRH_AD\2021_22\Week_3\ADGRH_BD_Aula3b sav
Estatisticas
Inthe Labour Force
N Vilido 5000
Omisso
In the Labour Force
Porcentagem  Porcentagem
Frequéncia  Porcentagem valida acumulativa
Valido  Notin Universe 1178 236 236 236
g racn e anx
Yes 2333 467 467 100,0
Total 5000 100,0 100,0
Y 3
0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:OFF
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Definir Valores Omissos

O SPSS oferece-nos uma maneira
muito simples de fazer isso...

* Selecionar ‘Visualizagao de
variavel’

®

@ ADGRH_BD_Aula3b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM 5PSS Statistics — O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
SRl e~ BHl i BT «790(¢
= s md ®
| Nome | Tipo | Largura | Del:nmals‘ Roétulo | Valores | Omisso | Colunas ‘ Alinhar ‘ Medida | P
1 ‘Id Numérico 8 0 Person ID Menhum Menhum 8 = Direito f Escala “ Eni*
2 year Numérico 8 0 Year Nenhum Nenhum 8 = Direito & Escala “ En
| 3 ‘gender Numérico 8 0 Gender {1. Male}... Nenhum 8 = Direito &5 Nominal “ En|
4 age Numérico 8 2 Age Nenhum Nenhum 8 = Direito & Escala “ En
' 5 ‘man’tal Numeérico 8 0 Marital Status {1, Married, ... Nenhum 8 = Direito &> Nominal  En|
6 labforce Numeérico 8 0 In the Labour F... {1, Not in U... Nenhum 8 = Direito &> Nominal “ En
: 7 empstat Numérico 8 0 Employment St... {1, Employe... Nenhum 8 = Direito @ Nominal “ En
8 wage Numérico 8 2 Wage Nenhum Nenhum 8 = Direito & Escala “ En
9 hearing Numeérico 8 0 Disabilities: He... {1, No}... Nenhum 8 = Direito &5 Nominal  En
eye Numeérico 8 0 Disabilities: Ey... {1, No} Nenhum 8 = Direito &> Nominal “ En
11 memory Numérico 8 0 Disabilities: Me... {1, No}... Nenhum 8 = Direito @ Nominal “ En
physical Numérico 8 0 Disabilities: Ph... {1, No}... Nenhum 8 = Direito &> Nominal “ En
13 mobility Numeérico 8 0 Disabilities: Mo... {1, No}... Nenhum 8 = Direito &5 Nominal  En
14 care Numérico 8 0 Disabilities: Care {1, Noj}... Nenhum 8 = Direito &> Nominal ™ En
[ 15 totinc Numérico 8 2 Total Income Menhum MNenhum 8 = Direito & Escala “ En
6|
BT =
1 [
Visualizagio de variavel
S E— O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:OFF | |
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Definir Valores Omissos

O SPSS oferece-nos uma maneira
muito simples de fazer isso...

* Selecionar ‘Visualizagao de
variavel’

* Na coluna ‘Omisso’, clicar na célula
da variavel ‘labforce’

®

@ ADGRH_BD_Aula3b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM 5PSS Statistics — X
Arquive  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
SEem e~ BHLAl B ET 90
| Nome | Tipo | Largura | Decimais‘ Rétulo | Valores | Omisso ‘ Colunas | Alinhar Medida P:
1 id Mumérico 8 0 Person ID Nenhum Nenhum 8 = Direito f Escala N Eni=
2 year MNumérico 8 0 Year Nenhum Nenhum 8 = Direito & Escala “ En
3 gender Numérico 8 0 Gender {1, Male}...  Nenhum 8 = Direito &> Nominal “ En
4 age Numeérico 8 2 Age Nenhum Nenhum B = Direito & Escala ™ En
5 marital Numérico 8 0 Marital Status {1. Married, . = N = Direito &5 Nominal ™ En
6 labforce Numérico 8 0 In the Labour F._. {1, Not in U = Direito &> Nominal “ En
7 empstat Numeérico 8 0 Employment St... {1, Employe. = Direito &> Nominal “ En
8 wage Numeérico 8 2 Wage Nenhum Nenhum 8 = Direito & Escala ™ En
9 | hearing Numérico 8 0 Disabilities: He... {1, No}... Nenhum 8 = Direito &> Nominal “ En
10 eye Numérico 8 0 Disabilities: Ey... {1, No} Nenhum 8 = Direito &> Nominal “ En
11 | memory Numeérico 8 0 Disabilities: Me... {1, Noj... Nenhum 8 = Direito &5 Nominal “ En
12 physical Numérico 8 0 Disabilities: Ph... {1, No} Nenhum 8 = Direito &> Nominal “ En
13 | mobility Numérico 8 0 Disabilities- Mo~ {1, No}. Nenhum 8 = Direito &> Nominal “ En
14 care Numérico 8 0 Disabilities: Care {1, No} Nenhum 8 = Direito &b Nominal “ En
15 | totinc Mumérico 8 2 Total Income Nenhum MNenhum 8 = Direito & Escala “ En
16
17 =]
1 3
Visualzagio e s Visuaeagdo g vandve
\ O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:OFF | [
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Definir Valores Omissos

* O SPSS oferece-nos uma maneira — — —
,t - I d f - @ ADGRH_BD_Aula3b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O X
m u' o Sl m p es e azer lsso'" Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensbes  Janela  Ajuda
Bl L N
SHEe e~ Bl BT 9@
L Se I ECio nar ‘Visu a I iza ;50 de [ Nome | Tipp | Largura | Decimais | Rétulo | Valores | Omisso | Colunas |  Alinhar | Medida P
e I’ 1 Iid Numérico 8 0 Person ID MNenhum Nenhum 8 = Direito f Escala “ En{=
va rlave 2 year Numérico 8 0 Year MNenhum Nenhum 8 = Direito & Escala “ En
3 ' gender Numérico 8 @ - c1 e ) ) ><- | = Direito &> Nominal “ En
4 age Numérico 8 | = Direito & Escala “ En
° Na coluna lomissol’ Clicar na célula 0 5 Iman’lal Numérico 8 | © semvalores omissos | = Direito &> Nominal ™ En
d .7 I ll bf ) 6 labforce Numérico 8 . @ Valores omissos discretos I = Direito &b Nominal “ En
d variave d orce 7 | empstat Numérico 8 | H H ] I = Direito &> Nominal ™ En
8 wage Numéico |8 | © Amplitude adicionado a um valor omisso discreto opdional | = Direito & Escala ™ En
9 I hearing Numérico 8 . 0 I = Direito &5 Nominal “ En
10 eye Numérico 8 I = Direito &> Nominal N En
11 | memory Numérico 8 I = Direito &> Nominal “ En
12 physical Numérico 8 | oK I — | Auda | | = Direito &> Nominal ™ En
13 mobility Numérico 8 - S - | = Direito &5 Nominal “ En
14 care Numérico 8 0 Disabilities: Care {1, No} Nenhum 8 = Direito &b Nominal “ En
15 totinc Numérico 8 Total Income MNenhum Nenhum 8 = Direito f Escala “ En
16
17 | -]
e 6 ———— | " |
isalagio e casos. Viuaagao dovariel
| O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:OFF | | |
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Definir Valores Omissos

O SPSS oferece-nos uma maneira
muito simples de fazer isso...

Selecionar ‘Visualizacao de
variavel’

Na coluna ‘Omisso’, clicar na célula
da variavel ‘labforce’

Selecionar ‘Valores omissos
discretos’, e instruir o SPSS que o
valor 1 deve ser tratado como valor
omisso.

Clicar ‘OK’

© ® ®

@—:E?.—_Ei_—.fiz: sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Exensbes Janela Ajuda
SHE ~ -~ Bl B B &1 9e
Al E® 0y = X = gl D@
I Nome Tipo Largura | Decimais Rotulo Valores Omisso Colunas Alinhar Medida P;
1 id Numeérico 8 0 Person ID MNenhum Nenhum 8 = Direito f Escala N Eni=
2 year Numérico 8 0 Year Nenhum Nenhum B8 = Direito & Escala ™ En
3 gender Numérico 8 &) valores omissos % = Direito &> Nominal ™ En
4 age Numérico 8 @ = Direito @ Escala “ En
5 marital Numérico 8 = Direito &> Nominal ™ En
6 |abforce Numérico 8 ® Vvalores omissos discretos = Direito &> Nominal ™ En
7 empstat Numérico 8 |1 ||| I || = Direito &5 Nominal ™ En
8 wage Numérico 8 isso discreto opcional = Direito & Escala ™ En
9 hearing Numérico 8 = Direito &> Nominal ™ En
10 eye Numérico 8 = Direito &> Nominal “ En
11 memory Numérico 8 N\ = Direito &> Nominal N En
12 physical Numérico 8 \m Ajuda = Direito &> Nominal ™ En
13 mobility Numérico 8 . , = Direito &> Nominal N En
14 care Numérico 8 0 isabilities: Care {1, No} Nenhum 8 = Direito &> Nominal ™ En
15 totinc Numérico 8 2 Total Income Nenhum Nenhum 8 = Direito & Escala “ En
16
17 =
1 JIN
Visualizagao de dados  Visualizagéo de variavel
O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:OFF
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Definir Valores Omissos

e O SPSS oferece-nos uma maneira

o o o Q *ADGRH_BD_Aula3b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X
mUItO S|mp|es de fazer ISSO... Arquivo itar  Visualizar Dados TIransformar Analisar Graficos  Utilitaios Extensdes Janela Ajuda
== AJ { '. § -
‘ HF) B W B L0 9e
° Selecionar ‘Visualizacao de j Tipo Largura = Decimais Rétulo Valores Omisso Colunas Alinhar Medida P;
- 7 ) 1 id MNumérico 8 0 Person ID Nenhum Nenhum 8 = Direito & Escala “ Eni=
va rIaVE| 2 year Numeérico 8 0 Year Nenhum Nenhum 8 = Direito & Escala “ En
3 gender Numérico 8 0 Gender {1, Male}... Nenhum 8 = Direito &> Nominal  En
4 age Numeérico 8 2 Age Nenhum Nenhum 8 = Direito & Escala “ En
{ H V4 H 4 5 marital MNumérico 8 0 Marital Status 1, Married, ... Nenhum 8 = Direito Nominal “ En
* Na coluna ‘Omisso’, clicar na célula (B} = fl, e . ANt
.’ ‘ ) 6 labforce Numérico 8 0 In the Labour F... {1, Notin U 8 = Direito &> Nominal En
da va rIaVEI Iabforce 7 empstat Numeérico 8 0 Employment St... {1, Employe... Nenhum 8 = Direito &’—) MNominal “ En
8 wage Numeérico 8 2 Wage Nenhum Nenhum 8 = Direito & Escala ™ En
9 hearing Numérico 8 0 Disabilities: He_.. {1, No}... Nenhum 8 = Direito &> Nominal ™ En
. { H 10 eye Numérico 8 0 Disabilities: Ey... {1, No} Nenhum 8 = Direito &> Nominal “ En
[ ]
SEIeCIonar Valores omissos © 1 memory Numeérico 8 0 Disabilities: Me._. {1, No}... Nenhum 8 = Direito &> Nominal  En
discretos’, e instruir o SPSS que o 12 |physical  Numérico 8 0 Disabilities: Ph_ {1, No} Nenhum 8 =Direito  ghNominal ™ En
13 mobility Numérico 8 0 Disabilities: Mo... {1, No}... Nenhum 8 = Direito &> Nominal ™ En
val9r 1 deve Ser tratado como Valor 14 care Numérico 8 0 Disabilities: Care {1, Mo} Nenhum 8 = Direito &> Nominal “ En
oMmisso. 15 totinc Numérico 8 2 Total Income Nenhum Nenhum 8 = Direito & Escala  En
16
17 id
[ e e et e e e —— ————————————————————— e " |
: { ’
* (Clicar ‘OK Visualizagio de dados  visualizagéo de variavel
O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:OFF

* C(Clicar o icone ‘Salvar este

documento’
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A

Eu ndo aconselho este método!!!

Recodificar para uma variavel diferente € uma opcao
muito mais segura, pois permite-nos manter a variavel
original!



Limpar a Base de Dados

Identificar/Recodificar ‘Valores Omissos’
Recodificar como Valor Omisso



Recodificar como
Valor Omisso

* Na variavel ‘wage’ os valores
omissos estao codificados como:

99999999 @

* Objectivo

e Criar uma nova variavel ‘wage2’
em que o valor ‘99999999’ é
codificado como system missing.

@ *ADGRH_BD_Aula3b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar Graficos  Utilitarios Extensdes Janela Ajuda

SHEH e BhAR i BT ol

Visivel: 15 de 15 varidveis

& id & year &> gender & age &> marital | & labforce | & empstat & wage | &b hearing & eye &> memory
1 126962 2015 1 52,00 4 2 4 99999999.00 1 1 1 ﬂ
2 16717 2015 1 32,00 1 3 1 6141,00 1 1 1
3 22360 2015 2 46,00 1 3 1 46000,00 1 1 1
4 23780 2015 1 44,00 1 1 20000,08 .
5 134027 2015 1 12,00 6 1 99999999.00 ®
6 13215 2015 1 21,00 6 2 LN 1 1 1
7 173046 2015 2 52,00 6 2 3 99999999,00 1 1 1
8 195945 2015 1 8,00 6 1 - 9999999900 . . .
9 97355 2015 2 18,00 6 3 1 7002,00 1 1 1
10 180306 2015 2 15,00 6 3 2 99999999.00 1 1 1
" 170018 2015 1 67,00 4 3 1 99999999,00 2 1 1
12 169824 2015 1 66,00 ) 2 5 99999999.00 1 1 1
13 67213 2015 2 .00 6 1 99999999.00
14 100988 2015 1 29,00 4 3 1 20700,00 1 1 1
15 18096 2015 2 14,00 6 1 99999999,00 |
ar . 10774F anar Py 1000 4 Y 4 4000000 4 4 I -

Visualizagdo de dados Visualizag3o de variavel
O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:OFF
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Recodificar como
Va IO r 0 m isso @ *ADGRH_BD_Aula3b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SP55S Statistics

Arguivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar Graficos  Utilitarios  Extensbes  Janel:

° : { ’ -
Selecionar ‘Transformar / Y N — R I Y S— T
‘Recodificar em variaveis A E Ul 14 4
diferentes’ Transformac3o de programabilidade...

[ valores de contagem dentro de casos... .
—I & id & year Valores de Mudanca... & empstat
1 126962 2015 ® 4
> €717 5'E'ﬁu:llﬁt:;ar nas mesmas variaveis... o 3
f 22360 015 E Recodificar em variaveis diferentes... 1
4 23780 20 DT EERecodificacdo automatica... — 4
g 134027 2015 Criar variaveis dummy
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Recodificar como
Valor Omisso

@ Recodificar em variaveis diferentes X

* Selecionar ‘Transformar’ /
‘Recodificar em variaveis
diferentes’

Variavel de entrada = Variavel de saida: Variavel de saida

& Person ID [id] «
&’ Year [year]

&> Gender [gender]
& Age [age]

Marital Status [marital]
l B In the Labour Force [labforce]

f Wage [wage]
h I-!‘l E " I .I. " . I . r a 1
e Coloca-la na caixa ‘Variavel & Disabiltes: Eye Sight (eye]

f . & Disabilities: Memory [memory]
numerica @b Disabilities: Physical [physical]
& Disabilities: Mobility [mobility]
L. Nizahilitise: Cara [raral

’

* Selecionar a variavel ‘wage

©® e

(condi;éo de selecao de caso opcional)
o) (Becontguer)(_Canceir ) (_awea_|
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Recodificar como
Valor Omisso

* Selecionar ‘Transformar’ /
‘Recodificar em variaveis
diferentes’

e Selecionar a variavel ‘wage’

* Coloca-la na caixa ‘Variavel
numérica’

e Definir o nome da varidvel como
‘wage2’ e o rétulo como ‘Wage’

* Clicar ‘Alterar’

Clicar e ‘Valores antigos e novos’

O O 06 6

tﬁ! Recodificar em variaveis diferentes

& Person ID [id]

& Year|[year]

&b Gender [gender]

& Age [age]

&b Marital Status [marital]

&> Inthe Labour Force [labforce]
&> Employment Status [empstat]
&) Disabilities: Hearing [hearing]
& Disabilities: Eye Sight [eye]
&> Disabilities: Memory [memony]
& Disabilities: Physical [physical]
&> Disabilities: Mobility [mobility]
&> Disabilities: Care [care]

A Total Incame fatinel

-

[ o ]

k2

Variavel numérica -= Variavel de saida:

Variavel de saida

wage —= ?

Nome:

‘wagez

Rdtulo:

[wage

[Valgres antigos e nms“.]

G,

(condi;éo de selecao de caso opcional)

[Beconﬁg-urar] [ Cancelar ] [

Auda |
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Recodificar como
Valor Omisso

* Primeiro, instruimos o SPSS que
todas as observag¢des com o valor
'99999999’

... devem ser tratadas como
‘System- missing’ na nova variavel

* (Clicar ‘Incluir’

O

@ Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e novos

o _ N
Valor antigo Novo valor
® valor: @ © valor: ®
[99999999 || | @omissonosistema
\ G Caisconasiciana J © Copiar valor(es) antigo(s)

© Omisso para o sistema ou usuario
© Amplitude:

© Intervalo, MAIS BAIXO até o valor:

© Intervalo, valor até o MAIS ALTO:

© Todos os outros valores

Antigo —= Novo:

O

| As varidveis de saida sdo sequéncias de caracteres

il

[gonﬁnuar][Canoelar][ Ajuda ]
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Recodificar como
Valor Omisso

* Primeiro, instruimos o SPSS que
todas as observag¢des com o valor
'99999999’

... devem ser tratadas como
‘System- missing’ na nova variavel

* (Clicar ‘Incluir’

O

?ﬁﬁ! Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e novos

Valor antigo
@ valor:

MNovo valor
© valor:

@ Omisso no sistema

© Omisso no sistema
© Omisso para o sistema ou usudrio
© Amplitude:

© Intervalo, MAIS BAIXO até o valor:

© Intervalo, valor até o MAIS ALTO:

© Todos os outros valores

© Copiar valor(es) antigo(s)

Antigo —= Novo:

99999999 —= SYSMIS

| As varidveis de saida s3o sequéncias de caracteres

(

[gonﬁnuar][Cannelarj[ Ajuda ]
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Recodificar como
Valor Omisso

* Primeiro, instruimos o SPSS que
todas as observag¢des com o valor
'99999999’

... devem ser tratadas como
‘System- missing’ na nova variavel

* (Clicar ‘Incluir’

* Depois, definir que ‘Todos os
outros valores’

... deve ser copiados ( ‘Copiar
valor(es) antigo(s)’) para a nova
variavel

*  Clicar ‘Incluir’

© ® 00 @ @

‘tl'! Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e novos ®
Valor antigo Novo valor
© valor: © valor:

© Omisso no sistema
© Omisso no sistema @ Copiar valor(es) antigo(s).

© Omisso para o sistema ou usudario

© Amplitude: Antigo —= Novo:
99999999 —= SYSMIS

© Intervalo, MAIS BAIXO até o valor:

@ Intervalo, valor até o MAIS ALTO:

] O | As varidveis de saida s30 sequéncias de caracteres

[@ Todos os outros valores

[gonﬁnuar]lCancelarj[ Ajuda ]

108




Recodificar como
Valor Omisso

* Primeiro, instruimos o SPSS que
todas as observag¢des com o valor
'99999999’

... devem ser tratadas como
‘System-missing’ na nova variavel

* (Clicar ‘Incluir’

* Depois, definir que ‘Todos os
outros valores’

... deve ser copiados ( ‘Copiar
valor(es) antigo(s)’) para a nova
variavel

*  Clicar ‘Incluir’

* Clicar ‘Continuar’ / ‘OK’

®0 B 00 B ©

Q Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e novos >
Valor antigo Novo valor
© valor: © valor:
© Omisso no sistema
© Omisso no sistema @ Copiar valor(es) antigo(s)
© Omisso para o sistema ou usuario _
© Amplitude: i i i
99999999 —= SYSMIS
ELSE —= Copy
© Intervalo, MAIS BAIXO até o valor;
(@) Intervalo, valor até o MAIS ALTO:
variaveis de saida s3o sequéncias de caracteres
@ Todos os outros valores
[Qontinua:] Cancelar J [ Ajuda ]
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Recodificar como
Va I O r O m i s SO @ *ADGRH_BD_Aula3b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — 0 Y

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda

* Let’s check if the variable was =IEE - = DA B B Lo

adequatEIy recoded [1: wage 199999999,00 \Visivel: 16 de 16 varidveis
|'npstat | fwage | %hean’ng | o eye | o memory | & physical | & mobility | &) care | & totinc | & wage?2 | var | |
1 4199999999.0 1 1 1 1 1 1 : . a
2 |1 e141,00 1 1 1 1 1 1 39156,00 6141,00
3 1 46000,00 1 1 1 1 1 1 46277,00 46000,00
4 4 120000,00 : : : : : - 130300.00 120000,00
5 99999999,00 <& . _ _ :
: 6 4 6500,00 1 1 1 1 1 1 : 6500,00
7 3 99999999,00
8 . 99999999,00 : } {
) 1 7002,00 1 1 1 1 1 1 7002,00
: 10 2 9999999900 1 1 1 1 1 1 :
" 1 9999999900 2 1 1 1 1 1 51812,00
: 12 5 9999999900 1 1 1 1 1 1 36663,00
13 - 99999999,00 : . : . : . : .
1 1 20700,00 1 1 1 1 1 1 : 20700,00
15 - 9999999900 L
[ ——ca— 4 aononon 4 p " P " P e e hal
41 0 e S st s [*

Visalragao d dados Vsualzacioge il

| O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:OFF | |
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o=l ==l ANALISE DE DADOS EM GRH

Limpar a Base de Dados

Identificar/Recodificar ‘Valores Omissos’
Substituir o Valor Omisso por Outro Valor (ex: Média)



Substituir o Valor

[ ] V 4 [ ]
0 m I S SO p e I a M e d I a -‘ﬁr,'g *ADGRH_BD_Aula3b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O =

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar Graficos  Ulilitirios Extensdes Janela  Ajuda

SHE e Bl R BT 9(e

* Avariavel ‘wage2’ tem valores @

29: Visivel: 16 de 16 varidveis
omissos (SyStem-mISSIHg). [npstat & wage | gbhearing | @heye | & memory| & physical | & mobility | & care & totinc & wage2 var
1 4 99999999.00 1 1 1 1 1 1 ﬁ
2 1 6141,00 1 1 1 1 1 1 39156,00 6141,00
3 1 46000,00 1 1 1 1 1 1 46277.00 46000,00
. . 4 4 120000,00 . . . . . . 130300,00 120000,00
[ J
Objectivo : o5580999 0
6 4 6500,00 1 1 1 1 1 1 .
L3 . [ Y 4 ‘ ’
* Recodificar a varidvel ‘wage2 7 3 99999999,00 1 1 w 1 1 1 @
8 99999999,00 . . . . . . .

numa nova variavel em que os

9 1 7002,00 1 1 1 1 1 1 00
valores omissos sao substituidos 10 2 99999999,00 1 1 ﬂ 1 1 1 -
I ,d. d o7 I* ik 1 99999999.00 2 1 1 1 1 1 51812.00
pe a M a varlave 12 5 99999999.00 1 1 1 1 1 1 36663.00
13 99999999.00
14 1 20700.00 1 1 1 1 1 1 ) 20700.00
15 99999999,00 | ]
* Também podemos substituir pela R | E—— ’ : — . : —— ]
mediana, por exemplo... Visualizagao de dados Visualizagio de variavel
0O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:OFF
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Substituir o Valor
Omisso pela Média

» Selecionar ‘Transformar’ /
‘Substituir valores omissos’

®

@ *ADGRH_BD_Aula3b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPS5 Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitdrios Extensbes  Janela  Ajuc
= Ch [/ . B Calcular variavel... Al 3 —
FHH e , ) 14 D@

Transformacao de programabilidade... —

et [ valores de contagem dentro de casos...
inpstat & wage | @b h Valores de Mudanca... wobility | @) care
1 4 99999999.00 _ o 1 1
9 1 6141 00 [ Recodificar nas mesmas varidveis... 1 1
3 1 46000 00 E Recodificar em variaveis diferentes... 1 1
4 4 120000.00 E Recodificacdo automatica...
5 99999999.00 Criar varidveis dummy
6 4 6500,00 [b% Categorizacio visual.. 1 1
7 3 99999999.00 [ Categorizacio ideal... 1 1
8 . 9999999900 ® _ _
Preparar dad

9 1 7002,00 e — 1 1
10 2 9999999900 . 1 1
11 1 99999999 00 Assistente de data e hora... 1 1
12 5 99999999.00 [& Criar séries temporais... 1 1
13 99999999,00 Ff substituir valores omissos...
14 1 20700,00 @ Geradores de nimero aleatorio... 1 1
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Substituir o Valor
Omisso pela Média

° Selecionar ‘Transformar’ / ® @ Substituir valores omissos 4

‘Substituir valores omissos’ T 1@) Nova(s) variavel(is):
ge [age o

. .z @b Marital Status [m...
* Selecionar a variavel ‘wage2’ & In the Labour For.. E] |

&> Employment Stat...

* Coloca-la na caixa ‘Nova(s) @ f B a0 ear
LY 4 L ’ ,\_) . e I
Variavel(is) &> Disabilities: Eye ... Nome e metodo
&) Disabilities: Mem...
&> Disabilities: Phys... Método: |Wédia de série -

&> Disabilities: Mobi...
&> Disabilities: Care...
i& Totallocome Itnh a
& Wage [wage2]

[ ] Reconfigurar || Cancelar || Auda |

| 4
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Substituir o Valor
Omisso pela Média

* Selecionar ‘Transformar’ / @ #2 Substituir valores omissos X

{ . . . )
Substituir valores omissos Nova(s) varivel(is):

¢ Age [age] - wage2_1 = SMEAN(wage2)
* Selecionar a variavel ‘wage2’ &b Marital Status [m...
&> In the Labour For... E]
&> Employment Stat ..
* Coloca-la na caixa ‘Nova(s) @ & Wage [wage]
Variavel(is)’ & Disabiliies: Hear... .
& Disabilities: Eye ... Nome e metodo
i i~ , & Disabilities: Mem... Nome: |wage2_1
* Por d.e'fe.ltg, O’ ‘Me’to.do de’ ., @ @, Disabilities: Phys... Método: 'Média de série - | @
substituicao é ‘Média de Série & Disabilities: Mobi... |
&> Disabilities: Care...
& Total Income [toti... o
& Wage [wage?2)] -

| ok || coar |[Reconfigurar| cCancelar || Auda |
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Substituir o Valor
Omisso pela Média

» Selecionar ‘Transformar’ /
‘Substituir valores omissos’

e Selecionar a variavel ‘wage2’

* Coloca-la na caixa ‘Nova(s)
Variavel(is)’

* Por defeito, o ‘Método’ de
substituicao é ‘Média de Série’

* Change the name of the new
variable to ‘wage3’

* Clicar ‘Alterar’

®
©

© © 6

'Eg Substituir valores omissos

& Age [age]

&> In the Labour For...
&> Employment Stat..
& Wage [wage]

& Disabilities: Eye ...

& Total Income [toti...
& Wage [wage2)

&b Marital Status [m... |

&> Disabilities: Hear...

@) Disabilities: Mem...
&> Disabilities: Phys...
& Disabilities: Mobi...
&> Disabilities: Care...

X
Mova(s) variavel(is):
wage2_1 = SMEAN(wage2)
P /F
Nome e método @ k—'

Nome: |wage2_1

Metodo: Média de série

ok ]I

Colar ][Eemnﬁgura:][ Cancelar ][

Ajuda

)
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Substituir o Valor
Omisso pela Média

» Selecionar ‘Transformar’ /
‘Replace Missing Values’

* Selecionar the ‘wage2’ variable

* Placeitin the ‘New Variable(s)’
box

* By default the method of
replacement is ‘Series mean’

* Change the name of the new
variable to ‘wage3’

* Clicar ‘Alterar’

e Clicar ‘'OK’

@0 ©O @@ 0O &

'Eg Substituir valores omissos

Mova(s) variavel(is):

& Age [age]

&> In the Labour For...
&> Employment Stat..
& Wage [wage]

& Disabilities: Eye ...

& Total Income [toti...
& Wage [wage2)

&b Marital Status [m... |

&> Disabilities: Hear...

@) Disabilities: Mem...
&> Disabilities: Phys...
& Disabilities: Mobi...
&> Disabilities: Care...

wage3 = SMEAN(wage2)

Nome e método

Nome: |wage3

Metodo: Média de série

Lok J

Colar ][Eemnﬁgura:][ Cancelar ][

Ajuda

)

©
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Substituir o Valor
Omisso pela Média

 Como se pode ver, 2806 valores
omissos foram recodificados...

... 0 que significa que na variavel
wage 3 todas as 5000 observag¢oes
tém dados sobre o salario

O

1§ *Saidat [Documento] - Visualizador do 1BM SPSS Statistics - X
Arquivo  Editar  Visuali Dados T Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Uliitarios  ExtensGes  Janela  Ajuda
(=Y = [ e I e . B Y
SHERNE e BT =25 B
B [ saida =
Log L .
& [ Frequéncias Estatistica Descritiva
Titulo N Minimo Maximo Média Erro Desvio
%g“?"’??ﬁ:sd . Wage 2194 1000 25000000 425729888  36984,22846
onjunto de dado
(§ Estaisticas N valido (de lista) 2194
L Inthe Labour For
&- [ Substituir valores omi " .
[ Log % Substituir valores omissos
& (& Descritivos
| Eg;‘ﬂzmﬁes RECODE wage (99999999=SYSMIS) (ELSE=Copy) INTO wage2.
7 L&Estaiishéan VARIABLE LABELS wage2 'Wage'.
+[E Thulo EXECUTE
[ Log RMV /wage3=SMEAN(wage2).
@ Obsenvagies
Varidveis de Res
: aridveis de Resultado
@LL.% Varidveis de Resultad
&~ Descritvos Nimero de Caso de Valares
¢ Titulo N de Valores 0missos
= Variavel de 0Omissos N de Casos Criando
B obsenvagies
y . Resultado Substituidos Primeiro Ultimo Validos Fungdo
[} Estatistica Descri ¥
1 wagel 2806 1 5000 5000 SMEAN
J — (wage2)
DESCRIPTIVES VARIABLES=wage
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX
# Descritivos
Estatistica Descritiva
N Minima Maximo Média Erro Desvio
SMEAN(wage2) 5000 10,00 25000000 425728888 2440595134
N valido (de lista) 5000
q I (B) 118E

Visualizagdo prévia da impressio deste conjunto de dados 0 processador do IBM SPSS Statistics estd pronto

UnicodsOFF [H:2,12,W:3352¢m |




Limpar a Base de Dados

Identificar/Recodificar ‘Valores Extremos’



NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Uriversidade de Lisboa

* O que sao ‘valores extremos’?

* Sao observagoes que se desviam de uma
forma muito significativa do padrao de

Bar Chart Radar Plot

distribuicao das observac¢des de uma -
variavel. N TR ISR TN H—

* SO acontecem em variaveis razao. e e Chart

20000

e —— "
Tl Visually detectable

| Outliers
10000

o

1“3 3 % 9113 15109 28 -2 .29

Fonte: http://www.askanalytics.in/p/outl.html



NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Uriversidade de Lisboa

* O que é que pode explicar a existéncia de valores extremos?

* Valores extremos naturais (ex: Salario do CEO)

* Resultantes de erros na recolha e tratamento de dados

* Respostas incorrectas (ex: mencionar um salario muito alto/baixo para seconder o verdadeiro valor).
* Erros de medigao (ex: avaria no dispositivo de recolha de dados biométricos).

* Erros na imputacao de dados (ex: adicionar um 0 a mais) *

* Nos casos em que valores omissos codificados como ‘99999’ (ou outras sequéncias), estes ndao devem ser
tratados como valores extremos.



ANALISE DE DADOS EM GRH

Lisbon School
of Economics

wenxulll AUla 3: Identificar/Recodificar ‘Valores Extremos’

* Por que é que a existéncia de ‘valores extremos’ € um problema?
* Enviesam medidas basicas de estatistica descritiva (médias, variancia, desvio-padrao)

* Tém implicagoes profundas nas medidas de inferéncia estatistica:

 Aumentam a variancia e a margem de erro;
* Podem enviesar os resultados dos testes estatisticos;

* Podem significar a violacao dos pressupostos de modelos de regressao linear.



NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management
,V <° ,
rc>

Uriversidade de Lisboa
Age

Fonte: https://humansotdata.atlan.com/2018/03/when-delete-outliers-dataset/

 Como é que podemos determinar a
possibilidade de ‘valores extremos’
numa variavel?

* Visualizacao da distribuicao das variaveis:

Age =356
This is an outlier.

* Histograma (menos util)

# of respondents

X
,’0 0«:



NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Uriversidade de Lisboa

 Como é que podemos determinar a
possibilidade de ‘valores extremos’
numa variavel?

* Visualizacao da distribuicao das variaveis: A [
. !
* Histograma (menos util) o > o
al

e @Grafico de Caixa

0

Fonte: https://www.analyticsvidhya.com/blog/2021/03/zooming-out-
a-look-at-outlier-and-how-to-deal-with-them-indata-science/
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& Management

Uriversidade de Lisboa

 Como é que podemos determinar a
possibilidade de ‘valores extremos’
numa variavel?

* Visualizacao da distribuicao das variaveis:
* Histograma
* Grafico de Caixa

» Aplicando um critério estatistico (z-score)



NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Uriversidade de Lisboa

* O que fazer se temos ‘valores extremos’ na nossa variavel?
* Em primeiro lugar, devemos determinar se se trata de um outlier natural, ou resulta de um erro.

* Se determinarmos que estes valores extremos refletem de erros, temos duas alternativas:

* Recodificar os valores extremos como valores omissos (deve ser evitado, especialmente quando o
tamanho da amostra é pequeno);

* Limitar(/censurar) os valores nos extremos da distribui¢ao (‘winsorizing’).



ANALISE DE DADOS EM GRH

Limpar a Base de Dados

Identificar/Recodificar ‘Valores Extremos’

Diagnostico Visual da Possibilidade de ‘Valores Extremos’
Usar Z-Scores para Determinar “Valores Extremos’
Inspeccionar Potenciais ‘Valores Extremos’

Recodificar como Valor Omisso



Limpar a Base de Dados

Identificar/Recodificar ‘Valores Extremos’
Diagnostico Visual da Possibilidade de ‘Valores Extremos’



& Management

Uriversidade de Lisboa

@ N ANALISE DE DADOS EM GRH

e Objectivo:

* Perceber se existem valores extremos na variavel que mede o salario anual dos trabalhadores?
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Grafico de Caixa

» Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

®

\,Q ADGRH_BD_Aula4b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dad

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar

Analisar  Graficos

BM SPSS Statistics

Utilitarios

ExtensGes

Janela

Ajuda

tﬁ. H L—-,J . = E@ggansmmrde&éﬁmm

Seletor de modelo de tabelas de graficos

&id & year &)sex

1 1 2018 1
2 2 2018 2
3 3 2018 2

& age

T @aeducation | & y_wage | & Start_yr
34 ISCED1 15883.75289 2013
35 ISCED1 21082 22292 2008
42 ISCED4 2005
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f [ [ [ [
wnxoulll AUla 3: Identificar/Recodificar ‘Valores Extremos’

7 e [
G ra fl c o d e ca I xa Ea Caonstrutor de grafico %
. 7 ee Varidveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo ] oiadadasiinslenenin
* Selecionar ‘Graficos’ / ®) Froonscaes o smars ppuncinto i Ontesl

&id - Boxplot em 1-D Editar propriedades de:

‘Construtor de Grafico’ A Cbt ]
g ::zcation I . i ------ T:L":t: ;
* Selecionar 7 St B[ vase
department - Estatistica
‘Boxplot’ ﬁ:g{nﬁi L . Borplot -
° ?muﬁ;agg’; i'“'“‘i ) .-' ir I
[ ] Duplo_cllque no @ *Ili;priferitaaféoideB‘alirasrde Erros
Grafico de Caixa (simples) el %) 05
Galeria Elementos bésicos D de arupos/ponto Titulos/Notas de rodapé © Ero padido
Escolha entre: P o _ ',I___-':m_ '
g?:ramos P oé OOH ' C ' ultiplicador. |2
iy 295 @ é

Setor/Polar
Dispersdo/Ponto
Histograma
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V 4 [ ) e
G ra I c o e ca I xa ﬁ Construtor de grafico %
® Varidveis: A visualizagdo do grafico usa dados de exemplo JPmpri i m—m—

* Selecionar ‘Graficos’ /

f year A Boxplot em 1-D Editar propriedades de:

& sex

, po Caixat
‘Construtor de Grafico’ S | 5 ® o G
ﬁ :::rntfl:ge o [ — Estalt'l'sh‘cas
* Selecionar oo ), [
‘Boxplot’ ' 1 B
e e ey R !eplesentagéo de Barras de Erros
* Duplo-clique no ® renaos e con

Grafico de Caixa (simples) —
| Geleria. Elementos bésicos 1D de ruposiponto Tiulos/Notas d rodapé.

Escolha entre:
* Seleccionar a variavel ‘Y_wage’ Farerics [
|l el ==
Setor/Polar
Dispersio/Ponto

. Histograma
e E arrastar para o ‘Eixo X’ ® ato-Ba
Boxplot
Eixos duplos
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Grafico de Caixa

Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

®

Selecionar
‘Boxplot’

Duplo-clique no
Grafico de Caixa (simples)

Seleccionar a variavel ‘Y_wage’

E arrastar para o ‘Eixo X’

®
®

Selecionar ‘OK’

ﬂ'ﬁ Construtor de grafico

Varidveis:

A visualizagdo do grafico usa dados de exemplo

& year

& sex

& age

@4 education
& start_yr
& start_age
& experience
& y_wage

&b department
& hrs week

Nenhuma calegoria
(Variavel de escal)

Boxplot em 1-D de y_wage

ywag

Propriedades do elemento ‘Aparéncia do Grafico  Opgles

Editar propriedades de:

Caixal
X-Eixo1 (Caixa1)
Titulo 1

Galeria Elementos basicos 1D de gruposiponto Titulos/Motas de rodapé

Escolha entre:

Favoritos

Barra

© o

5 aol il

=

Setor/Polar
Dispersio/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

®

[ ok J[ Jcoar |[Reconfigurar| cCancelar ||  Auda

Estatisticas
Varidvel:

Representacdo de Barras de Erros
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Grafico de Caixa

e O grafico é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

ﬁ *Safdal [Documentol] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — O X
Arguive  Editar  Visualizar Dados  Transformar Inserir Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Exensfes  Janela  Ajuda
SHER M= KE s = W
S H=21Q ¢ 0 = =» Hle
B (g Saida SUIUT. aAS(UIIL 1), ialei| y_waye )) =]
[ Log GUIDE: text title(label("Boxplot em 1-D de y_wage")) []
B GGraph ELEMENT: schema(position(bin.quantile_letter(y_wage)). label(id))
-+ ([ Titulo END GPL.
-[gh Observagdes
(i Grafico
% GGraph
Boxplot em 1-D de y_wage
125000,00 2001%
3916 1157
100000,00
1
)
& 7:5000,00
;I
>
50000,00
25000,00
00
=
11 ettt ————————————————————————————————————————————————————— 0]

\Chamar novamente as caixas de didlogo usadas recentemente

0 processador do IBM SPSS Statistics esté pronto | | [Unicode:OFF [H: 12,17, W: 33,52 cm
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Grafico de Caixa

e O grafico é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

A representacao grafica da
distribuicao da variavel sugere a
existéncia de valores extremos.

#ﬁ *Safdal [Documentol] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — O X
Arguive  Editar  Visualizar Dados  Transformar Inserir Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Exensfes  Janela  Ajuda
AR e~ B4 & » e
= B o A = | E (&)
SHER Y 2 Bk 25 He
= El Saida SUIULC. akis(Uiig 1), iauel y_waye ) =
[ Log GUIDE: text title(label("Boxplot em 1-D de y_wage")) [
& {8 GGraph ELEMENT: schema(position(bin.quantile_letter(y_wage)). label(id))
-+ {[E] Titulo END GPL.
-[gh Observagdes
([ Gréfico
' # GGraph
Boxplot em 1-D de y_wage
800
125000,00 2001%
3916 1157
100000,00
1
)
& 7:5000,00
B'
>
50000,00
25000,00
00
~
1 e e ——————————— I¥]

Chamar novamente as caixas de didlogo usadas recentemente

\0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

[Unicode:OFF [H: 12,17, W: 33,52 cm
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Limpar a Base de Dados

Identificar/Recodificar ‘Valores Extremos’
Usar Z-Scores para Determinar ‘Valores Extremos’



Z-Scores para
identificar ouliers

» Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Descritivas’

®

@ *ADGRH_BD_Aula3a.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dad

M SPSS Statistics

Arquivo Visualizar Dados  Transfor Analisar  Graficos  Utilitarios  ExtensGes Janela Ajuda
= H LE',J @ b~ 5 é Relatorios » Al [a
— U8 5 Estatisticas Descritivas * | [ Erequéncias...
1: - :
Estatisticas Bayesiana » E Descritivas.. |
\ fyear & sex ge Tabelas ’ A, Explorar._
Comparar Médias »
1 2018.00 1.00 5 P . @ Tabela de referéncia cruzad
odelo Linear Geral » .
2 2018,00 1,00 571 ) B3 Andlise TURF
Modelo 5 generalizados »
3 2018,00 1,00 58 | . 0... |
4 2018,00 1,00 56 | 105 mistos ' -
5 2013.[}0 1-00 56 | womelacionar ' HGrcos P [
’ : Regressso » | [ Graficos Q-Q...
E 201300 100 56 | =, Uv U ST, JIT T TITaTTeT I
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Z-Scores para
identificar ouliers

* Selecionar ‘Analisar’ / @ £ Descritvas »
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Descritivas’ y Variavel(is): Opcoes...
year -
& sex
« Selecionar a variavel ‘y_wage’ & age Bootstrap

f start_yr

& start_age
* Colocar na caixa ‘Variavel(is)’ @ [“ﬁ‘"‘"‘“'”"‘""il

& y_wage
"o Ocpanment
& hrs_week
& hearing

& skin

&P hack =

—

|| Salvar valores padronizados como variaveis

[ ok ] | Reconfigurar || Cancelar |[  Auda |
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Z-Scores para
identificar ouliers

 Selecionar ‘Analisar’ / @ 1 Descritvas »
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Descritivas’ > E;B'VE'“ST Opcdes...
year — y_wage
& sex _Estio.. |
« Selecionar a variavel ‘y_wage’ & age Bootstrap
f start_yr
& start_age
* Colocar na caixa ‘Variavel(is)’ @ & experience
&> department
& hrs_week
« Seleccionar a op¢do ‘Salvar @ g"&a""g
. K
valores padronizados como 2 back
variaveis’ (z-scores) )/ Tg— ]
\(5) [ OK ][ Colar ][Eemnﬁgural][ Cancelar ][ Ajuda ]
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Z-Scores para
identificar ouliers

» Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Descritivas’

» Selecionar a variavel ‘y_wage’

* Colocar na caixa ‘Variavel(is)’

* Seleccionar a op¢ao ‘Salvar
valores padronizados como
variaveis’ (z-scores)

e Clicar ‘OK’ / ‘Continuar’

® #2 Descritivas

& year

& sex

& age

f start_yr

& start_age

@ f experience
&> department

& hrs_week

@ & hearing
& skin

& back

.\‘& muerla nnnar

-

Variavel(is):

& y_wage

[ iSalvar valores padronizados como varidveis ,

® ® : m = ][Eemnﬁgurm][ Cmmlm][mm]

X
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Z-Scores para
identificar ouliers

* No ambiente ‘Visualizacao de
Dados’ podemos ver a variavel
com os z-scores associados

®

@ *ADGRH_BD_Aula3a.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitrios  ExtensBies Janela Ajuda
SHEe M e w B0 H B ﬁ'-@@
1:Zy_wage -59726761207456 Visivel: 23 de 23 varidveis
& injury & anxiety . & fatigue & absent_nf %worl;calt:lnd & evaluati & Zy_wage var ar . var . var
1 00 00 00 9 Not Very S 89, =
2 .00 .00 .00 10 Satisfied 52, 40815
3 .00 .00 .00 15 Satisfied 53, 71027
4 .00 ,00 .00 10 Satisfied 50, -, 71326
5 .00 .00 .00 11 Not At All . 48, -1,65112
6 .00 ,00 .00 10 Satisfied 54, 1,00263
T .00 ,00 .00 6 Not Very S 49, -,82585
8 .00 1,00 .00 10 Not At All ... 46, -1,88661
9 00 ,00 00 8 Satisfied 50, -.82315
10 .00 ,00 .00 17 Not Very S... 53, 73204
1" .00 ,00 .00 14 Satisfied 50, -,60733
12 .00 ,00 .00 7 Satisfied 54, 49816
13 .00 .00 .00 13 Not Very S 56, 1.03958
14 .00 ,00 .00 7 Not Very S... g5, ,88239
16 nn nn nn 11 Not Vene S AR 1177 E

11

I+]

Visualizagio de dados Visualizaco de varidvel|

|0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

[Unicode:OFF |
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Z-Scores para
identificar ouliers

* No ambiente ‘Visualizacao de
Dados’ podemos ver a variavel

com os z-scores associados

* Para melhor podermos
identificar os valores extremos,
convém ordenar a variavel por
ordem decrescente

[ ]

Para isso carregamos com o
botao direito do rato sobre o
identificador da variavel e
selecionamos a op¢ao ‘Ordenar
em ordem decrescente’

®

©

fta *ADGRH_BD_Aula3a.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda ( G \
D [ e~ = B | A (e \—r/
=l B g K 3l ¢ L *
1:2Zy_wage -59726761207456 Visivel: 23 de 23 variaveis
’ ﬁin]ury ﬁanxiety «ffatigue & al:nsemt_nr‘--l workcond | ¢ evaluati ny_wage - o - .
-~ v y Ve

1 00 00 00 9 Not Very S 08 Cortar =
2 00 00 .00 10 Satisfied 52,58 Copiar
3 00 00 00 15 Satisfied 53,80 Copiar com nomes de varidveis
4 .00 ,00 .00 10 Satisfied 50,42 Copiar com rdtulos de varidveis
5 00 00 .00 11 Not At All 48 43 1
6 .00 ,00 00 10 Satisfied 54,34 1 Eliminar
7 00 00 00 6 Not Very S 49 65 | Bl inserir varidvel
8 .00 1,00 .00 10 Not At All ... 46,84
9 00 00 00 8  Satisfied 50,76 e
10 00 00 00 17 Not Very S... 5333 Ordenar em ordem decrescente
1" 00 .00 .00 14 Satisfied Informacdes da variavel...
12 .00 00 .00 li Satisfied Estatistica Descritiva
13 00 .00 .00 13 Not Very S 1]
14 00 00 .00 7 Not Very S... JOOZIT T
1A nn nn. nn 11 Mot Verv S hal

Al

Visualizagéo de dados | Visualizacdo de variavel

O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

Unicode:OFF
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Z-Scores para
identificar ouliers

° 550 ConSide rados [va Iores @ ’TADGRH,I?D,AuIa3a.sa\f [ConjuntodeDados1] - Editor de dados- do IEM SF.'SS Statistic%- - ) | - O X
, ~ Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Ufilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
extremos’ observagdoes em que =T - BN MK BE A0
o Va IO r d 0 Z'SCO re: 5:2Zy_wage 17,18821734656477 Visivel: 23 de 23 variaveis
. & injury & anxiety . & fatigue & absent_nf gjworkcnnd & evaluation & Zy_wage var var . var . var
sat
, 1 00 00 00 7 Satisfied 61.56 1791212 ' ' 4
e E>3.28 ® 2 00 00 00 7 Very satisfi._. ®
3 .00 .00 .00 11 Not Very S... "’ 17.25841
4 .00 .00 .00 15 Satisfied 17,19750
5 ,00 1,00 1,00 13 Not At All ... . 17.18822
6 00 00 00 10 Very satisfi... 60.70
7 ,00 ,00 ,00 8 Not At All ... 2,65896
8 .00 .00 .00 14 Very satisfi... 2.61417
9 00 ,00 00 18 Not Very S o06
10 .00 .00 .00 13 Satisfied 59.87 2,51893
11 ,00 ,00 ,00 9 Very satisfi 59,84 2,50596
12 1,00 .00 1,00 6 Very satisfi_. 59,93 247247
13 .00 .00 .00 11 Very satisfi 61.21 246753
14 .00 .00 .00 8 Very satisfi__. 60.28 245139
15 nn nn fn 15 Nat Ven: § AN 7R 2 43480 =]
(A1 r_ [*]
Visualizagéo de dados Visualizagdo de variavel
|0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:OFF |
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Z-Scores para
identificar ouliers

* Sao considerados ‘valores
extremos’ observacoes em que
o valor do z-score:

e >3.28
ou

e <-3.28

@ *ADGRH_BD_Aula3a.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do [BM SPSS Statistics

Arquivo  Editar

Visualizar Dados  Transformar

Gréaficos  Utilitirios  Extensdes  Janela  Ajuda

THHE = E&%@ g %Cﬁ _1_1%@

5:2y_wage 17,18821734656477 Visivel: 23 de 23 varidveis
& injury & anxiety . & fatigue & absent_nf & worl;t:t:lnd & evaluation & Zy wage var ar . var . var
1 00 00 00 7 Satisfied 6156 17.91212 4
2 .00 .00 .00 7 Very satisfi... ®
3 .00 .00 .00 11 Not Very S... 17.25841
4 .00 .00 .00 15 Satisfied 17,19750
< .00 1,00 1.00 13 Not At All . . 17,18822
6 00 00 00 10 Very satisfi... 60.70
7 ,00 .00 ,00 8 Not At All 2,65896
8 .00 .00 .00 14 Very satisfi... 2.61417
i 00 .00 00 18 Not Very S 06
10 .00 .00 .00 13 Satisfied 5987 251893
1" ,00 .00 ,00 9 Very satisfi 59,84 2,50596
12 1,00 .00 1,00 6 Very satisfi.. 59,93 247247
13 .00 .00 .00 11 Very satisfi 61,21 2,46753
14 .00 .00 .00 8 Very satisfi... 60.28 245139
1R nn nn nn 15 Mot Verv S RN 7R 2 43480 E

1

———————————— e ————

Visualizagéo de dados  Visualizacao de varidvel

|0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

Unicode:OFF |
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Limpar a Base de Dados

Identificar/Recodificar ‘Valores Extremos’
Inspeccionar Potenciais ‘Valores Extremos’



Z-Scores para

identificar ouliers

@ *ADGRH_BD_Aula3asav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

* Uma vez identificadas

as observagoes com
valores extremos,
devemos olhar para
os valores nas outras
varidveis para avaliar
se este valor extremo
é natural ou resulta
de um erro.

Arquivo  Editar  Visualizar

Dados

Transformar

Analisar  Graficos  Ulilitarios

Extenses

Janela  Ajuda

SEHE e

i E%%@ af %Cﬁ jﬁj'@

5:year 2018,00 Visivel: 23 de 23 varidveis
& y_wage departme & hrs_week & hearing & skin & back muscle_u muscle_| & headache| & injury & anxiety & fatigue & absent_nr| o workcond & evaluation & Zy_wage :
J & nt_ | | [ & pper | \ ower | J [ [ & _sat_| J | -

1 126283,72 Financial 38,05 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 7 Satisfied 61,56 17.91212 a

2 122883 46 IT 42,01 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 T Very satisfi 60,73 17.30772

3 122606,01  Marketing 39,96 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 11 Not Very S... 61,38 17.25841

4 122263,37  Marketing 38,53 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 15 Satisfied 60,71 17,19750

5 122211,14 Admin 40,22 .00 .00 .00 .00 .00 1,00 .00 1,00 1,00 13 Not At All ... 60,72 17,18822

6 40699,97 Financial 39,26 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 10 Very satisfi 60,70 2,69948

7 40472,01  Production 38,84 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 8 Not At All ... 60,57 2,65896

8 40220,03  Marketing 3949 ,00 00 ,00 00 .00 00 .00 00 ,00 14 Very satisfi 61,58 261417

9 39803,13  Production 40,23 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 18 Not Very S... 60,54 2,54006

10 3968423 Sales 39,80 .00 00 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00 13 Satisfied 59,87 251893

1 39611.27 Financial 40,34 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 9 Very satisfi.... 59.84 250596

12 3942285 Production 39,10 1,00 1.00 1,00 1.00 1,00 .00 1.00 .00 1,00 6 Very satisfi 59,93 247247

13 39395,07 Sales 39,53 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 11 Very satisfi... 61.21 246753

14 3930426 Audit 39.79 .00 00 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00 8 Very satisfi 60,28 245139

15 39210,94 Admin 40,14 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 15 Not Very S... 60,76 243480

16 3903541  Production 40,77 .00 00 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00 6 Not Very S 60,12 240360

17 38710,39 IT 39,02 ,00 .00 ,00 .00 .00 .00 ,00 .00 ,00 13 Not Very S... 59,33 2,34582

18 3869213 Sales 41,65 .00 00 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00 11 Not Very S 59,13 2,32480

19 3862944 Logistics 38,75 ,00 .00 ,00 00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 7 Satisfied 59,88 2,31366

20 3847141 Marketing 41,34 .00 00 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00 8 Not Very S 59,10 2,30335

21 38352,30 Sales 40,13 ,00 .00 .00 00 .00 .00 ,00 .00 ,00 13 Satisfied 59,64 228217

22 38319,75 Sales 39.79 .00 00 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00 9 Satisfied 58,95 227639

23 38271,16  Production 40,71 ,00 .00 .00 00 .00 .00 ,00 .00 ,00 11 Not At All . 60,13 226775

24 38031,28 Financial 39,04 .00 00 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00 12 Very satisfi 58,83 2,2251

25 37953,69 Admin 399 ,00 .00 .00 .00 .00 .00 ,00 .00 ,00 13 Not Very S... 59,42 221132

26 3781563 Marketing 39,96 .00 00 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00 16 Satisfied 58,78 2,18678

27 A 37427 AT Einancial AN 18 nn 0n nn nn 0N nn nn 0n nn A Satisfied AR 37 2 11780 T Iz
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Limpar a Base de Dados

Identificar/Recodificar ‘Valores Extremos’
Recodificar como Valor Omisso



Managemen

Uriversidade de Lisboa

= ANALISE DE DADOS EM GRH

Recodificar como Valor
Omisso

e Se OIha rmos com Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensdes Janfla Ajuda
atencdo... SR [ e« B0 8 B 40

5:year ‘2G1B,OCI |V|sivelt 23 de 23 varidveis
Lrienc| fy_wage .%depaﬂme.f hrs_week fhearinq & skin & back & muscle_u. & muscle_| f headache finjury [ fanxiety ffatigue & absem_nfa)wkcnnd f evaluation & Zy_wage oa
e nt pper ower sat
1 17,00 126283,72 Financial 38,05 .00 ,00 00 .00 ,00 .00 00 ,00 00 7 Satisfied 61,56 17,91212 =
2 20,00 12288346 T 42,01 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 7 Very satisfi_.. 60,73 1730772
3 15,00 122606,01  Marketing 39,96 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 11 Not Very S... 61,38 17,25841
4 15,00 12226337  Marketing 38,53 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 15 Satisfied 60,71 1719750
5 14,00 12221114 Admin 40,22 .00 ,00 .00 .00 .00 1,00 .00 1,00 1,00 13 Not At All ... 60,72 17.18822
6 14,00 4069997 Financial 39,26 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 10 Very satisfi... 60,70 269948
7 13,00 40472,01  Production 38,84 .00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 00 8 Mot At All . 60,57 2,65896
8 13,00 40220,03  Marketing 39.49 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 14 Very satisfi_.. 61,58 2,61417
9 20,00 3980313 Production 40,23 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 18 Not Very S... 60,54 2,54006
10 20,00 39684,23 Sales 39.80 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 13 Satisfied 59,87 2,51893
11 19,00 3961127 Financial 40,34 .00 ,00 ] ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 9 Very satisfi_.. 59,84 2,50596
| 12 10,00 3942285  Production 39,10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 .00 1,00 .00 1,00 6 Very satisfi_.. 59,93 247247
13 18,00 3939507 Sales 39,53 .00 ,00 .00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 11 Very satisfi_.. 61,21 246753
14 17,00 39304,26 Audit 39,79 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 8 Very satisfi_.. 60,28 245139
15 19,00 39210,94 Admin 40,14 .00 ,00 .00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 15 Not Very S... 60,76 243480
16 16,00 3903541  Production 40,77 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 6 Not Very S._.. 60,12 240360
17 15,00 38710,39 IT 39,02 .00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 13 Not Very S... 59,33 2,34582
| 18 20,00 3859213 Sales 41,65 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 11 Not Very S._.. 59,13 2,32480
19 12,00 38529,44 Logistics 38,75 .00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 .00 7 Satisfied 59,88 2,31366
20 18,00 3847141 Marketing 41,34 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 8 Not Very S_.. 59,10 2,30335
21 17,00 3835230 Sales 4013 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 13 Satisfied 59,64 2.28217
22 20,00 38319.75 Sales 39.79 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 9 Satisfied 58,95 2,27639
23 19,00 3827116  Production 40,71 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 11 Not At All ... 60,13 2.26775
24 17,00 38031,28 Financial 39.04 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 12 Very satisfi_.. 58,83 222511
25 15,00 37953,69 Admin 39.91 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 13 Not Very S... 59,42 221132
26 13,00 3781563 Marketing 39,96 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 16 Satisfied 58,78 2,18678
[ o7 | i i nn nn n nn n nn an nn A Satisfied AR 3T 2 117 =]
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Lisbon School
: : of Economics
& Management

Uriversidade de Lisboa

Recodificar como Valor
Omisso

Se olharmos com
atencao...

Podemos identificar
qual o valor da
variavel ‘y_wage’ a
partir do qual os
valores sao
considerados
extremos

Neste caso, todos os
valores acima de
40699,97 sao
considerados valores
extremos

@ *ADGRH_BD_Aula3asav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

Arquivo

Editar

Visualizar

Dados

Transformar

Analisar

Graficos

Utilitarios

Extenses

Janela  Ajuda

ANALISE DE DADOS EM GRH

SHE [ e B2 B B 79[«

5:year ‘2018‘00 |WSiveIt 23 de 23 variaveis
srienc fy_wage . a)deparlme fhrs_week fhearing & skin & back & muscle_u. muscle_| & headache & injury épanxiety ffatigue & absent_nr. &wnrkcnnd & evaluation & Zy_wage oa
e nt pper ower sat

1 Jmm 126283,72 Financial 38,05 .00 ,00 00 .00 ,00 .00 00 ,00 00 7 Satisfied 61,56 17,91212 g
2 20,00 12288346 T 42,01 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 7 Very satisfi_.. 60,73 1730772
3 J15.nn 122606,01  Marketing 39,96 .00 ,00 00 ,00 ,00 .00 00 ,00 00 11 Not Very S... 61,38 17,25841
4 15,00 12226337  Marketing 38,53 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 15 Satisfied 60,71 1719750
5 J14,[]0 12221114 Admin 40,22 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 .00 1,00 1,00 13 Mot At All . 60,72 17,18822
6 14,00 4069997 Financial 39,26 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 10 Very satisfi... 60,70 ’ 269948
7 J13.UD 40472,01 uction 38,84 .00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 00 8 Mot At All . 60,57 2,65896
8 13,00 40220,03  Mar™Ring 39,49 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 14 Very satisfi.. 61 2,61417
9 JQU.UD 39803,13  Productiol 0,23 .00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 .00 .00 .00 18 Not Very S... 6 2,54006
10 20,00 39684,23 Sale 9,80 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 13 Satisfied 59, 2,51893
1" J19.00 3961127 Financial 40,34 .00 ,00 ] ,00 ,00 .00 00 .00 00 9 Very satisfi_.. 59,84 2,50596
12 10,00 3942285  Production 39,10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 .00 1,00 .00 1,00 6 Very satisfi 59,93 247247
13 18,00 3939507 Sales 39,53 .00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 .00 11 Very satisfi_.. 61,21 246753
14 17,00 39304,26 Audit 39,79 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 8 Very satisfi.. 60,28 245139
15 19,00 39210,94 Admin 40,14 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 00 .00 15 Not Very S_.. 60,76 2.43480
16 16,00 3903541  Production 40,77 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 6 Not Very S.. 60,12 240360
17 15,00 38710,39 IT 39,02 .00 00 ,00 ,00 ,00 .00 00 00 .00 13 Not Very S_.. 59,33 2,34582
18 20,00 3859213 Sales 41,65 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 11 Not Very S.. 59,13 2,32480
19 12,00 3852944 Logistics 38,75 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 .00 7 Satisfied 59,88 2,31366
20 18,00 3847141 Marketing 41,34 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 8 Not Very S.. 59,10 2,30335
21 17,00 38352,30 Sales 40,13 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 13 Satisfied 59,64 2,28217
22 20,00 38319.75 Sales 39.79 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 9 Satisfied 58,95 2,27639
23 19,00 3827116 Production 40,71 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 11 Not At All _.. 60,13 2,26775
24 17,00 38031,28 Financial 39,04 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 12 Very satisfi... 58,83 222511
25 15,00 37953.69 Admin 39.91 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 13 Not Very S... 59,42 221132
26 13,00 37815,63 Marketing 39,96 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 16 Satisfied 58,78 2,18678

27 | nn nn n nn n nn an nn A Satisfied AR 3T 2117 E
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Recodificar como
Va IO r 0 m isso @ *ADGRH_BD_Aula3b.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SP55S Statistics

Arguivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar Graficos  Utilitarios  Extensbes  Janel:

° : { ’ -
Selecionar ‘Transformar / Y N — R I Y S— T
‘Recodificar em variaveis A E Ul 14 4
diferentes’ Transformac3o de programabilidade...

[ valores de contagem dentro de casos... .
—I & id & year Valores de Mudanca... & empstat
1 126962 2015 ® 4
> €717 5'E'ﬁu:llﬁt:;ar nas mesmas variaveis... o 3
f 22360 015 E Recodificar em variaveis diferentes... 1
4 23780 20 DT EERecodificacdo automatica... — 4
g 134027 2015 Criar variaveis dummy

150



Recodificar como
Valor Omisso

S I . ‘T f ) / -‘EgRecodificar em variaveis diferentes x
 Selecionar ‘Transformar
p} .o o . ® Variavel de entrada = Variavel de saida: Varidvel de saida
Recodificar em variaveis p Jow - : :
diferentes’ g - @)
&4 education
tart_yr
» Selecionar a variavel ‘y_wage’ (2‘3 tat_age
fy_wage
h“%} USParimeTmn
* Coloca-la na caixa ‘Variavel @ & hrs_week

f . & hearing
numerica & skin

ﬁ ?:“C:r_ln - = (condigﬁo de selecdo de caso opcional)
:] [Beconﬁgurar][ Cancelar ][ Ajuda ]
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Recodificar como
Valor Omisso

* Selecionar ‘Transformar’ /
‘Recodificar em variaveis
diferentes’

* Selecionar a variavel ‘y_wage’

* Coloca-la na caixa ‘Variavel
numérica’

e Definir o nome da varidvel como
‘v_wage2’ e o rotulo como ‘Wage’

* Clicar ‘Alterar’

Clicar e ‘Valores antigos e novos’

®

©

®
®

-‘ﬁﬁ‘g Recodificar em varidveis diferentes

Variavel numérica -= Varidvel de saida:

& vear

& sex

& age

&5 education
& start_yr
& start_age
& experience
&> department
& hrs_week
f hearing
& skin

& back

& muscle_upper

& musarla lnwar

k2

y_wage —= ?

| [Valgles antigos enwus...] I ®

-

[ o ]

(condi;ﬁo de selec3o de caso opcional)

Variavel de saida

[Beconﬁ gurar] [ Cancelar ] [

Nome:
|y_wage2
Rdtulo:
\Wage
Auda |
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Recodificar como
Valor Omisso

* Primeiro, instruimos o SPSS que
todas as observag¢des com o valor
acima de ‘40700’

... devem ser tratadas como
‘System-missing’ na nova variavel

* (Clicar ‘Incluir’

®
O

Vvalor antigo
© valor:

© Omisso no sistema

© Omisso para o sistema ou usuario

© Amplitude:

© Intervalo, MAIS BAIXO até o valor:

@ Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e novos

MNovo valor

© valor: ®

@® Omisso no sistema
© Copiar valor(es) antigo(s)

Antigo —= Novo:

Ol

r

@ Intervalo, valor até o MAIS ALTO:

0700

© Todos os outros valores

[ As varidveis de saida s30 sequéncias de caracteres

(]

©

[gonﬁnuar] [ Cancelar ] [ Ajuda ]
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Recodificar como
Valor Omisso

* Primeiro, instruimos o SPSS que
todas as observag¢des com o valor
'99999999’

... devem ser tratadas como
‘System- missing’ na nova variavel

* (Clicar ‘Incluir’

O

@ Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e novos

Valor antigo
© valor:

© Omisso no sistema
© Omisso para o sistema ou usudrio
© Amplitude:

© Intervalo, MAIS BAIXO até o valor:

@ Intervalo, valor até o MAIS ALTO:

© Todos os outros valores

Novo valor

© valor:

@ Omisso no sistema

© Copiarvalor(es) antigo(s)

Antigo —= Novo:

40700 thru Highest —= SYSMIS

"] As varidveis de saida s30 sequéncias de caracteres

[gunﬁnuar] [ Cancelar J [ Ajuda J
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Recodificar como
Valor Omisso

* Primeiro, instruimos o SPSS que
todas as observag¢des com o valor
'99999999’

... devem ser tratadas como
‘System- missing’ na nova variavel
*  Clicar ‘Incluir’

* Depois, definir que ‘Todos os
outros valores’

... deve ser copiados ( ‘Copiar
valor(es) antigo(s)’) para a nova
variavel

*  Clicar ‘Incluir’

© ® 00 @ @

L8 Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e novos

#3 Recodif diferentes: val t ®
Valor antigo MNovo valor
© valor: © valor:

© Omisso no sistema

© Omisso no sistema @ Copiar valor(es) antigo(s))

© Omisso para o sistema ou usudrio
Antigo —= Novo:

© Amplitude:
40700 thru Highest —= SYSMIS

© Intervalo, MAIS BAIXO até o valor:

© Intervalo, valor até o MAIS ALTO:

] | As varidveis de saida s30 sequéncias de caracteres

[@ Todos os outros valores

[gunﬁnuar] [ Cancelar ] J. Ajuda J
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Recodificar como
Valor Omisso

* Primeiro, instruimos o SPSS que
todas as observag¢des com o valor
'99999999’

... devem ser tratadas como
‘System- missing’ na nova variavel

* (Clicar ‘Incluir’

* Depois, definir que ‘Todos os
outros valores’

... deve ser copiados ( ‘Copiar
valor(es) antigo(s)’) para a nova
variavel

*  Clicar ‘Incluir’

* Clicar ‘Continuar’ / ‘OK’

®0 B 00 B ©

Q Recodificar em variaveis diferentes: valores antigos e novos

Valor antigo
© valor:

© Omisso no sistema
© Omisso para o sistema ou usudrio
© Amplitude:

© Intervalo, MAIS BAIXO até o valor:

© Intervalo, valor até o MAIS ALTO:

@ Todos os outros valores

Novo valor

© valor:

© Omisso no sistema

@ Copiar valor(es) antigo(s)

Antigo —= Novo:

40700 thru Highest —= SYSMIS
ELSE —> Copy

@vanéveis de saida sdo sequéncias de caracteres

[guntinuar] (Z:amcealar]L Ajuda J
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Recodificar como
Valor Omisso

* Vamos ver se a operagao de
recodificacao foi bem sucedida

Ea *ADGRH_BD_Aula3a.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics = [} X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Iransformar Analisar Graficos  Utilitirios Extensdes Janela Ajuda
SHE M e~ Bl 8 B A old
1:2Zy_wage ‘17‘91212371004056 ‘WSiveI: 24 de 24 variaveis
& muscle_| ‘69 headache, & injury | & anxiety v & fatigue f absent_nr‘ &workcond}f evaluation & Zy_wage ‘ & y_wage2 -
ower I ‘ sat | |
1 00 00 00 00 00 7 Satisfied 61,56 17,91212 =
. 2 .00 ,00 .00 ,00 ,00 7 Very satisfi... 60,73 1730772
3 .00 ,00 .00 ,00 ,00 11 Not Very S_.. 61,38 17,25841
4 00 00 00 00 00 15 Satisfied 60,71 17,19750
5 .00 1,00 .00 1,00 1,00 13 Not At All . 60,72 17,18822 -
6 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10 Very satis ! 2,69948 40699.97
7 ,00 ,00 .00 .00 .00 8 Not At All .. 60,57 2,65896 40472,01
8 00 00 00 00 00 14 Very satisfi.. 61,58 261417
9 | .00 .00 .00 ,00 .00 18 Not Very S_.. 60,54 2,54006 39803,13
10 | .00 ,00 .00 ,00 ,00 13 Satisfied 59,87 2,51893 39684,23
" 00 00 00 00 00 9 Very satisfi._. 59,84 2,50596 39611,27 |
12 v 1,00 ,00 1,00 ,00 1,00 6 Very satisfi 59,93 247247 39422 85
13 .00 ,00 .00 ,00 .00 11 Very satisfi... 61,21 2,46753 39395,07
14 ,00 ,00 .00 .00 .00 8 Very satisfi. 60,28 245139 39304,26
| 15 ,00 ,00 .00 ,00 .00 15 Not Very S... 60,76 2,43480 39210,94
16 ' .00 ,00 .00 .00 ,00 6 Not Very S.. 60,12 2,40360 39035,41
7 | 00 00 00 00 00 13 Not Very S__. 59,33 2,34582 3871039
18 .00 ,00 .00 ,00 .00 11 Not Very S. 59,13 2,32480 38592,13
9| 00 00 00 00 00 7 Satisfied 59,88 2,31366 3852944
20 | .00 ,00 ,00 ,00 ,00 8 Not Very S.. 59,10 2,30335 3847141
21| ,00 00 00 00 00 13 Satisfied 59,64 2,28217 38352,30
22 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9 Satisfied 58,95 2,27639 38319,75 Z
- - I¥]
0 processador do IBM SPSS Statistics estapronto | | |Unicode:OFF | | [
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OBSERVADOR

DESIGUALDADE

Mulheres ganham menos do que homens
em todas as profissoes na Europa

5/2018 7:35 (>1271 W13

| Olhando para a disparidade salarial, Portugal apresenta um valor inferior
N 2 média da Unido Europeia a 27, ja que as mulheres portuguesas

W &

Segundo o estudo ‘Igualdade de Género ao Longe da Vida - Portugal no contexto europeu’ E-EI]]]].EII[[ menos 11.2 E!'I]I'[}.E,-"h[}l'a do que os homens ! quandl:- 2
as mulheres europeias s30, em med g, mais escolarizadas do gue os homens, mas ganham

alarios mais baixos.

)

w

\\\\\

ULTIMAS

4:32 Estoril -- Pagos de Ferreira retoma segunda-
feira




Até Para a Semana!



