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* Objetivos da Aula

 Parte Teorica
« Saber escolher qual o tipo de estatisticas mais adequadas para analisar a relacdo entre variaveis
» Saber escolher qual o tipo de visualizagoes mais adequadas para analisar a relagao entre
variaveis
» Saber escolher e interpretar as medidas de correlagao e associacao mais adequadas para
analisar a relacdo entre variaveis

- Parte Pratica
- Comparar a distribuicdo de frequéncias e médias entre duas variaveis
 Produzir graficos para visualizar a relagdo entre das variaveis
* Produzir medidas de associagao e correlacgao
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Age and Productivity Potential: A New
Approach Based on Ability Levels and
Industry-Wide Task Demand

Vegard Skirbekk

Population and Development Review

Vol. 34, Population Aging, Human Capital Accumulation, and Productivity Growth
(2008), pp. 191207 (17 pages)

Published By: Population Council
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peak productivity
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« Como podemos descrever a relacdo entre duas variaveis?

« Comecamos por perceber como se cruzam as distribuicées das duas variaveis

« Comparacao de proporcdes ou médias
* Risco relativo (relative risk) (para mais tarde)
« Razao de probabilidade (odd ratio) (para mais tarde)

- Este tipo de analise deve ser complementado através da representacao grafica da relacao
entre as variaveis

« Usamos medidas de associacao e correlagao para determinar a existéncia de uma relacao
sistematica entre as duas variaveis, a direcdo e a forca dessa relacao.
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« Como descrever a relacdo entre duas variaveis?

« Alguns conselhos praticos:
« Comecar sempre das medidas mais simples para as mais complexas/detalhadas

 Escolher o tipo de medida em funcdo da natureza da variavel
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* Como se cruzam as distribui¢coes entre as duas variaveis?

NOMINAL ORDINAL INTERVALAR
/RACIO

NOMINAL * Médias

* Frequéncias e Médias

* Proporcoes

(013{]],'/A\ & * Percentagens
 Meédias * Médias  Meédias

INTERVALAR/
RACIO
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« Como podemos estudar a relacdo entre duas variaveis nominais/ordinais?

Class rank * Do you Iive on campus? Crosstabulation

Count
Do you live on campus?
Off-campus | On-campus Total

Classrank  Freshman 37 100 137

Sophomaore 42 43 40

Junior a0 8 98

Senior G2 1 63
Total 231 167 388

Source: Source: https://libguides.library.kent.edu/SPSS/Crosstabs

avalia se
ha diferencas entre estudantes
universitarios nos EUA
relativamente ao local de
residencia

Interpretacao

Ex. Entre os alunos de 1° Ano
(freshman), 100 moram no campus, e
37 moram fora do campus.

Dificil de interpretar
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« Como podemos estudar a relacdo entre duas variaveis nominais/ordinais?

Class Rank * Do you Iive on campus? Crosstabulation

Do you live on campus?

Off-campus | On-campus Total
Class Rank  Underclassman  Count 74 148 227
% within Class Rank 34.8% 65.2% 100.0%
Upperclassman  Count 162 g 161
% within Class Rank 894 4% 5.6% 100.0%
Total Count 231 157 388
% within Class Rank 59.5% 40.5% 100.0%

Source: Source: https://libguides.library.kent.edu/SPSS/Crosstabs

-

 Tabela avalia se ha diferencas
entre estudantes universitarios
nos EUA relativamente ao local de
residéncia

/ distribuicGes

condicionais

 Interpretacao

Ex. Entre os alunos de 1° e 2° Ano
(underclassman), 65.2% moram no
campus, e 34.8% moram fora do
campus. 8
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« Como podemos estudar a relacdo entre duas variaveis nominais/ordinais?

Class Rank * Do you Iive on campus? Crosstabulation ° Podemos Sempre optar por mudar a
Do you live on campus? natureza da comparagao
Off-campus | On-campus Total
Class Rank  Underclassman  Count 749 148 227 . . . g A .
% within Do you lve on  Tabela avalia os locais de residencia
campus? 34.2% 94.3% | 58.5% sao muito diferentes quanto ao tipo
Upperclassman  Count 152 3 161 de alunos residentes
% within Do you live on
campus? G5.8% 58.7% 41 5%
Total Count 231 167 a8 * “
. . IStribuicoes
% within Do you live on - :
campus? 100.0% 100.0% § 1000% condicionais
Source: Source: https://libguides.library.kent.edu/SPSS/Crosstabs

 Interpretacao

Ex. No campus, 94.3% dos estudantes
andam no 1° e 2° Ano (underclassman),
os restantes andam no 3° e 4° Anos.

9
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- Como podemos representar graficamente a relacao entre duas variaveis
nominais/ordinais?

Percent

Grafico de Barras Sobrepostas

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

I T T
Uncler 30 30-49 Owver 50

Age
Source:

http://math150.pbworks.com/w/page/70
539254/Stacked%20bar%20graph

Bloodpressure

W High
Enormal
OLow

Percent

Grafico de Barras Agrupadas

Birth Type
Preterm (induced or
:cesarean)
Preterm without procedures
[Term or post term
60.0%
40.0%
20.0%
0.0%~
Adequate Inadequate Intensive
Level of Prenatal Care
Source:

http://math150.pbworks.com/w/page/70446470
/Clustered%20bar%20graph
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« Como podemos estudar a relacao entre variaveis nominais/ordinais e

,
continuas?
. -avalia se ha diferencas entre
Report atletas e nao atletas no tempo
necessario para correr a milha
Mile time
Are you an athlete? Mean I Std. Deviation | Minimum | Maximum . _
Mon-athlete 0:09:08 226 | 0:0201.668 | 0:0505 | 0:14:02
Athlete 0:06:51 166 | 0:00:49.464 | 0:05:01 00856 | « |nterpretacdo
Total 0:08:09 342 0:01:58.311 0:05:01 0:14:02 Ex: Em médla oS Atletas levam 6 min e 51

Source: http://my.ilstu.edu/~mshesso/SPSS/analyzel.html S€g., € 05 Nao-Atletas levam 9 min. e 6 S€g.

Diferenca de média: Em meédia os Nao-Atletas
levam mais 2 min e 17 seg. mais que 0s
atletas para percorrer a milha.

Racio de médias: O tempo médio dos Atletas
a percorrer a milha é 39% menor que o dos
Nao-atletas
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- Como podemos estudar a relagao entre variaveis ordinais e continuas?

* Para determinar se existe uma relagao sistematica entre as variaveis
* Para determinar a forca da relacao entre as variaveis (forte/fraca)
* Para determinar a direcao da relagao entre as varidveis (medidas de correlagao apenas)

» Correlagao Positiva: Crescem /Decrescem em conjunto

* Correlacao Negativa: Quando uma cresce, a outra desce

12
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 Como podemos representar graficamente a relacao entre duas variaveis ordinais ou

continuas?
Grifico d ] o « Comparag¢ao com base no
ratico de Dispersao emparelhamento dos valores
* Interpretacao
A IR RPN * Quando os pontos se concentram (a ou ¢) a
Y 1 14 I correlagdo é forte
* Quando os pontos estao muito dispersos (b) a
correlacado é fraca
X X X * Quando os pontos estao numa diagonal para cima
(a) arelagao é positiva
(a) (b) (c)

* Quando os pontos estao numa diagonal para baixo

(c) arelacao é negativa
Source: Sarantakos (1998: 392)
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* Quanto mais forte a correlacao linear mais proximos os pontos estao de uma

diagnonal
Graficos de Dispersao
. : ’ i VY > ,/,
% s :" \L’a'g | " h //"'
N 2 | [ . P
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 Como podemos medidas de associacao e correlacao para estudar a relagao entre duas
variaveis?

Coeficiente de Phi ()

NOMINAL ORDINAL  INTERVALAR
2 +2 /RACIO

 Comparacgao de varidveis
CATEGORIAS CATEGORIAS

dicotomicas

2 CAT. e Escala:0-1

NOMINAL

* Interpretagao

e <04 (Fraca)
ORDINAL * 0.4-0.7 (Moderada)
e >0.7 (Forte)

2+ CAT.

INTERVALAR/
RACIO

15
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* Como podemos medidas de associacao e correlacao para estudar a relagao entre duas
variaveis?

V de Cramer

NOMINAL OISV . permite comparacdo entre
2 +2 /RACIO varidveis com mais do que 2
CATEGORIAS CATEGORIAS categorias

yAo .\ Coeficiente
de Phi ()

e Escala:0-1

* Interpretagao

2+ CAT. e <04 (Fraca)

* 0.4-0.7 (Moderada)
e >0.7 (Forte)

NOMINAL

ORDINAL

INTERVALAR/
RACIO

16
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* Como podemos medidas de associacao e correlacao para estudar a relagao entre duas
variaveis?

Coeficiente de Spearman

NOMINAL D[RS I A/ \F.:8 « Compara a ordenagao entre as
2 +2 /RACIO observagoes

CATEGORIAS CATEGORIAS e Escala:-1a1l

Coeficiente  V de Cramer * Interpretacgio
NOMINAL de Phi (¢) « 0 (N30 existe
2+ CAT. V de Cramer V de Cramer correlacdo)
TN « 0-0.20 (Muito Fraca)
ORDINAL < > * 0.21-0.40 (Fraca)
N ——
INTERVALAR/ * 0.41-0.70 (Moderada)
RACIO * 0.71-0.90 (Forte)

 >0.90 (Muito Forte)

17
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* Como podemos medidas de associacao e correlacao para estudar a relagao entre duas
variaveis?

Coeficiente de Pearson

NOMINAL ORDINAL INTERVALAR BESN IV IFIEICNI
5 2 /RACIO

* Interpretacao
CATEGORIAS CATEGORIAS

0 (Nao existe

yAo .\ Coeficiente  V de Cramer correlacso)
de Phi ()
NOMINAL
PNl V de Cramer  V de Cramer « 0-0.20 (Muito Fraca)
Coeficiente e 0.21-0.40 (Fraca)
ORDINAL de e 0.41-0.70 (Moderada)
Spearman * 0.71-0.90 (Forte)
RACIO
18
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 Como podemos medidas de associacao e correlacao para estudar a relagao entre duas
variaveis?

NOMINAL ORDINAL  INTERVALAR
2 +2 /RACIO

CATEGORIAS CATEGORIAS

Coeficiente  V de Cramer
de Phi (¢)
NOMINAL
2+ CAT. V de Cramer V de Clramer —p
v Coeficiente
ORDINAL de —
Spearman
INTERVALAR/ 1 Coeficiente
RACIO de Pearson

19



Analise Bivariada no SPSS

Relacdo entre Variaveis Nominais

Relacdo entre Variavel Nominal e Variavel Ordinal
Relacdo entre Variavel Nominal e Variavel Continua
Relacdo entre Variaveis Continuas



Analise Bivariada no SPSS

Relacdo entre Variaveis Nominais



ANALISE DE DADOS EM GRH

Relagﬁo entre Variaveis
Nominais

* Objetivo:

* Em que medida a incidéncia de problemas de ansiedade varia entre
departamentos na organiza¢ao?

22



Relag¢ao entre Variaveis

Nominais

Selecionar ficheiro
‘ADGRH_BD_Aula4.sav’

Selecionar ‘Abrir’

®

#3 Abrir dados X
Procurarem: |  Week_4 ~ | @A £
L ADGRH_BD Anlalasay

-9 ADGRH_BD_Aula4.sav @

Nome do arquivo:  (ADGRH_BD_Aula4d.sav

Arquivos dolipo:  |SPSS Statistics (* sav, * zsav)

[ Minimizar larguras de sequéncia de caracteres com base nos valores observados

dore

itério. .

23



Relag¢ao entre Variaveis
Nominais

* Para criar a tabela de frequéncias:

* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘department’

e Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety’
na caixa ‘Coluna(s)’

© @

@ ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor dos do IBM SPSS Statistics \
Arquivo Editar Visualizar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
= i = Sri > Al 3
r% E ['—_—J Relat.on'os N LA] o = |
—— = Estatistica Descritiva » Erequéncias
| Estatisticas Bayesiana » 2] Descritivos | |
& year Tabelas > &, Explorar.
1 2018 00 1 SR T " EE Tabela de referéncia cruzada
z . Modelo Linear Geral » . '
2 2018.00 1 _ = El Raz3o .
3 2018 00 1 Modelos lineares generalizados > e cos b
- - u Modelos mistos > e e
4 2018.00 1 : Graficos Q-Q...
5 2018.00 200 36 | N T5.00 T z
6 2018 00 1.00 a3|| Beores ——gT 31153 .80 Admin
| @ ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensdes Janela Ajuda
=] E - e [ Al ]
— [»"".J V| #3 Tabulagses cruzadas X
| Linha(s} |V’|sivel:23 de 23 varidveis
inha(s):
fyear & E & hrs_week &> hearing
year !
| & sex |
1 2018.00 ﬁage 38.85 No 5]
2 2018.00 education Coluna(s): 39.18 No
& start_yr
3 2018.00 & start m 40.24 No
4 2018.00 @ zxieﬁiiie . - | Esto. | 3662 No
5 2018.00 by Eogsian 38.86 No
6 2018.00 ‘@ department 41.00 No
7 2018.00 ™ - 38.90 No | ¢
8 2018.00 % “;a"“g 4170 No
skin
9 2018.00 & back 40.95 No
10 2018.00 &) muscle_upper = 41.07 No
11 201800 = — A 40 61 No
12 2018.00 "] Exipir graficos de barras agrupadas 41.16 No
13 2018.00 Suprimir fabelas 39.90 No
14 2018.00 - 4059 No
LT o ] - Beconfigurar || Cancetar || Awoa | »—4&”5—%3
—
—

‘ Visualizagio de dados“wsuaimﬁg dowiiﬂlJ

24
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Relag¢ao entre Variaveis
Nominais

* Para criar a tabela de frequéncias:

* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘department’

e Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety’
na caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Células’

© 0 &

%3 ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor

dos do IBM SPSS Statistics

—

Arquivo Editar Visualizar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
= H [%,J Relatérios > A o o] |
= = Estatistica Descritiva » Frequéncias...
| Estatisticas Bayesiana » Descritivos.... | |
& year Tabelas > 8, Explorar...
L Sdi » |
1 2018 00 32 1 S e e EE Tabela de referéncia cruzada. .. ;
- - Modelo Linear Geral » -
2 2018.00 1.00 40 1 ¥ . [E] Razdo .
= T S Modelos lineares generalizados » e Fre b
. - . Modelos mistos > — T
4 2018.00 1.00 - B Graficos @-Q. ..
rrelacionar » e
5 2018.00 2.00 36 IX N T5.0U T z
6 2018 00 1.00 Sl s - 0 3115380 Admin
@ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
N 1 |
s X

'ﬁ E L‘_E_h @'&-:.J:—C_CESC'J:&-:-&
|

Linha(s):

|V|sive|: 23 de 23 varidveis

& year J & vear - & department & hrs_week. @ hearing
1 2018.00 & age m— .85 No a
2 2018.00 ol education Coluna(s) 1 Mo
&
3 2018.00 start_yr & aniety | 40.24 No
f start_age
4 2018.00 & experience 38.62 No
5 2018.00 & v wage - Camada 1 de 1 38.86 No
6 2018.00 & hrs_week 41.00 No
7 2018.00 &5 hearing 38.90 Mo
8 2018.00 % ::':k 41.70 No
9 2018.00 & musde_upper 40.95 No
10 2018.00 &) muscle_lower = 41.07 No
1 2018.00 = A 40.61 Mo
12 2018.00 | [] Exibir graficos de barras agrupadas 4116 No
13 2018.00 [P Suprimir jabelas 39.90 No
14 2018.00 ' 4059 No
T3 | [ OK ” Colar ] Becaniﬂl Cancelar E | A0 N5 No =
[ e— - E 1]
—
‘thaiznqiodedadoa“\'isuaﬁuﬁodourim‘
| |O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto \ Unicode:ON |
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Relag¢ao entre Variaveis
Nominais

* Para criar a tabela de frequéncias:

* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘department’

e Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety’
na caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Células’
* Selecionar ‘Linha’

* Selecionar ‘Continuar/OK’

OO OO0

%3 ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor

dos do IBM SPSS Statistics

—

Arquivo Editar Visualizar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
x‘%‘ H [%] A Relatérios > Al O Faal |
—— — Estatistica Descritiva » [E=] Frequéncias...
| Estatisticas Bayesiana » E Descritivos ... | |
& year Tabelas > 8, Explorar...
1 2018.00 - SR T " @ Tabela de referéncia cruzada... )
Modelo Linear Geral » .
= 201800 Modelos lineares generalizados > 2 Ba‘zao..,
3 2018.00 e ~ Graficos P-P_. !
4 2018.00 W > &=l Graficos Q-Q. .. %
5 2018.00 T5.0U T z
6 2018 00 e —rT 31153 80 Admin
@ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IB C - O X
Arquive  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Ufilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
r% H LJ-:_-:J — R f ~ I N =N
— - @ Tabulacfes cruzadas: exibicdo das células x . | . —
Visivel: 23 de 23 variaveis
& year J & year Contagens [ Testez & trs_week| ¢ hearing
& sex [¥ Qbservado ["] Comparar proporgdes da coluna I
1 2018.00 & age [F] Esperado & 38.85 .00 a
2 2018.00 da educat [] Ocultar contagens pequenas 39.18 00
3 2018.00 & start_yr 40.24 .00
4 2018.00 Y/ IL.Z 38.62 00
5 2018.00 Porcentagens - Residuais 18.86 00
6 2018.00 Wi |3|§Linna [7] N3o padronizado 41.00 00
7 2018.00 ey hea_rin [7] Coluna | Padronizado 38.90 00 !l
8 2018.00 g skin [[] Total "] Padronizado ajustado 4170 00
back '
9 2018.00 & muscle Ponderacoes sem numeros inteiros 40.95 00
10 2018.00 ‘f; muscle | @ Arredopdar contagens de célula © Arredondar ponderagdes de caso 41.07 0o
L 2018.00 | © Truncar contagens de célula ar ponderacbes de caso 40.61 00
12 2018.00 | [l Exibir grl | © Sem ajustamentos 4116 00
13 2018.00 | Suprimi 39.90 .00
14 2018.00 . Continuar | § Cancelar Ajuda . 40.59 00 |
15 3E:ﬁ EE AN 05 m& hl

‘Visuaﬂzag&odedados“ﬁsmdo@
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Relag¢ao entre Variaveis

Nominais

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

* Qual é o departamento com a menor
percentagem de trabalhadores com
problemas de ansiedade?

* Qual é o departamento com a maior
percentagem de trabalhadores com
problemas de ansiedade?

i@ *saida1 [Documento1] - Visualizador do 1BM SPSS Statistics - O X
Arquive  Editar  Visualizar Dados Transformar  Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitdrios  ExensGes  Janela  Ajuda
= i Oy [T )= = —~ 2 O —= 5
== B NEIRA i 2 [mW S =5 B
= @Slaaidfc . % Tabulagbes cruzadas =
& {&] Tabulages cruzadas
£+ (E] Titulo [ConjuntodeDados1] D:\Google Drive\Professional\Teaching\MSc_GRH_AD\2020_21\Week_6\WDGRH_BD_Aula6.sav
(g% Obsemnaghes
+--L[8) Conjunto de dado
[ Resumo de proce Resumo de processamento de casos
L@ Tabulagdo cruzad Casos
Validos Omissos Total
] FPorcentagem N Forcentagem M Porcentagem
department * anxiety 5000 100.0% 0 0.0% 5000 100.0%
Tabulagdo cruzada department ™ anxiety
anxiety
No Yes Total
department Production Contagem 2109 20 2129
4 % em department 99.1% 0.9% 100.0%
Logistics Contagem 934 4 938
% em department 99.6% 0.4% 100.0%
Sales Contagem 450 44 454
% em department 91.1% 8.9% 100.0%
Admin Contagem 363 41 404
% em depariment B5.9% 101% 100.0%
Financial Contagem 247 35 282
% em department 87.6% 12.4% 100.0%
Marketing Contagem 223 27 250
% em department 89.2% 10.8% 100.0%
IT Contagem 199 28 228
% em depariment B7.3% 12.7% 100.0%
HR Contagem 158 22 180
% em department 87.8% 12.2% 100.0%
’ 7] Audit Contagem 83 12 95 —
O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
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Relagcao entre
Variaveis Nominais

* Objetivo:

* Representar graficamente a variacao da incidéncia de problemas de
ansiedade entre departamentos na organizacao.

... heste caso, através de um Grafico de Barras Agrupadas

28



Grafico de Barras
Agrupadas

* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

@ ADGRH_BD_Awulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM

atistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
) —_— D - l -
- — = il Construtor de Grafico...
SHE M « » BE A | ]
Seletor de modelo de tabelas de graficos...
| \ Caixas de didlogo legadas » .
& year & sex & age {l educ start_yr art_age & expenenc _wage
1 2018.00 Female 32 ISCED 4 2016.00 30.00 2.00 22153.05
7 2018.00 Female 40 ISCED 4 2003.00 25.00 15.00 27809.35
3 2018.00 Female 42 ISCED 4 2006.00 30.00 12.00 29509.03
4 2018.00 Female 35 ISCED 1 2016.00 33.00 2.00 21500.50
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Grafico de Barras
Agrupadas

* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

 Selecione ‘Barra’

* Duplo-Clique na opc¢ao ‘Grafico
de Barras Agrupadas’

®

©

@ Construtor de grafico

Variaveis: A visualizagéo do gréfico usa dados de exemplo
& year =
&) sex
& age
4l education
j start_yr Arraste um grafico da Galeria aqui para usé-lo como seu ponto
&? start_age de inicio
f experience ou
& y_wage i
department Cligue na guia Elementos Basicos para construir um elemento
P L
& hrs week b de grafico por elemento
Nenhuma calegoria
{varéve/ ce escala)

Propriedades do elemento. ‘mmmm h Opqﬁes‘

Editar propriedades de:

Galeria| 0 hﬁm”nmm&fn«ﬁo”mmrmil

Escolha entre:

H

avornos

Barra

Linha

Area

hll

& |

L

Setor/Polar

Dispersio/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:

dp & @

¢

Boxplot
Eixos duplos

©

Lo )

|Reconfigurar || Cancelar ||

Ajuda

)
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Grafico de Barras
Agrupadas

Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

Selecione ‘Barra’

Duplo-Clique na opg¢ao ‘Grafico
de Barras Agrupadas’

Selecionar a varidvel ‘anxiety’...

... € colocar na caixa do ‘Cluster
emX’

Exercicio: Colocar a variavel

‘department’ no ‘Eixo X’

©® ® © G B

@ Construtor de grafico

Varidvels: A visualizago do gréfico usa dados de exemplo

& hrs_week — Barra em Cluster Contagem

& hearing @ =N
. Cluster am X def

&skin | M

&> back

&> muscle_upper
&> muscle_lg

&b headache o
& injury

@ anxiety

& fatioue

]

B No
M Yes

Propriedades do elemento Aparéncia do Grafico Opgdes

Editar propriedades de:

Filtra™?

Galeria. Elementos basicos  ID de grupos/ponto Titulos/Notas de rodapé

Escolha entre:

Favoritos
Barra
Linha
Area

Il

Ll &

Setor/Polar
Dispersao/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:

&p © O
¢ b

Boxplot
Eixos duplos

Lo )

|Reconfigurar || Cancelar || Auda |

Barra1
X%-Eixo1 (Barral)
Y-Eixo1 (Barrat)

CraunCalar IRarra1)

Estatisticas
Varidvel:

Estatistica:
|Contagem

|| Exibir barra de erros
Representacdo de Barras de Erros

Estilo de barra:

B Barra
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Grafico de Barras
Agrupadas

 Seleccionar ‘Barra 1’

e Definir ‘Porcentagem’ como
parametro de comparagao

@ ©

@ Construtar de grafico

Variaveis:

A visualizagdo do grfico usa dados de exemplo

®

& S@i_yi

& start_age
& experience
& y_wage
& department
& hrs_week
& hearing

&> skin

& back

&b muscle_upper

- Barra em Cluster Contagem de department por anxiety

Contagem

FH Production
¥ Logistics
[ Sales

[ Admin

- i

[N ™

“Production | | IT |
Logistics i Marketing R
; & department :

= lem oo mm i mm e M m '

Cluster em 2t definir eor
i

anxiety H

Filtra?

Galers Elementos bisicos D de gruosipont TiulosNotas derodapé

Escolha entre:

Propriedades do elemento

Editar propriedades de:

Favoritos
Barmra
Linha
Area

[of] kL A 5 | 0 ||

Setor/Polar

Histograma
Alto-Baixo:

Dispers&o/Ponto % U

¢ ¢

Boxplot
Eixos duplos

ok J[ colar ] Reconigurar [ Cancelar || Auga |

Barra1
X-Eixo1 (Barra1)

Tat)

Estatisticas
Varidvel:
Estatistica:

LContagem

Contagem

Contagem cumulativa
I|Porcentagem (?)
Porcentagem acumulativa
Valor

Média

Mediana

M Mediana do grupo
VILITT T T

|| -

Estilo de barra:

[ B Barra
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Grafico de Barras

Agrupadas

 Seleccionar ‘Barra 1’

e Definir ‘Porcentagem’ como
parametro de comparagao

* Selecionar ‘Configurar
parametros’

®
©

®

@ Construtor de grafico

Varidveis:

A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

& sSidiLyl

& start_age
experience

& y_wage

& department

& hrs_week

@ hearing

&> skin

&b back

&> muscle_upper

Porcentagem

[ Production
H Logistics
[ Sales

[ Admin

[

-

arra em Lluster Forcemagem de P me por anxi

i " Production |
Logistics

| Financial | IT
Admin

Marketing

Ll

Cluster em X definir cor

Filtra?

3% depament

JPropriedacles do elemento M do Gréfico w

JGaIeria‘ Elementos basicos lﬁm] Tﬁmﬂlﬂ

Escolha entre:

Favoritos
Barra
Linha
Area

]

bl A

¢

Setor/Polar
Dispers3o/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:

K
¢ ¢

Boxplot
Eixos duplos

J[ colar

|| Reconfigurar | _cCancelar || Auda |

Editar propriedades de:

Barral

X-Eixo1 (Barra1)
Y-Eixo1 (Barra1)
CronunCalar (Rarradd

Estatisticas
Varidvel:
Estatistica:

Porcentagem () Al
—

[~] Exibir barra de erros
Representacdo de Barras de Ermros

Estilo de barra:

{ B Barra
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Grafico de Barras
Agrupadas

Seleccionar ‘Barra 1’

Definir ‘Porcentagem’ como
parametro de comparagao

Selecionar ‘Configurar
parametros’

Selecionar o denominador
‘Total para cada categoria
do eixo X’

Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’

© 0 0 6 0

. @-fc-wsv..:c e_ afico -

Varidveis:

A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

Propriedades do elemento; ‘mmmm h Oques‘

& sy = N ; "
- Barra em Cluster Porcentagem de department por anxiety Cluster em X: definir cor Editar propriedades de:

FHstatage W theteemadeinieer, S
& experience ‘b anxiety X-Eixo1 (Barrat)
§9 y_wage WL e Y-Eixo1 (Barra1)
& department GronnColnr (Rarra1) s
& hra_week . o Estatisticas
% h:janng ] = Varidvel:

skn E Estatistica:
&b back o
&b muscle_upper = AR | B ) 1 1 | BN | |Porcentagem () -

— -
= == — [ Configurar pardmetros... ]
[+ Production = i “Production | @ Propriedades do elemento: definir parametros X
M Logistics (Wl Logistics de erros
B Sales 3 & Denominador para calcular a porcentagem: 5 d <2
[H Admin : : n
- | | Total Geral i
Total Geral

Galeria' Elementos misma\‘ ID de grupos/ponto

Total para cada categoria do eixo X

Escolha entre:

Total para cada categoria de varidvel de legenda (mesma cor de preenchimento)

Favoritos

Barra

Linha

Area

Setor/Polar
Dispersio/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

ol Bk

K
¢ ¢

O,

e & s "

/

[ ok N coar

| (Reconfigurar | cancelar |(_ Auda |

Estilo de barra:

0 Barra

N
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Grafico de Barras
Agrupadas

* Oresultado é publicado no

‘Visualizador de Resultados’

ﬁ *Saidal [Documentot] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — ] *
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar |nserir Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensdes Janela Ajuda
SR HE e = HEins =5 H¢

e e E —— — L

[=] @ Saida
[ Log
EIE_! Tabulagbes cruzadas
Titulo
{2} Obsevagles
--[§) Conjunto de dado

[ Tabulagio cruzad

(B Log

EI L_gl Tabulacbes cruzadas

--{[E) Titulo

{8 Observaches

-(§§ Resumo de proce|

L Tabulacio cruzad
fﬁ Log

a- {8 cGrapn

-+ {E] Titulo

Observacdes

([ Grafico

K= —

SCALE: cat(dim(1), include("1"

2)

ELEMENT: interval(position(summary_percent(anxiety"COUNT *department, base coordinate(dim(3)))).
color.interior(anxiety), shape.interior(shape.square))

END GPL.

- Resumo de proce] - GGraph

100

60

Porcentagem

40

20

uonINPoId

Barra em Cluster Porcentagem de department por anxiety
anxiety

B No
M yes

—
o
E=3
n
=2
O
]

W) = anl 3 T ™
s a 3 s - 5 Z
g 3 Tz =
3 o g
(W] =
- (=]
department

-

Abrir documento de saida

|0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | |

[Unicode:ON |H: 4.4, W 9,78 in
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Analise Bivariada

Relacéo entre Variavel Nominal e Ordinal



Lisbon School

‘ : :! of Economics
N ' ’ & Mana
Universidadh

gement
isboa

ANALISE DE DADOS EM GRH

Relagcao Nominal vs.
Ordinal

* Objetivo:

* Em que medida a satisfa¢ao no trabalho varia em fung¢ao do sexo?
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~ [ ] @ ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor dos do IBM SPSS Statistics \
e a ga o O m I n a vs ° Arquivo Editar Visualizar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
e E [QJ Relatorios > Al O Faal ;
° — e Estatistica Descritiva » Frequéncias...
r I n a | Estatisticas Bayesiana » Descritivos ... | |
& year Tabelas > &, Explorar...
- A - 1 2018.00 zoml:ar:r Med‘gas . : & Tabela de referéncia cruzada... "
Z d n r
* Para criar a tabela de frequéncias: 2 2018 00 Moaslounexrgersl | mlgaso.
3 2018.00 i - Graficos P-P.. o
> Modelos mistos »
4 2018.00 . > Graficos Q-Q...
5 2018.00 2.00 36 IX N TsUU 1;”_5;-4~
. { . » { 7 a2 egres =
. Selec|onar Anahsar / Estatlstlca 6 2018.00 1.00 43| == s— U0 31153.80 Admin
L3 . ’ ‘ n L —_—
Descrltlva / Ta bela de refe renC|a | @ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X
) | E : . . . S - .
cru z ad a . Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Exenstes  Janela  Ajuda |
| ,% = ) B ma= [Al ™
I — H [t‘"-] ﬁ @Tabulagﬁes cruzadas @
: HPES { ’ Visivel: 23 de 23 varidveis
* Selecionar a variavel ‘workcond_sat | Lt |
- & year Ve & hrs_week @b hearing
& nrs_week tist
— | & hearing = :
. C | . ‘L, h ’ 1 2018.00 @ skin 38.85 No i
olocar na caixa Linha(s 2 2018.00 & back Coluna(s) 39.18 No
3 2018.00 &> muscle_upper - m 4024 No
4 2015.00 % muscle_lower E - 38.62 No
7 . o7 { ’ headache Bootstrap
Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’ na 5 201600 | | % e e 1o 38.86 o
o P » 6 2018.00 & anvisty 41.00 No
CalXa Coluna(s) 7 2018.00 | | fatigue 0 _ 38.90 No | fi
8 201800 TrTTEEE 41.70 No
9 2018 00 :‘{! workcond_sat 40,95 No
o
10 2018.00 & y_wage? 41.07 No
11 2018.00 A 40.61 No
12 2018.00 | Exibir graficos de barras agrupadas 41.16 No
13 2018.00 ] Suprimir jabelas 39.90 No
14 2018.00 40.59 No
" 2n30 o ] | Reconfigurar | Cancelar | Auda | 100 o
’
—
e
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Relagcao Nominal vs.

Ordinal

* Para criar a tabela de frequéncias:

Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’ na

Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia

cruzada’

Selecionar a variavel ‘workcond_sat’

Colocar na caixa ‘Linha(s)’

caixa ‘Coluna(s)’

Selecionar ‘Células’

©

©

@ ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor dos do IBM SPSS Statistics \
Arquivo Editar Visualizar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
= E LQ,.] Relatorios > Al O Faal |
= Estatistica Descritiva » Frequéncias...
| Estatisticas Bayesiana » Descritivos ... | |
& year Tabelas B > £, Explorar...
1 2018 00 S e e " EE Tabela de referéncia cruzada. .. g
z Modelo Linear Geral » . '
2 2018.00 i i < El Raz3o .
3 2018 00 Modelos lineares generalizados e b
——— 2018700 Modelos mistos > — - T
5 2018.00 200 36 ‘W : - cir:“:;z‘?s Q-(:"'
6 2018 00 1.00 a3|| Beores —rT 31153 80 Admin
| @ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - ] X
Arquive  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  ExtensGes  Janela  Ajuda
S |=| 0 =R | Al
—_— L—’-] _ #2 Tabulacdes cruzadas *
| |V|sive|: 23 de 23 varidveis
& year & year - . ol workcond_sat - l¢” hrs_week| &b hearing
NI m |
1 2018.00 l education — 85 No 5]
2 2018.00 & start_yr Colunas): 18 No
3 2018.00 & stat_age & sex _ 4024 No
& experience
4 2018.00 & v wage 38.62 No
5 2018.00 & department Camana1de 1 Bootstrap.. 36.86 No
6 2018.00 & hrs_week 41.00 No
7 2018.00 & hearing 38.90 No | [
8 2018.00 % E"'"k 4170 No
ac
9 2018.00 & muscle_upper 2 4095 No
10 2018.00 & muscle_lower - 41.07 No
11 2018.00 = B 4061 No
12 2018.00 | Exibir graficos de barras agrupadas 4118 No
13 2018.00 7] Suprimir tabelas 39.90 No
14 2018.00 40.59 No | |
" ok ]I coar ||Reconigurar) Cancelar || Auca | 4005 N 5
[ e _ [
ass
‘muamgiode dados“\ﬁsuaizago’ de varidvel ‘
| |0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:ON \ _I
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Relagcao Nominal vs.

Ordinal

* Para criar a tabela de frequéncias:

Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’ na

Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia

cruzada’

Selecionar a variavel ‘workcond_sat’

Colocar na caixa ‘Linha(s)’

caixa ‘Coluna(s)’

Selecionar ‘Células’
Selecionar ‘Coluna’

Selecionar ‘Continuar/OK’

©

©
®
®

#3 ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDa

dos1] - Editor.

dos do IBM SPSS Statistics

—

Arquivo Editar Visualizar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
= H [Q] A Relatérios » A o o] |
m— - =¥ Estatistica Descritiva * | EgErequéndias...
| Estatisticas Bayesiana » E Descritivos.... | |
& year Tabelas - > 8, Explorar...
1 2018 00 S e e " EE Tabela de referéncia cruzada. .. ;
- Modelo Linear Geral » -
2 2018.00 i i < El Raz3o .
3 2018 00 Modelos lineares generalizados e b
= . Modelos mistos » . e
4 2018.00 B > &3 Graficos Q-a ..
5 2018.00 \ » ikl 2 :
6 2018 00 e e — T 3115380 Admin
| @ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do 1B - O X
Arquive  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  ExtensGes  Janela  Ajuda
rﬁ’ ' 5 | ™ e ™ 1
H L=’.] @ Tabulacd X
@ Tabulagdes cruzadas: exibicdo das células > - .
Visivel: 23 de 23 varidveis
& year & year Contagens Teste-z & hrs_week. &> hearing
& age [« iObservado [T] Comparar proporgBes da coluna |
1 2018.00 ol educati | [ Esperado B 38.85 No 5]
2 2018.00 & start_yf [T] Ocultar contagens pequenas 39.18 No
3 2018.00 g start_a 4024 No
a 2018.00 & 38.62 No
5 2018.00 Porcentagens Residuais 38.86 No
6 2018.00 ‘ W [] Linha ["] N3o padronizado 41.00 No
7 2018.00 | & hearin [« Coluna Padronizado 38.90 No ’
8 2018.00 &b skin [7] Total ["] Padronizado ajustado 41.70 No
& back
9 2018.00 & musclg - Ponderacoes sem nUMeros inteiros 40.95 No
10 2018.00 ‘i) muscle | @ Arredondar contagens de célula © Arredondar ponderacdes de caso 41.07 No
1 2018.00 | © Truncar contagens de célula ar ponderacdes de caso 40.61 No
12 2018.00 | [C] Exibir gr| | © Sem ajustamentos 41.16 No
13 2018.00 | Suprimi 39.90 No
14 2018.00 Continuar |} Cancelar Ajuda 40.59 No | |
18 40 08/ Mo =
[ e - i f]
ass
‘ Visualizagao de dados“\ﬁsuaizzﬁo' o de WJ
o processador do IBM SPSS Statistics estd pronto Unicode:ON
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Relagcao Nominal vs.
Ordinal

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

* Ha diferengas significativas no grau de
satisfacao entre homens e mulheres?

i@ *saidal [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics -

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar |nserir Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes Janela Ajuda

SHERQY NE e BBt =5 B

B & Saice % em depanment 4b 3% 4%  100.U% =]
L @ Log
& {&] Tabulages cruzadas
i [E) Titulo CROSSTABS
{8 Obsenagses ITABLES=workcond_sat BY sex

L Conjunto de dado JFORMAT=AVALUE TABLES
~-{fg Resumo de procq /CELLS=COUNT COLUMN
Lf Tabulagio cruzad /COUNT ROUND CELL
Log
& - {E] Tabulagbes cruzadas B
L ) Thulo % Tabulagbes cruzadas

i-{g8 Observacdes
\-- L Resumo de proce

" [ Tabulagdo cruzad Resumo de processamento de casos
Casos
Validos Omissos Total
N Porcentagem N Porcentagem N Porcentagem
workcond_sat ™ sex 5000 100.0% 0 0.0% 5000 100.0%
1
Tabulagdo cruzada workcond_sat * sex
sex
Female Male Total
workcond_sat  Very satisfied Contagem 363 356 719
% em sex 14.4% 14.3% 14.4%
Satisfied Contagem 834 789 1633
% em sex 33.2% 321% 32.7%
NotVery Satisfied Contagem 934 925 1859
% em sex 37.2% 37.2% 37.2%
Not At All Satisfied  Contagem 383 406 789
% em sex 15.2% 16.3% 15.8%
Total Contagem 2514 2486 5000

% em sex 100.0% 100.0% 100.0%

-

0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON |H: 1,03, W: 9,78 in
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& Management
Uriversidade de Lisboa

@ N ANALISE DE DADOS EM GRH

Relagcao Nominal vs.
Ordinal

* Objetivo:

* Representar graficamente a forma como varia a satisfacdo com as
condi¢oes de trabalho de acordo com o sexo.

... heste caso, através de um Grafico de Barras Sobrepostas

42



Grafico de Barras
Sobrepostas

* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

@ ADGRH_BD_Awulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM

atistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
) —_— D - l -
- — = il Construtor de Grafico...
SHE M « » BE A | ]
Seletor de modelo de tabelas de graficos...
| \ Caixas de didlogo legadas » .
& year & sex & age {l educ start_yr art_age & expenenc _wage
1 2018.00 Female 32 ISCED 4 2016.00 30.00 2.00 22153.05
7 2018.00 Female 40 ISCED 4 2003.00 25.00 15.00 27809.35
3 2018.00 Female 42 ISCED 4 2006.00 30.00 12.00 29509.03
4 2018.00 Female 35 ISCED 1 2016.00 33.00 2.00 21500.50
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Grafico de Barras
Sobrepostas

Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

Selecione ‘Barra’

Duplo-Clique na opg¢ao ‘Grafico
de Barras Sobrepostas’

© ©

@ Construtor de grafico

Variaveis: A visualizagéo do gréfico usa dados de exemplo
& year =
& sex
& age
4l education
& start_yr Arraste um grafico da Galeria agui para usa-lo como seu ponto
§9 start_age de inicio
é’ experience ou
& y_wage i
33 department | | Cligue na guia Elementos Basicos para construir um elemento
& hrs week b de grafico por elemento
Nenhuma calegoria
{varéve/ ce escala)

Propriedades do elemento, Aparéncia do Gréfico Opgles

bﬁsleoallDden'unosmm Ttulos/Notas de rodapé

Escolha entre:
avornos
Barra

Linha

S—
) |

Area

Setor/Polar
Dispersdo/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

1nf] Rl I [

e

XK
¢ ¢

w

©

Lo )

\Reconfigurar || Cancelar || Ajuda |

Editar propriedades de:
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Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

Selecione ‘Barra’

Duplo-Clique na op¢ao ‘Grafico
de Barras Sobrepostas’

Selecionar a variavel
‘workcond_sat’...

... € colocar na caixa do ‘Cluster
emX’

Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’
no ‘Eixo X’

©® ® © G B

@ Construtor de grafico

Varidveis:

A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

@&h muscle_upper
&> muscle_lower
&b headache

& injury

&5 anxiety

absent_nr

|l workcond_sat

& y_wage2

FH Very satisfied
[ Satisfied

B Not Very Satisfied
H Not At All Satisfied

Barra Empilhada Contagem

JPropriedacles do elemento M do Gréfico w

Editar propriedades de:

i < defini H
| R
H H
: : |
: : i H
' H
| i
: H
i
P2
: H
H
d
x| H
! ! i
1 1 H
i ! ' '
|
| 1
H
i
H
|
Eixo X7

JGaIeria‘ Elementos basicos lﬁm] Tﬁmﬂlﬂ

Escolha entre:

Favoritos

Barra

Linha

Area

Setor/Polar
Dispers3o/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

]

¢

bl afln

& |

K
¢ ¢

Barrai

X-Eixo1 (Barra1)
Y-Eixo1 (Barra1)
GrannCalar (Rarra1)

Estatisticas
Varidvel:
Estatistica:

|contagem

Representacdo de Barras de Emos
@ Intervalos de conf

Estilo de barra:

{ B Barra
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Grafico de Barras
Sobrepostas

Seleccionar ‘Barra 1’

Definir ‘Percentagens’ como
parametro de comparagao

®
©

Q Construtor de grafico

Variaveis:

A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

®

@b muscle_upper
&> muscle_lower
&> headache

& injury

&) anxiety

&> fatigue

49 absent_nr

4l workcond_sat
49 evaluation

& v_wage2

s Barra Empilhada Contagem de sex por workcond_sat

Contagem

[ Very satisfied

[ Satisfied

[H Not Very Satisfied
[ Not At All Satisfied

Empilhar: definir cor
P AL LA AL
H

i d wotcond_sat i

-
°
=
[

Galens Elementos bisicos: 1D de gruposiponto Tulos/Notss de 0dapé.

Escolha entre:

Favoritos
Barra
Linha
Area

Setor/Polar

Histograma
Alto-Baixo:

Dispers3oPonto| | [Pp ¢ @

Boxplot
Eixos duplos

Propriedades do elemento

Editar propriedades de:

Barra1
X-Eixo1 (Barra1)

rary

Estatisticas
Varidvel:
Estatistica:

Contagem

Contagem cumulativa
Porcentagem (?)
llPorcentagem acumulativa
Valor

Média

Mediana

Mediana do grupo

N Moda
MOpnCaa

@ D

Estilo de barra:

l B Bara
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Grafico de Barras
Sobrepostas

Seleccionar ‘Barra 1’

Definir ‘Porcentagem’ como
parametro de comparagao

Selecionar ‘Configurar
Parametros’

® @

@ Construtor de grafico

Varidveis:

A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

&b muscle_upper
&> muscle_lower
&b headache

& injury

@) anxiety

& fatigue

& absent_nr
1l workcond_sat
& evaluation

& y_wage2

- arra Empiinada Forcemagem de sex por workcond_s,

Empilhar: definir cor

[*] Very satisfied

[H Satisfied

[ Not Very Satisfied
[ Not At All Satisfied

s

JG='=”a|ww

Escolha entre:

Favoritos

Barra

Linha

Area

Setor/Polar
Disperséo/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

Wl e ®® .

"K,
¢

ok J{ colar | Recontgurar|| Cancelar || Auda |

JPropried.ades do elemento ww

Editar propriedades de:

Barra1 -
X-Eixo1 (Barra1)
Y-Eixo1 (Barra1)

-

GrannCalar (Rarra1)

Estatisticas

Varidvel:

Estatistica:

Porcentagem () S——
. E ir barr

Representacdo de Barras de Emos ®
® Intervalos de confianca

Estilo de barra:
[l Barra A
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Grafico de Barras
Sobrepostas

Seleccionar ‘Barra 1’

Definir ‘Porcentagem’ como
parametro de comparagao

Selecionar ‘Configurar
Parametros’

Selecionar o denominador
‘Total para cada categoria
do eixo X’

Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’

© 0 0 6 0

@ Construtor de grafico

Varidveis:

A visualizagdo do grafico usa dados de exemplo

@b muscle_upper
&> muscle_lower
&> headache

&b injury

& andety

& fatigue

f absent_nr
ol workcond_sat
& evaluation

& y_wage2

[ Very satisfied

[l Satisfied

[ Not Very Satisfied
[ Not At All Satisfied

Barra Empilhada Porcentagem de sex por workcond_sat

|Ga|eria‘|Eemm M;ﬂmj‘ Ddewunosgo@h

Escolha entre:

{

Empilhar: definir cor
B L L

H '
Ed:l wokcond_sat i
H |

J Propriedades do elementoﬂmmmm H Opgdes

Editar propriedades de:

Barra1

X-Eixo1 (Barra1)
Y¥-Eixo1 (Barra1)
CrannCinlor (Rarra1)

Estatisticas
Variavel:
Estatistica:
|Porcantagem 0

%

) p de, e Erros
- i 1

Total Geral

Total para cada categoria do eixo X

Total para cada categoria de varidvel de legenda (mesma cor de preenchimento)

Favoritos

Barra

Linha

Area

Setor/Polar
Disperséo/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

Il

il

LA

L)

®

& © O
)

Estilo de barra:

[ Configurar pardmetros... ]

B Barra

~ 0
ok ) colar ||Reconfigurar || Cancelar ||  Auda |
N
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Grafico de Barras
Sobrepostas

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

ﬁ *Saidal [Documentot] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — ] *
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar |nserir Formatar Analisar  Graficos  Ulilitdrios  Extensdes Ajuda
SHER MM - w KE &b He
SHEQ & 0 e w = ® +
| @S&"‘E SCALE: cat(aesthetic (aesthetic_color interior), include("1", "2", "3", "4")) =
o Tgaulagﬁes cruzadas ELEMENT: interval stack(position(summary_percent(sex*COUNT, base coordinate(dim(1)))),
Titulo color.interior(workcond_sat), shape.interior(shape_square))
{2} Obsevagles END GPL.
--[§) Conjunto de dado
-(f§ Resumo de proce|
[ Tabulagio cruzad » GGraph
L @ Log
- [E] Tabulacbes cruzadas
E -mﬁm Barra Empilhada Porcentagem de sex por workcond_sat
{8 Obsenvagbes workcond_sat
-L§ Resumo de proce| -
Lf Tabulacio cruzad 100 B Very satisfied
({8 Log B Satisfied
&-{& cGraph B Not Very Satisfied
() Titulo M Not At All Satisfied
; Observacdes B0
{5 Gréfico
1 @ Log £
&-{& GGraph °
Titulo o -
Obsenvacdes t
(| Gréfico 3
[
o
o
40
20
0
Female Male
sex
1 3 -

Salvar este documento

‘0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto

[Unicode:ON |H: 4,4, W: 9,78 in
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Analise Bivariada

Relacdo entre Vaariavel Nominal e Variavel Continua



Lisbon School

‘ : :! of Economics
N ' ’ & Mana
Universidadh

gement
isboa

ANALISE DE DADOS EM GRH

Relagcao Nominal vs.
Continua

* Objetivo:

* Perceber se existem diferengas na idade média dos trabalhadores
entre os varios departamentos.
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Relagcao Nominal vs.
Continua

Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Comparar
Médias’ /
‘Médias’

* Selecionar a variavel
‘age

V4
* Colocar na caixa ‘Lista
dependente’

Exercicio: Colocar a variavel
‘department’ na caixa ‘Lista
independente’

®

©

@ ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] -

e dados do IBM SPSS Statistics

Exensdes  Janela Ajuda\

Arquivo  Editar  Visualizar Da Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios
% . L~ ~5 E 4 Relatérios » @Al . J
. [ == B Estatistica Descritiva » —1]'3 ,\,@ '
Estatisticas Bayesiana » | Visivel:
& year sex ‘ & age Tabelas » |experienc & y_wage ‘ gdepartme & hrs_weeki
Comparar Médias b | médias...
1 2018.00 F e 32 Modelo Li | > o 38.8,
2 2018.00 . m odelo Linear Geral Uma Amostra de Teste-T...
3 2018.00 Eomdle Madelos lineares gener Iizad < [ Amostras Independentes de Te: 40.24
: ™ adalgg isto: »
4 2018.00 Female 35 SR — este-T.. 38.62
5 2018.00 Male 36 St au;nar ‘: Anélise da Varidncia Unidirecional... 38.86
6 201800 Female Bl e 100 3115380 Admin 41.00
l @ ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O >
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  UtilitArios  Extensdes  Janela  Ajuda
SH & - u M =EnI
S W3 I = > ¥R = 9 e
| ‘Vlsivel: 23 de 23 varidveis
& year & sex - e — “ e : departme & hrs week. &> hearin
y B 1 9
@ Médias c x nt
1| 201800 Fe L iets deoendent Marketing 38 85 No (5]
ista dependente:
2 2018.00 Fe & year = ‘ £ep Financial 39.18 No
' 3 | 2018.00 Female @ ) Logistics 40.24 No
. 4 2018.00 Female | Boolstrap Production 38.62 No
5 | 2018.00 Male : {amadade 1 Logistics 38.86 No
6 201800  Female f,f SIE:—“ — Admin 41.00 No
start_age ;
7| 2018.00 Male | | 9 cyperience S S —— Production 38.90 No
8 2018.00 Male & v_wage Sales 41.70 No
9 | 2018.00 Male | | &b department @ Production 40.95 No
10 2018.00 Female ﬁ hrs_week — Financial 41.07 No
hearina
11 2018.00 Female Logistics 40 61 No
12 2018.00 Female [:  |Beconfigurar | _Cancelar | uM Production 41.16 No
| 13 2018.00 Female 50 ISCEDT 1998 00 3000 2000 313617657 Production 39.90 No
14 2018.00 Male 48 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00 30477.37 Admin 40.59 No | |
18 [ ; 201800 Eemale A8 ISCEN 3 2003.00 33.00 1500 32136 R2 Lnaistic AN N& l\ir; l:
‘Vbualzngio de dados de varidvel
[ |© processador do IBM SPSS Statistics estapronto | |  |Unicode:ON [
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Relagcao Nominal vs.
Continua

Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Comparar
Médias’ /
‘Médias’

* Selecionar a variavel
‘age

’

* Colocar na caixa ‘Lista
dependente’

Exercicio: Colocar a variavel
‘department’ na caixa ‘Lista
independente’

* Selecionar ‘Opg¢oes’

®

@ ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] -

e dados do IBM SPSS Statistics

Exensdes  Janela Ajuda\

Arquivo  Editar  Visualizar Dadi Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios
z D R . —. 33 { Relatérios » Al
Pj E = 7 - E E  Estatistica Descritva y | @ ‘
‘ Estatisticas Bayesiana » |Visivel:
& year sex & age Tabelas » |experienc & y_wage ‘ o departme & hrs_week|
Comparar Médias * | médias...
: <9160 i, % Modelo Linear Geral ’ Uma Amostra de Teste-T. 23
: 2018.00 Female 49 Modelos lineares generalizados » M
737 2018.00 Female i \ Amostras Independentes de Te = 4024
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5 2018.00 Male 36 - [ Anilise da Variancia Unidirecional.. 38.86
6 201800 Female ool [ B ' 100 3115380 Admin 41.00
@ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes  Janela  Ajuda
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|
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‘Visiveli 23 de 23 variaveis
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#3 Medias ' D ' x B -
1 201800  Female _ _ Marketing 38.85 No [4]
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Relagcao Nominal vs.
Continua

. n . @ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O X
* Para criar a tabela de frequéncias: B , o i
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensbes  Janela  Ajuda
: "ﬁ L%J = < E @Médias; opgdes hd @
. { . f) q | Estatisticas: Estatistica de Célula: ‘Wsivel: 23 de 23 varidveis |
* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Comparar . F— = . : :
& year &b sex L departme | & hrs_week @b hearing
Médias’ / #8 vedi| |Otimo » —F, o
innz A | 201800  Female \éi?‘i’;”ea C Marketing 38.85 No [&]
Médias 2 | 201800 Female | (msuag o de Curtose pacrdo ges.. | | Financia 39 18 No
3 2018.00 Female & sex Assimetria 1 !- Logistics 40.24 No
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‘ ) 6 2018.00 Female . f ol atagem da soma . Admin 41.00 No
age 7 | 201800 Male | | tagem do N total ' Production 33.90 No | |4
8 2018.00 Male & hrs ro de casos Sales 4170 No
9 | 2018.00 Male | | g he Production 40.95 No
10 201800 Female | | &b skirl[Média Financial 41.07 No
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Relagcao Nominal vs.
Continua

* Para criar a tabela de frequéncias:

@ ADGRH_BD_Aulat.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPS5 Statistics — O *

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar Graficos  Utilitrios  ExtensBes Janela Ajuda

.‘% E L—E_—ij =~ E 3 Meédias: opcdes x @
. { . f) q ‘ Estatisticas: Estatistica de Célula: |V|sivel: 23 de 23 variaveis |
* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Comparar = = s - — - e
P year 5eX e departme hrs_week hearing
) @ Médi| |Primeiro
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¢ ’ ne ) 1 2018.00 Female Varidncia Marketing 38.85 No ﬂ
Médias 2 201800 Female | mgegd |cunose g%es.. | | Financial 39.18 No
3 2018.00 Female | | & sex| |Emo de Curtose padrio m | Logistics 40.24 No
. ., 4 2018.00 Female | |l edy |Assimetria istrap.. | | Production 38.62 No
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age 7 2018.00 Male | |9, | |Porcentagem da soma Production 38.90 No
8 2018.00 Male & h_rs Porcentagem do N total Sales 41.70 No
. )1 , 9 2018.00 Male | | & hed |Numero de casos Production 40.95 No
e Clicar ‘Continuar / OK 10 201800  Female ﬁ sk Desyio padrae - Financial 41.07 No
11 201800  Female - : - Logistics 4061 No
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Relagcao Nominal vs.
Continua

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

i@ *saida1 [Documento1] - Visualizador do 1BM SPSS Statistics - O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar |nserir Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensdes Janela Ajuda
. ™ 5, — .
— - Y ~ _— 2
SHEQ N0 e = &8 = W
B [ saida 0" =
[ Log Female Male
2 {E&] Tabulagbes cruzadas
&) Titulo Sex
- (gl Observagbes
= LE Conjunto de dado
- Resumo de procel MEANS TABLES=age BY department
[ Tabulagio cruzad JCELLS=MEAN.
L @ Log
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-(§§ Resumo de proce|
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&-{&] GGraph ) )
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=-{& GGraph
E Titulo .
Obsenvacses Relatorio
(i) Grafico Média
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?L@Tﬂulc Production 40,90
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Salvar este documento
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v

Relagcao Nominal vs.
Continua

NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management
Uriversidade de Lisboa

* Objetivo:

* Representar graficamente a diferencas na idade média dos
trabalhadores nos varios departamentos.

... heste caso, através de um Grafico de ‘Barra de Erro Simples’
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Grafico de Barra de
Erro Simples

* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

®

@ ADGRH_BD_Awulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM

atistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar A ar Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela

= L — = flll Construtor de Grafico... \

SHE M « » BE A . )

Seletor de modelo de tabelas de graficos...

i \ Caixas de didlogo legadas » .

& year & sex & age ol educ start_yr [¢” star_age & expenenc _wage

1 2018.00 Female 32 ISCED 4 2016.00 30.00 2.00 22153.05

7 2018.00 Female 40 ISCED 4 2003.00 25.00 15.00 27809.35

3 2018.00 Female 42 ISCED 4 2006.00 30.00 12.00 29509.03

4 2018.00 Female 35 ISCED 1 2016.00 33.00 2.00 21500.50
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Grafico de Barra de
Erro Simples

» Selecionar ‘Graficos’ /

‘Construtor de Grafico’

Selecione ‘Barra’

Duplo-Clique na opg¢ao ‘Grafico
Barra de Erro Simples’

®

©

@ Construtor de grafico

Variaveis:

A visualizagéo do gréfico usa dados de exemplo

& year

&b sex

& age

4l education
f start_yr
& start_age
é’ experience
& y_wage
& department
& hrs_week.

Kl

Nenhuma calegoria
{varéve/ ce escala)

Arraste um grafico da Galeria aqui para usé-lo como seu ponto
de inicio

ou

Cligue na guia Elementos Basicos para construir um elemento
de grafico por elemento

Galeria 0 s basicos ID de gruposiponto Titulos/Notas de rodapé

Escolha entre:

avoros
Barra

Linha

Area

Setor/Polar
Dispersdo/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

Il

il th

L

| » -

XK
¢ ¢

©

Lo )

\Reconfigurar || Cancelar || Ajuda |

Propriedades do elemento, Aparéncia do Gréfico Opgles

Editar propriedades de:
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Grafico de Barra de
Erro Simples

Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

Selecione ‘Barra’

Duplo-Clique na opg¢ao ‘Grafico
Barra de Erro Simples’

Selecionar a variavel
‘department’...

... @ colocar na caixa do ‘Eixo X’

Exercicio: Colocar a variavel ‘age’

no ‘Eixo Y’

©® ® © G B

@ Construtor de grafico

Varidveis:

A visualizagdo do grafico usa dados de exemplo

& year

&b sex

& age

4l education
69 start_yr
& start_a

f experie
& y_wage
& department
& nis week

Barra de Erro Simples Media

[ Production
[ Logistics
[ Sales

[ Admin

B i mm il

P | [[4T

(4

Galeria. Elementos bésicos ID de gruposiponto Titulos/MNotas de rodapé

Propriedades do elemento | Aparéncia do Grafico Opgdes

Escolha entre:

Favoritos

Barra

Linha

Area

Setor/Polar
Dispers3o/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

Tl Rk

a5

® "

By © @
¢ ¢

Lo )

|Reconfigurar || Cancelar || Auda |

Editar propriedades de:

Ponto1
X-Eixo1 (Ponto1)
Y-Eixo1 (Ponto1)
Tihiln 1

Estatisticas
Varidvel:
Estatistica:
[média

[¥ Exibir barra de erros
Representacdo de Barras de Emos
@ Intervalos de confianca

Nivel (%):

© Emo padrio

© Desvio padrio

b
Linhas de Ajuste Lineares
&
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Grafico de Barra de

Erro Simples

* Escolher a ‘Média’ como
estatistica a ser representada no

grafico

®

@ Construtor de grafico

Variaveis:

A visualizagéo do gréfico usa dados de exemplo

& year A
&b sex

& age

il education
& start_yr
& start_age
& experience
& y_wage
&> department
& s week =

T Média
age

Nenhuma categoria &
(varével de escalg) ||| -

Barra de Erro Simples Média de age por department

5 <+ ¥
3T 33T 03
3

Production | Sales [ Financial | IT | Audit
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i & depatment

Filtro™

Escolha entre:

Favoritos

Barra

Setor/Polar

Dispers&o/Ponto % ¢ P
Histograma ¢ P
Alto-Baixo:

Boxplot

Eixos duplos

= 1] kL Wl 65

ok J{ coar | Reconfigurar | Cancelar [ Auda |

=

Editar propriedades de:

J Propriedades do elemento ww

Ponto1
X-Eixo1 (Ponto1)
Y i 41

Estatisticas

variavel: ¢ age
Estatistica:

Média
Mediana
Hmediana do grupo
Moda

Minimo

Maximo

N vélido

" Scmal :

w Desvio gadréo

Il Empilhar valores idént

I Exibir lin

r Linhas de Ajuste Lineares
M Tota B8
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Grafico de Barra de

Erro Simples
3 Construtor de grafico

d E S CO I h e r a ‘ M é d i a ! CO m O ® Varidveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

J Propriedades do elemenio“wmmmH Opgdes

Editar propriedades de:

estatistica a ser representada no & e - B e Er Brves T o i o et

&) Sex Ponto1
’ .
Fae (| e - X-Eixo1 (Ponto1)
grafl (o0 4l education Y-Eixo1 (Ponto1)
& start_yr ] Tituln 1
& start_age i | o Estatisticas
& experience H| M g o o varidvel: ¢ age
( . ~ ) & v_wage =0 Estatistica:
* Escolher ‘Desvio padrao’ na @ a1 2 © 0 o eda
~ ‘ os o ) % & nis week = : 5 o
opc¢ao ‘Exibir Barra de Erros e e | T e T —
{variavel de escala) Logistics Admin Marketing HR | Exibir barra de efros
""""""""""""""""" Representac3o de Barras de Ermos
®

& Sestmen
* (Clicar ‘OK’ ®

_lGaIaria‘lElemm hésioos“DdlMIlmdﬁmel

Escolha entre:

e T2 A S
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Setor/Polar

Dispersado/Ponto ®¢ ¢ o
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Alto-Baixo: - .
Boxplot
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Grafico de Barra de
Erro Simples

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

i@ *saidal [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar

Dados

Transformar  |nserir  Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensdes  Janela Ajuda
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Analise Bivariada

Relacdo entre Variaveis Continuas



& Management

Uriversidade de Lisboa

@ N ANALISE DE DADOS EM GRH

Relagcao entre
Variaveis Continuas

* Objetivo:

* Perceber se a avaliagao dos trabalhadores varia em fungao da
remunera¢ao dos mesmos.

 Tendo em conta que ambas a varidveis tém muitas categorias,
torna-se impossivel representar a distribuicao das frequéncias
numa tabela.

A melhor opgao é a de representar esta relagdao com um Grafico de
Dispersao.
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Grafico de Dispersao

* Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

®

@ ADGRH_BD_Awulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM

atistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar A ar Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
== E [:.:_.:] = E % fill Construtor de Grafico... ﬂ
: Seletor de modelo de tabelas de graficos...
| \ Caixas de didlogo legadas »
& year & sex & age {l educ start_yr art_age & expenenc _wage
1 2018.00 Female 32 ISCED 4 2016.00 30.00 2.00 22153.05
7 2018.00 Female 40 ISCED 4 2003.00 25.00 15.00 27809.35
3 2018.00 Female 42 ISCED 4 2006.00 30.00 12.00 29509.03
4 2018.00 Female 35 ISCED 1 2016.00 33.00 2.00 21500.50
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Grafico de Dispersao

» Selecionar ‘Graficos’ /
‘Construtor de Grafico’

» Selecione ‘Dispersdo/Ponto’

Duplo-Clique na opg¢ao
‘Dispersao Simples com Linha de

Ajuste’

®

@ Construtor de grafico

Variaveis: A visualizagao do grafico usa dados de exemplo
& year =
&) sex
& age
4l education
& start_yr Arraste um grafico da Galeria agui para usé-lo como seu ponto
é’ start_age de inicio
f experience ou
& y_wage i
& department L] Cligue na guia Elementos Basicos para construir um elemento
& hrs week hd de grafico por elemento
Nenhuma categaria
{variavel ce escala)

Galeria ‘Eemsrmabﬁslcoadmdeﬂ'uposmm Titulos/Notas de rodapé

Escolha entre:

Favoritos
Barra 0
Linha

Area

Dispersio/Ponto

WI
( etor’Folar

Alto-Baixo:

Boxplot
Eixos duplos

|Reconfigurar || Cancelar || Auda |

Propriedades do elemento Aparéncia do Glﬂco“ Opgdes

Editar propriedades de:
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Grafico de Dispersao

?Ea Construtor de grafico

Selecionar ‘Graficos’ / @

p p , Varidveis: A visualizagéo do gréfico usa dados de exemplo Propriedades do elemento| Aparéncia do Gréfico Opgdes
CO n St ruto r d e G rafl CO @) muscle_lower = Dispersao Simples com Linha de Ajuste Editar propriedades de
&> headache Ponto1
& injury X-Eixo1 (Ponto1)
& anxiety o ||| Y-Eivo1 (Pontot)
- { N ~ ) o fatigue : : i Tituln 1

Selecione ‘Dispersao/Ponto | | preen
0 cond_sat e - Varidvel
F=elaluation : ' : H Estatistica:
& y_wage2 P o o o o o P Valor
& evaluation2 ~lll T :

Nenhurma calegoria

Simples com Linha de Ajuste’ Warvet e escal) n

Representacio de Barras de Erros

Duplo-Clique na op¢ao ‘Dispersao @ | ®

Selecionar a variavel ‘y_wage?2’... | ———

Escolha entre:

Favoritos
@ Barra o9l o © 5 o /oa | %o E
... e colocar na caixa do ‘Eixo X’ s el | I

,,,,, E
Setor/Polar

Dispers&o/Ponto E T’ I T B
® Histograma U Linhas de Ajuste Lineares

Alto-Baixo: [/ Total ]
Boxplot

Eixos duplos

Exercicio: Colocar a variavel
‘evaluation2’ no ‘Eixo Y’

:] [Becnnﬁgurar][ Cancelar ][ Ajuda ]




Grafico de Dispersao

?Ea Construtor de grafico

L] l s [ ] ’
. | f /
lse e C | O n a r G ra | C9s. , ® Varidveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo Propriedades do elemento| Aparéncia do Gréfico OpgBes
CO n St ruto r d e G rafl CO @) muscle_lower ~ Dispersao Simples com Linha de Ajuste Editar propriedades de
&> headache B Ponto1
& injury X-Eixo1 (Ponto1)
& anxiety R Y-Eixo1 (Ponto1)
- { N ~ ) @ fatigue : : i Tituln 1
» Selecione ‘Dispersdao/Ponto @ absent_n o '« || |} estatsteas
ol workcond_sat g PE Variavel:
? :v:::ga:;n F ~ . ~ ~ ~ : Estalistica:
- ' i < © A= © HE H Valor
& evaluation2 = i ' '

* Duplo-Clique na op¢do ‘Dispersio @ =

Nenhurma calegoria

Simples com Linha de Ajuste’ e ; D

Representacio de Barras de Erros

» Selecionar a varidvel ‘y_wage2’... e ______

Escolha entre:

Favoritos
@ Barra o9l o © 5 o /oa | %o E
... e colocar na caixa do ‘Eixo X’ s el | I

,,,,, E
Setor/Polar

ispersdo/Ponto ¥ B

zis;gramf E T I T Linhas de Ajuste Lineares
Exercicio: Colocar a variavel ® ol @) E ol
‘evaluation2’ no ‘Eixo Y’ :

[Becnnﬁgurar][ Cancelar ][ Ajuda ]

N”
* Selecionar ‘OK’ ®



Grafico de Dispersao

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

ﬁ *Saidal [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar |nserir Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensdes Janela Ajuda
S® & Rkl = » H[e
SHEQ &) 0 e | =5 Me
&~ & saida ELEMENT: point(position(y_wage2*evaluation2)) =]
[ Log END GPL.
=-{&] GGraph
(] Titulo
; Observagies =+ GGraph
Conjunto de dado
w1 Gréfico , ) ‘ ,
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Medidas de Associacao e Correlacao

Associacdo entre Variaveis Nominais (2 categorias)
Associacdo entre Variaveis Nominais (+ de 2 categorias)
Correlacdo entre Variaveis Ordinais

Correlacdo entre Variaveis Continuas



Medidas de Associacao e Correlacao

Associacdo entre Variaveis Nominais (2 categorias)



v

NN ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Uriversidade de Lisboa

* Obijetivo: e Qual é o teste mais adequado?

* Perceber se ha uma associacao
entre sexo e ter problemas de NOMINAL ORDINAL  INTERVALAR

ansiedade 2 +2 /RACIO
CATEGORIAS CATEGORIAS

de Phi (¢

2+ CAT. Vde Cramer VdeCramer =———p

|
v

V de Cramer

NOMINAL

Coeficiente
ORDINAL de —
Spearman
INTERVALAR/ | Coeficiente

RACIO de Pearson
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%3 ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor

Associacao / Variaveis T

S HEE @

dos do IBM SPSS Statistics \

Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda

Relatérios > A on P

° ° Estatistica Descritiva » Frequéncias
ominais (2 cat. w T — -
& year Tabelas > &, Explorar
. A . - e - zom;:ar:r Médias ' : £H Tabela de referéncia cruzada )
2 s a
* Para criar a tabela de frequéncias: > - o Emines gt ] mazso..
Modelos lineares generalizados >
3 2018.00 y @ e N Graficos P-P_. !
2 it 1 rrelacionar » [&5] Graficos 9.
5 2018.00 2.00 36 1\ N TsUU 19@-4~
° Se|ECi0nar ‘Analisar’ / lEStatl'stica ® ' 6 | 2018 00 1.00 a3|| Beores e — T 3115380 Admin
o Ld ’ ‘ n L3 - - —
DeSCr|t|Va / Ta bela de refe renC|a | @ ADGRH_BD_Aulab.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O bt
’ Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensdes Janela Ajuda
cruzada |
rﬁ'_' = i [5 | Al
o H [-;-J _ @Tabulagﬁes cruzadas X
H 4 ‘ . ’ B Visivel: 24 de 24 variavei
« Selecionar a variavel ‘anxiety (B) [ — [ohet 24 6024 vt
& year & sfar_age & hrs_week| & hearing
| | ¢ experience Eﬂm |
. qne B 1 201800 | | v_wage _ceuas__| 36.85 No [
* Colocar na caixa Llnha(s) @ 2 2018.00 & department Coluna(s):  Fomaton] 39.18 No A
[ 3 2018.00 & nes_week i - - 1024 N
: &> hearing : o
.. .. . , 4 201800 | | skin 36.62 No
Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’ na ; 201000 | | & bicx T Boosin) | o Mo
e 4 ’ 6 2018.00 | | @ muscle_upper 41.00 No
caixa ‘Coluna(s) - | @ muscre_owe o N
L . (i)
&) headache
8 2018.00 | gy 4170 No
9 2018.00 @) anxiety 4095 No
10 2018.00 %ﬂ! 41.07 No
1 2018.00 ansentas a _ 40 61 No
12 2018.00 "] Exipir graficos de barras agrupadas 41.16 No
13 2018.00 Suprimir fabelas 39.90 No
14 2018.00 40.59 No
15 Eﬁm_ :] | Reconfigurar | Cancelar || Auda | 40 04 " IE

‘Vkualzacﬁodedados“muﬂﬂﬁodem‘
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Associacdo / Variaveis
Nominais (2 cat.)

Para criar a tabela de frequéncias:

* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘anxiety’

e Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’ na
caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Estatisticas’

© 0 &

@ ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor dos do IBM SPSS Statistics \
Arquivo Editar Visualizar Analisar Graficos Utilitarios Extensdes Janela Ajuda
= H [Q] A Relatérios » A o o] |
S - p— Estatistica Descritiva * | EgErequéndias...
| Estatisticas Bayesiana » E Descritivos.... | |
& year Tabelas > 8, Explorar...
1 2018 00 S e e " EE Tabela de referéncia cruzada. .. ;
- Modelo Linear Geral » -
2 2018.00 i i < El Raz3o .
3 2018 00 Modelos lineares generalizados e b
= . Modelos mistos » . e
4 2018.00 . &3 Graficos Q-a ..
rrelacionar »
5 2018.00 \ » ikl 2 :
6 2018 00 e e — T 3115380 Admin
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|Visivel: 24 de 24 variaveis
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2 2018.00 & star_yr Coluna(s). 39.18 No
3 2018.00 g stan_age &) sex 4024 No
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Associacdo / Variaveis
Nominais (2 cat.)

* Para criar a tabela de frequéncias:

* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘anxiety’

* Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘sex’ na
caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Estatisticas’
* Selecionar ‘V de Cramer e Fi’

* Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’

© @

DO E

17 ADGRH_BD_Aula6.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — x
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar  Grificos  Utilitirios Exensbes Janela Ajuda
=N 0 B . B2 Al _M™Ees as FmEE | A ]
] H L:] J@’;::_;::’f::.:s::—: X
| | |visivel: 24 de 24 variveis
. #3 Tabulagdes cruzadas: estat X =
& year | | & year & hrs_week @b hearing
| | & age "] Qui-quadrado "] Correlactes Estatisticas...
1 2018.00 i 38.85 No |“
| i. education WNominal Ordinal m | ° j
2 2018.00 & start_yr ) - 39.18 No
| | & start_age [7] Coeficiente de contingéncia | f§ [ Gama :
3 2018.00 % woen g . = I A ages 40.24 No
i |V de Cramer e Fi e Somers
4 2018.00 Srpenence it e |_Estio. 38.62 No
& y_wage [ Lambda ] Tau-b de Kendall —
5 2018.00 & department  Costiente de meen  Tate g Kendall .. 3886 No
{ | Coeficiente de incerteza au-c de Kendal :
6 2018.00 & hrs_week — = = 41.00 No
7 201800 | @ he_anng Nominais por intervalo [] Kappa : 38.90 No
B 2018.00 ﬁ;i“‘“k [ Eta [ Risco 41.70 No
{ ac LR
g 201800 | | @ musce_upper ] McNemar 4095 No
10 2018.00 41.07 No
| | & muscle_lower Estatisticas de Cochran e Mantel-Haenszel
11 2018.00 _ 4061 No
12 2018.00 | Exipig gesficos de ba 41.16 No
13 201800 | g . (continuar] | cancelar || Ajuda | 39.90 No
14 2018.00 - 40.59 No | |
145 ' OK [ Colar ][B“"“ﬁg“m][ Cancelar H Ajuda ] r A 05 Nln IL
: Ei »
Visualizagio de dados Visualizacdo de variavel
|0 processador do IBM SPSS Statistics estapronto| |  |Unicode:ON
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Associacdo / Variaveis
Nominais (2 cat.)

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

Qual é o valor do teste?

i@ *saida1 [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics - O b4
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar  Analisar  Graficos  Utilitrios  ExtensGes Janela Ajuda
= i O (TS ‘j-l_ 0 W Fa E --L E
SHER NE = w & EY
2 [ Saida CROSSTABS =
(B Log [TABLES=anxiety BY sex
=-{& GGraph /FORMAT=AVALUE TABLES
(E] Titulo ISTATISTICS=PHI

(g Observacdes

LB Conjunto de dado
([ Grafico
-8 Log
& {§] TabulagBes cruzadas
=+ (=] Titulo

& obsenacies
L Resumo de proce
--Lf§ Tabulagdo cruzad
[ Medidas Simétrics

JCELLS=COUNT
JCOUNT ROUND CELL

% Tabulag6es cruzadas

Resumo de processamento de casos

Casos
Validos Omissos
N Porcentagem N

Porcentagem

Total
N Porcentagem

anxiety * sex 5000 100.0% 0 0.0%

5000 100.0%

Tabulagdo cruzada anxiety " sex

Contagem
SEx
Female Male Total
anxiety No 2411 2355 4766
Yes 103 131 234
Total 2514 2486 5000
Medidas Simétricas
Significancia
Aproximada
Nominal por Nominal ~ Fi .028 050
= — 050
N de Casos Validos 5000

-
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Associacao / Variaveis

Nominais (2 cat.)

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

e Qual é o valor do teste?

 Como devo interpretar o
resultado do teste?

<0.4 (Fraca)
0.4-0.7 (Moderada)
> 0.7 (Forte)

* A associa¢ao entre sexo e

problemas de ansiedade é fraca.

i@ *saida’l [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar
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Gréficos
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Casos
Vilidos Omissos Total

N Porcentagem N Porcentagem N Porcentagem

anxiety * sex 5000 100.0% 0 0.0% 5000 100.0%

Tabulagdo cruzada anxiety " sex

Contagem
SEx
Female Male Total
anxiety No 2411 2355 4766
Yes 103 131 234
Total 2514 2486 5000
Medidas Simétricas
Significancia
Aproximada
Nominal por Nominal ~ Fi .028 050
= — 050
N de Casos Validos 5000
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Medidas de Associacao e Correlacao

Associacdo entre Variaveis Nominais (+ de 2 categorias)



& Management

@ N ANALISE DE DADOS EM GRH

Uriver: sidade de Lisboa

Associacao / Variaveis
Nominais (+2 cat.)

* Objetivo:

* Perceber se ha uma associacao
entre o tipo de departamento e a
existéncia de problemas de
ansiedade.

Qual é o teste mais adequado?

NOMINAL ORDINAL INTERVALAR
/RACIO

2 +2
CATEGORIAS CATEGORIAS

y Ao\ Coeficiente
de Phi(d)

V de Cramer VdeCramer =——p

V de Cramer

NOMINAL

2+ CAT.
l' Coeficiente
ORDINAL de —
Spearman
INTERVALAR/ l, Coeficiente

RACIO de Pearson
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Associacdo / Variaveis
Nominais (+2 cat.)

* Para criar a tabela de frequéncias:

* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘anxiety’

e Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel
‘department’ na caixa ‘Coluna(s)’

©
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Associacdo / Variaveis
Nominais (+2 cat.)

* Para criar a tabela de frequéncias:

* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘anxiety’

e Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel
‘department’ na caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Estatisticas’
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Associacdo / Variaveis
Nominais (+2 cat.)

* Para criar a tabela de frequéncias:

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘department’

* Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety’
na caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Estatisticas’
* Selecionar ‘V de Cramer e Fi’

* Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’

©

DO E

Visualizacio de dados Visualizagdo de varidvel
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Associacao / Variaveis
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Associacdo / Variaveis
Nominais (+2 cat.)

e 0 .resul.tado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

 Qual é o valor do teste?

« Como devo interpretar o
resultado do teste?

<04 (Fraca)
0.4-0.7 (Moderada)
> 0.7 (Forte)

* A associacdo entre o tipo de
departamento e a existéncia de
problemas de ansiedade é fraca.

i@ *saida’ [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Medidas de Associacao e Correlacao

Correlacdo entre variaveis ordinais



& Management
Uriversidade de Lisboa

@ N ANALISE DE DADOS EM GRH

Correlacao / Variaveis
Ordinais

* Objetivo: * Qual é o teste mais adequado?

* Perceber se ha uma associacao
entre o grau de educacao e o grau NOMINAL

de satisfacao com as condigoes de 2 +2
trabalho. CATEGORIAS CATEGORIAS

y Ao\ Coeficiente
de Phi(d)

V de Cramer VdeCramer =——p

|

ORDINAL INTERVALAR
/RACIO

V de Cramer

—l

NOMINAL
2+ CAT.

Coeficiente

ORDINAL

Coeficiente

INTERVALAR/ l
de Pearson

RACIO

87



Correlacao / Variaveis
Ordinais

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Correlacionar’ /
‘Bivariavel’

* Selecionar a variavel ‘education’

* Colocar na caixa ‘Variaveis’

Exercicio: Colocar a variavel
‘workcond_sat’ na caixa ‘Variaveis’

®

©
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Correlacao / Variaveis
Ordinais

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Correlacionar’ /
‘Bivariavel’

* Selecionar a variavel ‘education’

* Colocar na caixa ‘Variaveis’

Exercicio: Colocar a variavel
‘workcond_sat’ na caixa ‘Variaveis’

* Selecionar Coeficiente
‘Spearman’

* Selecionar ‘OK’
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Correlacao / Variaveis
Ordinais

* Oresultado é
‘Visualizador

ublicado no
e Resultados’

e Qual é o valor do teste?

* Como devo interpretar o resultado do
teste?

Escala:-1a1

Interpretagao
0 (Nao existe correlacao)
0-0.20 (Muito Fraca)
0.21-0.40 (Fraca)
0.41-0.70 (Moderada)
0.71-0.90 (Forte)
>0.90 (Muito Forte)

* Ha uma correlagdo negativa, mas
muito fraca, entre educagdo e
satisfacao no trabalho.
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Medidas de Associacao e Correlacao

Correlacéo entre Variaveis Continuas



& Management
Uriversidade de Lisboa

@ N ANALISE DE DADOS EM GRH

Correlacao / Variaveis
Continuas

* Obijetivo: e Qual é o teste mais adequado?

* Perceber se ha uma correlagao

entre o salario dos trabalhadores e NOMINAL ORDINAL INTERVALAR
/RACIO

a avaliacao que recebem dos 2 2
supervisores. CATEGORIAS CATEGORIAS

y Ao\ Coeficiente
de Phi(d)

V de Cramer

—l

NOMINAL
2+ CAT. Vde Cramer VdeCramer =———p
l' Coeficiente
ORDINAL de —
Spearman
INTERVALAR/ l, Coeficiente

RACIO de Pearson
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Correlacao / Variaveis
Continuas

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Correlacionar’ /
‘Bivariavel’

e Selecionar a variavel ‘y_wage2’

* Colocar na caixa ‘Variaveis’

Exercicio: Colocar a variavel
‘evaluation’ na caixa ‘Variaveis’

®
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Correlacao / Variaveis
Continuas

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Correlacionar’ /
‘Bivariavel’

e Selecionar a variavel ‘y_wage2’

* Colocar na caixa ‘Variaveis’

Exercicio: Colocar a variavel
‘evaluation’ na caixa ‘Variaveis’

* Selecionar Coeficiente ‘Pearson’

* Selecionar ‘OK’
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