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* Objetivos da Aula

* Parte Teodrica

* Perceber a diferenga entre Estatistica Descritiva e Estatistica Inferencial

Perceber o que é uma amostra probabilistica e que tipos de técnicas de amostragem existem

Perceber quais as caracteristicas de uma Distribuicao Normal

Perceber o papel da Teoria do Limite Central enquanto fundamento da Estatistica Inferencial

Perceber o que é o Intervalo de Confianc¢a, para que serve, e como é calculado

* Parte Pratica

* Produzir o Intervalo de Confianca de um Média e de uma Propor¢ao
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* Estatistica Descritiva « Estatistica Inferencial
* Da-nos as ferramentas para descrever
dados de uma (ou mais variaveis) numa * Da-nos as ferramentas para avaliarmos
amostra se a forma como os dados estao

distribuidos, ou se a relagao entre
varidveis na amostra, podem ser
inferidos para a popula¢ao

* Medidas de tendéncia central (médias,
modas, etc.)

* Distribuicao de frequéncias (proporcoes,
percentagens, etc.)

* Medidas de dispersao (variancia, desvio * Intervalos de Confianga
padrao, etc.)

* Testes de Hipoteses
* Da-nos as ferramentas para descrever a

relagdao entre variaveis dados de uma (ou
mais variaveis) numa amostra

* Medidas de Associacdo e Correlacao
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* A possibilidade de inferir de uma amostra para uma populacao depende de duas
condi¢oes fundamentais:
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I.  Que amostra seja probabilistica

Il. Que haja uma forma de demonstrar que a distribuicao da amostra segue uma distribuicao
normal
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Lembrar algumas definicoes

Populacao

Conjunto de individuos, ou outras entidades, que
pretendemos estudar.

Base de Amostragem

Lista de todas as unidades da populacao de
interesse a partir da qual a amostra sera extraida
(ex. lista de numeros de telefone).

Amostra

Segmento da populacao de interesse que vai fazer
parte do estudo.

Amostra Probabilistica. Amostra em
que cada elemento da populacao tem
igual probabilidade de ser
seleccionado, e é seleccionado
independentemente dos outros.

> Amostra Nao-Probabilistica. Amostra

que nao € escolhida segundo
métodos probabilisticos.



TECNICAS DE
AMOSTRAGEM

NAO-

PROBABILISTICAS

Conveniéncia

Por Quotas

Bola de Neve

Aleatodria
Simples

Sistematica

Estratificada

Por clusters

PROBABILISTICAS




Técnicas de Amostragem

NAO-PROBABILITICAS

Por Conveniéncia Os membros da amostra sao selecionados em funcao dos interesses do investigador
e da facilidade de acesso aos entrevistados.

Por Quotas Os membros da amostra sao selecionados (a partir da base amostral) de modo a
gue a amostra possa possa reflectir a composicao da populagao de interesse por
referéncia a um conjunto de categorias (género, idade, etc.).

Bola de Neve Selecciona-se um conjunto de inquiridos de forma aleatdria, a quem é depois
pedido que indique alguém na populacao de interesse que possa responder.

(O processo de seleccao de entrevistados para quando a adicao de novos entrevistas
nao adiciona mais dados de relevo.)




Técnicas de Amostragem

PROBABILITICAS

Aleatdria Simples Os membros da amostra sao selecionados de forma aleatdria (ex. sorteio, Tabela de
Numeros Aleatdrios, data de nascimento, etc.) da base amostral.

Sistematica Os membros da base amostral sao ordenados de acordo com uma tabela de
nUmeros aleatdrios. E seleccionado, de forma aleatdria, um membro da base
amostral. Os restantes membros da amostra sdao escolhidos em funcao do seu
numero de identificacdo usando o seguinte critério (fraccao da amostragem):

NC + |
Em que i=N/n
i, fracdo de amostragem

N, total da populacao
n, tamanho da amostra




Técnicas de Amostragem

PROBABILITICAS

Estratificada Primeiro divide-se a base amostral num conjunto de sub-grupos (estratos),
mutuamente exclusivos (um membro da populacao sé pode pertencer a um estrato)
e exaustivos (nenhum membro da populacao é omitido).

Exemplos de categorias de estratificacao: caracteristicas demograficas, tipo de
empresa, tipo de sector econdmico, etc.

Os membros de cada estrato sao depois seleccionados de forma aleatoria.

Por Clusters A base de amostragem é divida em clusters (Unidades Primarias de Amostragem),
formados em func¢ao dos interesses do investigador.

O investigador pode optar por incluir todos os clusters (Amostragem por Clusters em
Um Passo), ou apenas uma frac¢ao, que é seleccionada de forma aleatodria
(Amostragem por Clusters em Dois Passos).

Dentro de cada cluster, seleciona-se de forma aleatdria os membros (Unidades
Secundarias de Amostragem) a incluir na amostra.
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Por que é que o tamanho da amostra é

importante?
* Quanto maior for o tamanho da amostra, menor Nk of
7 . o o coin tosses
é a amplitude do intervalo de confianca — o que 2 —
. epe . . o~ . . 1000 ' 4ﬂ+ 500 heads, 500 tails
significa, maior precisao das nossas estimativas )
100 w 50 heads, 50 tails
. . 7 ._.}6 n .Sé g
« Quanto maior for o tamanho da amostra, maior =0j| —1 . G
serd a ‘poténcia estatistica’ do estudo, que mede 10 - I = 5 heads, 5 tails
a probabilidade de encontrar um efeito estatistico , |2 1 S
que existe na realidade (evitando Erros de Tipo Il) T T . T . T S
0 10 20 30 40 50 60 0 80 90 100

Source:AlDS Read © 2003 Cliggott Publishing, Division of SCP Communications

Fonte: http://gosu.talentrank.co/confidence-interval-and-sample-size/
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Como se calcula o tamanho da amostra que precisamos, se SABEMOS o tamanho da populag¢ao?

z2xp (1-p)

2z
e

2
1_
(E Hpi p))
e N

Tamanho da Amostra :

Em que:
N: Populagao (Total)
p: Proporgao da amostra (se desconhecida, assume-se 0.5)
Z : z-score (se Intervalo de Confian¢a a 95% = 1.96; se a 99% = 2.57)
e : Margem de erro (se Intervalo de Confian¢a a 95% = 0.05; se a 99% = 0.01)

Fonte: https://www.surveymonkey.com/mp/sample-size-calculator/



https://www.surveymonkey.com/mp/sample-size-calculator/
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« Como se calcula o tamanho da amostra que precisamos, se NAO SABEMOS o tamanho da popula¢io?

z" x P(l-7)

eZ

Tamanho da Amostra =

Em que:
P: Desvio Padrao (um desvio-padrao de 50%, i.e. 0.5, é considerado um valor aceitavel)
Z : z-score (se Intervalo de Confianga a 95% = 1.96; se a 99% = 2.57)
e : Margem de erro (se Intervalo de Confian¢a a 95% = 0.05; se a 99% = 0.01)

Fonte: https://www.qualtrics.com/blog/calculating-sample-size/



https://www.qualtrics.com/blog/calculating-sample-size/
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* A possibilidade de inferir de uma amostra para uma populacao depende de duas
condi¢oes fundamentais:
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I.  Que amostra seja probabilistica

Il. Que haja uma forma de demonstrar que a distribuicao da amostra segue uma distribuicao
normal

13



O QUE E UMA
DISTRIBUICAO NORMAL?
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fix) A |

* O que é uma Distribuicao Normal (ou |
Curva de Gauss)? |

e Média = Mediana = Moda

e Simétrica N

Mean Observation, x

* Distribuicao segue a regra dos 3 Sigmas

* 34,1% das observacdes da variavel estao
dentro de um desvio-padrao da média

* 68,2% das observacdes da variavel estao
dentro de (+ / -) um desvio-padrdo da média

* 95,4% das observacdes da varidvel estao

dentro de (+ / -) 2 desvio-padrdo da média -3¢ -20 -l p 1o 20 30
~ . ~ 68.2%
* 99,7% das observacdes da variavel estao L—°>I
95.4%

dentro de (+ / -) 3 desvio-padrdo da média .77,

15
Fonte:http://en.wikipedia.org/wiki/File: Standard_deviation_diagram.svg
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NAO.

Mas a distribuicdes

das médias das Population
amostras tendem distribut
para a normal istribution
guando maiores que

30.

E assim, porque Sampling
sabemos coisas distribution
(matematicamente) o Xwith
sobre esta

distribuicdo, n=>

conseguimos
calcular intervalos
de confianca e gerar
hipoteses . Sampling
estatisticas testaveis disiribution

of X with
n =30
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Mean = x,
* Distribuicao Amostral Da Média
Sample?
* Uma dada populagao pode dar origem a um numero de
amostras Population
Sample?
* Cada amostra tera uma dada média (a chamada média
amostral)
« A forma como se distribuem as médias destas amostras -

chamamos ‘Distribuicao Amostral Da Média’

11000 -

O Teorema do Limite Central parte do um conjunto de
propriedades da Distribuicao Amostral da Média para fazer I

fraquency
-

0 -
250 -

o

¢] [*1 65 [ (4

'
63

18
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ol AUla 5: Inferéncia Estatistica e a Distribuicdo Normal

* O que diz o Teorema do Limite Central

e Quando uma amostra é = 30

a Distribuicao Amostral da Média tende para a uma distribuicao normal

O Desvio-Padrao da Distribuicao Amostral da Média é o produto do seguinte racio:

SIE

o : Desvio-Padrao da _

VN: Raiz quadrada do niimero de observages da amostra

19
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* O que diz o Teorema do Limite Central

&= 4.01
£
* Quando uma amostra é = 30, a média das médias 35-
amostrais tende para média populacional - T ;: _ g,g
n=90
* A média da nossa amostra pode ser considerada uma 251
aproximagao da _ 20

As n goes to infinity.
. pdf appears to collapse
H“" mean ane.

* Quanto mais aumenta o 1.5- {
f

da média, i.e. !

[

menor é a probabilidade de erro na amostra o \
051 7 N
* Podemos com alguns elementos calcular um _ A7 N el
EORMIANEaldas nossas inferéncias — i.e: o intervalo de U'ﬂg I T S
Valores dentro do qual se estima que a média se situe na X

populagdo, com determinando _

Fonte: http://what-when-how.com/social-sciences/law-of-large-numbers-social-science/

20
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* Grau de Confiang¢a

00% Confidence

* Probabilidade de o intervalo de confian¢a capturar o
parametro (neste caso a média) da populagcao 959 Confidence ——

* Por norma, adota-se um Grau de Confian¢a de 95%

* Se quisermos, podemos adotar um Grau de Confianca
maior (99%)...

* ou menor (90%)
90% Confidence

* Interpretacgao:

* Ex: Intervalo de Confianga com um Grau de Confianca a
95%

1.960

g

-2.576
1.645
1.960
2.576

* Se fizéssemos 100 inquéritos, em 95% dos casos o
. . .. JOR T ~ Fonte: https://courses.lumenlearning.com/wmopen-concepts-statistics/chapter/estimate-
intervalo de conflanga iria conter a média da populagao the-difference-between-population-proportions-2-of-3/ "
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* Grau de Confiang¢a?

De notar que, associado a um determinado Grau de
) ) .. Confidence level Zvalue
Confianga, temos sempre um determinado valor critico
(z), baseado no Erro-Padrao 90% 1.65
95% 1.96
— 99% Confidence —— 29% 2.58
— 95% Confidence — 99,9% 3.29]

Fonte: http://www.biochemia-medica.com/en/journal/18/2/10.11613/BM.2008.015

00% Confid ~ .
‘ P ORHEERCE A Estes valores sdo usados para calcular a amplitude
do Intervalo de Confianga

22

-2.576

-1.960

-1.645
1.645
1.960
2,576
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* Como se calcula o Intervalo de Confian¢a?

MARGEM DE ERRO

[
CI;?9 Intervalo, com um Grau de SE Erro-Padrao
Confianc¢a a 99%

— . y 99 Valor critico para um Grau de
X  Média da variavel x Confianga a 99%

23
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* Como se calcula o Intervalo de Confian¢a?

MARGEM DE ERRO SD
Isto é equivalente a Desvio-Padrio para
f A um Grau de
Confiang¢a a 99%

SD
Vn

CL°? =x+4z°7 X

Cl;?g Intervalo, com um Grau de Vn
H 0,
Confianga a 99% Raiz-quadrada do
L numero de
observacoes da
amostra

— o 99 Valor critico para um Grau
X  Mediadaamostra Z de Confian¢a a 99% 24
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* O que nos diz o Intervalo de Confian¢a?

Interval Plot of OD; SLD; speech discontin; % stuttered syll vs groups

* Grau de precisao da média 95% C1 for the Mean

204

* Quanto maior a amplitude do Intervalo de %
Confiang¢a, menor o grau de precisao 154

t

g $

- 3
8 =
i
n- ] L 1] ! L J A L L4
groups 12-14 15-16 12-14  15-18 12-i4 15-i6 12-i4  15-16
Qp S speechdiscontinuty % stuttered sylables

Fonte:
https://www.researchgate.net/publication/5988752_Fluency_variation_in_adolescents/figures?lo=1

25
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* O que nos diz o Intervalo de Confian¢a?

* Grau de precisao da média _—

* Quanto maior a amplitude do Intervalo de bl
Confianga, menor o grau de precisao ] VS SO R e

A0 60
100 q—ﬂ—; 50 heads, 50 tails

* O que afeta a amplitude?

50 i ﬂ 24 25 heads, 25 tails
* Quanto maior a amostra, menor é a - » I B
amplitude Tos - o
2 |« I » 1 head, 1tail
I I l I | I T I I |
0 10 20 30 40 S0 60 70 8O 90 100

* Quanto maior é o Erro-Padrao, maior é a
amplitude

Sourca:AlDS Read @ 2003 Cliggott Publishing, Division of SCP Communications

Fonte: http://gosu.talentrank.co/confidence-interval-and-sample-size/

26
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. Os intervalos de Ha uma grande Ha alguma
* O que nos diz o Intervalo de confianga nio se sobreposi¢do entre sobreposi¢cdo entre
Confianga? sobrepoem os intervalos de os intervalos de
confianga confianga
* Significancia estatistica 600 | o0 60.0
55.0 55.0 55.0
50.0 50.0 50.0
450 450 450
40.0 40.0 40.0
350 350 350
300 T 300 T 300 T
Ooid New olid New olid New
A diferenga é A diferenga nao é Mais vale aplicar um
estatisticamente estatisticamente teste estatistico
significativa significativa 27

Fonte: https://measuringu.com/ci-10things/
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Temos analisado o caso da média

Mas podemos calcular o Intervalo de
Confianga para uma série de
estatisticas (propor¢oes, medianas,
coeficientes de beta, etc.)

28
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» Ex: Intervalo de Confianca de uma propor¢ao

CI%

Intervalo, com
um Grau de
Confianga a
99%

N

2

Proporg¢ao da
categoria, na
amostra

s ANALISE DE DADOS EM GRH

MARGEM DE ERRO

YA
V n
v v
799 n
Valor critico Numero cie
para um Grau observacgoes
da amostra

de Confianca a

99%

29
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 Como devemos representar
graficamente um Intervalo de

Confiang¢a?

* Se se tratar de uma média

Comparing confidence intervals

e @Grafico ’'Alto-Baixo’
35
Py
@
é 30 4 .
bt
g 25
£
= 20
15
| |
1 2
Group

Fonte: https://www.statisticsdonewrong.com/significant-differences.html

30
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 Como devemos representar
graficamente um Intervalo de
Confiang¢a?

Gender

- [REE
80.00 Eremale

* Se se tratar de uma média

e @Grafico ’'Alto-Baixo’

Interest in Politics

 Se se tratar de uma proporgio

* Grafico de Barras com Intervalo
de Confianga

School College University

Edu_Level

Fonte: https://statistics.laerd.com/spss-tutorials/clustered-bar-chart-using-spss-statistics-2.php

31
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Binomial
Process

* E se a populacdao nao segue
uma distribuicao normal?

np < 20 .| Binomial
Distribution

* Em alguns casos, podemos fazer
aproximacoes... isto é tratar
certas distribuicdoes como se
tratassem de distribuicoes
normais.

A Poisson
L Distribution

* Mas isso nao é uma
preocupac¢ao por agora!

Often Normally Continuous
distributed L data

Distribution

32



Calcular o Intervalo de Confianca

De uma Média
De uma Proporcdo



Calcular o Intervalo de Confianca

De uma Média
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Intervalo de Confianca:
Média

* Objectivo:

* Qual é o intervalo de confiang¢a da variavel que mede os salarios na
empresa (y_wage2)?

35



Intervalo de Confianca:
Média

* Selecionar ficheiro @ e -y vn T
quivo E
lADGRH_BD_AUIaS.SaV’ Procurarem: | | Week 7 . ~ | @ fE

Gl ADGRH_BD_Aula7.sav l 10 de 0 varidveis
0 de 0 varidveis

o oo warever
-

* Selecionar ‘Abrir’

Nome do arquivo: |ADGRH_BD_AuIa?.sav |

Arquivos do fipo: [spss Statistics (*.sav, *zsav) = |

-

Y |
[#S)

PR
@)
)

[ Minimizar larguras de sequéncia de caracteres com base nos valores observados

: . — —

15

Ell

——————

Abrir documento de dados O processador do IBM SPSS Statistics estd pronto |Unicode:on| | |

36



Intervalo de Confianca:
Média
* Selecionar ‘Analisar’ /

‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Explorar’

e Selecionar a variavel ‘y_wage2’

e Colocar na caixa ‘Lista de
Varidveis Dependentes’

@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de da

IBM SPSS Statistics

Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes Janela Ajuda

®

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transfor

®

=) X

s\ = = e s . Al >
=] [%] = § é Relat.onos | » _oJ (O | /.DI ‘
= =4 ) =0 Estatistica Descritiva * | B Frequéncias...
! Estatisticas Bayesiana » [#] pescritivos...
& year & sex & | Tabelas »
Y | . 2 v , £, Explorar...
1 2018.00 Female 30N VIPREArRaGas FE Tabela de referéncia cruzad,
odelo Linear Geral » i
2 2018.00 Female 40 ) _ Razio...
Mode! s generalizados »
3 2018.00 Female 42 ) P-P..
4 2018.00 Female 35 PO M i 5
Correlacionar » [l Graficos 0-Q..
5 2018.00 Male 36 T5.00 678661 LOgISTics

# ADGRH_BD_AulaT sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

|Arquivo Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar Graficos  Utilitirios  ExtensGes Janela Ajuda

SHA M e~ BHAR b B 496
|

Visivel: 24 de 24 variaveis

©

& year & sex 13 Explorar X hearing
1 ‘ 2018 00 Female Lista de Varidveis Dependentes: No ﬂ
2 2018.00  Female | | & headache ’ No
3 | 201800 Female | | % 'E’I‘rll‘;r:“ No
| 4 2018.00 Female tigue Lista de fatores: No
5 | 2013.00 Male ' B sent_nr No
6 2018.00 Female workcond_sat No
7 2013.00 Male ] 3 = -~ No
r ¥_wage. 0otular casos par.
8 2018.00 Male {12 — | No
_ 9 2018.00 Male — No
10 2018.00 Female | | O No
1 2018.00 Female ® Ambos © Estatisticas © Graficos No
12 2018.00 Female :] [B ‘ ][ — ][ Ajud ] No
| 13 2018.00 Female ) i ‘ ] ‘ ] ‘ No
14 2018.00 Male 48 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00  30477.37 Admin 4059 No | |
16 [ R2 | nnistics A0 0 Mo ¥
I
—
[ Visualizagéo de dados w de varidvel
\ |0 processador do IBM SPSS Statistics estapronto | |  |[Unicode:ON | |
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Intervalo de Confianca:
Média
* Selecionar ‘Analisar’ /

‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Explorar’

e Selecionar a variavel ‘y_wage2’

e Colocar na caixa ‘Lista de
Varidveis Dependentes’

* Selecionar ‘Estatisticas’

® @ ® ©&

@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de da: IBM SPSS Statistics ®
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transfor Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes Janela  Ajuda
= . - é = - N
=1 Ty 18 Cn |
= : Estatistica Descritiva » Frequéncias...
Estatisticas Bayesiana » [#] pescritivos... |
‘ } »
& year & sex & ‘ Tabelas sy
! Comparar Médias » ;
1 2018.00 Female 3 @ Tabela de referéncia cruzad.
== odelo Linear Geral » )
2 2018.00 Female 40 ) _ [ Razio...
Mode! s generalizados »
3 2018.00 Female 42 ) P-P..
747 2018.00 £ I 35 Modelos mistos ¥
emale "
) Correlacionar » [l Graficos 0-Q..
5 2018.00 Male 36 - N T5.00 678661 LOgISTics
Ranracce3n
s ADGRH_BD Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — X
| Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar Graficos  Utilitirios Extensfes Janela Ajuda
= H d
= H a4 9 @®

HE M~ BLfl HE
|

|WS|'vel:24de24vaﬁa'veis
i D ' X Etigue

departme & hrs_week @Explorar
& -
1 Marketing 38.85 Lista de Variaveis Dependentes: [ Estatist ] No ﬂ
2 Financial 3913 | | @b muscle_lower = & y_wage2 No
g Logistics 40.24 & hgadache No
| & ossms.
4 Production 38.62 & aniiety Lista de fatores: - No
5 Logistics 38.86 | | g fatigue =200I=ap No
6 Admin 4100 | | & absentnr - No
7 Production 3890 | |ulll workcond_sat No
& evaluation Rotular casos por:
8 Sales 41.70 & evaluation? - ‘ No
9 Production 40.95 No
; . Exibir
10 Financial 41.07 . . No
1" Logistics 40,61 ® Ampos © Estatisticas © Gréficos No
12 Production 41.16 [ oK ” c ][B i ][ c " ][ Ajud } No
13 Production 39.90 ‘ ] ] ] ] ) No
14 Admin 4059 No No No No No No No No No L
18 [ |nnistic AN NA Mo hn Ma ha Mo Mo Mo Mo I\ir; I:
e ————————
Viuaizacao de dados Visuliagio e i
\ \0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto \ Unicode:ON |
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Intervalo de Confianca:
Média
* Selecionar ‘Analisar’ /

‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Explorar’

e Selecionar a variavel ‘y_wage2’

e Colocar na caixa ‘Lista de
Variaveis Dependentes’

* Selecionar ‘Estatisticas’
* Selecionar ‘Descritivos’

* Definir um Grau de Confianga de
'95%’

» Selecionar ‘Continuar’/OK

©® @GEPE @ ® ©

@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics — O k4
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
= 0, [ R : B B LIeSr-
=1 N - o Bl H B i 9e
|Visivel: 24 de 24 varidveis
& year & sex J R Bxplora ® b tean'ng
1 2018.00 Female Listggmigridveis Dependentes: No ﬂ
2 2018.00 Female | | @ muscle_| Explorar: estatisticas l F ’ X _ . No
3 | &«) headach 1 I
2018.00 Female , No
4 201800 Female | |9 ™Y | [¥[Descrivad (_opcdes... | |
emale | | & anxiety - . | 0
5 2018.00 Male é fatigue Intervalo de confianca para a média % Bootstrap... No
6 2018.00 Female | |¢ absentrn [ EstimadoresM | No
7 2018.00 Male | ol workcon¢ [T valgres discrepantes o
| | & evaluatig/m™== -
8 2018.00 Male & | rce No
| evaluati G
9 2018.00 Male - : " ][ ; ] No
10 2018.00 Female . Exibir [gmllnuar Cancelar Ajuda No
11 2018.00  Female | | ©@AMRos & - No
1 F I -
12 2018.00 emale | [ OK ” Colar “Eecoﬂﬁgurar][ Cancelar ] [ Ajuda ] to
13 2018.00 Female No
14 2018.00 Male 43 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00 30477.37 Admin 40.59 No | |
1A » 2018 0N Famala_ 43 ISCEN3 200300 33.00 15.00 32136 A2 Loaistics AN NA NI_: hal
e
Visualizagéo de dados I\Fisualizaﬁode\rariéml‘
(o] processadqr_ n_:i_q IBM SPSS SEe_ltislics estd p_r_unto Up_icode‘ON
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Intervalo de Confianca:
Média

O resultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

PODEMOS DIZER, COM 95% DE CONFIANCA,
QUE O VALOR DO :\W:\:1[e RV (2o (o W:\ N [F):\
(N Lo 18] W-Xe/: Yo JESTA ENTRE €25.177 E

€25.634.

i@ *safda3 [Documento3] - Visualizador do IBM SPSS Statistics O X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir  Formatar  Analisar  Grdficos  Utilitirios  Extensfes  Janela  Ajuda
e 0, ™ S B . EFA | i N
SHER ¢ e 5 Wi 2 W
= Saida -
EI B Lo % Explorar u
&--[E Explorar
[
(] Tiulo . Resumo de processamento do caso
-~ Observagdes
i Lé Resumo de proce Casos
L Descritivos vilido Omisso Total
= El V.—“.'ag,sg N Porcentagem N Porcentagem Porcentagem
L[ Titulo
[ Gréfico de Re y_wage2 4858 97.2% 142 28% 5000 100.0%
“ (5 Boxplot
Descritivos
Estatistica Erro Erro
y_wage2 i 2 116.68120
95% Intervalo de Limite inferior 25176.9080
SEUEFACETELLERE Limite superior  25634.4038
5% da media aparada 25378.2111
H Mediana 25204.2776
Variancia 6613924868
Erro Desvio B8132.60405
Minimo .00
Maximo 55056.25
Intervalo §5056.25
Amplitude interquartil 10883.41
Assimetria 063 035
Curtose 056 070
y_wage2
y_wage2 Grafico de Ramos e Folhas
Frequéncia Raiz & Folha
A e—— [¥] L
Salvar este documento 0O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
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Calcular o Intervalo de Confianca

De uma Proporcéo



& Management

Uriversidade de Lisboa

@ N ANALISE DE DADOS EM GRH

* Podemos calcular o Intervalo de Confianga de uma proporg¢ao/percentagem?

* Sim, mas o SPSS é particularmente limitado

* Regra geral: nao é possivel calcular (diretamente) o Intervalo de Confianca de uma
propor¢ao/percentagem

* Excecgoes

* Quando fazermos testes de significancia estatistica
* Para variaveis binomiais (com valores 0 e 1)

* Pressuposto: a média dessa variavel representa o proporcao de observacoes com valor 1

42



el ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Uriversidade de Lisboa

Alternativas?

* Fazer o calculo a mao

* Representar o Intervalo de confianca graficamente
* Procurar calculadoras online:

https://select-statistics.co.uk/calculators/confidence-interval-
calculator-population-proportion/
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7 e o
G ra I Co e Ba rra S co m @ADGRH_BD_AuIaS.saV [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM S
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela a
o - o -
| D_ !E_IH b= ~5 fil) Construtor de Gréfico...
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| Seletor de modelo de tabelas de graficos
= Ccai 1 A
. 7 o -
* Selecionar ‘Graficos’ / fu | Oym | B | Lo TremEEEm Y v
’ o L J J
‘Construtor de Grafico’ LT L : ot i3
2 2018 2 35 ISCED1 21082.22292 2008
3 3 2018 2 42 ISCED4 . 2005
s E os1] - E BA - o
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensdes Janela  Ajuda
. ~ 2 B .[EH o E : é % @ G L@
* Selecionar ‘Nao mostrar =28 W F HEE .S
| Visivel: 8 de 8 varidveis
[4 Y & ind & age & sex & marst | & edattain | & empstat | & hrswork2| & incsrc var var var var var var var var var var 9
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3 999 58 Feminino Casado < Primario Inativo NA Outro subs
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5 999 81 Masculino Casado < Primario Inativo NA Subsidio d
6 999 72 Feminino Casado < Primédrio Inativo NA Subsidio d...
7 999 56 Feminino  Divorciado < Primario.  #8 Construtor de grafico X
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12 999 66 Feminino Casado < Primdrio
13 999 61 Feminino Solteiro dario Pressione OK para definir seu grafico.
L 999 63 Masc‘ulino Separado Pressione Definir Propriedades da Varidvel para configurar o nivel de medic3o
15 999 55 Feminino,  Separado ou definir rétulos de valor para varidveis de gréfico.
16 999 55 Feminino Solteiro 0
17 999 73 Feminino Solteiro. < Primario
18 999 61 Masculino Casado < Primério
19 999 57 Feminino Casado Primario maury ]
20 999 23 Feminino Solteiro  Secundario Inativo NA N
21 999 91 Feminino.  Divorciado < Primario Inativo NA' Subsidio d
22 801 38 A Casado - Empreg: 30-34 Horas Trabalho
23 477 36 Feminino Casado Secunddrio Empregado 30-34 Horas Trabalho
24 999 5 Feminino Solteiro. < Primério NS/NR NA NA
25 999 76 Feminino  Divorciado < Primario Inativo NA ' Subsidio d...
26 999 47 Feminino Solteiro < Primério Inativo NA Subsidio d
27 999 89  Masculino Casado < Primario Inativo NA Subsidio d ||
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Grafico de Barras com

Erros

* Selecione ‘Barras’

* Selecionar (com duplo-clique)
o Grafico de Barras (simples)

OR

@ Construtor de grafico

Variaveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo

£id -~

& year

& sex

& age

@4 education Arraste um grafico da Galeria agui para usa-lo como seu ponto
& y_wage de inicio

& start_yr ou

@4 department

f hrs_week | Cligue na guia Elementos Basicos para construir um elemento
& hearina ] de grafico por elermento

Nenhuma calegoria
(varivel de escaly)

IGalf-'riah Elementos Mslma” Ddeuuposmom‘ﬂuosﬂm de rodapé

Escolha entre:
Favoritos

Barra
Linha
Area

Setor/Polar
Dispersdo/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:

Boxplot
Eixos duplos

Propriedades do elemento ||Aparﬂndadom || Opgbasl

Editar propriedades de:
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Grafico de Barras com
Erros

Selecione ‘Barras’

Selecionar (com duplo-clique)
o Grafico de Barras (simples)

Selecionar a variavel
‘department’

Colocar a variavel
‘department’ no ‘Eixo X’

®

©

@ Construtor de grafico

| Varidveis: A visualizagdo do gréfico usa dados de exemplo
| f id Barra Simples Contagem

& vyear

ebsex (WM.

& age

department
f hrs_week
& hearing

@a education
& y_wage
f start_yr

[ Categoria 1
[ Categoria 2

-----

JPropriedades do elemento m do Grafico w ‘

JGaIeria‘Egmmm ID de der

Escolha entre:

Favoritos
Barra
Linha
Area

Il

hil

Setor/Polar
Dispersdo/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:

G ¢ O
¢ ¢

Boxplot
Eixos duplos

Editar propriedades de:

Barra1 =
X-Eixo1 (Barra1)
Y-Eixo1 (Barra1)

-

Tituln 1
Estatisticas
Varidvel:
Estatistica:
Contagem x|

[”] Exibir barra de erros
Representacio de Barras de Erros
@ Intervalos de

Estilo de barra:
{l Barra -
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Grafico de Barras com
Erros

* Selecione ‘Barras’

» Selecionar (com duplo-clique)
o Grafico de Barras (simples)

* Selecionar a variavel
‘department’

 Colocar a variavel
‘department’ no ‘Eixo X’

’

* Selecionar ‘Exibir Barra de Erros

* Selecionar ‘OK’

©O® ©®© 0 0O

@ Construtor de grafico

Varidveis:

A visualizagdo do grafico usa dados de exemplo

& year

@b sex

& age

{l education
& start_yr

& start_age
& experience
& y_wage
& department

--------

& hrs_week

[ Production
[ Logistics
[ Sales

[ Admin

B i mem il

‘ :
IE
boE
-
e
-
Ps
= i i
Pl TR Audt

H Production | Sales | Financial |

Logistics Admin Marketing

L e T

Galeria Elementos basicos 1D de grupos/ponto Titulos/Notas de rodapé

Escolha entre:

Favoritos

Barra

Linha

Area

Setor/Polar
Dispersdo/Ponto
Histograma
Alto-Baixo:
Boxplot

Eixos duplos

1n/] a1 5

bp O ¢
¢ o

N

J Propriedades do elemento | Aparéncia do Grafico M

Editar propriedades de:

s

Barra1
X-Eixo1 (Barra1)
Y-Eixo1 (Barra1)
Tituln 4

-

(]

-

Estatisticas
Varidvel:
Estatistica:

|Porcentaﬂem (1]

Nivel (%):

' [/ Exibir barra de erros

Representacdo de Barras de Erros
@ Intervalos de confianca

0
N

B Barra

olCS

N
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Grafico de Barras com
Erros

e O grafico é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

ﬁ *Saidal [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics O x
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
SHER AELE 2 W
SHeQ )0 e = | = ®
8 @Sf'édi shape.interior(shape. square)) X
&- Gcégraph ELEMENT: interval(position(region.confi percent count(department*1, alpha(0.95),
= (] Titulo base all(acrossPanels()))), shape.interior(shape ibeam))
Observacdes END GPL.
([ Grafico
=% GGraph
Barra Simples Porcentagem de department
50
40
E
)
o
8 2
c
[
2
[=]
o 20
10
0 p—
5 & & I 5§ 3 3
a Q. © 3 o = a
£ 2 & s 2 5 =
=4 ] o =
=2 (=]
department
Barras de Erros: 95% CI
-
[0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto [Unicode:oN |
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Na calculadora
Temos de incluir alguma

_ e as calculadoras
aplicam a formula que
conhecemos

PODEMOS DIZER, COM 95% DE CONFIANCA,
QUE A PERCENTAGEM DE COLABORADORES
NO DEPARTAMENTO DE PRODUGAO, NESTA
EMPRESA DE 10000 PESSOAS ESTA ENTRE

41,6% E 43,6%

https://select-statistics.co.uk/calculators/confidence-interval-

calculator-population-proportion/

NN ANALISE DE DADOS EM GRH

Calculator
iz your sample proportion? 426 | %
! o‘nF:srcs lE'.le_ldo_gi:-“J need? P %
w big is your sample? 5000
w big is the population? 10000

{41.63, 43.57)

10 %

(.41, 10.59)

95 %

-1Q @ @ @

50 %

(49.02 , 50.98)

a9 %

7} (4133 ,4387)

500

e (32.96,52.24) (3838, 46.82)

1500 5000

e (MaM , MaN) (42,6, 42.6)

10000

(42.6,42.6)

10000

(41.63 ,43.57)
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Exercicios em autonomia

Analisa visualmente a associa¢ao entre a educacao
(education) e numero de dias em baixa médica
(absent_nr)

Calcula a medida de associacao adequada entre género
(sex) e sintomas de fadiga no local de trabalho (fadigue)

Interpreta a associagdo entre rendimento (y_wage2) e o

numero de dias em baixa médica (absent_nr)

Assumimos que esta amostra é probabilistica. Quais sao
os intervalos confianca da média para a totalidade da
amostra do numero de dias em baixa médica
(absent_nr) para o nivel de 90% e 95%

Representa os intervalos de confianca a 95% para as
categorias de nivel de satisfacao com as condicdes de
trabalho (workcond_sat)

Qual a percentagem de pessoas com sintomas de
ansiedade nesta empresa (N= 10.000)?

"% ANALISE DE DADOS EM GRH

NOMINAL ORDINAL  INTERVALAR
2 +2 /RACIO

CATEGORIAS CATEGORIAS
v o\ Coeficiente

V de Cramer

—
de Phi (¢)
NOMINAL
2+ CAT. V de Cramer V deCramer ————p
l Coeficiente
ORDINAL de —_—

Spearman
INTERVALAR/ 1 Coeficiente
RACIO de Pearson
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