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Programa

O conhecimento.

O conhecimento tácito e explícito.

A gestão do conhecimento.

Os modelos de gestão do conhecimento.

Os pilares da gestão do conhecimento.

As fases da gestão do conhecimento.

A acumulação e a ocultação de conhecimento.

A proteção do conhecimento.
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Funcionamento e Avaliação

A unidade curricular funcionará em sessões semanais de duas horas.

As sessões não podem ser gravadas.

Os alunos devem levantar a mão para pedir a palavra.

Horário de atendimento – por marcação através de envio de email.

Avaliação contínua ou por exame final (2 épocas: normal e de recurso).
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Funcionamento e Avaliação

A avaliação dos alunos em Época normal (100% avaliação contínua):

Grupos de 6 a 8 elementos (todos os elementos têm de participar na 
apresentação dos exercícios pelo menos uma vez.

Exercícios de grupo (líder é responsável pelos envios dos materiais) e mini-
teste individual:

Elaboração e apresentação (Apresentação 10 min) de 4 exercícios* : 4X20%=80%
(7 e 21 de out; 4 e 18 nov);

Mini-teste individual sem consulta* : 20% (25 nov).

Alunos sem avaliação contínua:

Época de recurso.

* Cada componente terá de ser superior a 8 valores para fazer média, se esta
condição não for cumprida a nota final de Época normal será a nota da
componente mais baixa.

* Falta de comparência nas sessões de apresentação dos exercícios implica
uma penalização individual de 2 valores.



• Grelha de avaliação para os exercícios de 

grupo – apresentação (PPT)* (10 min):

* Enviado por email até à data da apresentação.
5

Cumprimento do tempo de apresentação ¼

Resposta aos desafios do exercício ½

Qualidade da apresentação ¼

Funcionamento e Avaliação
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Organização do semestre

APRESENTAÇÃO 9 de Set

GC – Uma disciplina em desenvolvimento 16 de Set

Modelos de GC 23 de Set

Exercício 1 30 de Set

Apresentações – Exercício 1 7 de Out

Exercício 2 14 de Out

Apresentações – Exercício 2 21 de Out

Exercício 3 28 de Out

Apresentações – Exercício 3 4 de Nov

Exercício 4 11 de Nov

Apresentações – Exercício 4 18 de Nov

Mini-teste 25 de Nov
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Leituras para as sessões

• 23 setembro

• Curado & Bontis (2011); Zahra & George (2002).

• 30 setembro

• Curado & Bontis (2011); Zahra & George (2002); Bougoulia & Glykas (2023).

• 14 outubro

• Bougoulia & Glykas (2023); Curado et al. (2022); Thomas et al. (2023).

• 28 outubro

• Alexandru et al. (2020); Vuori et al. (2019); Xavier et al. (2012).

• 11 novembro

• Butt et al. (2021); Iloven et al. (2018); Oliveira et al. (2021).



BOM SEMESTRE
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