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Metodologias de Investigação



Objetivos

Apresentação e funcionamento da UC.

Conhecer a natureza da investigação em Gestão.

Identificar tópicos de investigação: problemas e 

questões de pesquisa.

Fazer revisão de literatura: suporte de investigação.

Conhecer as opções filosóficas, teóricas e 

metodológicas disponíveis.

Desenhar uma investigação; abordagens, estratégias 

de investigação e o horizonte temporal.

Escrever, reportar e apresentar a investigação.
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Programa

A natureza da investigação em Gestão:

rigor, relevância e ética.

A revisão de literatura.

As filosofias de investigação.

As premissas sobre a teoria.

As opções metodológicas.

As estratégias de investigação.

O relatório e a apresentação da investigação.
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Funcionamento e Avaliação

A unidade curricular funcionará em sessões de duas 
horas, duas sessões por dia, num total de vinte horas.

As sessões não podem ser gravadas.

Horário de atendimento – por marcação através de envio
de email.
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Funcionamento e Avaliação

A avaliação dos alunos na época normal será feita com base em

trabalhos de investigação:

50% - trabalho apresentado na aula;

50% - proposta de investigação.

A avaliação final resulta da média ponderada das componentes da

avaliação, sendo que nenhuma poderá ser menor de 8,0 valores.

A avaliação dos alunos na época de recurso será feita com base

exclusiva elaboração de uma proposta de investigação.



Trabalhos para avaliação

• Elaboração e apresentação na aula (60 min) do trabalho (base –

suporte da sessão) – envio PPT e Word (até 10 páginas, Times 

New Roman 12, espaço e meio).

• Elaboração de uma proposta de investigação – Word (até 30 

páginas, Times New Roman 12, espaço e meio).

• O envio dos trabalhos deverá ser feito:

• Trabalho apresentado na aula – até à data da apresentação 

(23h59m) por e-mail em ficheiro do formato indicado.

• Proposta de investigação – até 30 de novembro 2024 (23H59m) 

por e-mail em ficheiro do formato indicado.
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Critérios de avaliação

dos trabalhos:

• Trabalho de grupo (60 min) – envio de PPT e Word (até 10 

páginas, Times New Roman 12, espaço e meio)

• 1. Qualidade da redação, formatação e respeito pelos limites 1/2

• 2. Conteúdo: tópicos, sequência e clareza 1/2

• Elaboração e apresentação de uma proposta de investigação –

envio PPT e Word (até 30 páginas, Times New Roman 12, espaço 

e meio)

• 1. Qualidade da redação, formatação e respeito pelos limites 1/3

• 2. Conteúdo, argumentos, originalidade e potencial de contribuição 1/3

• 3. Bibliografia: qualidade, atualidade e adequação 1/3

• ATENÇÃO: Todos os trabalhos serão analisados por, pelo menos, um software 

antiplágio.

• Declaração de integridade
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Critérios de avaliação

dos trabalhos:

Declaração de integridade

Declaro que conduzi este trabalho com integridade. Confirmo que

não utilizei plágio ou qualquer forma de falsificação de resultados

no processo de elaboração deste trabalho. Confirmo também que

não foram usadas ferramentas de inteligência artificial que utilizam

tecnologia de transformação e/ou geração digital e modelos de

aprendizagem virtual durante a elaboração deste trabalho. Declaro

ainda que tomei pleno conhecimento, respeitei e segui o Código de

Conduta Ética da Universidade de Lisboa.
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Bibliografia

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

• Saunders, M., Lewis, P., and Thornhill, A. (2016). Research 

methods for business students (7th Ed.). Harlow: Pearson 

Education Limited.

• Bryman, A., and Bell, E. (2011). Business Research Methods (3rd 

Ed.). New York: Oxford University Press.

• Greener, S. (2008). Business Research Methods. Ventus 

Publishing ApS.

• Artigos científicos e materiais disponibilisados pela docente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

• Artigos científicos a indicar pela docente e a pesquisar pelos 

alunos.

• Exemplos de revistas científicas:

• ORGANIZATIONAL RESEARCH METHODS

• ELECTRONIC JOURNAL ON BUSINESS RESEARCH METHODS
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Bibliografia

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR - ÉTICA

• Materiais distribuídos pela docente e a pesquisar pelos alunos.

• Exemplos de revistas científicas:

• BUSINESS ETHICS QUARTERLY

• ETHICS

• JOURNAL OF BUSINESS ETHICS

• BUSINESS ETHICS



Organização do semestre:

aulas e tópicos
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Conteúdos da sessão Data

Apresentação e funcionamento da UC. 25 Setembro
18h-20h

Investigação e Ética. 25 Setembro
20h30m-22h30m

Investigação em Gestão. 1 Outubro
18h-20h

Problematizar e investigar. (AoL) 1 Outubro
20h30m-22h30m

A revisão de literatura. 2 Outubro
18h-20h

As filosofias de investigação e as premissas sobre a teoria. 2 Outubro
20h30m-22h30m

As opções metodológicas. 8 Outubro
18h-20h

As estratégias de investigação e o horizonte temporal. 8 Outubro
20h30m-22h30m

O relatório e a apresentação da investigação. 9 Outubro
18h-20h

A proposta de investigação. 9 Outubro
20h30m-22h30m
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