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Introduction

• Ethics:

• Principles, values, and beliefs that define what is 

right and wrong behavior.

• In research:

• How should we conduct research?

• How should we treat the people on whom we 

conduct research?

• How should we gather, use, store and share data?

• How should we report research results?

• …
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• Códigos de Ética nas associações e editoras / 

revistas científicas

• Código de conduta – FCT

• Estatutos do ISEG:
O ISEG tem por missão a criação, transmissão e valorização social e 

económica do conhecimento e da cultura nos domínios das ciências 

económicas, financeiras e empresariais, num quadro de pluralidade e de 

garantia de liberdade intelectual e científica, e de respeito pela ética, pela 

responsabilidade social e pelo desenvolvimento sustentável.

• Carta de Direitos e Deveres do Aluno 4
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Structural variables

• Structural Variables

➢Organizational characteristics and mechanisms that guide 
and influence individual ethics:

❖ Performance appraisal systems

❖ Reward allocation systems

❖ Behaviors (ethical) of managers
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Avaliação nas UCs e da tese

Avaliação de desempenho na Academia

Revisão por pares para aceitação dos trabalhos

Critérios de financiamento à ciência (PT, EU, etc)

Combate ao plágio na investigação

Exemplo dos orientadores/colegas

Comissão de Ética do ISEG
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Valores
ISEG:
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Organizational culture



Ethics & Sustainability

7



• Missão, Visão e Valores do ISEG, contribuem para os objetivos 

de igualdade de género (ODS 5), da redução das 

desigualdades (ODS 10) e da sustentabilidade ambiental (ODS 

13).

• “Carta de Direitos e Deveres do Aluno” (“Contrato de 

Aprendizagem”) contribui para a concretização de uma 

Educação de Qualidade (ODS 4).

• ISEG subscreve os objetivos de Crescimento Económico (ODS 

8), Consumo e Produção Responsáveis (ODS 12), ou 

Sustentabilidade Ambiental (ODS 13 e 15).

• A inovação académica deve respeitar os objetivos 

organizacionais e sociais integrando propostas inovadoras 

(ODS 9). 8
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Concludig remarks

• Research funding sources

• Data protection and management legislation

• Ethical vs unethical practices (scales, sample 

criteria, interview, … )

• Responding to reviewers comments

• Open access publication option

• Copyright
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Ethical/Unethical Behavior
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Bom trabalho!

5%                             95%
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