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Porque & que el chiade?

* A crise economica de 2008 expbs as fragilidades da Europa e
tornou clara a necessidade de uma coordenacdo das politicas
sociais, tal como da governacédo econoémica;

* "Numa unido de sistemas profundamente integrados, uma melhor
coordenacgao das politicas econdomicas e sociais pode ajudar a
prevenir discrepancias e contribuir para assegurar a convergéncia e
a estabilidade no conjunto da UE e nos seus Estados-Membros.";

*"Os Estados-Membros consideraram pois, necessario
sincronizar os calendarios dos varios procedimentos para
racionalizar o processo e alinhar melhor os objetivos das
politicas nacionais orcamentais, de crescimento, sociais e
de emprego, tendo simultaneamente em conta os objetivos
que definiram a nivel da UE. Era ainda necessario alargar a
supervisdo e a coordenacao a politicas macroecondmicas e
sociais mais abrangentes."

* Por todas estas razbes, foi criado o Semestre Europeu em
2010.

* Contudo, apenas se iniciou o processo em 20I1.
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Em que comusinte?

* O Semestre Europeu é “um exercicio anual de coordenacao

das politicas econdémicas, orcamentais, sociais e de
emprego na Uniao Europeia.”

* Ao longo dos anos, o Semestre Europeu assumiu uma
dimensdo mais que econdémica, com o aumento da
preocupacao com outras questdes pertinentes - Pilar Social -
que sera explorado mais a frente.

Quais o4 deus efjetines ?

« Contribuir para assegurar a convergéncia e a estabilidade na
UE;

« Contribuir para garantir a solidez das finangas publicas;
» Fomentar o crescimento econémico;
* Prevenir desequilibrios macroeconomicos excessivos na UE;

* Acompanhar a execuc¢ao dos planos nacionais de
recuperacdo e resiliéncia;

» Coordenar e acompanhar as politicas sociais e de emprego.
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Come fumciemna?

* Novembro a Dezembro - Andlise da situacdo atual em
seguimento do ano anterior;

* Janeiro a Marco - Sao emitidas orientaces politicas a nivel da
UE;

*Margo - O Conselho adota o relatorio conjunto sobre o
emprego e aprova as conclusoes;

* O Conselho Europeu debate a situacdo econdémica e a situacao
laboral dos Estados-Membros e, se assim o desejar, aprova o

projeto de recomendacido do Conselho sobre a politica
econdmica da area do euro;

* Abril a Julho - Especificagdo dos Objetivos, Politicas e Planos
para cada Estado-Membro;

* Maio - A Comissao publica relatérios para todos os Estados-
Membros, que contém um balanco da situacdo orcamental
dos paises, tal como uma avaliacdo dos progressos realizados
na implementacdao das recomendacgdes especificas por pais
dos anos anteriores;

*Junho - O Conselho da UE debate as recomendagdes
especificas propostas e procura chegar a um acordo sobre as
suas versoes finais. O Conselho Europeu aprova entado as
recomendacades finais;



*Julho - O Conselno da UE adota as recomendacodes
especificas por pais e os Estados-Membros sao convidados a

implementa-las;
* Agosto ao Final do ano - Execugao;

Figuras obtidas em:

Inicio do ciclo seguinte

* Todo este ciclo recomeca no final do ano, quando a Comissao
apresenta uma panoramica da situacao econdémica na sua
analise anual do crescimento para o ano sequinte;

* A Comissao inicia a sua analise dos progressos de cada EM na
implementacao das medidas recomendadas.
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https://www.consilium.europa.eu/pt/infographics/european-semester/
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Who does what?

Preparatory phase
Analysis of the situation

and follow-up on
the previous year

Economic and fiscal
policies
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Annual sustainable
growth survey
(ASGS)

Draft

recommendations
forthe euro area

et

European Commission
publishes the ‘autumn package’

Socio-economic
coordination
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Draft joint
employment
report (JER)

Phase 1

Macro-economic
imbalances
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Alert mechanism
report (AMR)

Policy guidance
at EU level

Council of the EU
studies the growth

survey and the alert
mechanism report and
adopts conclusions

approves euro area
recommendations

adopts final joint
employment report

European

Parliament
publishes its own report
on the growth survey

provides an opinion on the
employment guidelines

European Council
{heads of state or government)
provides policy guidance
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In-depth reviews of
countries with potential
macroeconomic imbalances
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Phase2

Country-specific
objectives,
policies and plans
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Member states

outline their specific objectives,

priorities and plans
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Council of the EU

agrees final country-specific

recommendations
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Council of the EU
adopts them

publishes country reports and drafts country-
specific recommendations (‘spring package’)

European Council

endorses them
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0 que Lemer du S chiagie?

* “In 2018 the Joint Employment Report (JER) ”
presents for the first time the Social Scoreboard that —
monitors Member States’' performance in relation
to the European Pillar of Social Rights."

* "The Pillar, signed as an inter-
institutional Proclamation by the European Parliame
nt, the Council and the Commission on 17 November
2017, identifies principles and rights in three areas:

|==(f
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20 principios aplicaveis a 3 dominios

Acesso aos Educacio,

Habitagio e servicos formagioe

assistbacia essendials  aprendizagem
aolongo da vida

com deficiéncia g—r 18

PILAR EUROPEU
DOS DIREITOS SOCIAIS

Prestagoes Didlogo social

desemprego e participagdo
por 2 & trabalhadores
Protegao vida
sodal Acolhimento Ambiente  profissional e
e apoio detrsbitho " person
acriangas 530, segus
obam adiptado
e protecio dos
dados
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Figura obtida em:

Promover uma Europa social mais forte - Consilium
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Pilar Europeu dos Direitos Sociais:
elemento fundamental da recuperacao da UE

Informacoes sobre as
condisoes de emprego

Condicdes de
trabalho justas

Figura obtida em:
Promover uma Europa social mais
forte - Consilium

= [% INCLUSAO SOCIAL,
@ FMEREGO “= LUTA CONTRA A POBREZA

Criar mais e melhores empregos e
melhorar a qualidade do emprego

« reduzir as desigualdades, defender
salarios justos, lutar contra a exclusao
social e a pobreza

« lutar contra a pobreza infantil

E EDUCACAO E COMPETENCIAS combater os riscos de exclusao

dos grupos sociais particularmente
vulneraveis, como os desempregados de
longa duragao, os idosos, as pessoas com
deficiéncia e as pessoas sem abrigo

Investir mais na educagao, nas
competéncias, na formagao profissional,
na aprendizagem ao longo da vida,

na melhoria de competéncias e na
requalificagdo

& APOIO AOS JOVENS

©O=A LUTACONTRAA

DISCRIMINACAO « fazer face ao impacto da crise da

COVID-19 na participagao dos jovens no
mercado de trabalho e nos seus projetos
de educacao e de formagao

« trabalhar para colmatar as disparidades
de género no emprego, nos salarios e nas

nsoes A 4
pensoe + garantir que os jovens se tornam na

forga motriz de uma recuperagao verde e
digital inclusiva

« promover a igualdade e a equidade para
todos os individuos


https://www.consilium.europa.eu/pt/infographics/social-europe/
https://www.consilium.europa.eu/pt/infographics/social-europe/
https://www.consilium.europa.eu/pt/infographics/social-europe/
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Trés grandes metas da UE a atingir até 2030:

EMPREGO

Figura obtida em:

Promover uma Europa social mais forte - Consilium

COMPETENCIAS
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Annex: overview on EU27 and

national targets (as of 16.6.2022)

[Targets are final or preliminary depending on the Member State]

‘ Employment Adult learning Poverty reduction

l 2030 target
|
| 800
| 79.0
| 822
| 80.0
830
813
782
| 71.1
76.0
780
750
73.0
80.0
80.0
80.7

850
84.6
825

20

2030 target

60.0
609
354
450
60.0
65.0
523
642
40.0
600
65.0
55.0
60.0
610

2030 target

-15,000
=279
-787

REDUCAO DA POBREZA

G50
M

Reducao do nimero de
pessoas em risco de pobreza
ou exclusao social em,

pelo menos, 15 milhoes

Metavs.

Figura obtida em:
The European Pillar of Social
Rights Action Plan (europa.eu)
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https://www.consilium.europa.eu/pt/infographics/social-europe/
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em que be feca?
Social protection
and inclusion

Equal opportunities and access to the
labour market

Fair working conditions

. ¥

21

Oymamic Labeuwr markets and, fain
werRimg comditiors.

* Employment rate, age 20-64;
* Unemployment rate, age 15-74;

* Gross disposable income of households in real terms, per
capita;

22
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Public suppert / Seciak pretection amd,
"

* Impact of social transfers, other than pensions, poverty
reduction (measured as the difference, amon? total BoFulatlon
between the share of people at risk of poverfy rate ore and
after social transfers);

* Children aged less than 3 years in formal childcare;
* Self-reported unmet need for medical care;

* Share of population with basic overall digital skills or above.

QMWMMWW%W
Labeun manket,

* Share of early leavers from education and training, age 18-24
» Gender gap in employment rate, age 20-64

* Income inequality measured as quintile share ratio - S80/520
* At-risk-of-poverty or social exclusion rate (AROPE)

* Young people neither in employment nor in education or
training (NEET rate), age 15-24

03/05/2023
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Esthatigio Euepeia para o gualdade de
gémene 2020-2025

Os principais objetivos desta estratégia sao:

* P6r termo a violéncia baseada no género,

» Combater os estereotipos de género;

» Colmatar as disparidades de género no mercado de trabalho;

* Assegurar uma participacao equitativa em diferentes setores da economia;
» Atenuar as disparidades salariais e de pensées entre homens e mulheres;

» Colmatar as disparidades de género no plano da prestagao de cuidados; e

* Alcancar um equilibrio entre homens e mulheres nos processos de tomada de
decisao.

26
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IN A GENDER EQUAL EUROPE...

..we are FREE to pursue our chosen path in life.

Currently

i [t

22% of women 55% of women in the

33% of women

in the EU have in the EU have EU have been sexually
experienced experienced harassed and women
physical violence by are more likely to

and/or sexual an intimate experience online sexual
violence partner harassment than men

Figuras obtidas em:

— P |

gender_equality strateqy factsheet en.pdf (europa.eu)

...we have equal opportunities to

27
Women in the
EU earmn on
average
less than men
per hour

28

in society and the economy.

Currently

Only of women
in the EU
are employed,
compared to

of men

&

On average, of unpaid
WOmen's pensions care and

are domestic work
lower than is done

men’s pensions by women

14


https://commission.europa.eu/system/files/2020-03/gender_equality_strategy_factsheet_en.pdf
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...we can LEAD and equally participate in our economy and society. \

Only 7.5% of
board chairs and
7.7% of CEQOs
are women

Currently

Only 22%
of Al programmers
are women

39% of Members
of the European
Parliament

are women

15
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Unadjusted gender pay gap

(difference between average gross hourly earnings of male and female
employees, as a percentage of earnings for male employees, 2020)

$

The unadjusted
gender pay gap
provides an overall
picture of the
differences in pay
between men and

women. |t measures

the gap in hourly
earnings between male
and female employees in
industry, construction and
services among enterprises
with 10 or mare employees.

Women in the EU
earn on average

13.0 %

less than men

In 2020, average hourly
earnings for women were
13.0% lower than those
for men across the EL. The
eamings of women were
consistently below those of men
in each of the EU Member States:
women's earnings were more than
20.0 % lower than those of men in
Latvia (22.3 %) and Estonia (21.1 %)
By contrast, the gender pay gap
was less than 5.0 % in Poland (4.5 %),
raly (4.2 9%), Slovenia (3.1 %), Romania
(2.4 %) and Luxembaourg (0.7 %),

£ and £L. 2018.
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Disparidades salariais entre homens
e mulheres por pais da UE

Diferenca entre o rendimento médio bruto por hora entre

mulheres e homens como % do rendimento bruto masculino*

-0,2  LUXEMBURGO
3,6 ROMENIA
3,8  ESLOVENIA
4,5 POLONIA
5,0  BELGICA
5,0 ITALIA
8,9  ESPANHA
9,7  CHIPRE
9,9  IRLANDA**
10,4 GRECIA**
10,5 MALTA
11,1 CROACIA
11,2 SUECIA
11,9 PORTUGAL
12,0 LITUANIA
12,2 BULGARIA
12,7 UE
13,5 PAISES BAIXOS
14,2 DINAMARCA
14,6 LETONIA
15,0 CHEQUIA
15,4 FRANCA
16,5 FINLANDIA
16,6 ESLOVAQUIA
17,3 HUNGRIA
17,6 ALEMANHA
18,8 AUSTRIA
ESTONIA

* "A desigualdade de rendimentos continua a diminuir (...) ”

« “(...) Proporcao de pessoas em risco de pobreza ou exclusao
social também continuou a diminuir(...)”

* “(...) o risco de pobreza enfrentado pelas pessoas idosas

continua a ser motivo de preocupacao.”

*"A desigualdade de oportunidades na educagao também

continua a ser elevada."

16
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* "A desigualdade de rendimentos tem vindo a diminuir nos ultimos anos e esta
agora proxima da média da UE. Em 2018, o racio dos rendimentos auferidos pelos
20 % superiores para os 20 % inferiores da distribuicdo dos rendimentos diminuiu
de 5,7 para 5,2, baixando de um pico de 6,2 em 2014, chegando a média da UE de

52."

* "Ao mesmo tempo, o coeficiente de Gini diminuiu de 33,5 em 2017 para 32,1 em
2018, e esta agora abaixo dos niveis anteriores a crise, mas manteve-se acima da
média da UE (30,9)."

* "A recente melhoria foi principalmente impulsionada por um aumento da
percentagem de rendimentos auferidos pela parte mais baixa da distribuicao,
possivelmente relacionado com a melhoria das condi¢cdes do mercado de trabalho,
o impacto dos recentes aumentos do salario minimo nos rendimentos mais baixos e
a melhoria da adequacao de algumas prestagoes.“

Weak ut

Equal (% of population aged 15-24)
6§ =
and access to Gender employment
the labour o @'
market
Income quintile ratio (S80/520) 1022
At risk of poverty or social =)
exclusion (in %) N
Employment rate
(% of population aged 20-64)
:htnnd (% active population aged 15-74)
. Long-term unemployment rate
GDHI per capita growth
Net earnings of a full-time single
‘worker earning AW
Impact of social transfers (other
than pensions) on poverty
Social reduction
protectionand | Children aged less than 3 years
inclusion in formal childcare
Self-reported unmet need for 3 S
medical care A [\
v
Individuals' level of digital skills

Portugal, s perfelvmance

* The European Pillar of Social Rights is a
compass for a renewed process of upward
convergence towards better working and
living conditions in the European Union. It
sets out twenty essential principles and rights
in the areas of equal opportunities and access
to the labour market; fair working conditions;
and social protection and inclusion.

Figura obtida em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020SC0521p.49
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020SC0521
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Equal opportunities and access to the labour market Dynamic labour markets and fair working conditions Public support / Social protection and inclusion
Early leavers from At risk of poverty Impact of social |Children aged less| Self-reported unmet| . .
education and IG'""'"’I Incor m" Guintile orsocial | Youth NEET rate | Employment rate ”"’""’"3’"'"' GOHI :’ﬂ;"’"‘ transferson | than3yearsin | need for medical """‘d'f‘x:' m'_'l’l’" of
training Csly e o exclusion rate ; & poverty reduction | formal childcare care = e
Year 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2015 2016 2015 2015 2017

DE, DK, NL, SE, AT DK FE  BEDKLUPT
UK SE

Best performers HR, LT, 8l LT, LV, SE CZ Fl, 81, 8K CZ, DK, FI, NL DK, LU, NL, SE

FI, LU, NL, SE

AT, BE, DK, EE, DK, HU, LU, MT, AT, CY, CZ, DE, DK,
AT, GZ DK.ELIE, | AT, DK.FR, AT.DE. HU. IE, AT, CZ EE. HU, BG, DK EE, LV, | BE,CZ FR.HU,
Better than average LU PL %l FR, HU, MT, NL, W, SE. 81, 8K BE, CZ, EE, MT, 8| LT, W7, 8K NL, PL, RO, 8K, T SE SE 8|, UK AT, ES, FR,NL |ES, FR, LU, MT, NL, | AT, CZ, DE, MT, UK
8E UK 8E, 8l
BE, DE, E,
BE, DE,EE,FI, R, | DE,EE,ES,HR, | CY,DE,HRE, BE.EE.PI.@H HUE PL |CY. AR E LV, BEBGFLFR.EFRNGLL&H DE,EE, FLEE, IT, |BE, BG, HR, WU, E, |BE, EE, ES, FR, LT,
LV.NL_SE.SK UK| E.LUN, UK PLK w W LTV, SE 8 .ll( ’ o U 88K

Figura obtida em:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=11968&newsld=9163&furtherNews=yes#:~:text=The%20

I --“ e - - “

Social%20Scoreboard%20allows%20to,divergence%20patterns%20across%20Member%20States.
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https://wwuw.consilium.europa.eu/pt/policies/european-semester/
Como funciona o Semestre Europeu? - Consilium (europa.eu)

Who does what in the European Semester - Consilium (europa.eu)
EUR-Lex - 52020SC0521 - EN - EUR-Lex (europa.eu)
https://wwuw.consilium.europa.eu/pt/policies/european-semester/

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=11966newsld=9163&furtherNews=ye
s#:~:text=The%20Social%20Scoreboard%20allows%20to,divergence%20patterns%20acro

$s%20Member%20States

https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/social-
scoreboard-indicators

Key figures on Europe, 2022 edition- Eurostat

Disparidades salariais entre sexos na Europa: factos e nimeros (infografia) | Atualidade |
Parlamento Europeu

Promover uma Europa social mais forte - Consilium
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1196&newsId=9163&furtherNews=yes#:~:text=The%20Social%20Scoreboard%20allows%20to,divergence%20patterns%20across%20Member%20States
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1196&newsId=9163&furtherNews=yes#:~:text=The%20Social%20Scoreboard%20allows%20to,divergence%20patterns%20across%20Member%20States
https://www.consilium.europa.eu/pt/policies/european-semester/
https://www.consilium.europa.eu/pt/policies/european-semester/how-european-semester-works/
https://www.consilium.europa.eu/pt/infographics/european-semester/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1584543810241&uri=CELEX%3A52020SC0521
https://www.consilium.europa.eu/pt/policies/european-semester/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1196&newsId=9163&furtherNews=yes#:~:text=The%20Social%20Scoreboard%20allows%20to,divergence%20patterns%20across%20Member%20States
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1196&newsId=9163&furtherNews=yes#:~:text=The%20Social%20Scoreboard%20allows%20to,divergence%20patterns%20across%20Member%20States
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1196&newsId=9163&furtherNews=yes#:~:text=The%20Social%20Scoreboard%20allows%20to,divergence%20patterns%20across%20Member%20States
https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/social-scoreboard-indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/social-scoreboard-indicators
https://www.europarl.europa.eu/news/pt/headlines/society/20200227STO73519/disparidades-salariais-entre-sexos-na-europa-factos-e-numeros-infografia
https://www.europarl.europa.eu/news/pt/headlines/society/20200227STO73519/disparidades-salariais-entre-sexos-na-europa-factos-e-numeros-infografia
https://www.consilium.europa.eu/pt/infographics/social-europe/
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