‘As diferencas de produtividade entre
departamentos sao estatisticamente
significativas?’
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No final desta aula,
@s alun@s deverao:

e Saber Distinguir entre Hipotese Nula e Hipotese Alternativa;

* Saber identificar os critérios para a escolha do Teste de Hip6tese adequado;
* Saber Distinguir entre Erros de Tipo | e Erros de Tipo |l.

» Saber aplicar Testes de Hipoteses para 0s casos mais comuns
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* Como escolher o teste de hipdteses mais adequado?

Output (Y) .
Continuous ~ Categorical of Categorlcal |nputs (XS)*
g Continuous
= Continuous “Y” Data Categorical “Y” Data '
[=%
£ Categorical

Data are Not Normal

Hypothesis Testing

Normality Test

H,: Data are Normal Data are Normal

5 r " 2 .M T I H,: Data are not Mormal ] T I
or More or ore Stat>Basic Stat>Normality Test or
Samples Samples 1 Bample 1 Sgmple Stat-BasicStat=Graghi WIS 2 or more 2 Samples
. phical Summary Samples *
Compare Variances Compare Variance Compare Mean Compare 2 Means

Levene’s Test

Stat>ANOVA>
Test for Equal Variances

Compare 2
Medians

Mann-Whitney Test
(if several outliers, use
Mood's Madian tast)

Hy 1y =mp

Hy ;4 # <, or=n,

Stat>Nonparamatrics>
Mann-Whitney (Mood's
Median Test)

differences
Paired t-Test

to Target

Chi? Test
Hol 0 1= O jarge
Hio,¥0ag
Stat>Basic Stat>~Graphical
Summary

Hyi =

=y
¥, 0r>Hg
Stat>Basic Stat>Paired t

Stat-Basic Stat>2-Sample t
uncheck: Assume = Variances

(if target std dev. falls within
95% ClI, then fail to reje

7

Compare More
Than 2 Medians

Kruskal-Wallis Test
(if several outliers, use
Mood's Median test)
Ho: 1)y = =1,

H, 'n,.iqlforitoj
(or at least one is diffarent)
Stat>Nonparametrics>
Kruskal-Wallis (Mood's
Madian Test)

All Rights Reserved, Juran Institute, Inc.

For 2 or more

Independence

1-Proportion Test
Hy pi=P

1 Sample

Stat>Basic Stat>
1-Proportion

2-Proportion Test
Hy: 1= Pz
Hap #, 5 0r=>p;
Stat>Basic Stat>
2-Proportion

2 Samples

Samples,
Test for

Chi Square Test
Hs: F,lIndependent Fy
H,: F,Dependent Fy

Stat>Tables>Chi? Tast

Compare Variance
to Target

Chi? Test
Ha: 01 = Olamget

otherwise, reject) Compare Variances 1Sample Ha! &1 # Ghargt
Stat>Basic Stat>Graphical
Bartlett's Test (> 2) or F-Test (2) s{;um e
. H .
Compare Median Ho o # ¢ (if target std dev. falls within
to Target (orat least one is different) 95% Cl for std dev, then fail to
reject Hy: reject othanwise
1-Sample Wilcoxon Stat>ANOVA>Tast for Equal Variance ject Hy: rej )
(if several outliers, use 1-
Sample Sign test)
9 3 Compare Mean
He: 1t = Miarget ,I, Equal Variances 1, - to Target

Himy # 00> Mgy
Stat>Nonparametrics>

1-Sample Wilcoxon (1-
Sample Sign)

Compare More Than
2 Means

1-Way ANOVA
(assumes equality of variances)
Hol Py = o= |y

Compare 2 Means

2.5ample t-Test
He: by = 1y
Hp:py # =, 0r=p,

Stat>Basic Stat>2-Sample t

1-Sample t-Test
Hg: p
Ha 1y

O L iarpe
Stat>Basic Stat>1-Sample t

Hy py #pyforito)
(or at least one is different)
Stat>ANOVA>1-Way
(select stacked or unstacked data)

Checl: Assume = Variances
(uses pooled std dev)

*NOQTE: If X is Confinuows and Y is Continuous,
proceed with Regression and Comrelafion Analysis.

If P-value £ alpha. then reject H_

If P-value = alpha, then fail to reject H
Alpha is usudly pre-set at 005. Use
other values as appropriate.

If P-value = alpha, ensure sufficient
power and cormect sample size if
NEecessary.

Source: https://pt.scribd.com/document/354363801/Hypothesis-Testing-Roadmap-pdf




p . Testes

Comparacéo Paramétricos

de proporcdes

——— Categéricas

Categoricas [———

Associacdo

R Pearson

Néo
categoricos

Bivariada

Amostras
independentes

> 2 grupos

VI categoérica

.. Comparacdao C
Categéricas de médias VD continua

= qualitativos

= nominais + ordinais

- . . Amostras
Nao Categoricos emparelhadas m
= quantitativos

= discretos+ continuos
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* Resultados possiveis de um teste de hipotese

A HIPOTESE NULA A HIPOTESE NULA

E VERDADEIRA E FALSA

REJEITA-SE A . Decisdo
HIPOTESE NULA Erro de Tipo | Correta

NAO SE REJEITA A Decisao o de Tino I
HIPOTESE NULA Correta fro de T1po

A nossa decisao é tomada olhando para a significancia do teste (p), que é no fundo a probabilidade de se
observar os nossos dados quando se aceita a hiptese nula.

Assim, quando menor o p menos provavel é a hipétese nula.

Toma-se como ponto de decisdo o p< 0,05. Aceito 5% de cometer um erro do Tipo |, rejeitar
incorretamente a hipétese nula quando ela é verdadeira, tomando um nivel de confianca de 95%.
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Testes de Hipoteses

1. Avariavel segue uma distribuicao normal? reste shapiro-wit

2. As variaveis (categoricas) estao associadas? reste zproporgses| Qui-Quadrado
3. As variaveis (quantitativas) estao associadas? rrearson|rho spearman

4. A diferenca entre médias (2 grupos) é significativa? rest de 1 este v

5. A diferenca entre meédias (+2 grupos) é significativa? anovakruskat watis
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Testes de Hipoteses

temos de saber:

- 0 que assumem sobre as variaveis envolvidas (pressupostos)
- que hipoteses (nulas) testam
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Teste de hipoteses

A variavel segue uma distribuicao normal?

Objetivo: Determinar se a distribuicao dos
salarios na organizacao (‘y_wage2’) segue
uma distribuicao normal
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Teste de Shapiro-Wilk

Hipotese Nula (H,):

“Nao ha diferengas entre uma distribuicao normal e a distribuicao dos salarios”

Hipotese Alternativa (H,):

“Ha diferencas entre uma distribuicdo normal e a distribui¢cao dos salarios”
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Teste de Shapiro-Wilk

NOTA:

Testamos a normalidade para verificar se os pressupostos dos testes paramétricos sao razoavelmente
cumpridos, especialmente quando a amostra é pequena.

Se a amostra é pequena (n <30), o TLC ainda ndo assegura que a média amostral tenha uma distribuicao
normal. Nesse caso, a normalidade da variavel dependente (ou dos residuos, no caso da regressao) é
importante para garantir a validade do teste.

Quando o tamanho da amostra € grande, a distribuicdo amostral da média tende a ser aproximadamente
normal, mesmo que os dados originais sejam assimétricos. Assim, os testes paramétricos tornam-se
robustos a violagcdo da normalidade.
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Teste de Shapiro-Wilk

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Explorar’

* Selecionar a variavel ‘y_wage2’

* Colocar na caixa ‘Lista de
Varidveis Dependentes’

®

©

@ ADGRH_BD_Aula7 sav [ConjuntodeDados1] - Editor de

s do IBM 5PSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transfgffiar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
EL N o
Al — Estatistica Descritiva » Frequéncias.. 1
| _ Estatisticas Bayesiana 4 Descritivos... |
& year & sex e Tabelas » A, Explorar
C Médi »
1 ‘ 2018.00 Female X umpara.r edias Tabela de referéncia cruzada...
Modelo Linear Geral 4 -
2 2018.00 Female 40 ) _ Razdo...
Mo eares generalizados »
3 | 2018.00 Female 42 - TP
4 2018.00 Female 3g | Mecelosmistos :
Correlacionar » E Graficos §-0..
5 ‘ 2018.00 Male 36 . . [ ™UU[ 1678681 Logistict
@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

‘Arquivo Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Ulilitirios  Extenses  Janela Ajuda

SHEDR «—w B0l H B 79«
| _

Visivel: 24 de 24 varidveis

& year & sex 3 Explorar X hearing

1 2018 00 Female _ Lista de Varidveis Dependentes: No ﬂ

2 2018.00  Female | | headache > No

3 | 201800 Female | |® :‘i‘:g‘y No

4 2018.00 Female Lista de fatores: No

5 | 2013.00 Male No

6 2018.00 Female No

7| 2018.00 Male No
s 2018.00 i & y_wage2 | |R0tular €350 por. =

9 | 2013.00 Male No

10 2018.00 Female | | 201 No

1 2018.00 Female ® ampos © Estatisticas © Graficos No

12 2018.00 Female ola c . - No

13 201800  Female . :] - w;u&] . _ No

14 2018.00 Male 48 ISCED5  2007.00 37.00 11.00 3047737 Admin 40.59 No

18 ||1H 2018 00 Epmale AR ISCEN 3 2003.00 3300 1800 32136 A2 Lonistics AN NA l&ﬁr; lz

_——

‘Visnalznqiodedados wmw

|0 processador do IBM SPSS Statistics estd pronto

Unicode:ON | |
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Teste de Shapiro-Wilk

* Selecionar ‘Analisar’ /
‘Estatisticas Descritivas’ /
‘Explorar’

e Selecionar a variavel ‘y_wage2’

 Colocar na caixa ‘Lista de
Variaveis Dependentes’

* Selecionar ‘Graficos’

®

®

© ©

@ ADGRH_BD_Aula7 sav [ConjuntodeDados1] - Editor de s do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transfgffiar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda

— [:._:.:J = (E é Relatdrios » l &l o [l ‘
P — = Estatistica Descritiva 4 Erequéncias... u
| _ Estatisticas Bayesiana » Descritivos... 1
f year & sex e Tabelas » A, Explorar...
S di »
1 ‘ 2018.00 Female X Compara.r e Tabela de referéncia cruzada...
Modelo Linear Geral » ~
2 2018.00 Female 40 ) _ Razdo...
Mo gares generalizados b
3 201800 Female 42 : asere
.4 | 201800 Female 35 | Mocelos mistos B
. Graficos Q-Q...
Correl »
5§ | 2018.00 Male 6| S _
@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

|Arquivo Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Exensfes  Janela Ajuda

SHAM e~ BLFIRE B {006
|

Vo |V|s.|'velt 24 de 24 variaveis

fyear &)sex @ Explorar l D ' X hearing
1 | 2018.00 Female Lista de Varidveis Dependentes: — No a
2 2018.00 Female | | @b muscle_lower = & v wage2 No
&) headache
3 | 201800 Female | |5 00 No
4 2018.00 Female &) anxiety Lista de fatores: No
5 | 201800 Male | | & fatiue No
6 2018.00 Female| | |¢” absent_nr - No
7| 2018.00 Male | |l workcond_sat No | |f
8 2015 00 Vial & evaluation Rotular casos por: N
€ | | & evaluation2 - \ 0
g | 2013.00 Male _ No
10 201800  Female | =" - , No
1 I 201800 Female ® Ambos © Estatisticas © Graficos _ No
12 2018.00 Female [ oK ][ c ][B fi l[ c | ] Aud No
13 2018.00 Female ) i ] ‘ No
14 2018.00 Male 48 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00 30477.37 Admin 40.59 No | |
18 | 2018 00 Eamale AR ISCEN 3 2003 00 33.00 14800 3213A.R2 |_nnistic AN NA Na
K17 ]
Visualizagao de dndos‘ W de variavel
| \0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto | Unicode:ON \ [
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Teste de Shapiro-Wilk

* Selecionar ‘Analisar’ /

@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X

|Arquivo Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Ufilitarios  Extensdes  Janela Ajuda

‘Estatisticas Descritivas’ /

® ©

= Oy A o= o . == E Al
‘Explorar’ SHE M« BHzFl A BT 79
| |Visivel: 24 de 24 varidveis
. ., ‘ , & year & sex J & Fxplorar #3 Explorar: graficos 4 by teaﬁng
[ ]
Selecionar a variavel ‘y_wage2 : oo | cagarison oo e | W
2 2018.00 Female muscle_lower Agrupar niveis de fatores | Ramosg e folhas - No
3 2018.00 Female & headache © Dependentes agrupados [7] Histograma No
- | | & injury © Nenhum Opcges.. |- N
H a 3 4 2018.00 Female = 0
* Colocar na caixa ‘Lista de - ool Mae | | ey ‘ , F
., . ’ . 2018-00 comate | | & ;b:::t N [ Gréficos de normalidade com testes | \
Variaveis Dependentes - e | | Gecona st |TTRReRE S T ST -
8 2018.00 Male | | ¥ evaluaton il L No
| | ¢ evaluation2 ® .
9 2018.00 Male = - ® I No
| r Exibir @ ' |
H { L ’ 10 2018.00 Female No
[ ] | - o |
Selecionar ‘Graficos @ . 2600 Famal | | @Amins O Esiaitca | F i
12 2018.00 Female ) - No
| i Cancel da I
13 2018.00 Female [: [20" nuar]ll ] = ][ Nu ] ) p No
. V7 7 o 14 2018.00 Male 48 ISCED 5 2007 UUMIU 11.00 30477.37 Admin 40.59 No | |
[ ] Seleclonar Graflcos de ® 16 |LH 201800 Eemale A8 ISCEN 3 2003 .00 3300 1500 32136 A2 |_nnistic AN NA I\.ir; I:
L] ’ e
normalidade com testes [P———
. O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
H { H V4
* Selecionar ‘Continuar )
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Teste de Shapiro-Wilk

* Selecionar ‘Opg¢oes’

@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar Graficos  Utilitarios

Extensdes Janela Ajuda

SHe M« ~

Ll HE

14 @[

|V|siveI: 24 de 24 variaveis

|
& year . &) s5ex Explorar X aring

1 2018.00 Female _ Lista de Varidveis Dependentes: @ No ﬂ

2 2018.00 Female | | @b muscle_lower = @ & y_wage2 | | No

3 2018.00  Female % :::j;a""‘* G i No

4 2018.00 Female & anxiety Lista de !ﬁtDI’ESZ No

5 2018.00 Male &) fatigue No

6 201800  Female | | ¢ absentnr ind No

7 2018.00 Male | | ol workcond_sat No | |4
8| 2015.00 S & evalution Rotular casos por: o

& evaluation2 - [ |

9 2018.00 Male No

10 201800  Female | | =00 ' No
:I" 2018 00 Female ® ampos © Estatisticas © Gréficos ‘ No

12 2018.00 Female ’ No
::13 B o Lo U comr ] oot concer | tues - | "

14 2018.00 Male 48 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00 30477.37 Admin 40.59 No i
TR A8 __ISCEN1 2003 00 3300 1500 3213662 I naistics 40 0A I\i{; I:

—
g ——

\ |0 processador do IBM SPSS Statistics estdpronto | | |Unicode:ON | |
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Teste de Shapiro-Wilk

@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - O X

* Selecionar ‘Opg¢oes’

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  ExtensGes  Janela Ajuda
EL - e
SHEE M « = B H 20 [ 9le

‘ |V|sivelz 24 de 24 varidveis
& year . & sex . &8 expiorar . hearing .

2018.00 Female Lista de Variaveis Dependentes: @ No ﬂ

* Selecionar ‘Excluir Casos por
método pairwise’

® ©

a¢]

2018.00 Female l ﬂli ][ il ][H i ][ i | ][ i | ] :z

2018.00 Female ‘ ] ‘ ] ‘ ] ) i
2018.00 Male 48 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00 3047737 Admin 40.59 No

2018.00 Eemale 48 ISCEN.3 2003.00 33.00 15.00 321 isti hl
K1 M
Visualzagao dedados Vsuaizacicde variael

\ |0 processador do IBM SPSS Statistics estipronto | | |Unicode:ON | |

e

41 -
2 2018.00 Female @ |@b muscle_lower , "
omaly | | headache H L cocees x | Gdcs. | °
| 3 2018.00 Female & injury e No
. { . ) L 4 2018.00 Female &> anxiety Valores omissos : m- No
i SE'ECIOI‘Iar CO ntlnuar /OK [ 5 | 2018.00 Male | | g, fatigue © Excluir casos pelo método listwise No
: 5 2018.00 Female & avsent_nr @ Excluir casos por método pairwise: No
7] 2018.00 Male | |dflworkcond.sat © Relatar valores No | I
8 | 201800 Male | | & Svaluaton Mo
' : & evaluation2
T TR O (o) canctr|_owon | [ o
10 201800  Female | | 20O ‘ I\ - - e
11 2018.00 Female ® Ambos © Estatisticas | No
| 1
13
| 1
IEETI
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Teste de Shapiro-Wilk

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

INTERPRETACAO:

* ‘Sig’. £0.05, rejeita-se a hipotese
(H,) de que a variavel segue uma
distribuicao normal. Aceita-se
hipotese H,

’.>0.05

de que a variavel
segue uma distribuicao normal.

A VARIAVEL~SALARIOS SEGUE UMA
DISTRIBUICAO NORMAL.

ifli *Saidal [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics O >
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensfes Ajuda
—— a — ) T
SR M e~ WA =5 Hld
= {& saida =
(i Log Resumo de processamento do caso
& & Explorar Casos
*E -gluslzwagﬁes Valido Omisso Total
[E Conjunto de dado N Porcentagem N Porcentagem N Porcentagem
[ Resumo de proce y_wage2 4858 97.2% 142 28% 5000
i Descritivos
i~ Testes de Normal
8- &l y_wage2 Descritivos
() Titulo )
-5 Grafico @-Qn Estatistica Erro Erro
L{.u] GraficoQ-Qn y_wage2 Média 25405.6559 116.68120
=] Boxplot 95% Intervalo de Limite inferior 25176.9080
ENEREO LR Limite superior  25634.4038
5% da media aparada 25378.2111
Mediana 252042776
Variancia 66139248.68
4 Erro Desvio 8132.60405
Minimo .00
Maximo 55056.25
Intervalo 55056.25
Amplitude interquartil 10883.41
Assimetria 063 035
Curtose 056 070
Testes de Normalidade
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wil
Estatistica df Sig Estatistica df
y_wage2 011 4858 2007 999 485
* Este & um limite inferior da significancia verdadeira.
a. Correlagdo de Significancia de Lilliefors
[ —— I+] -
O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
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Reportar os resultados do Shapiro-Wilk

Com base nos resultados do teste de Shapiro-Wilk (W ,g5¢, = 0.999, p = 0.124), podemos concluir que nao
ha evidéncias estatisticamente significativas para rejeitar a hipdotese nula de que a distribuicdo da

amostra segue uma distribuicdo normal.
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Teste de Shapiro-Wilk

O SPSS também oferece uma
forma de visualizar se a
distribuicao da variavel ‘Idade’
segue uma distribuicao normal:

O grafico Q-Q

Sample Quantiles

Se os pontos se distribuem
mais ou menos ao longo da
linha...

Normal Q-Q Plot

Theoretical Quantiles

... Podemos assumir que a
varidvel segue uma
distribuicao normal.

Sample Quantiles

Se os pontos seguem uma
forma distinta da linha...

Normal Q-Q Plot

Theoretical Quantiles

... Podemos assumir que a
varidvel ndo segue uma
distribuicao normal.

https://stats.stackexchange.com/questions/52293/r-qqplot-how-to-see-whether-data-are-normally-distributed
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Teste de hipoteses

As variaveis (categoricas) estao associadas?
Teste Z proporcoes| Qui-Quadrado

Objetivo: Determinar se as diferencas na
proporcao de pessoas com problemas de
ansiedade entre os varios departamentos sao
estatisticamente significativas.
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Teste Z

PRESSUPOSTOS

* Variaveis categoéricas ou ordinais;
* As observacoes independentes entre si;
* Amostra grandes

* Distribuicao Binomial Subjacente (categorias
mutuamente exclusivas);
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I t P @ ADGRH_BD_Aula7 sav [ConjuntodeDados1] - Edit ados do IBM SPSS Statistics
e S e e ro p O rg o e S Arquivo  Editar  Visualizar Dados sformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes  Janela  Ajuda

== L N T o — Relatdrios » ‘ Al (5 l_;_l
T t d Z = H = > g i Estatistica Descritiva Erequénjc;s”
e S e e Estatisticas Bayesiana

[&] pescritivos... L

&y_wage &Jde rtme efhrs_week Tabelas

Modelos lineares generalizados

. A Explorar...
° Fi ° » { ’ ° 22153.05 Market 38.85 ;udm:»ar:.rMed::s | B Tabela de referéngia cruzada..
* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica ® 2700935 Fnancial NN 3918 | e G —

29509.03 Logistics [ Graficos P-P...

- odelos mistos o
21500.50  Production 38.62 Gréficos Q-0
o Correla - =
16786.81 Logistics 38.86

¥ . NG N

Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* v v v v v v ¥

B W R =




Teste de Proporg¢oes
(Teste de 2)

» Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘department’

e Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety’
na caixa ‘Coluna(s)’

© ©®

@ ADGRH_BD_Aula7 sav [ConjuntodeDados1] - Edite

ados do IBM SPSS Statistics

—

|An:|uivo Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensfes Janela  Ajuda

Arquivo  Editar  Visualizar Dados sformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes  Janela  Ajuda
== H [_‘-_:-:J f < E E Relatérios » ‘ e rs
B Estatistica Descritiva » Frequéncias.. |
Estatisticas Bayesiana » E Desaitivos._. ||
»
&y_wage gde rtme eﬂ?hrs_week Tabelas A, Explorar..
4 adi »
1 22153.05 Market] 38.85 T e @ Tabela de referéncia cruzada...
- — - Modelo Linear Geral » _
2 27809.35 Financial 39.18 . i , [IE] Razdo..
3 29509.03 Logistics Hodelos inesres generalizacos Graficos P-P
- g - odelos mistos r | = o
4 21500.50  Production 38.62 k [ Graficos Q-Q...
. Correla » =
5 16786.81 Logistics 38.86 ” O ™
@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics

= = = [Al /™ |
SEe D
H L"—".] ﬁ @ Tabulagbes cruzadas X
Liohais) Visivel: 24 de 24 varidveis
innais
& year & Exato... ¥ hrs_week| & hearing
year ; !
1 2018.00 & age 38.85 No [
2 2018.00 ol education Coluna(s): 39.18 No
3 2018.00 & start_yr — 40.24 Mo
4 2018.00 o start_age 38.62 No
: & experience :
5 2018.00 gt et Bogisiap 38.86 No
6 2018.00 [ ‘& department 41.00 No
7 2018.00 = , B 38.90 No
8 2018.00 % “:?““9 4170 No
sKin
9 201800 | |9 pack 4095 No
10 2018.00 &musde_uppe[ = | 41.07 Mo
11 2018.00 = 4061 No
12 2018.00 "] Exibir graficos de barras agrupadas 4116 No
13 2018.00 | Suprimir tabelas 39.90 No
14 2018.00 40.59 Mo
| ok ] |Reconfigurar || Cancelar || Ajuda | 100¢ o
: E »
| ‘ Visualizagio de dados‘ Visualizagdo de varidvel
(| [0 processador do IBM SPSS Statistics estapronto | | |Unicode:ON |
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—_— H L=-J ﬁ @Tabulagées cruzadas X
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| y_wage
1 201800 | | & hrs_week | Células... | | Nol [
7. .z ¢ . ’ 2 2018.00 & hearing Coluna(s) No
Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety 3 sy | | dskn & sniet - 7 N
—.‘ ) back . Estilo.
na caixa ‘Coluna(s) : 201800 || % muscte_upper ] — to
5 2018.00 &> muscle_lower Camada 1 de 1 38.86 No
6 2018.00 & headache 41.00 No
. (o~ , 7 2018.00 ﬁ injury 38.90 No
fatigue
* Selecionar ‘Células @ 280 || S an_ e
9 2018.00 ol workcond_sat - 4095 No
10 2018.00 f evaluation = 41.07 Mo
11 2018.00 = H 40.61 No
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Teste de Proporg¢oes
(Teste de 2)

* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘department’

e Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety’
na caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Células’

* Selecionar ‘Comparar propor¢oes da
coluna’ (e ‘Ajustar valores...”)

» Selecionar ‘Continuar’ / ‘OK’

® ©®

©@ ©O ©

‘Arquivu Editar  Visualizar

Dados Transformar  Analisar  Gréficos  Utilitirios  Exensfes  Janela Ajuda

SHe 0

=S Al P ENe as FEeS |

7. I N e
©

1 m Tabulagdes cruzadas: exibicdo das células F = =
Visivel: 24 de 24 variaveis
& year i [ year anta gens . Teste-z LE!Z“O—J & hrs_week| & hearing
|| &b sex [¥{0bservado i § (¥ Comparar propor¢ies da coluna @ |
1 2018.00 & age [7] Esperado [ Ajustarvalores p (método de Bonferroni) |l Bélulas... 38.85 No ﬂ
2 2018.00 oll educati [*] Ocultar contagens pequenas — 3918 No
3 2018.00 g Sza:—“ 4024 No
start_a tilo...
4 2018.00 & experie 3862 No
5 2018.00 & v.wagd Porcentagens Residuais wtr_ap 38.86 MNo
6 2018.00 & hrs_wg | [/ Linha L[] N&o padronizado 41.00 No
7 2018.00 éz-, hearing | QG“JI'IB Padronizado 38.90 No i
8 2018.00 ﬁ zki"k [7] Total | Padronizado ajustado 4170 No
i 0acl
- 2018.00 &b muscle - Ponderaces sem nimeros inteiros 4095 No
10 2018.00 @) musclé | @ arredondar contagens de célula © Arredondar ponderagbes de caso 41.07 No
L 2018.00 © Truncar contagens de célula  © Truncar ponderagBes de caso 40.61 No
12 2018.00 7] Exibirgr. | © Sem " 41.16 Mo
13 2018.00 Supric] 39.90 No
14 2018.00 (continuar | (kcancetar || Ajuda | 40,59 No
15 ,—Mﬂﬁ—biﬂ Al
IL. 201800 3
Visualizagio de dados Visualizacao de varidvel
\
| 0O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON |
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Teste de Proporc¢oes
(Teste de Z)

¢ O rESUItado é pUincado no lVisuaIizador ilqéuxii:ida25[::1:'“me\_::j]algz::ua";:?j:;doIi:::::;;j:m[;serir Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  ExtensGes  Janela  Ajuda : . .
de Resultados’ SHERA NE e w BT =2
LR eeLEs-eparnent o1 oy i
=@ Tabulagbes cuzadas /CELLS=COUNT BPROP
({5 Titulo
. . . . EI Obsenvacdes JCOUNT ROUND CELL
* O teste atribui uma letra subscrita as @il s tabuocses cruzadas
categorias da variavel da coluna.
° Por exemplo’ para o departamento | department* anxiety 5000 100.0% 0 0.0% 5000 100.0%
‘Production’, o valor na célula ‘No’ tem o (A)  Tabulagdo cruzada department  anxiet
subscrito a e o valor na célula ‘Yes’ tem o }
subscrito b. (A) - EComcEED
* Se as colunas tiverem subscritos T m mw
diferentes, isso significa que as ~  EaENE
proporgdes nessas células so |
Significativa mente diferentESl \‘mnnmir - O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON =
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Reportar os resultados do Teste Z

Com base nos resultados do teste Z, a propor¢cdo de problemas de ansiedade nos diferentes nao diferem

significativamente.
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Lisbon School
‘ y:* :! of Economics

v & Managemer
Teste de Qui-Quadrado

PRESSUPOSTOS

* Variaveis categoéricas ou ordinais;
* As observacoes independentes entre si:

* Todas as células da tabela de contigéncia devem ter
uma frequéncia esperada de pelo menos 5

* As observacoes devem ser independentes
(independéncia das observacoes);

27



Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

Teste de Independéncia
Qui-Quadrado

Hipotese Nula (H,):

“Nao ha diferengas na propor¢ao de casos de ansiedade por tipo de departamento”

“Ter problemas de ansiedade é independente do tipo de departamento”

. . Em rigor: ndo hd diferenca entre a distribuicéo observada e a
Hipdtese Alternativa (H,): distribuicdo esperada assumindo HO

“Ha diferencgas na propor¢ao de casos de ansiedade por tipo de departamento”

“Ter problemas de ansiedade nao é independente do tipo de departamento”
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Teste de Independéncia
Qui-Quadrado

* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘department’

e Colocar na caixa ‘Linha(s)’

Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety’
na caixa ‘Coluna(s)’

@ ADGRH_BD_Aula7 sav [ConjuntodeDados1] - Edite

ados do IBM SPSS Statistics

—

Arquivo  Editar  Visualizar Dados sformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes  Janela  Ajuda
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B Estatistica Descritiva » Frequéncias.. |
Estatisticas Bayesiana » E Desaitivos._. ||
b
& y_wage & deflartme| & hrs_week Tabelas A, Explorar..
| adi »
1 22153.05 Market] 38.85 T e @ Tabela de referéncia cruzada...
- — - Modelo Linear Geral » _
2 27809.35 Financial 39.18 . i , [ Razdo..
3 29509.03 Logistics Hodelos inesres generalizacos Graficos P-P
- g - odelos mistos r | = o
4 21500.50  Production 38.62 k [ Graficos Q...
L Correla » =
5 16786.81 Logistics 38.86 ¥ v WO ™
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= — (| [l |
EL TN =
H L"".] EH | @ Tabulagbes cruzadas X
| Liohais) Visivel: 24 de 24 varidveis
inha(s
& year & year & hrs_week| & hearing
1 2018.00 & age 38.85 No [
2 2018.00 ol education Coluna(s): 39.18 No
& startyr Eormalo..
3 2018.00 @ ] 40.24 No
4 2018.00 starl_age | Estio. | 38.62 No
& experience
5 2018.00 gt et Bogisiap 38.86 No
6 2018.00 [ ‘& department 41.00 No
7 2018.00 iilebitmanic B 38.90 No
8 2018.00 % “:?““9 4170 No
skin
9 2018.00 & back 4095 No
10 2018.00 &musde_uppe[ = 41.07 Mo
11 2018.00 = H 4061 Mo
12 2018.00 "] Exibir graficos de barras agrupadas 4116 No
13 2018.00 | Suprimir tabelas 39.90 No
14 2018.00 40.59 No
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| Visualizagio de dados‘ Visualizagdo de varidvel
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* Selecionar a variavel ‘department - - P —
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—_— = y | @Tabulagées cruzadas X
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1 | & y_wage Estatisticas... 0 ]
1 2018.00 & hrs_week @ b5 No [£
7 e .7 p: . » 2 2018.00 & hearing Coluna(s): 39.18 No
Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety 3 a0 | &5 £ e T
—.‘ ) back . Estilo...
na caixa ‘Coluna(s) 4 21890 || s oo o %62 No
5 2018.00 &> muscle_lower Camada 1 de 1 38.86 No
6 2018.00 & headache 41.00 No
7 2018.00 & injury 38.90 N
e S | i ‘E icti ’ 8 201800 | | O fatioue 4170 N:
elecionar ‘Estatisticas ' & avsent_nr '
9 2018.00 ol workcond_sat - 40.95 No
10 2018.00 f evaluation = | 41.07 Mo
11 2018.00 4061 No
&l
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Teste de Independéncia
Qui-Quadrado

* Selecionar ‘Analisar’ / ‘Estatistica
Descritiva’ / ‘Tabela de referéncia
cruzada’

* Selecionar a variavel ‘department’

e Colocar na caixa ‘Linha(s)’

’

Exercicio: Colocar a variavel ‘anxiety
na caixa ‘Coluna(s)’

* Selecionar ‘Estatisticas’
e Selecionar ‘Qui-Quadrado’

* Selecionar ‘Continuar’

® ©®

ONONONNG,

|8
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  UtilitArios  ExtensBes  Janela  Ajuda
1 AN B _ - B A _MEBEls as FWEE | Al [T
B N= @
— W W J |
Visivel: 24 de 24 variaveis
2 Tabulacoes cruzadas: estatisticas i E . * ’
| & year | | ¢ experience & hrs_week| & hearing
& y_wage ¥ ‘Qui-quadrado : |l correlacBes L ]
T 2013 00 &’ hrs week . . 38 85 No =
| i i dinal ) |
2 2018.00 | | &b hearing E=—— m— e 39.18 No
& skin [7] Coeficiente de contingéncia| | [[] Gama
3] 2018.00 &’.‘b . ~ VdeC i e s - 40.24 No
| & | V de Cramer e Fi e Somers I
4 2018.00 ~g - —oees Estilo 38.62 No
&> muscle_upper [7] Lambda [ Tau-b de Kendall
5 2018.00 & muscle_lower | LTS 38.86 No
| [ - || Coeficiente de incerteza | Tau-c de Kendall I
6 2018.00 &> headache 41.00 No
7 2018.00 :":» injury Nominais por intervalo "] Kappa : 38.90 No {
| | @b fatigue T
8 2018.00 | & avsent_nr [] Eta = Risco 41.70 No
9 2018.00 | ol workcond_sat ] McNemar 40.95 No
10 2018.00 i 41.07 No
{ f; evaluation Estatisticas de Cochran e Mantel-Haenszel I
11 2018.00 4061 No
12 2018.00 [F] Exibizagaficos de ba 4116 No
13 2018.00 - ?("\ (continuar ) | Cancelar || Auda | 39.90 No
14 2018.00 - 40.59 No ||
15 _on1R00 | oK Colar__|[Reconfigurar | cancelar || Auda | 4005 No. 5]
K1 ' [+
‘ Visualizagéo de dados| Visualizacdo de varidvel
O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
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Teste de Independéncia
Qui-Quadrado

Selecionar ‘Células’

@ ADGRH_BD_Aula7 sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do |BM SPS5 Statistics

Arquive  Editar  Visualizar

Dados

Transformar

Analisar  Gréficos

Utilitarios ~ Extensbes

Janela

Ajuda

SEs @

@ Tabulagdes cruzadas

has

[Visivel: 24 de 24 variveis

Linha(s): l E | ] - -
& year & experience @ &> department @ G k| &b hearing
Y_wage

1 2018.00 & hrs_week | Céluias. | 585 No ﬂ

2 2018.00 @b hearing Coluna(s): Lﬁ 39.18 No

3 201800 | |¥b skin & anviety l 4024 No

& pack k2 | Estio. |

4 2018.00 @ muscle_upper 38.62 No

5 2018.00 & musde_lower Camada 1 a0 1 m 38.86 No

6 2018.00 &> headache 41.00 No

7 2018.00 | | &b injury ALl AL 38.90 No | I

8 2018.00 & fatique 41.70 No

f absent_nr

9 2018.00 ol workcond_sat - 40.95 No

10 2018.00 # evaluation 41.07 No

1 2018.00 = B 61 vari2vete ce camada em camada ds toela 4061 No
II 2018.00 [T] Exibir graficos de barras agrupadas 4118 No

13 2018.00 | Suprimir tabelas 39.90 No

14 2018.00 : 40.59 No | |
TR g oam ok J{ coar J[Recontgurar [ canceiar || Ausa | o =

B
Visualzagio dodados Vsualzagio devaridel

[ |0 processador do IBM SPSS Statistics estd pronto | | |Unicode:ON
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Teste de Independéncia
Qui-Quadrado

* Selecionar ‘Células’

» Selecionar ‘Contagens’ /
‘Observado’

» Selecionar ‘Porcentagens’ / ‘Linha’

* Algumas op¢oes extra:
contagens/observado; residuos
padronizados ajustados

e Selecionar ‘Continuar’

© 0 6

#2 ADGRH BD AulaT.sav [

[Conjuntode!

Arquivo  Editar  Visualizar Dados

Transformar

Caitor ae dagos do 1B SP55 STatistics

Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extens@es  Janela  Ajuda

SHE Y~

Al [ |

1 i \,a TabulagGes cruzadas: exibicdo das cel X 3 [ o
Visivel: 24 de 24 varidveis
& year J & vear CEIETNG ] F hrs_week | &b hearing
& sex [« iObservado Comparar proporgies da coluna |

1 201800 | | age |f [ Esperado 38.85 No <]

2 2018.00 ol educat [] Ocultar contagens pequenas 3918 No

3 201300 | | & stary 4024 No

4 2018.00 | ;’; 2:)’:;2 38.62 No

5 2018.00 & vwagl T 35.86 No

6 2018.00 & hrs_we ||  Linna N3o padronizado 41.00 No

7 2018.00 | | & hearing | [ Coluna ] Padronizado 38.90 No !

8 2018.00 | % E‘:;( [] Total Padronizado ajustado 4170 No

9 2018.00) | &b muscle - PonderacBes sem nimeros inteiros 40.95 No

10 2018.00 ‘i—“’ muscle | @ aredondar contagens de célula © Arredondar ponderacbes de caso 41.07 No

L 2018.00 © Truncar contagens de célula  © Truncar ponderagdes de caso 40.61 No

12 2018.00 [[] Exipir grf | © Sem ajustamentos 41.16 No

13 2018.00  Supeing 39.90 No

14 2018.00 . Ajuda . 40.59 No L

15 4n 04 Na [T

EE_ZDJ.E_D.D_ ; 131
’ Visualizagéo de dadosl Visualizagao de variavel
| [o processador do IBM SPSS Statistics esta pronto [Unicode:ON | |
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Teste de Independéncia
Qui-Quadrado

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

INTERPRETACAO:

de que as variaveis sao
independentes. Aceita-se
hipotese H,

e ‘Sig’. > 0.05, ndo se rejeita a
hipotese (H,) de que variaveis
sao independentes.

TER PROBLEMAS DE ANSIEDADE NAO E
INDEPENDENTE DO TIPO DE
DEPARTAMENTO

& *saidal [DocumentoT] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar |Inserir Formatar Analisar Graficos  Utilitarios

Extensdes

Janela  Ajuda

SHEe q N

D~ A% =» He

= |
=+ {E] Saida % em department 99.6% 0.4% 100.0%
E Log Sales Contagem 450 44 494
B {&] Tabulagbes cruzadas
ui__.! Titulo % em department 911% B8.9% 100.0%
i~ [} Observagbes Admin Contagem 363 41 404
lé Resumo de proce % em department 89.9% 10.1% 100.0%
-1 Tabulagdo cruzad Financial Contagem 247 35 282
[ Testes qui-quadr
% em department 87.6% 12.4% 100.0%
Marketing Contagem 223 27 250
% em department 89.2% 10.8% 100.0%
IT Contagem 189 29 228
% em department 87.3% 12.7% 100.0%
HR Contagem 158 22 180
% em department 87.8% 12.2% 100.0%
Audit Contagem a3 12 95
% em department 87.4% 12.6% 100.0%
i Total Contagem 4766 234 5000
% em department 95.3% 47% 100.0%
Testes qui-quadrado
Significancia
Assintdtica
Valor al (Bilateral)
Qui-quadrado de 279.914%
Pearson
Razdo de 287.428
verossimilhanga
Associagdo Linear por 225.638 1 000
Linear
N de Casos Validos 5000
a. 1 células (5.6%) esperavam uma contagem menor que 5. A
contagem minima esperada é 4.45.
1 G

O processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
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Teste de Independéncia
Qui-Quadrado

* Podemos olhar para a Tabela de
Frequéncias para melhor poder
ilustrar o resultado do Teste de
Independéncia Qui-Quadrado...

* Podemos identificar as
categorias com residuos >|2 |

& *saida1 [DocumentoT] - Visualizador do IBM SPSS Statistics O
Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes  Janela  Ajuda
THER & e~ H B 2
SHEeE R N M e~ . =» B
=+ {E] Saida i
[{® Log Casos
& {E] Tabulagbes cruzadas Validos Omissos
~-{E) Titulo N Porcentagem N Porcentagem Porcentagem
@ Observaches
lé Resumo de proce department * anxiety 5000 100.0% 0.0% 100.0%
() Tabulag3o cruzad
[J8 Testes qui-quadrz
Tabulagdo cruzada department * anxiety
m Total
department Production Contagem 2109 20 2129
% em department 99.1% 0.9% 100.0%
Logistics Contagem 934 4 938
% em depariment 99.6% 0.4% 100.0%
Sales Contagem 450 44 494
% em department 91.1% 8.9% 100.0%
i Admin Contagem 363 41 404
% em department 89.9% 10.1% 100.0%
Financial Contagem 247 35 282
% em department 87.6% 12.4% 100.0%
Marketing Contagem 22 27 250
% em department 89.2% 10.8% 100.0%
IT Contagem 199 2 228
% em department 87.3% 12.7% 100.0%
HR Contagem 158 22 180
% em department 87.8% 12.2% 100.0%
Audit Contagem 83 12 95
% em department 87.4% 12.6% 100.0%
Total Contagem 4766 234 5000
% em department 95.3% 4.7% 100.0%
| I¥] Testes qui-quadrado
Abrir documento de saida 0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON
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Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

Reportar os resultados do Teste Qui-quadrado

Com a aplicacao do teste Qui-Quadrado, conclui-se que a percentagem de reporte de problemas de ansiedade
depende do departamento (¥*(8) = 279.9, p < 0.05). Comparado a uma distribuicdo aleatdria, observa-se uma
sub-representacao de problemas de ansiedade nos departamentos de Produgdo (0,9%) e Logistica (0,4%) e uma

sobre-representacdo de problemas de ansiedade nos restantes departamentos.
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idade de Lisboa

B ANALISE DE DADOS EM GRH

Teste de hipoteses

As variaveis (quantitativas) estao associadas?
R Pearson | Rho Spearman

Objetivo: Estudar a relacao entre o nivel
educacional e a satisfacao com as condicoes de
trabalho; estudar a relacao entre nivel de
rendimento com avaliacao de desempenho



Correlacao / Varidveis
Ordinais

e 0 _resul.tado é
‘Visualizador

ublicado no
e Resultados’

e Qual é o valor do teste?

* Como devo interpretar o resultado do
teste?

Escala:-1a1

Interpretagao
0 (Nao existe correlacao)
0-0.20 (Muito Fraca)
0.21-0.40 (Fraca)

0.41-0.70
0.71-0.90
>0.90

(Moderada)
(Forte)
(Muito Forte)

* Ha uma correlagdo negativa, mas
muito fraca, entre educacgdo e
satisfacao no trabalho.

Aula 3

& *safda1 [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics O
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Iransformar Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extensdes Janela Ajuda
- ] 3 ™S i . . B2 F . Ly -
SHaQq ¢ e 3w ] 2 B
{& saida : - - «
E Log anxiety Mo 2109 934 450 363 247 223 199 158 a3 4766
&2--{E GGraph Yes 20 4 44 41 35 27 29 22 12 234
--AE) Titulo Total 21249 938 494 404 282 250 228 180 95 5000
& observaches
~-L[) Conjunto de dados at
L Grafico Medidas Simétricas
. Log
& {8 Tabulagdes cruzadas Significancia
: U?f1 Titulo Valor Aproximada
- EI Observacdes MNominal por Nominal ~ Fi 237 000
i—Lf§ Resumo de processa Y 237 000
L& Tabulagio cruzada an : - = :
{8 Medidas Simétricas N de Casos Validos 5000
- E Log
& [E] TabulagBes cruzadas
) Titulo NONPAR CORR
[ Observagdes NARIABLES=education workcond_sat
[f§ Resumo de processd /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
- Tabulagio cruzada ar] /MISSING=PAIRWISE
LE) Medidas Simétricas [§
B Log . B L
& & Correlacdes nio paramét Correlagdes nao paramétricas
(&) Titulo
& observaghes B
“-[ g Correlacdes Correlagdes
education waorkcond_sat
ré de Spearman  education Coeficiente de 1.000 -154"
Correlagdo
Sig. (2 extremidades) 000
5000
workcond_sat J| Coeficients de 1.000
Correlagdo
2 cydre .
N 5000 5000
** Acorrelagdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).
1 IG
0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto Unicode:ON




Correlacao / Variaveis
Continuas

ublicado no
e Resultados’

(o) _resul.tado é
‘Visualizador

Qual é o valor do teste?

Como devo interpretar o resultado do
teste?

Escala:-1a1

Interpretagao
0 (Nao existe correlacao)
0-0.20 (Muito Fraca)
0.21-0.40 (Fraca)

0.41-0.70
0.71-0.90
>0.90

(Moderada)
(Forte)
(Muito Forte)

Ha uma correlagdo positiva, muito
forte, entre a remuneragdo e
avallagao dos supervisores.

Aula 3

i *saida1 [DocumentoT] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo Editar Visualizar Dados Transformar Inserir Formatar Analisar Grafcos

glllltal’lUS

Extensdes Janela Ajuda

\\

SHERQ NW cw FELA =

= M4

B {E saida
@8 Log
=--{8 GGraph
- (E] Titulo
& observacdes
L[5 Conjunto de dado

Correlagdes nao paramétricas

Correlagoes

education

workcond_sat

() Grafico 1o de Spearman  education Coeficiente de
[® Log Correlagdo
& {&] Tabulagbes cruzadas
(] Titulo
[ Observacbes
- § Resumo de procs
L Tabulagio cruzad
L Medidas Simétric Sig. (2 extremidades)

L B Log 5

Sig. (2 extremidades)
N

Coeficiente de
Correlagdo

workcond_sat

1.000

5000
-154"

000
5000

154"

.000
5000
1.000

5000

& {E] Tabulagbes cruzadas
[ Titulo
[ Observagies
[ Resumo de procd
(g Tabulag3o cruzad
@) Medidas Simétricdd
@8 Log
&--{&] Correlaces nio para
(] Titulo
[ obsenvacdes
L@ Correlagies
({8 Log
& & correlacbes
+{E] Titulo
[ Observagies

CORRELATIONS
NVARIABLES=y_wage2 evaluation
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
IMISSING=PAIRWISE.

% Correlagbes

Correlagdes

y_wage2 evaluation

** Acorrelagdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

L@ Correlages =
Correlagdo de Pearson 1 975

y_wage2
Sig. (2 extremidades) ’ .000
4858

Correlagdo de Pearson 975" 1

evaluation

N 4858 5000

= Acorrelagdo é significativa no nivel 0,01 (2

extremidades)

I

0 processador do IBM SPSS Statistics esta pronto
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Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

Reportar os resultados dos testes de correlagao

Estudando a relacdo entre o nivel educacional e a satisfacdo com as condi¢cdes de trabalho, com recurso ao
Coeficiente de Sperman, ¢ possivel identificar uma associagdo negativa significativa, mas muito baixa (rho=-

154, p<0.05).

A avaliagdo de desempenho e o nivel de rendimento sdo fortemente associadas, quanto maior o desempenho

mais o rendimento (r = 0.975, p<0.05).
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Teste de hipoteses

A diferenca entre médias (2 grupos) é
significativa?
Testede T | Teste U

Objetivo: Determinar se existem diferencas entre
homens e mulheres na avaliacao.



Lisbon School
‘ y:* :! of Economics ;

e Lisboa

ANALISE DE DADOS EM GRH
Testede T

(2 amostras independentes)
PRESSUPOSTOS

* A variavel dependente é continua;

* A variavel dependente segue uma distribuicao
aproximadamente normal;

* Auséncia de outliers na variavel dependente;

* A variavel independente € nominal, e tem apenas 2
categorias;
* As observacoes devem ser independentes (independéncia

das observaioesi"
[ ]
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& Management

Universidade de Lisboa

@ W AN ALISE DE DADOS EM GRH

Testede T

(2 Amostras Independentes)

Hipétese Nula (H; X = )?f ):
“A média da avaliacao dos homens é igual a média da avaliacao das mulheres”

Hipotese Alternativa (H;: X, # X;):

“A média da avaliacao dos homens é diferente a média da avaliagao das mulheres”
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Testede T
(2 amostras independentes)

» Selecionar Selecionar ‘Analisar /
Comparar Médias’ / ‘Amostras
independentes de Teste-T’

* Selecionar a variavel ‘evaluation’

(B)

* Colocar na caixa ‘Variavel(is) de
Teste’

@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor s do IBM SPSS Statistics

—

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  TIr; rmar  Analisar  Graficos  Ulilitarios  Extenstes  Janela Ajuda
=N = . Relatérios » (Al () -
T H & @ e B
— = s Estatistica Descritiva NI @ |
1 Estatisticas Bayesiana » ‘
& year & sl Tabelas » |experienc & y_wage | o departme & hrs
Comparar Médias * | L médias...
1 2018.00 Fem: : -
Modelo Linear Geral ’ Uma Amogtra de Teste-T.
E 2016:00 Fomale Modelos lineares generalizados
3 | 2018.00 Female : & 2 [1#] Amostras Independentes de Teste-T...
- ‘ Modelos mistos L
4 2018.00 Female 35 M Amostras Pareadas de Teste-T... o
. »
5 2018.00 Male 36 - X | Andlise da Varidpcizddes al...
egressdo
6 | 201800  Female ol N T153. dmin
[ConjuntodeDados1] - Editor de d BM SPSS Statistics
| Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar  Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes  Janela  Ajuda

= mm O B U = A
SHEH e« BLIE N BE {06
l ‘ |V|sivel: 24 de 24 varidveis
f year % sex ® ane |l education| & start ur | & star anel . avneriencl & v wane & departme f hrs_week &, hearing
L 9 @ Teste-T de amostras in ndentes X nt | |
1 2018.00 Female C Marketing 38.85 No ﬂ
2 2018.00 Female Varizvel(is) de teste: Financial 39.18 No
3 201800  Female % mueee toner Logistics 4024 No
4 2018.00 Female & injury . Production 38.62 No
5 2018.00 Male & anxiety s Logistics 38.86 No
6 2018.00 Female & fatigue Admin 41.00 No
7 2018.00 & absent_nr Production 38.90 No
8 2018.00 C1 e Variavel de agrupamento: Sales 41.70 No
& evaluation | | |
9 2018.00 { Production 40.95 No
10 2018.00 Female & evaluation2 = Definir grupos Financial 41.07 No
11 2018.00 Female - Logistics 40.61 No
econfi Cancelar da
12 2018.00 Female :] [B : ” ” ) A } Production 41.16 No
13 2018.00 Female 50 ISCED 1 1998.00 30.00 20.00 3136165  Production 39.90 No
14 2018.00 Male 48 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00 30477.37 Admin 40.59 No|| |
16 2018 00 Eemale 48 ISCEN 3 2003 00 3300 1500 32136 62 Loaistic A0 05 Mo [T
M L)
Visualizago de dados Visuslizacao de varidvel
\ |0 processador do IBM SPSS Statistics estapronto | | [Unicode:oN T
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Testede T

(2 amostras independentes)

Selecionar Selecionar ‘Analisar /
Comparar Médias’ / ‘Amostras
independentes de Teste-T’

* Selecionar a variavel ‘evaluation’

* Colocar na caixa ‘Variavel(is) de
Teste’

* Selecionar a variavel ‘sex’

* Colocar na caixa ‘Variavel de
agrupamento’

© @ 0 O

Arquivo Editar  Visualizar Dados  TIr.

@ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor

s do IBM SPSS Statistics

—

El rmar  Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensdes Janela Ajuda
== I I I;J = Relatérios » A | 0
— —’ Estatistica Descritiva 4 —U'a
| Estatisticas Bayesiana » |
& year & sl Tabelas » |experienc & y_wage | o departme & hrs
Comparar Médias * | L médias...
L 20800 el Modelo Linear Geral » o
E 2016:00 Fomale Modelos lineares generalizados E _——
3 2018.00 Female : 9 = 4] Amostras Independentes de Teste-T...
Modelos mistos »
4 2018.00 Female 35 M E Amostras Pareadas de Teste-T... 2
. »
5 2018.00 Male 36 ; : R [ Andlise da Varidng . 3l
6 201800  Female 43| [ T153. dmin

|Arquivc Editar  Visualizar Dados Transformar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensfes Janela  Ajuda

SHEDM«—w B A H

%i = _uﬁj D

Visivel: 24 de 24 varidveis

fyear %sex $ ane |l education. & statt ur | & stan ane| . sxnerienc| & v wane \&)departme f h[s_week &hearing
| | @ Teste-T de amostras independentes X nt |
1 2018.00 Female Marketing 38.85 No ﬂ
2 2018.00 Fepaia, | RAIVER )08 B0 Financial 39.18 No
3 201800  F 0 i & evaluation Logistics 4024 No
4 2018.00 Fé 4 - Production 38.62 No
5 2018.00 Male ol education s Logistics 38.86 No
6 2018.00 Female & start_yr Admin 41.00 No
7 2018.00 Male ﬁ Stast_age Production 38.90 No | [§
8 2018.00 Male % :*az;‘:nce ridvel de agrupamento: Sales 4170 No
9 2018.00 Male & department Production 40.95 No
10 2018.00 Female & hrs_week Financial 41.07 Mo
11 2018.00 Female : Logistics 40.61 No
Reconfigurar Cancelar Ajuda

12 2018.00 Female :J [ H ” ) l Production 41.16 No
13 2018.00 Female 50 ISCED 1 1998.00 30.00 20.00 31361.65 Production 39.90 No
14 2018.00 Male 43 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00 30477.37 Admin 40.59 Mo | |
15 2018 00 Eemale 48 ISCEN 3 200300 3300 1500 3213R 62 Lonistic A0 05 Mo 5]

W L)

| | Visualizagio de dados Visualizaco de variavel
| [0 processador do IBM SPSS Statistics estipronto | | |Unicode:ON |
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Testede T

(2 amostras independentes)

* Selecionar ‘Definir Grupos’

©

\3‘ ADGRH_BD_Aula7.sav [ConjuntodeDados1] - Editor de dados do IBM SPSS Statistics - [} X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados Transformar Analisar Graficos  Utilitirios  Extensdes Janela Ajuda
= [ <9
SEHe 0« BL0 A BE i9e
| Visivel: 24 de 24 varidveis
fyear . & sex ane i[.El Mmﬂiﬂn]; j start wr llf start nnnll A BY l[ Iu wane .%departme f hrs_weak. a) hearing .
@ Teste-T de amostras independentes pd | nt
1 | 201800  Female | Marketing 38.85 No [
2 201800  Female Varivel(s) de teste: _Qpgtes... | Financial 39.18 No
& year - & evaluation -
3 2018.00 Female & age W | Logistics 4024 No
4 2018.00 Female ol education Production 38.62 No
5 2018.00 Male & start_yr I Logistics 38.86 No
6 2018.00 Female & start_age Admin 41.00 No
7 2018.00 Male g experience Production 38.90 No |
y_wage i
8 2018.00 Male & department Sales 41.70 No
9 2018.00 Male & hrs_week | Production 40.95 No
10 2018.00 Female &b hearing - Financial 41.07 No
1" 2018.00 Female Logistics 40.61 No
J olar 1
12 2018.00 Female Production 41.16 No
13 2018.00 Female 50 ISCED 1 1998.00 30.00 20.00 3136165 Production 39.90 No
14 2018.00 Male 48 ISCED 5 2007.00 37.00 11.00 30477.37 Admin 4059 No | |
15 2018 00 Female AR ISCEN 3 2003 00 33.00 1600 32136 A2 Lonistics AN 0A Nao [T
E1™ 3]
Visualzagaode dados Visualiagio e vardvel
| |0 processador do IBM SPSS Statistics estéd pronto | | |[Unicode:ON | |
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Testede T

(2 amostras independentes)

* Selecionar ‘Definir Grupos’

* Por os valores da variavel ‘sex’

* Seleccionar ‘Continuar’
/ IOKI

© GO

@ ADGRH_BD_Aula?.sav [ConjuntodeDados1] - Ed

Arquivo  Editar  Visualizar Dados  Transformar

tor de dados do IBM SPSS Statistics

Analisar  Graficos  Utilitirios  Extensdes Janela Ajuda

1:sex

|Visivel: 24 de 24 variveis

SHAER c~ BLAT A B 406

& year | @ sex : %departme & hrs_week. &> hearing .
| @ Teste-T de amostras independentes nt |
1| 201800 Female | Marketing 38.85 No [&]
2 2018.00 Female yy— 2 Definir grupos « | Fln?ﬂc-la| 39.18 No
3 | 2018.00 Female - \ Logistics 40.24 No
&5 muscle_lowe .
4 2018.00 Female & headache @ Usarvalores especificados | Production 38.62 No
5 | 201800 Male & injury Gupor [t ] | Logistics 38.86 No
6 2018.00 Female & aniety Grupo 2: | Admin 41.00 No
7 2018.00 Male & fatigue | Production 3890 No | [d
& absent_nr :
8 2018.00 Male o | Sales 41.70 No
workcond_sa
9 2018.00 Male & y_wage2 | Production 40.95 No
10 2018.00 Female & evaluajjpma | Financial 41.07 No
" 2018.00 Female o = - | Logistics 4061 No
— Cancelar I
12 | 2018.00 Female Lw ;] [&] | Production 41.16 No
13 2018.00 Female 50 ISCED 1 1998.00 30.00 20.00 31361.65  Production 39.90 No
14 | 2018.00 Male 48 ISCED 5 200700 37.00 11.00 3047737 Admin 40 59 No | |
1R o 2018 00 Female AR ISCEN 3 2003 00 3300 1500 32136 K2 Loaqistics 40 04 Nlr; IL
Visulaasio g dasos VUi g e
| |0 processador do IBM SPSS Statistics estipronto | | |Unicode:ON [
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Testede T
(2 amostras independentes)

* Oresultado é publicado no
‘Visualizador de Resultados’

* O primeiro passo é testar se o pressuposto
da Homogeneidade das Variancias se aplica.

* Para isso temos de olhar para o resultado do @
Teste de Levene

INTERPRETACAO:

* ‘Sig’. <£0.05, rejeita-se a hipotese (H,) de que
variavel dependente tem a mesma variancia
em ambos os grupos. Aceita-se hipotese H,

+ Sig’. > 0.05, 3o se rejeita a hipotese (H,) de
gue varidvel dependente tem a mesma
variancia em ambos os grupos.

iTé *Safdal [Documental] - Visualizador do IBM SPSS Statistic — [m] X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados TIransformar Inserir  Formatar  Analisar  Graficos  Utilitarios  Extensdes Janela  Ajud:
j O N G £ . -
HER VI He s AFLA
2 {g saica Razdo de 287.428 =]
@ Log verossimil Ihanga
&-- E] Tabulagbes cruzadas Associagdo Linear por 225,638 1 000
i--{[E] Titulo Linear
& Obsenvagtes N de Casos Validos 5000
k R d
ET:;:J\ZDEOQCE;:; a. 1 celulas (5.6%) esperavam uma contagem menor que 5. A
Y tagem minima esperada & 4 .45
(9 Testes qui-quadrz
@B Log
& TesteT T-TEST GROUPS=sex(1 2)
"j‘% O e IMISSING=ANALYSIS
@ Estatisticas de grl NARIABLE?zevaIuatIDn
i~ Teste de amostra /CRITERIA=CI(.95)
% Teste-T
Estatisticas de grupo
Erro padrio
sex N Média Erro Desvio da média
evaluation Female 2514 53.0183 257449 05135
Male 2486 518137 251196 05038
Teste de amostras independentes
Teste de Levene | ara
igualdade de teste-t para lgualdade de Médias
. 95% Intervalo de Confianga da
Sig. (2 N Diferenga
extremidades Diferenga Erro padrao
z Sig t df ) media de diferenga Inferior Superior
evaluation  Variancias iguais 1.06 303 16.745 4998 .000 1.20468 07194 1.06364 1.34573
assumidas
Variancias iguais ndo 16.747  4987.105 ooo 1.20468 07193 1.06366 1.34571
assumidas —
K —— I]] K] ¥
O processador do IBM SPSS Statistics estd pronto Unicode:ON
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Testede T

(2 amostras independentes)

* CONFIRMA-SE QUE PODEMOS ACEITAR O

PRESUPOSTO DA HOMOGENEIDADE DE
VARIANCIAS.

i@ *Safda1 [Documento] - Visualizador do IBM SPSS Statistics

Arquivo  Editar  Visualizar Dados

- m} X
Iransformar  Inserir  Formatar Analisar  Graficos  Utilitiios  Extenstes  Janela Ajuda
= O, = b P oo o = >
SHER I E v dEL =5 B
2 {g saica Razao de 287.428 8 000 =]
Log verossimilhanga
&--{&] Tabulacbes cruzadas Associagdo Linear por 225,638 1 000
i--{[E] Titulo Linear
& Obsenvagtes N de Casos Validos 5000
k R d
% T:;:r:zoiz::; a. 1 células (5.6%) esperavam uma contagem menor que 5. A
LQ Testesi] quadr contagem minima esperada & 4.45
ui-quadre
@B Log
& TesteT T-TEST GROUPS=sex(1 2)
"j‘% o i IMISSING=ANALYSIS
(8 Estatisticas de gn /VARIABLES=¢evaluation
(& Teste de amostra ICRITERIA=CI(.95)
% Teste-T
Estatisticas de grupo
Erro padrio
sex N Média Erro Desvio da média
evaluation Female 2514 53.0183 257449 05135
Male 2486 518137 251196 05038
Teste de amostras independentes
teste-t para lgualdade de Médias
‘ 95% Intervalo de Confianga da
Sig. (2 R Diferenga
extremidades Diferenga Erro padrao
t df ) média de diferenga Inferior Superior
evaluation ~ Variancias iguais 1.06: 303 16.745 4998 .000 1.20468 07194 1.06364 1.34573
assumidas
Variancias iguais ndo 16.747  4997.105 ooo 1.20468 07193 1.06366 1.34571
assumidas —
(A) :
KIS I3]{ K]

O processador do IBM SPSS Statistics

estd pronto

Unicode:ON
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Testede T
(2 amostras independentes)

* Vamos entao ver o que diz o resultado
do TestedeT. *

INTERPRETACAO:

+ ‘Sig’. < 0.05 | EISESCIEIPOISSEINRNde que

a média da avaliacao dos homens é igual a
média da avaliacao das mulheres. Aceita-se
hipétese H,

* ‘Sig’.>0.05, ndo se rejeita a hipdtese (H,) de
gue a média da avaliacao dos homens é
igual a média da avaliagao das mulheres.

CONFIRMA-SE QUE A DIFERENCA DAS MEDIAS DAS
AVALIACOES DE HOMENS E MULHERES E
ESTATISTICAMENTE SICGNIFICATIVA

ﬂ"é *Safdal [Documento1] - Visualizador do IBM SPSS Statistics — a X
Arquivo  Editar  Visualizar Dados TIransformar Inserir  Formatar  Analisar Graficos  Utilitirios  Extensdes  Janela  Ajud
== j O 75 J)* - B = | = Eal
HER M~ BB 2» B
2 {g saica Razao de 287.428 8 000 -
Log verossimil Ihanga
&-- E] Tabulagbes cruzadas Associagdo Linear por 225,638 1 000
i--{[E] Titulo Linear
@& Obsenvagies N de Casos Validos 5000
! Resumo de proce .
a Tabulacio upui.ad a. 1 células (5.6%) esperavam uma contagem menor que 5. A
LEB Y contagem minima esperada & 4.45
(J Testes qui-quadrz
@B Log
& [ Teste-T T-TEST GROUPS=sex(1 2)
-
r E;“;‘;zwacaes IMISSING=ANALYSIS
@ Estatisticas de grl NARIABLE?zevaIuatlun
i~ Teste de amostra /CRITERIA=CI(.95)
* Teste-T
Estatisticas de grupo
Erro padrio
sex N Média Erro Desvio da média
evaluation Female 2514 53.0183 257449 05135
Male 2486 518137 251196 05038
Teste de amostras independentes
Teste de Levene para
igualdade de variancias teste-t para lgualdade de Médias
95% Intervalo de Confianga da
N Diferenca
Diferenga Erro padrao
z g t if édia de diferenga Inferior Superior
evaluation  Variancias iguais 1.062 303 16.745 499 .000 1.20468 07194 1.06364 1.34573
assumidas
Variancias iguais ndo 16.747  4997.105 1.20468 07133 1.06366 1.34571
assumidas ’ \
K ——

O processador do IBM SPSS Statistics estd pronto

Unicode:ON
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Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

& Management

Universidade de Lisboa

Reportar os resultados do Teste t

Com base nos resultados do teste t de Student (t(4998) 16,745, p =0.00), podemos concluir que a diferenga entre

funcionarios mulheres (Média = 45.2, Desvio Padrio = 6.8) ¢ funcionarios homens (Média = 42.8, Desvio

Padrao = 7.1) ¢ estatisticamente significativa (p < 0.05).
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sccF ==l ANALISE DE DADOS EM GRH

Testede U
(2 amostras independentes)

PRESSUPOSTOS

* Avariavel dependente é ordinal ou continua;
* Auséncia de outliers na variavel dependente;

 Avariavel independente € nominal, e tem apenas 2
categorias;

* As observacoes devem ser independentes
(independéncia das observacoes);
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Teste de U

(2 amostras independentes)

Selecionar Selecionar ‘Analisar’ /
Testes Nao paramétricos’

* Objetivo/ Customizar analise

e Campos/

* Selecionar a variavel ‘sex’ na caixa
‘Varidvel de agrupamento’

* Selecionar a variavel ‘evaluation’ na
caixa ‘Grupos’

e Executar

® o

© @ ©

5P55 Statistics Data Editor
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Teste de U
(2 amostras independentes)

INTERPRETACAO:

* ‘Sig’.

hipotese H,

e ‘Sig’. > 0.05, nao se rejeita a
hipotese (H,)

Testes ndo paramétricos

Sumarizagdo de Teste de Hipotese
b

Hipdtese nula Teste Sig.® Decisdo
1 A distribuigdo de evaluation é Amostras Independentes de 000  Rejeitar a hipdtese nula.
igual nas categorias de sex. Teste U de Mann-Whitney

a. O nivel de significancia & 050,

k. A significdncia assintotica & exibida.

Amostras Independentes de Teste U de Mann-Whitney

evaluation entre sex

Amostras Independentes de Resumo de

Teste U de Mann-Whitney
I total 5000
U de Mann-Whitney 2310794,000
Wilcoxon W 5402135000
Estatistica de teste 2310794,000
Erro padrio 51035,339
Estatistica de Teste -15,852
Fadronizado
Sinal assintdtico (teste 0on
de dois lados)

|

Amostras Independentes de Teste U de Mann-Whitney

evaluation

70,00

0,00

50,00

sex

Female Male

N = 2486
Posto médio = 217302 70,00

N=2514
Posto médio = 2824 33

£0,00

50,00

uopenjeas
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Reportar os resultados do Teste U

Para comparar os resultados entre funciondrios homens e mulheres, optou-se por usar o Teste U de Mann-

Whitney. Com base nos resultados, podemos concluir que os grupos diferem significativamente.
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Teste de hipoteses

A diferenca entre médias (+2 grupos) é
significativa?
ANOVA| Kruskal wallis

Objetivo: Determinar se a diferenca do numero de
dias de baixa por faixa etaria é estatisticamente
significativa



ANALISE DE DADOS EM GRH
ANOVA

Analise de Variancia

PRESSUPOSTOS

* Avariavel dependente é continua;

* Avariavel dependente segue uma distribuicao
aproximadamente normal;

* Auséncia de outliers na variavel dependente;
* Avariavel independente € nominal, tem 2+ grupos

* As observagoes devem ser independentes
(independéncia das observagoes)

* Homogeneidade das variancias (homocedasticidade)
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ANALISE DE DADOS EM GRH

Hipétese Nula (Hy X, =X_,=X_):

“A média do numero de dias de baixa é igual nos 3 grupos”

Hipotese Alternativa :

“A média do numero de dias de baixa é diferente nos 3 grupos”
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O primeiro passo é testar se o pressuposto da Homogeneidade
das Variancias se aplica. Para isso temos de olhar para o
resultado do Teste de Levene

Depois olhamos para a significancia do teste da ANOVA

Onde estao as diferengas? Olhamos entao para os testes pos-
hoc que comparam grupos 2 a 2:

- ENEOSEEESEERGHESER] A diferenca entre

todos os grupos é estatisticamente significativa

Um fator

Testes de homogeneidade de variincias

Estatistica de

absent_nr
Desvio
I Média padrio
1,00 jovens 1864 10,44 3,47
2,00 adultos 1773 10,98 3,44
3,00 adultos sénior 1363 11,58 3,33
Total 5000 10,94

3,45

Levene df1 df2 Sig.
absent_nr  Com base em média 1,330 2 4997 264
Com base em mediana 1,483 2 49497 225
Com base em mediana e 1,483 2 4893776 225
com gl ajustado
Com base em media 1,325 2 4887 266
aparada
ANOVA
absent_nr
Soma dos Quagﬂ'ado
Quadrados df Média z Sig.
Entre Grupos 1024,338 2 512,169 43711 =001
MNos grupos 58550870 4997 11,717
Total 59575 208 4999
Testes Posteriori
Comparagdes maltiplas
Variavel dependente:  absent_nr
Intervalo de Confianga 95%
Diferenca Limite
() age_cat  (J)age_cat média (-J) Erro Padrio Sig. Limite inferior superior
Bonferroni 1,00 2,00 -537 114 =001 -.81 -26
3,00 ERELD 122 =001 -1,43 -85
2,00 1,00 537 114 =001 26 81
3,00 -602° 123 =001 -,80 -3
3,00 1,00 1,139 122 =001 85 1,43
2,00 602" 123 =001 Bl 90
Tamhane 1,00 2,00 -537 115 <,001 -81 -26
3,00 EREC a1 000 -1,43 -85
2,00 1,00 537 115 <,001 26 81
3,00 -602° 122 <,001 -89 -31
3,00 1,00 1,139 a1 000 85 1,43
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Reportar os resultados da ANOVA [template: customizar!]

A analise de variancia (ANOVA) revelou uma diferenca globalmente significativa entre os trés grupos nos
resultados da escala Felicidade no trabalho (F(2, 57) = 4.12, p = 0.02). Posteriormente, foram realizados testes
de Bonferroni para comparar as médias dos grupos a um nivel de confianga de 95%. Os testes de Bonferroni
identificaram diferengas significativas apenas entre os grupos A (Média = 45.2, Desvio Padrao = 6.8) e B (Média
= 42.8, Desvio Padrao = 7.1), demonstrando que os funcionarios do Departamento A apresentam uma meédia

estatisticamente superior aos dos Departamento B.
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Kruskal-Wallis

PRESSUPOSTOS

* Avariavel dependente é continua ou ordinal;

* Os grupos definidos pela variavel independente tém
tamanhos aproximadamente iguais;

* As observacoes devem ser independentes
(independéncia das observacoes);
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Kruskal-Wallis
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Para a interpretagdo do teste, procuramos o valor do p, aqui
“Sinal assintatico (teste de dois lados)”
_ Existem diferengas significativas entre os
grupos

Onde estao as diferengas? Olhamos entdao para os testes pos-
hoc que comparam grupos 2 a 2:

- EEOSISSRESEARPEESEAl A Jiferenca entre

todos os grupos é estatisticamente significativa

Comparagdes por Método Pairwise de age_cat

L UC TDIVE oF 22 slallzlics

lados  Transformar Inserir Formato  Analisar  Graficos  Utilitdrios  Extensdes  Janela  Ajuda
- - -]
Y Fhef 2n BEQ
Sumarizagdo de Teste de Hipotese
Hipdtese nula Teste Sig b Decisdo
1 A distribuicdo de absent_nré Amostras Independentes de 000  Rejeitar a hipdtese nula.

igual nas categorias de age_cat.  Teste de Kruskal-Wallis

a. O nivel de significancia & 050

I, A significAncia assintdtica é exibida.

Amostras Independentes de Teste de Kruskal-Wallis

absent_nr entre age_cat

Amostras Independentes de Resumo de
Teste Kruskal-Wallis

M total 5000
Estatistica de teste 81,7742
Grau de Liberdade 2
Sinal assintdtico (teste ,oon

de dois lados)

a. A estatistica do teste esta ajustada para
empates.

Amostras Independentes de Teste de Kruskal-Wallis

Estatistica de Estatistica de
Sample 1-Sample 2 teste Erro Padrio Teste Padrdo Sig. Adj. Sig.? 25
1,00 jovens-2,00 adultos -215,611 47,706 -4.520 =001 000 o
. o] o
1,00 jovens-3,00 adultos -462,829 51,252 -3.0: ,000 000 o o —_
senior 20 o
2,00 adultos-3,00 adultos -247218 51,804 4772 <001 000 T
senior
Cada linha testa a hipdtese nula em que as distribuicdes Amostra 1 e Amostra 2 sdo iguais. EI 15
As significdncias assintdticas (teste de dois lados) sdo exibidas. O nivel de significAncia & 050. E
a. Os valores de significAncia foram ajustados pela corregdo Bonferroni para varios testes. g
10
5
o -
o] e}
0 A ~
jovens adultos adultos sénior
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Reportar os resultados da Kruskal Wallis [template: customizar!]

A analise de Kruskal-Wallis revelou uma diferenga globalmente significativa entre os trés grupos nos resultados
da escala de Felicidade no Trabalho (H(2) = 7.42, p = 0.02). Posteriormente, foram conduzidos testes de Dunn-
Bonferroni para identificar quais grupos diferem estatisticamente entre si. Os testes de Dunn-Bonferroni
identificaram diferencas significativas apenas entre os grupos A e B, indicando que os funcionarios do
Departamento A tém um desempenho estatisticamente diferente em relacdo a Felicidade no Trabalho em

comparacao com os do Departamento B.
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Testes de Hipoteses

A variavel segue uma distribuicao normal?

A diferenca entre meédias (2 grupos) € significativa?

Ha uma relacao sistematica entre as variaveis?

A diferenca entre proporcoes € significativa?

A diferenca entre médias (+2 grupos) € significativa?



r N Testes

Comparacéo Paramétricos

de proporcdes

——— Categéricas

Categoricas [———

Associagdo

R Pearson

Néo
categoricos

Bivariada

. Amostras
independentes

> 2 grupos

VI categoérica

Comparacao
de médias VD continua

Amostras
emparelhadas
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Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

* O que temos de ter em atencao na escolha do Teste de Hipoteses?

Qual é o objetivo?

Qual é a escala da variavel?

A estatistica
amostral (ex: média)
é representativa da

populacao?

1 Amostra

Nominal
(Proporgoes)

As diferencas entre

grupos na amostra

sao representativas
da populacao?

/' \

2 Grupos >2 Grupos
2 Amostras +2 Amostras
Ordinal* Continua’

(Médias)
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Wl ANALISE DE DADOS EM GRH

* O que temos de ter em atencao na escolha do Teste de Significancia?

Qual é o tipo de amostra?

A amostra segue uma
distribuicao normal?

O que diz a Hipotese
Alternativa?

Independente

Sim
(Teste Paramétrico)

H#H

(o]

(Teste Bilateral)

Emparelhada

Nao
(Teste Nao-Paramétrico)

H<H H>H

() 1 (o]

(Teste Unilateral (Teste Unilateral
a Esquerda) a Dt2)
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 Como escolher o teste de hipoteses mais adequado?

Which Statistical Test?

ANALISE DE DADOS EM GRH

vs. Matched

1w |
— —
— ———
— —_—
Binary IV Categorical IV Continuaus IV
{3+ groups)
- il —
- —
—
1 . N um be r Of Ivs Dependent Continuous. Ordinal o Binary or
Independenit Dependent | Continuous | | Categorical
or Matched Groups or Matched & Normal i D
Groups oV
2 IV Groups
- / A
Measurement Non- Simple
Ordinal or Binary or Continuous |["Ordinal or Bina | ric Logistic
h ) ryor Continuous Binary or Ordinal or Binary or - -
Sca Ie (ontlljr{:mus categ:,mal & Normal Continuous || Categorical & Normal I| Caltagr:rical Canr’inuous Categ:‘rical Correlation LG
[
I DV DV, r}\.r | DV DV DV
Ordinal or Continuous
3 Independent Al least ol et f Continuous & Normal Simple
* one group T-test Test f oV :JL::::
One-way
ANOVA

Groups
Mann isher's
4. DV whirey
Measurement
Scale

LEGEND:

IV = Independent Variable
(i.e. predictor, exposure)
DV = Dependent Variable
(i.e. response, outcome)

Wilcoxon
Signed
Rank Test

0 s {One Population]

-

Ordinal or
Continuous
ov

One-
sample
median test

Continuous &
Normal OV

ov
Chi-Square Friedman
Test Test |
One-way Repeated
Repeated Measures

Squares)
Regression

Measures Logistic
ANOVA Regression

Continuous & Binary or
MNormal DV Categorical
DV

Multiple
Linear
Regression

Multiple
Logistic

Source: https://med.stanford.edu/content/dam/sm/s-spire/documents/WIPvF_EstimatingPowerSampleSize_ATrickey.pdf
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